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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfglgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: observationivuggestuen erforetagerd. 9.10.2025 kl. 8.30-12.00 observationi
bgrnehavenerforetagetd. 10.10.2025 kl.9.00-11.30

Faglig dialogblevafholdt d. 21-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Foraeldreradsrepraesentant, medarbejderre praesentant fra bgrnehaven,
medarbejderre praesentant fra vuggestuen, paedagogisk leder, klyngeleder og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 20-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Luise Kjeldsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Barnehuset Lillelykke dbnede forindskrivning af bgrn d. 01.02-2025. Der foreligger derforikke et tilsyn fra 2024.
Bgrnehaveafdelingen er en udflytteri Solrgd Strand somstartede op d.01.05.2025. Dererfortsatetlavtantal bgrn
indskreveti institutionen. Da institutionen fortsat er meget ny, erder punkteri selvregistreringen som institutionen

ikke kansvare jatil. Dette geelder madvalg, APV og afvikling af 2 arlige brandgvelser. Til den faglige dialog fremvises en
systematik og planforafviklingenafbrandgvelser.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Detobserveres gennemgdende pa tveers af afdelinger at det paedagogiske personale harenrolig, anerkendende og
positivtilgang i samspillet og relationerne med bgrnene. Der seseksempler pa at det paedagogiske personale ofteer
opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler, hvor opmaerksomheden er rettet mod det enkelte barn og
hvorderernysgerrighed pa atforsta detbgrnene, forsgger at kommunikere. Dersesvariation pa tveers af afdelingeri
hvorhgjgrad det paedagogiske personale spejler bgrnenesfglelser ved hjeelp af krop, lyde og ord. Et eksempel pa dette
er,etbarn dererked af detienvuggestuegruppe, hvoren medarbejder saetter ord pa barnets fglelser, "Du er ked af
det,ogligenusynes duikke, atdetersjovt.” Omvendt observeres det ogsa, at et barn afleveres oggraederog drejes
vk fra gjenkontakt og fysiskomsorg, med fokus pa ting pa veegge ne og forskelligt legetgj, hvilket opleves somat
barnets udtryk overses ogikke afspejles i hverken mimik ellerord. | bgrnehaven ses konsekvent, at det p eedagogiske
personale lader sig smitte af bgrnenes begejstring ogtrgsterigennem fysiskog verbal omsorg. En dreng slarsigf.eks. pa
nasen ienaktivitet med en faldskaerm og reagerer ved at veere stille, hvor peedagogen saettersigi gje nhgjde med
barnetogsiger:” av,detkunnejeggodtse. Duslogdig faktiskrigtig meget.”. Barnetfaretkramog tilladersig at blive
ked af detog bliver hjulpetvidere. Derses hgj grad af naerveer og fordybelse i samspillet mellem det paedagogiske
personale og bgrnene. Der observeres engod normering pa observationsdagen, somerkendetegnetved fa bgrnpr.
voksen, hvilket skaber tydeligopmaerksomhed og naerveer for det enkelte barn. Det observeres, at det paedagogiske
personale fastholder og understgtter bgrnenes interesse ved at dele deres nysgerrighed og udforskertrang bade i
bdrnehavenvedenturi ”“skoven”, hvorder plantes &bletraer pa bgrnenes initiativ, samtivuggestuen, hvorderskal
samlesbladetil atlave kage i sandkassen. Samspillet mellem det paedagogiske personale og bgrnene er praegetaf
dybtgaende og engageret kontakt, fre mfor overfladisk samvaer. Det observeres at det paedagogiske personale altid eller
naesten altid bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspilmed bgrnene, hvor bgrnene mgder
engagerede ogbegejstrede voksne. Dererfx gode dialoger under maltiderne i bgrnehaven, hvor derfjollesog grinesog
hvordetses atrutinesituationerne generelt er genkendelige for bgrnene. Det observeres at bgrnene sa vidt muligt
opdelesi mindre grupper under bade aktiviteter og rutinesituationer og der opleves hgjgradafrummelighed og
fleksibilitet. | vuggestuen er der pd observationsdagen sa fa bgrn til stede, at en konsekvent opdelingikke finder sted,
men processen fremstar hensigtsmaessig, dynamisk ogve lovervejet. | begge afdelinger ses leeringsmiljget karakteriseret
ved en tydeligorganisering, hvor der foretages Igbende justeringer baseret pa bgrnenesbehovogdetsesatbgrnog
medarbejdere navigerer trygti den besluttede organisering.

| den faglige dialog fremgardet, at Det observerede er genkendeligt. Me darbejderperspektivet redeggr for opstartenaf

nye bgrn, og hvor afggrende kendskabet til bgrnenes behov er for modtagelsen om morgenen. Der forelaegger enklar
procedure ogorganisering for, hvordan medarbejderne skal mgde bgrnene med gjenkontakt og tilbyde demden
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naerhed, de harbehovfor, for derefterat hjeelpe demind i aktivitet elleri relation til de andre bgrn.
Foreeldreperspektivet beskriver, at detligeledeser den oplevelse, foraeldregruppen har pa modtagelsen af bgrnene om
morgenen, og atder prioriteres tid til det enkelte barn og dialogen med forzeldrene. Derudover redeggr institutionen
for, atdertilknyttes en primaer paedagog ved opstartaf nye bgrn, for at opbygge kendskab til bgrn ogfamilier.
Padagogisklederfortzeller, atinstitutionen arbejder med professionelt relationsarbejde i nspireret af ICDP
(International Child/Caregiver Development Program)og Marte Meo metoden, og atder arbejdes med
Relationskontoen, hvoranerkendelse afbarnet ogdets initiativer fylder det enkelte barns konto op. Der redeggres
ligeledes for, at ICDP skalintroduceres somen metodisk tilgang til det professionelle relationsarbejde i institutionen, da
heleklyngen arbejder med ICDP. Medarbejderperspektivetibgrnehavenredeggrforderes organiseringmed
funktionsroller, somforudsatning for naervaerende samspil i rutiner og aktiviteter. | vuggestuen organiserer det
paedagogiske personale sig efter, hvilke bgrn dererder pa dagen, og hvilke behovbgrnene har, daderermange nye
b@rn pa opstart. Foraldreperspektivet supplerer med, at oplevelseniforaldregruppen er, at rollefordelingen fre mstar
tydeligtibegge afdelinger. Peedagogisk leder forteeller, at de bruger Sgre ns Smiths film "Bgrn og rutiner” som
inspirationi arbejdet medrollefordelingen. Paedagogisk leder fortzelleratinstitutioneneri en proces med udarbejdelse
afen padagogiskhandbog, hvorfaglige begreber drgftes og defineres, saledes at alle medarbejdere harsamme
forstdelse. Videndeling pa tveers af afdelinger foregar pa personalemgder og institutionen har planlagt atindfgre
"Kulturrejse”, hvor det paedagogiske personale indgar pa tveers afafdelingerforatskabe forstaelse og indbliki
hinandens praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale hjelper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden. | bgrnehaven
hgres det, at medarbejderne i hgjgrad benaevner og setterord pa barn-barn samspillet, samt henleder bgrnenes
opmarksomhed oginteresse pa hinandenog hjelperbgrn indilege, hvorderkuni nogengrad bliversatord pa
b@rnenesindbyrdes samspili vuggestuen. Det observeres at det paedagogiske personale er opmarksomme pa og
hjelpedebgrn, derikke indgari positive samspilog bgrnefaellesskaber. Der er planlagte aktiviteter pa
observationsdagen, men deropleves ogsa fleksibilitet og | ydhgrhed overfor bgrneneslegeideer oginteresser. Alle bgrn
erud fra udviklingstrini kontakt til andre bgrn og der forekommer ikke bgrn der sidder passivt eller gar formalslgst
rundt. Det paedagogiske personale i bgrnehaven er aktive og stabilt til stede i forhold til at stgtte og guide bgrnenes
lege medhinanden i stgrre eller mindre faellesskaber. Det observeres at alle tre legepositioner (ga foran/ved siden af/
ga bagved)indtagesi bgrnenes leg. Dette ses i en planlagt feellesleg med enfaldskaerm (ga foran), i skoven hvorder skal
klatresitreeerogdererbrugforguidning(vedsidenaf) og pa legepladsen, hvorengruppe bgrn legerarb ejdsmaend og
hvoren voksenerplacerettaet pa bgrnenesleg oginvolverersig ved behov (ga bagved). Det opleves at der gives plads
ogskabestidtil bgrnenesleg. | vuggestuen observeres derleg ude pa legepladsen, hvor det paedagogiske personale
involverersig afstemtiforhold til legens indhold ogdereropstillet enlegezone pa den ene stue, somdanner ramme for
enrolleleg, hvorden voksne indtager enrammesattende position. Derses en god balance mellem bgrneinitierede
lege og voksenplanlagte |ege og aktiviteteri bgrnehaven. Bgrnenes deltagelsesmuligheder erindtaenkti de
paedagogiske rutiner, hvor bgrnene fartildelt aktive roller nar der fx skal pakkes madkassevogn og ryddes op efter
faellesleg. Derudover er praksis organiseret saledes, atde bgrn der harsveert ved at deltage i aktiviteter og lege farden
hjeelp de harbrug for. | vuggestuenses engodbalance mellemlegog aktivitet. Derses dogvariationi hvor hgjgrad
b@#rnene erinvolvereti de paedagogiske rutiner, da der observeres servicerende voksne under maltidet, samtidig med at
dererbgrnigarderobendertagerderes tgjpaselv. Detfysiske leeringsmiljgi institutioneninviterertil forskellige
formerforleg og understgtter bgrnenes lyst til atlege, udforske ogeksperimentere. Der er flere inspirere nde
tematiserede legezoneribegge afdelinger og der erlegetgj til radighed forbgrnene somerafstemt bgrnenesalder og
udviklingstrin. Bgrnene tilbydes igennem dagen variationi forskellige |egeformer med mulighed for skift i bade tempo
ogform.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen er genkendelig. Institutionen redeggr for deres fokus pa rutiner,
aktiviteterog enbgrnekultur, derindeholder “frileg”. Strukturenfor dageni udflytteren er fastlagt med en planlagt
aktivitet om formiddagen, frokost som rutine og eftermiddagen, hvordenfrie leg hos bgrnene er dominerende.
Medarbejderreprasentanten beskriver, at bgrnenesoptagethed er afggrende for varigheden af aktivitetenog den
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voksnes deltagelse i legen. Derer etableret aktivitetsgrupper og s pisegrupper, som tager udgangspunktibgrnenes
relationer og udviklingog med henblik pa at skabe sma fallesskaber. Barnene erinddragetirutinerne gennemhele
dagen. Medarbejderrepraesentanteni vuggestuen beskriver, at strukturenfor dagen fortsat er afhaengig af, hvilke bgrn
derkommer, menatdererfokus pd atlege de samme lege og justere aktiviteterne, hvis dererbehovfordette, sd de
tilpasses denfremmgdte bgrnegruppe. Der gives udtryk for et stgrre gnske om i hgjere gradatinddrage
vuggestuebgrnene i maltidet, ogatde arbejder ud fra, at bgrnene deltager med forskellige forudsatninger. Bgrnenes
deltagelse ved forberedelsen af maltidet, som at hente madvogn og dele hagesmakker ud, erenfastdel afhverdageni
vuggestuen. Forealdreperspektivet beskriver foraeldregruppens oplevelse af en engageret medarbejdergruppe, hvor
overordnede temaer danner ramme for lege og aktiviteter. Det drgftes, hvorledes institutionen kan imgdekomme, at
dererbgrn fra mange forskellige kulturer, og hvilke tiltag der kanivaerksattes, sa alle bgrn far mulighed forat
genkende sig selvi institutionsmiljget. Der blevfremsat et forslagom atinvitere foraeldreneindi dialogen og finde
balancei, hvilke artefakter/markgrer der kunne re praesentere de enkelte kulturer og bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Det paedagogiske personalei LilleLykke henvender siggennemgaende til bgrnenei en rolig og behagelig tone og der
hgres ikke skaeldud. | bgrnehaven udvisesder stor nysgerrighed ogindlevelse i kommunikationen med bgrnene og der
hgres flere eksempler pa lzengerevarende samtaler over flere led. Ved maltiderne tilbydes der dialoger med dbne og
nysgerrige spgrgsmal bade om madpakkerne og omdagens oplevelser. Det paedagogiske personale stiller meningsfulde
spergs mal afstemt bgrnenesalder og udviklingstrin og der hgres et mangfoldigt s progstimulerende | seringsmiljg |
vuggestuenhgres en variation i hvor hgj grad der benyttes s progunderstgtte nde strategier. Der hgres bade eksempler
pa gentagelse ogatderaf ogtil settes ord pa bgrnenesomverden, handlinger og intentioner. Samtidig hgres der ogsa
mange lukkede og faktuelle s pgrgsmal henvendt til de enkelte bgrn fx hvad farve erbananen?Erdengrgn? Kan du pege
pa hunden? P3 observationstidspunkteti bgrnehavenses der eksempler pa bevaegelseslege med deltagelse af det
paedagogiske personale, hvor der forekommer entydelig verbal instruktion og hvor bgrnene bliverinspireret til
bevaegelse gennem de voksnes deltagelse. Der fremstar en tydeligbevaegelsesglaede bade hos bgrn ogpersonale. Der
sesvariation pa tvaers af afdelinger hvorledesder arbejdesmed de sproglige og motoriske lzeringsmulighederi
rutinesituationerne og der observeres forskellige grader af fokus pa selvhjulpenhedeni vuggestuen ogbgrnehaven. Fx
bliver bgrnehave bgrn opmuntret til at kunne klare toiletbesgget selv, hvor deri vuggestuen observeres, at selvomder
ersma kandertil rddighed ved maltidet, er det de voksne der haeldervandog gser mad op. | garderoben ses deti
begge afdelinger, atderguides ogsaettes ord pa bgrnenes handlinger. Det fysiske leeringsmilijg ude og inde tilbyder
flere bade sproglige ogkropslige | eringsmuligheder. Bade i vuggestuen og i bgrnehave n giver indemiljget mulighed for
forskellige former forleg ogiudemiljget er der flere seerligt kropslige handlemuligheder, hvor der kan tumles, rutsjes og
gves balance. Dererflere feellesrummed mulighed for bade hgjog lavaktiviteti begge afdelinger. Samtidig
forekommer der flere tematiserede legemiljger pa stuerne med relevant legetgj og andre s progunderstgttende
konkreter. Fxerderservice og madlegetgj i kgkkenet, der er skriftsprogligt materiale til radighed, bggerilasekrogen og
dererklodservedkonstruktionszonerne.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen er genkendelig. Medarbejderperspektivet redeggr for deres
paedagogiske tilgang til leg og te matiserede legemiljger, hvordetikke handlerom atrydde op, menatklarggre til leg.
Detfortalles, atder hele tiden skal veere mulighed for, at legen kan understgttes, og derfor er det vigtigt, at det
paedagogiske personale er deltagendeiatskabe ogvedligeholde indbydende legemiljger. Institutionenredeggrfor, at
deres praksis i s progarbejdet tager udgangspunkt i Sprogteknikker og viden fra Sprogtrappen. Der fre mstilles
bevidsthed om, atlukkede s pgrgsmal kan veaere bremsende i forhold til bgrnenes udvikling, og det derfor tilleegges stor
betydning, at personalet benavner bgrnenes handlinger, samt giver bgrnene tid til at kommunikere . Derud over
fremhaeverinstitutionen, atdet ervigtigtat fa bredt denneviden ud til hele personalegruppen, sa alle er bevidste om,
hvordan derskabeset sprogligt |zeringsmiljg for alle bgrn. Det beskrives, at en sprogvejleder harinspireret
personalegruppentil at benytte sprogtrappen som observationsmetode, ogdata fra denne bliveri bgrnehaven benyttes
som udgangspunkti trivselssamtalerne med foraeldrene. Pa nuvaerende tidspunkt benyttes s progtrappen, nar det

Bgrnehuset LilleLykke



11

vurderes,atdereretbehov, meninstitutionen giver udtryk for, at de fremadrettet, gnsker at benytte metoden
systematiskog pa tveers af afdelingerforatskabe enensartethed i deres tilgangtil bgrnene. Under dette tema giver
institutionen ligeledes udtryk for, hvordan deri hgjere grad kan arbejdesmed et fokus pa selvhjulpenhedeni
vuggestuen og skabe dialogi personalegruppen om, hvilke rutiner bgrnene har mulighed foratdeltagei, oghvordan de
kan deltage udfra deres udviklingstrin.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgfti personalegruppen, hvordanderkanarbejdes systematiskmed bgrnenes sproglige udviklingi heleinstitutionen

Bgrnehuset LilleLykke
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldreperspektivet redeggr foren oplevelse i foraeldregruppenafen ligeveerdig og
konstruktivdialog mellem institutionen og foraeldrene. Der forekommer en tettere dialog i hverdagen med personalet i
vuggestuen, da der naturligt forekommer en anden fleksibilitet ogtilgeengelighed ved ankomst-og
afhentningstidspunkterne. | bgrnehaven benyttes Aula i hgjere gradtil kommunikation om hverdagenvia dagbog og
videoer, og det opleves, atdet er det ngdvendige, der bliver kommunikeret. | udleveret materialei form afet
velkomstbrev, sesenplanforafviklingaftrivselssamtaler foralle bgrn, 3-6 mdr. efter opstart. Forael dreperspektivet
bifalder, at denne systematik erigangsat, saledes at foreeldre oginstitution faret forumtil at drgfte bgrnenes trivsel,
leering og udvikling. Institutionen redeggr for et mere systematisk foreeldresamarbejde ved bekymringforetbarn, hvor
foraeldrene deltagere pa lgbende netvaerksmgder, og hvor der samarbejdes omen handleplan.
Foraeldrereprasentantenytrergleede over, at derendelig er etableret et foraeldrerad ogser frem til, herigennem at
styrke samarbejdet melleminstitution og foraeldregruppe. Ved dialogen blevdet dregftet, hvilke emner og politikker der
kunne veere pa dagsordentil foreldreradsmgderne, sa foraeldregruppen er repraesentereti udarbejdelsenog
beslutningerne. Samtidig blev hjemmesideindholdet drgftet, somlediat forberede foraeldrene pa, hvilken institution
Lillelykke er, og hvad der kanforventes afinstitutionen oghvad derforventesafforaeldrene. Foraeldrerad og
foraeldrebestyrelse fartilsendt skriftligt materiale fra klyngelederen ved indmeldelse, saledes at der er kendskab til
opgavens omfang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgfti samarbejde med foraeldreradet, hvordan der kan skabes tydelighediforholdtil de gensidige forventninger
mellem dagtilbud ogforeaeldregruppe.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages sjeeldenti arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange forbgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraf og til i Staerkt Samarbejde med s kolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Paedagogisk leder redeggr for en systematisk overgangfra hjemog til dagtilbud. Der
foreligger enfast procedure medenindledningsvis rundvisning, derefter en samtale mellem personale og forael dre,
samtudleveringaf velkomstbrevog derefter aftale omopstartsforlgb, hvor barnet bliver tildelt en primaervoksen.
Institutionen redeggr for en overordnet ramme for opstarten, mentilpasseralle forlgb det enkelte barn og familie.
Institutionen harendnu ikke haft bgrn, derinternt er rykket fra vuggestue til bgrnehave eller fra bgrnehave til KKFO,
men derfremvises en plan for dette, som skal afprgves og evalueres. Ved opstarti b@grnehaven harinstitutionen
inviteret foreldrenetil at deltage i opstarten, i det omfangde og deres barn harbehovfor, da afstanden og kendskabet
til en udflytter opleves afggrende. Detblevdrgftet, at Lillelykke kan sgge inspiration pa overgangsarbejdet andre
stederi klyngenelleri andre institutioner med udflytterafdelinger for at kvalificere overgangen for de kommende
skolestartere. Derudover beskriver medarbejderre praesentanteni bgrnehaven, at de ved udflytteren har etableret
kontakt til naboinstitutionerne forattilbyde de fa bgrn, dereri storegruppen, at veere del af et stgrre og
alderssvarende bgrnefallesskab. Institutionen harendnu ikke veeret en delafstaerkt samarbejdsaftalen og der skal
tages kontakt til distriktsskolen forat fa samarbejdet etableret. Institutionen erintroduceret for den kanon der bliver
benyttet med sange ogrim, som erendel af overgangsmaterialet fra @restad Skole, for her at skabe sammenhaeng i
overgangen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgardet, at Lillelykke har endnu ikke oparbejdet en systematik for trivsels- og s progvurderinger,
samtopfelgning. Dererlagt enforelgbig planforsprogvurderingerafalle 4 og 5-arige bgrn, og
medarbejderperspektivet fremszetter et gnske om en systematik, hvoralle bgrn i bgrnehaven sprogvurderes, uanset
alder. Institutionen har udpeget en sprogvejleder somtovholder pa opgaven. Institutionen benytter de falles
personalemgdertil at drgfte den paedagogiske praksis, og dererafsat tid til faglig refleksion. Institutionen beskriver, at
de eri proces om at skabe et paedagogisk grundlag, og ud fra dette, skal institutionens paedagogiske principper
fastseettes. Dette vil bidrage til en ensartet paedagogisk praksis pa tveers af stuer ogafdelinger. Derudover fremlaegges
etgnske om, at medarbejderne tager pa "kulturrejse” i hinandens praksis ved atindga i hverdagen pa enanden stue
ellerafdeling. Institutionen benytterikke faste metoder somgrundlag for evaluering, men benytter SMTTE som
handleplansmodel, hvilket medarbejderperspektivet ser mulighed i at benyttet som fast metode. Foreaeldre perspektivet
redeggrforetgnske omen meretydeligsystematik ogstruktur, sa foraldregruppen harindblikog indflydelse, hvordet
errelevant.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Drgft hvordan | kanetablere en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
lzeringsmiljg.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Bernehuset Lillelykke abnede d 1/2-2025 og er derfori procesi forhold til flere af punkternei selvregistreringen

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

vi vil arbejde med enensartethed i den made vi eropmaerksomme ogreagerer pa bgrnenes signaler, hvor
opmarksomheden errettet mod det enkelte barn, samt nysgerrighed pa atforstd det bgrnene, forsggerat
kommunikere. Vivil arbejde med stgrre fokus pa selvhjulpenhed, samt s progunderstgttende strategier og hvordan vi
kan arbejde systematiskmed den bgrnenessproglige udvikling i hele institutionen. Vi vil i foraeldreradet, lave en
forventningsafstemningift. hvad foraeldreradets opgavererog hvad vi kan forvente af hinanden. Bade mellem
institution/foreeldrerad og den samlede forzaeldregruppe. Vivil sgge inspiration pa overgangsarbejdet andre stederi
klyngenelleri andre institutioner med udflytterafdelinger, for at kvalificere overgangen for de kommende
skolestartere. Derudover vil vi tage kontakt til distriktsskolen for at fa samarbejdet etableret. Vi vil arbejde medvores
evalueringskulturidagtilbuddet, szerligt med henblik pa det paadagogiske | seringsmiljg, TOPI ogs progvurderinger.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Se ovenfor

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved kontinuerligt at sgge viden og inspiration i klyngens andre institution, hos paedagogisk konsulent og ved fortsatte
drgftelseri personalegruppen ogforzldreradet.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Nej
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Nej
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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