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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationen er gennemfgrt onsdagd. 2. september 2025 mellemkl. 13.15-15.30
Faglig dialogblevafholdt d. 05-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Skoleleder, afdelingsleder, KKFO-leder, to paedagogiske medarbejdere ogenforaeldre
repraesentant

Tilsyneterafsluttet d. 06-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Deteretlovkrav, at der udarbejdes Bgrnemiljg-vurdering (BMV) hvert andet ar, som er offentligtilgengelig.
specialfritidsinstitutionen har endnuikke udarbejdet en Bgrnemiljg-vurdering.

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

I selvregisteringen svares der nej til "Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret”. Sagenen under
behandlinghos KEJD (Kgbenhavns ejendomme) og KKFO-lederen | gbende er dialog med dem
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer af og til praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Pa dagen for observation ses, at overgangen mellem skole og KKFO-tid er praeget af voksne, der agererinteresseret og
afstemtmed bgrnene. Nogle medarbejdere er gode til at skabe kontakt til bgrnene, fgr der bliver stillet et krav F.eks. et
barn kommerud fratimen, og planener, atalle bgrnskal pa legepladsen. Barnet garhentil envoksen og siger: ”Jeg vil
ikke ud pa legepladsen.” Den paedagogiske medarbejder responderer: "Hvordan har dageni skolen veeret?” Dagen har
tydeligvis veeret udfordrende, og det talerde om, hvorefter kravet om at tage sko pa og ga pa legepladsen stilles.
Genereltses, at de paedagogiske medarbejdere erinteresserede, nysgerrige, understgtter og vejleder til gnsket a dfeerd
frem foratregulere. Flere af de padagogiske medarbejdere saetter ord pa bgrnenes intentioner og agere sensitive i
samspillet. Dette ses saerligti de mindre paedagogiske aktiviteter sdsom Krea og FIFA, hvor bgrnene ogsa understgttes
til fordybelse, og hvordererligevaerdige dialoger med bgrnene. | dialogerne ses, at de padagogiske medarbejdere
fastholderogjustererdialogenved at stille spgrgsmaltil ogomkringden feaelles aktivitet. Miljget baerer praeg af, atder
gives fglgeskab til bgrnene. Organiseringen og rollefordelingen virker til tider uklaro g det kanveere sveertat
gennemskue, hvilke aktiviteter dererigang, og hvilke paedagogiske medarbejdere der ertil radighed i hvilket tidsrum.

| den faglige dialog fremgardet, at der fortsat skal veere fokus pa organiseringog tilretteleeggelse af struktur, saledes at
bddebgrn og paedagogiske medarbejdere kan skabe sig etindividuelt og feellesoverblik. Det fortzelles, at de
paedagogiske medarbejdere arbejder med egen tilpasning til bgrnenes udspil ogfglger bgrnenes spor. Nogle gange
bevirkerdette, at organiseringen, som skitseret pa overblikstavlen, falder bort. Videre drgftes, at hvis alle medarbejdere
folgerenkelte bgrn, hvem harsa fokus pa faellesskabet. De paedagogiske medarbejdere genkender det vedvarende
fokus parelations dannelse mellem bgrn og medarbejdere ogvigtighedeni at skabe kontakt til barnet, fgr der stilles et
krav. Forzldreperspektivet: Foraldrene er glade fordenfaste tid pa legepladsen og forteller, at der tagesindividuelle
hensyn, hvis etbarn har brug for noget andet. Foraeldrene ser og oplever den gode positive kontakt, ogatbgrnene
gribes af de padagogiske medarbejdere. Oplevelsen er, at bgrnene trives ogudvikler sig.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Anvisning: | skalsynligggre jeresorganisering, padagogiske aktiviteter og rollefordeling i et bgrneperspektiv.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personaleerafogtil aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at | ege,
udforske og eksperimentere.

| de forskellige bgrnefeellesskaber og aktiviteter ses, at fa paedagogiske medarbejdere er aktivt guidende i forhold til
b@rnenesindbyrdes samspil. Derhvordetses erf.eks. i snakkenom sorte hullerogiudarbejdelsen af dukkehuse. Pa
legepladsenogi rummet foran kgkkenet, gar nogle bgrn alene gennem laengere tid. Derudover ses fa bgrn pa siden af
de sociale feellesskaber. Derses enbalance mellem de bgrneinitierede lege og voksenplanlagte aktiviteter, hvor
bgrnenefartid til bade at veere pa egenhand, hvis dererbrug fordet, samtidig med at der ogsaer mulighed for samspil
elleren aktivitet med eneller flere paedagogiske medarbejdere. Bgrn ses ikke inddraget i rutinesituationerne sasom
frugt. Derses medbestemmelse i de paedagogiske aktiviteter, ogdet ses, at de paedagogiske medarbejdere Igbende
tilpassersig bgrnenes udspil oggiver fglgeskab til den enkelte. De fysiske leeringsmiljger fremstar kun fa steder
understgttende oginspirerende i et bgrneperspektiv.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere eksperimenterer med tilpasningen af de fysiske
lzeringsmiljger, og at der for nuvaerende arbejdes med at tilpasse ”Stillerummet” og “Krea”. Det fortalles, at de 20
minutter, hvor de fleste bgrn og medarbejdere er palegepladsen, anvendes til at ggre undervisningslokalerne og de
padagogiske aktiviteter klar, sa bgrnene kan tilga disse, narde kommerind. Vi drgfteri den sammenhaeng, at visuel
understgttelse kunne medvirke til, at bgrnene kan skabe sig et overblik over dagens muligheder. Videre drgftes de
paedagogiske medarbejderes rolle ogposition i forhold til at stgtte bgrnenes indbyrdes relationeri de psedagogiske
aktiviteter, hvor seerligt funktionsbeskrivelserne med fordel kan justeres til ogsa at omfatte, hvordan bgrnenes
indbyrdesrelationer kan understgttes netop via denne funktion. Slutteligt forteeller de paedagogiske medarbejdere om,
hvordan de arbejder med mindre faellesskaber og koblinger mellem bgrnene. Dette sker ofte via bgrnenesfelles
interesser, eller hvis de paedagogiske medarbejdere oplever, at et barn med fordel kan kobles til etandetbarnviaen
begyndende fellesinteresse. Foraeldreperspektivet: Forzaeldrene ser, at de peedagogiske medarbejdere arbejder med at
skabetydelighed forbgrnene og kobler bgrnene i de aktiviteter, de indgari. Dette ses ved athentning i KKFO’en.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Anvisning: | skalfortseette med at eksperimentere med tilretteleeggelse afde fysiske leeringsmiljger, saledes at de
fremstarstimulerendei et bgrneperspektiv. Anvisning: Malsaet, tilrettelaeg og eksperimenter med, hvordan| kanindga
og veere aktivt guidendeibgrnenesfallesskaber. Dette med henblik pa at skabe positivt samspil og relationer bgrnene
imellem.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale harafogtil fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.
e Leringsmiljgetinvitereraf ogtil til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Pa dagen for observationses, at de paedagogiske medarbejdere agerer sproglige rollemodeller ved at veere indlevende i
kommunikationen medbgrnene. Dersesen nysgerrighed pa bgrnenes kommunikative udspil, bgrnene fartid til at
svare,ogdererblik forde bgrn, som ikke indgariensamtale i de faelles aktiviteter. Det ses 0ogsa, hvordan der
systematisk arbejdes med de sprogunderstgtte nde strategier, f.eks. ved at udvide begreber, udvide det barnet
fortzeller, forklare og oversaette samt fokus pa tale-lytte-position. Barnene fartid og mulighed forat svare gennem en
understgttende tilgangtil det sproglige samspil mellembgrn og voksne. | de paedagogiske aktiviteteri dansesal eller pa
legepladsenses, at de paedagogiske medarbejdere deltageri bevaegelsenogibrugenaf kroppen, og derses glaede
blandtbgrn og voksne. Derarbejdes med “Westland”, somdermed understgtter og fre mmer bgrns ke ndskab til
naturenog baeredygtighed.

| den faglige dialog fremgardet, at de psedagogiske medarbejdere altid deltageri bevaegelsesaktiviteteri dansesalen
ellerhallen, idet det bade fremmer bgrnenes bevaegelsesglade, skaber samhgrighed og deltagelsesmuligheder for
bgrnene. Videre fortzlles, hvordan der arbejdes med”low arousal’-tilgange i samspillet foratfa et fellessprogogen
faelles tilgang til at forsta egne impulser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole



Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har afogtil enligeveerdig ogkonstruktivdialogom bgrnenes trivsel, | ering og
udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforet saerligt fokus for at trives, lsere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages sjeeldentideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at det opleves,atforzeldrene ertilfredse i samarbejdet og dialogerne med de
paedagogiske medarbejdere. Et samarbejde som omfatter forskellige dialogformer, idet ikke alle bgrn afhentes dagligt i
KKFO’en.Samarbejdet foregarvia SMS, AULA-beskeder, telefonisk kontakt og fysiske samtaler ved afhentning. Siden
opstarten af KKFO’enforca. etarsiden, eroplevelsen, at der gives mere information, og at forzaeldrene fortsat gnsker
mere viden/information, f.eks. ugeplaner. Der afholdes forskellige fysiske samtaler, somtager afseeti detindividuelle
behovforbarnet og foraeldrene. Samtalerne omfatterf.eks. netveerksmgder, samtaler ved behov og faste arlige
foraeldresamtaler, som gennemfgres i samarbejde med skoledelen ogkontaktpaedagogen. Det fortzelles, at hvis et barn
haren sveerdag, skrives der pa AULA eller ringes hjemtil foreeldrene, saledes at foraeldrene er orienteret ogkan stgtte
op omkring barnet. Det fortaelles, at forventningertil foraldrene deles ved modtagelsen, ogat foraeldrenes
forventninger ogsa inddrages i dialogen. Alle bgrn og forael dre mg@des individuelti modtagelsen, idet alle kommer med
forskellige bagvedliggende forlgb. Der er for nuvaerende ikke etableret et forael drerad.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk ogsammen med skolen medatsikre, at bgrn fargode og
sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ s kole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellemskolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmeraf og til bgrnenes kendskab til ogsamspil med andre typeraffritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at nye bgrn ogforaeldre modtages i KKFO“en ogskolen medafszeti en
individuel tilgang, tilpasset barnet og foraeldrene. Der afholdes overleveringsmgder med foraeldrene og afgivende
dagtilbud/skoler, og der gennemfgres besgg hos de afgivende dagtilbud/skoler, hvis dette er muligt. Overgangen
mellem KKFO og klubben er flydende, idet alle bgrnene for nuvaerende er samlet under ét tilbud, og de paedagogiske
medarbejdere tilpasser | eringsmiljgerne til barnet og deresbehovuanset alder. Alle de padagogiske medarbejdere og
leerere indgariettaet samarbejde, sa bgrnene oplever en mere feelles tilgang, kravog forventninger. Der aftholdes feelles
teammgder med lzererne, oghverklasse har enfast klassepadagogtilknyttet. Ligeledes fortzelles, at der samarbejdes
mellem almen-og special-KKFO’erne, som i udvalgte ferier etablerer felles traditioner sasom Halloween —til glaede for
alle bgrnene. Samarbejde medlokale idreets foreninger og kulturtilbud er ved at blive etableret, blandt andet meden
forening, som har fokus pa basketball og ADHD. Forzeldreperspektivet: Foraeldrene oplever, at KKFO og skolen ggr sig
megetumage i modtagelsen, ogatalle relevante materialer oginformation erlzest. Det er entydelig gensidig
forventningsafstemning. Modtagelsen er tilpasset, fleksibel ogvelovervejet. Derlaeggesfaste maderi
modtagelsesforigbet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole



11

Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder afog til systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder afog til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis
pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som afog til udvikler og kvalificerer det psedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder afog til med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fokus for det nuveerende skolear er udarbejdelsen afen bgrnemiljg-
vurdering med inddragelse afbgrnenes perspektiver. De paedagogiske medarbejdere er ogsa optaget af atanvende
sociogramtil at afdaekke relationen mellembgrn og voksne. | samarbejde med skoledelen overvejes det at gennemfgre
TOPI sammen med lzererne, sa barnets trivsel systematiskerifokus badeiskole og KKFO. For nuveerende anvendes
konflikthandteringsmetoden ”"Byggeklodser” (metode fra Center for ADHD) til at mgde barnet afstemt, og padagogiske
notatertil at afdaekke barnets trivselmv. Der er udarbejdet funktionsbeskrivelser og en overordnet a ktivitetsplan, som
skalunderstgtte en faellesrgd trad i det peedagogiske arbejde. | forhold til tilrettelaeggelse af paedagogiske aktiviteter
tagesderafseeti “de fritidspaedagogiske principper” fra Kgbenhavns Kommune. De paedagogiske medarbejdere
fortzeller, at naeste skridt erat udarbejde et arshjul med afsat i de paedagogiske aktiviteter og derigennem ogsa

oparbejde enevalueringskultur.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Anvisning: | skalgennemfgre en bgrnemiljg-vurdering med inddragelse afbgrnenes perspektiver.

Specialfritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi eroptagetaftre emner: 1. Udarbejdelse af en Bgrnemiljg-vurdering (BMV) jf. anvisningen under pkt.
"Evalueringskultur” 2. Organiseringog strukturi hverdagen 3. Udvikling af vores fysiske laeringsmiljger jf. anvisningen
under pkt. “Bgrnefzellesskaber og leg”

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

1) Dererudarbejdet en tids- og procesplan for udarbejdelse af BMV. Der bliver nedsat en arbejdsgruppe, somskal
udveaelge metodertil indsamling af data. 2) Vi vil arbejde pa at skabe tydelig organisering og synligggre de paedagogiske
aktiviteter og rollefordelingeni et bgrneperspektiv. Vivil arbejde med at justere vores funktionsbeskrivelser, sa
arbejdsfunktion og -opgave blivertydelig. Derer planlagt en workshop med den padagogiske konsulent, hvorfokus er
pa atskabe tydeligeligstrukturi hverdagen. Derudover arbejdes dervidere med at synligggre aktiviteterne visueltbl.a.
ved atinddrage bgrnenes input. Dette mhp. atdet bliver nemmere at gennemskue de daglige aktiviteter, samt hvilke
paedagogiske medarbejdere, der ertil radighed. 3) Vi vil fortsat eksperimentere med tilpasningen aflaeringsmiljget bl.a.
ved atarbejde videre med atskabe tydeligt afgraeensede omrader, sa det bliver visuelt tydeligt for bgrnene, hvilke
aktivitetsmulighederderer.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil anvende observationen, somredskab til at drgfte, evaluere ogudvikle vores praksis. Som udgangspunkt vil alt det
paedagogiske personale fa mulighed forat observere med udgangspunkti de 6 tilsynskriterier. Et emne pr. observation,
hvorefter hovedpunkterne for observationerne | gbende drgftes pa p-mgderne.

Specialfritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Nej
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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