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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tilsynet fandt sted den onsdag den 3. juni 2026. Der er observeret pa alle stuer, i
feellesrummet og pa legepladsen i tidsrummet 9.15-12.00.

Faglig dialog blev afholdt d. 15-06-2026

Ved den faglige dialog deltog Paedagogisk leder, 2 paedagoger, 1 foraeldrerepraesentant, 1
foraeldrerepraesentant/bestyrelsesmedlem, klyngeleder og paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 30-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Fjelding Christensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Solsikken havde sidste ar deres fgrste tilsyn, der gav bekymring for kvaliteten og der blev iveerksat en szerlig indsats.
Institutionen var ny og i opstartsfase.
Der har vaeret KIDS observationer og Igbende sparring fra konsulent og support.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Konsulenten star til fortsat radighed for Igbende sparring og eventuelle KIDS observationer.
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Der er pa tvaers af stuer observeret et positivt og anerkendende relationsarbejde praget af omsorgsfulde, lyttende og
impdekommende voksne. Det fremstar tydeligt, at bgrnene mgdes med respekt, interesse og forstaelse for deres
individuelle forudszetninger og udtryksformer.

Der observeres et omsorgsfuldt paedagogisk personale, der er fysisk og fglelsesmaessigt tilgeengelige for bgrnene.
Personalet er ofte placeret i gjenhgjde med bgrnene og tilbyder afstemt fysisk kontakt gennem eksempelvis at holde i
hand, lette bergringer og naervaerende kropslig stgtte. Samspillet er kendetegnet ved en rolig, venlig, inviterende og
positiv grundtone, hvor personalet er lydhgre over for bgrnenes initiativer og responderer relevant pa deres udspil.
Personalet er naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene. Samtidig baerer leeringsmiljgerne praeg af en tydelig
organisering, som understgtter gode muligheder for samspil og relationer. Der ses blandt andet planer for dagen,
ugeplaner og en klar rollefordeling blandt de voksne, hvilket bidrager til forudsigelighed og tryghed for bgrnene.
Bgrnene er ofte organiseret i mindre grupper sammen med en voksen, hvilket skaber gode betingelser for naerveerende
samspil og individuel stgtte.

Flere observationer viser, hvordan personalet aktivt arbejder med at forstd og satte ord pa bgrnenes fglelser og
intentioner. | en situation pa trampolinen observeres et barn, som viser tegn pa traethed. Den voksne aflaeser barnets
signaler, spejler barnets udtryk gennem kropssprog og verbale ytringer og siger: ”Har du brug for en pause nu?”.
Herefter tilbydes barnet trykmassage, mens den voksne tydeligggr situationen for bade barnet og de gvrige bgrn ved at
sige: "X og jeg traekker os lige — ja, nu traekker vi 0s”. Situationen viser et sensitivt samspil, hvor den voksne bade
anerkender barnets behov og understgtter fallesskabets forstaelse.

Ligeledes observeres et barn, der reagerer pa mad ved at vraenge og spytte det ud. Her spejler den voksne barnets
oplevelse og saetter ord pa fglelsen ved at sige: ”Det var ikke noget for dig, det kan jeg godt se, men nu har du smagt pa
den”. Den voksne viser forstaelse for barnets reaktion samtidig med, at barnets handling og oplevelse anerkendes.

Der ses ogsa eksempler pa, hvordan personalet tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre, frustrerede eller kede
af det. | forbindelse med paklaedning til legepladsen bliver et barn vredt over at skulle have sko pa. Den voksne er til
stede i gjenhgjde, anerkender barnets fglelse og viser nysgerrighed over for det, barnet forsgger at udtrykke ved at
sige: "Hvad er det med dig og de sko — du bliver sur over de sko, gv!”. Situationen vidner om en praksis, hvor barnets
perspektiv spges forstaet frem for korrigeret.

Leeringsmiljget fremstar generelt velorganiseret, og personalet understgtter dagens rutiner ved brug af visuelle
stgttesystemer som skemaer, piktogrammer og konkreter. Det observeres eksempelvis at en voksen viser et billede pa
dagstavlen og siger: ”“Kom, sa gar vi to lige ud og far en tgr ble pd”, ligesom en anden voksen introducerer en aktivitet
ved at sige: “Nu skal vi finde skema frem, vi skal have sanseleg nu”. Denne struktur bidrager til genkendelighed og
understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder.

Der observeres enkelte situationer, hvor den anerkendende og undersggende tilgang med fordel kan styrkes yderligere.
| en situation op til frokost sidder bgrn og voksne gennem langere tid ved bordet og venter pa maden. Et barn
begynder en fjollet leg, som den voksne vurderer som uhensigtsmaessig. Her lykkes det ikke den voksne at vaere
nysgerrig pa, hvad barnet forsgger at udtrykke gennem sin adfzerd. Kontakten fremstar overfladisk, og den voksne
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bliver i stedet kortfattet og irettesaettende med udsagnet: ”Sa gar X, det er ikke en sjov leg”. | situationen kunne der
med fordel arbejdes mere undersggende med barnets initiativ og de behov, der matte ligge bag adfaerden.

Ligeledes observeres under en sanseaktivitet et barn, der viser interesse for et andet barns pandekage. Den voksne
afviser roligt og venligt barnets gnske ved at sige: ”"Nej, det kan man ikke” og ”Det kan ikke lade sig ggre”. Selvom
kommunikationen er rolig og respektfuld, kunne samspillet med fordel udbygges ved fgrst at seette ord pa barnets
intention eller gnske og undersgge barnets perspektiv, inden der gives en afvisning.

Samlet set vurderes det, at den padagogiske praksis ofte understgtter positive samspil og trygge relationer mellem
bgrn og voksne. Personalet fremstar generelt sensitive, naerveerende og omsorgsfulde, og bgrnene mgdes med
anerkendelse og respekt. Der ses samtidig udviklingsmuligheder i forhold til at fastholde en undersggende og nysgerrig
tilgang til bgrnenes initiativer — szerligt i situationer praeget af ventetid eller afvisninger.

| den faglige dialog fremgar det, at der siden sidste tilsyn er sket en betydelig positiv udvikling i institutionens
paedagogiske praksis og samarbejdskultur. Medarbejdere og foraldrereprasentanter beskriver en oplevelse af, at
institutionen har bevaeget sig i en positiv retning, hvor der i hgjere grad er et styrket samarbejde pa tveers af huset. Der
gives udtryk for, at bade bgrn og voksne i dag ter mere, og at der er skabt et mere trygt fundament for udvikling og
leering.

Foraeldrereprasentanterne fremhaver serligt, at der er kommet mere struktur i hverdagen, hvilket opleves at skabe
bade ro og tryghed for bgrnene. Samtidig peges der p3, at bgrnene i hgjere grad mgder hinanden pa tveers af stuerne,
hvilket vurderes at vaere betydningsfuldt for bgrnenes trivsel og deltagelsesmuligheder.

Medarbejderne genkender de beskrevne observationer fra tilsynet og fortzeller, at den ggede struktur og tydeligere
kommunikation har haft stor betydning for hverdagen. Det fremhaeves, at der fortsat kan opsta situationer i en travl
hverdag, hvor voksne kommer til at reagere mindre undersggende eller falder tilbage i tidligere handlemgnstre. Der er
imidlertid en fzelles bevidsthed om disse faldgruber, og medarbejderne beskriver, at det er vigtigt at kunne tale dbent
om dem for at styrke den faglige refleksion og udvikling.

| dialogen drgftes de observerede situationer ved ventetid omkring maltidet og under en sanseaktivitet, hvor et barn
viste interesse for et andet barns pandekage. Medarbejderne genkender, at der i sadanne situationer kan vaere
potentiale for i endnu hgjere grad at mgde barnets initiativer med nysgerrighed og undersggende spgrgsmal, fgr der
saettes graenser eller gives afvisninger.

Det fremgar desuden, at der er arbejdet malrettet med de hgje fglelsesmaessige krav, som kendetegner det
paedagogiske arbejde i specialomradet. Medarbejderne beskriver, at der er blevet stgrre opmarksomhed pa at skabe
psykologisk tryghed i personalegruppen, hvor man kan tale om udfordringer, give hinanden feedback og understgtte
hinanden i den faglige praksis. Samtidig peges der p3, at arbejdet med at give og modtage kollegial feedback fortsat er
et udviklingsomrade, men at der i dag er en stgrre dbenhed for at bringe faglige observationer i spil.

Endelig fremhaeves det, at der er opstaet et steerkere kollegialt faellesskab, som opleves at have en positiv afsmittende
effekt pa den paedagogiske kvalitet. Foraeldrereprasentanterne beskriver, at personalet fremstar mere sikre i deres
roller, samarbejdet i huset er styrket, og at flere medarbejdere har opbygget gode relationer til alle bgrn pa tveers af
stuerne. Samlet set genkender bade medarbejdere og foraeldrereprasentanter tilsynets observationer og beskriver
institutionen som et trygt og rart sted at vaere, hvor udviklingen siden sidste tilsyn opleves som bade tydelig og positiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen kan med fordel arbejde videre med undersggende samspilsformer, hvor bgrnenes handlinger og initiativer
i endnu hgjere grad anvendes som afszet for faelles opmaerksomhed, turtagning og relationel understgttelse.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Det observeres, at der arbejdes malrettet med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn gennem en balance mellem
voksenplanlagte aktiviteter, bgrneinitierede lege og hverdagens rutinesituationer. | Igbet af formiddagen ses planlagte
aktiviteter, hvor det paedagogiske personale har organiseret sig, sa alle bgrn understgttes i at veere aktive deltagere ud
fra deres individuelle forudsaetninger.

De fysiske laeringsmiljper fremstar velindrettede med mindre legezoner og relevant legetgj tilgeengeligt for bgrnene. Pa
stuerne ses bade omrader til ro og fordybelse samt rum for bevaegelse og motoriske aktiviteter. Der anvendes blandt
andet billeder og vaelgemapper, som understgtter bgrnenes mulighed for at traeffe valg og deltage aktivt i hverdagen.
Det observeres, at personalet er opmaerksomme pa bgrn, der befinder sig i periferien af faellesskabet, og aktivt arbejder
for at skabe deltagelsesmuligheder. Eksempelvis ses en voksen, der leger pa en madras med et barn, samtidig med at
den voksne registrerer et andet barn i naerheden. Barnet inviteres flere gange ind i aktiviteten pa en anerkendende
made, samtidig med at barnets behov for at observere og vaere i egen leg respekteres. Da barnet efterfglgende selv
naermer sig aktiviteten, gribes initiativet, og barnet inkluderes naturligt i legen.

Ligeledes observeres flere situationer, hvor personalet understgtter bgrnenes interesse for hinanden ved at sztte ord
pa samspillet mellem bgrnene. Eksempelvis guider en voksen et barn hen imod et andet barn ved at benaevne det andet
barns handlinger og tydeligggre barnets interesse, hvilket bidrager til at skabe kontakt og feelles opmaerksomhed
mellem bgrnene.

Der ses desuden en hensigtsmaessig fleksibilitet i de planlagte aktiviteter, hvor personalet fglger bgrnenes signaler og
behov. | en feelles motorisk aktivitet registrerer en voksen, at et barn har behov for en pause. Barnet stgttes i at traekke
sig midlertidigt fra aktiviteten, samtidig med at den voksne hjalper de gvrige bgrn med at forsta situationen ved at
saette ord pa barnets behov. Dette bidrager til bade deltagelsesmuligheder og forstaelse bgrnene imellem.

Siden sidste tilsyn er sket en udvikling i arbejdet med bgrnefzellesskaber. Der observeres flere aktiviteter pa tveers af
stuerne samt falles aktiviteter, hvor bgrnene inviteres ind i leg og samvaer med fallesskabet som omdrejningspunkt,
samtidig med at der tages hensyn til individuelle behov. Der ses ogsa flere eksempler pa mindre gruppeaktiviteter, hvor
personalet aktivt understgtter samspil mellem bgrnene, eksempelvis i en planlagt sanseleg med fa deltagere og tydeligt
forberedte rammer.

Der er samtidig enkelte udviklingsmuligheder. Personalet ses ofte saette ord pa bgrnenes initiativer til kontakt med
hinanden, men praksis fremstar ikke konsekvent. Eksempelvis observeres et barn, der rytmisk klapper i bordet under et
maltid, uden at initiativet bringes videre ind i feellesskabet. Her kunne personalet med fordel spejle initiativet og
invitere andre bgrn ind i samspillet ved at saette ord pa handlingen og skabe en falles aktivitet omkring den.

Der observeres ogsa gode muligheder for yderligere at styrke bgrnenes deltagelse i feelles lege med tydelige rammer.
Seerligt i rytmik- og bevaegelsesaktiviteter ses bgrnene fa gje pa hinanden og vise interesse for falles deltagelse. Her
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kan personalet med fordel arbejde med mere rammesatte fzaelleslege med fokus pa rytme, turtagning og feelles
opmaerksomhed i mindre grupper, eksempelvis med inspiration fra Bedst Sammen-materialet.

Der ses desuden potentiale i en endnu mere systematisk opmaerksomhed pa bgrnenes perspektiver og spontane
initiativer som afsaet for faellesskaber og relationer. Ved i hgjere grad at fglge og udfolde bgrnenes initiativer kan
personalet skabe yderligere muligheder for samspil, deltagelse og feelles opmaerksomhed mellem bgrnene.

Endelig observeres det, at bgrnene inddrages i mindre opgaver i hverdagen, eksempelvis ved selv at rydde legetgj op og
haelde fra sma kander ved maltiderne. Der ses dog i mindre grad inddragelse af bgrnene i borddakning og oprydning
efter maltider, hvilket kan vaere et udviklingspunkt i forhold til deltagelse i hverdagens feellesskaber og rutiner.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejderne kan genkende tilsynets observationer. Der peges pa, at der arbejdes
malrettet med at styrke bgrnefzellesskaber bade pa stuerne og i de feelles aktiviteter, og der er en falles
opmaerksomhed pa Igbende at justere praksis, sa den i endnu hgjere grad understgtter bgrnenes
deltagelsesmuligheder.

| dialogen fremhzaeves det, at personalet er blevet mere opmaerksomme pa bgrnenes sma initiativer og udspil, men at
der fortsat er et udviklingspotentiale i forhold til at veere nysgerrige pa bgrnenes signaler og understgtte deres
initiativer over for hinanden. Medarbejderne tilfgjer at der kan vaere behov for faglig sparring om, hvordan disse
situationer i hgjere grad kan anvendes som afsaet for samspil og faellesskaber mellem bgrnene.

Derudover drgftes betydningen af overgange og rutinesituationer, sarligt i de perioder, hvor der opstar ventetid. Her
peger deltagerne pa muligheder for at inddrage bgrnene mere aktivt i hverdagens praktiske opgaver og rutiner, hvilket
bade kan styrke selvstaendighed og skabe meningsfuld deltagelse i feellesskabet.

Endelig drgftes de feelles aktiviteter i salen, hvor der ses potentiale i at skabe en tydeligere struktur omkring rytmiske
lege, musik og turtagning. Der reflekteres over, hvordan musik og bevaegelse kan anvendes mere bevidst, sa
aktiviteterne bade giver plads til bgrnenes behov for fysisk udfoldelse og samtidig understgtter faelles opmaerksomhed,
regulering og deltagelse.

Medarbejderne beskriver desuden, at der er sket en positiv udvikling siden sidste tilsyn, bade i forhold til de fysiske
leeringsmiljger og organiseringen af hverdagen. Der opleves stgrre sammenhang i indretningen, og der arbejdes fortsat
med at udvikle leeringsmiljgerne, sa de understgtter bgrnenes trivsel, deltagelse og feellesskaber.
Forzeldrerepraesentanterne understgtter disse perspektiver og fremhaever, at aktiviteterne opleves som
velorganiserede, og at bgrnene i hgjere grad kan rumme samvar med andre bgrn — ogsa uden for institutionen. Der er
samtidig en oplevelse af, at hverdagen er blevet mere struktureret, og at personalet i hgjere grad tgr afprgve og
understgtte initiativer, der styrker bgrnenes deltagelse i feellesskaber.

Ledelsen peger ligeledes p3, at bgrnene i hgjere grad far gje pa hinanden, og at personalet arbejder mere bevidst med
at matche bgrnene pa tveers af interesser, behov og deltagelsesmuligheder med henblik pa at styrke
bgrnefaellesskaberne.

Observationerne peger pa, at den gnskede praksis ses ofte og dialogen med dagtilbuddet kan i dialogen redeggre for, at
indsatsen har sat spor i praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anbefales, at dagtilbuddet fortsat udvikler arbejdet med bgrnefeellesskaber ved systematisk at understgtte
bgrnenes spontane initiativer til samspil, faelles opmaerksomhed og deltagelse i faellesskaber.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Det observeres, at det fysiske leeringsmiljg understgtter bade sproglig og motorisk udvikling gennem mindre legezoner,
motoriske omrader og en tydelig anvendelse af alternativ og supplerende kommunikation. Pa alle stuer ses brug af
visuelle kommunikationsredskaber som dagstavler, veelgetavler, tegn til tale og billeder af manedens tegn. Bgrnenes
dagstavler anvendes Igbende i hverdagen, og flere medarbejdere ses understgtte kommunikationen med tegn til tale.
PODD-bgger er tilgaengelige, men observeres kun i begraenset omfang anvendt aktivt i dialogerne under tilsynet.

Det paedagogiske personale fremstar som positive sproglige rollemodeller. De voksne er naervaerende, indlevende og
nysgerrige i kommunikationen med bgrnene og har blik for de bgrn, der ikke af sig selv indgar i leg, aktiviteter eller
samtaler. Eksempelvis observeres en voksen i en motorisk aktivitet, som vedholdende og anerkendende inviterer et
barn i periferien ind i faellesskabet og saetter ord pa barnets deltagelse, da barnet vaelger at naerme sig aktiviteten.
Personalet indtaenker sproglige laeringsmuligheder i bade aktiviteter og rutinesituationer. Der observeres voksne, som
Isbende satter ord pa handlinger, overgange og bgrnenes initiativer, ligesom bgrnenes verbale og nonverbale
kommunikation mgdes, fortolkes og udbygges sprogligt. Eksempelvis observeres en voksen, som Igbende satter ord pa
handlinger og overgange i en motorisk aktivitet ved at sige: "Sa ggr jeg lige klar til kolbgtter”. | en spisesituation hgres
et barn sige “bababa”, hvorefter den voksne gentager barnets ytring, nikker og svarer: "Fortaller du lige noget?”, inden
kommunikationen kobles til dagstavlen og den kommende skiftesituation. Eksemplet viser, hvordan barnets
kommunikative initiativ mgdes, anerkendes og udbygges sprogligt.

Ligeledes ses medarbejdere udvide og seette ord pa bgrnenes nonverbale kommunikation. Eksempelvis observeres et
barn, der med mimik og kropssprog viser, at det ikke bryder sig om en bestemt madvare. Den voksne fortolker og
saetter ord pa barnets oplevelse ved at sige: "Det var ikke noget for dig, det kan jeg godt se, men nu har du smagt pa
den”.

De voksne deltager engageret i bevaegelseslege og motoriske aktiviteter, hvor mimik, kropssprog og bevaegelsesglaede
anvendes aktivt til at motivere bgrnene til deltagelse. Terapeuterne ses ligeledes som en aktiv del af aktiviteterne og
bidrager til at understgtte bgrnenes deltagelsesmuligheder.

Det vurderes, at der er arbejdet malrettet med leeringsmiljget og anvendelsen af alternativ og supplerende
kommunikation siden sidste tilsyn. Der er samtidig udviklingsmuligheder i forhold til i endnu hgjere grad at anvende de
kommunikationsredskaber, der er til radighed, samt skabe flere tydelige sprogmiljger og kommunikative zoner.
Ligeledes kan bgrnene med fordel inddrages mere aktivt i hverdagens rutiner, hvilket vil skabe flere naturlige
anledninger til kommunikation, selvsteendighed og deltagelse i mindre feellesskaber.

Der ses desuden potentiale i en gget opmaerksomhed pa at fglge bgrnenes spontane initiativer gennem gentagelser,
turtagning og undersggende samspil. | enkelte situationer observeres kommunikative initiativer fra bgrnene, som kunne
have vaeret udfoldet yderligere gennem en mere nysgerrig og undersggende tilgang med inspiration fra eksempelvis
Intensive Interaction.

Af den faglige dialog fremgar det desuden, at medarbejderne har fokus pa fortsat at udvikle deres kommunikative
praksis. Der blev blandt andet drgftet, hvordan en mere beskrivende og kommenterende tilgang i samspillet med
bgrnene kan understgtte kommunikation og deltagelse, seerligt ved i mindre grad at stille spgrgsmal og i hgjere grad
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szette ord pa handlinger, oplevelser og felles opmarksomhed. Dette vurderes seaerligt relevant i arbejdet med bgrn med
komplekse kommunikative forudsaetninger, hvor de voksnes sproglige modellering har stor betydning for bgrnenes
muligheder for deltagelse og kommunikation.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejderne oplever, at indsatsen omkring temaet har haft en positiv betydning
for bade bgrn og personale. Der gives udtryk for, at der er sket en markbar faglig udvikling i medarbejdergruppen og at
det er motiverende at de positive forandringer ses under observationerne. Flere beskriver, hvordan ggede kompetencer
inden for alternativ og supplerende kommunikation har skabt stgrre sikkerhed i den paedagogiske praksis og bidrager til
mere ro og forudsigelighed for bgrnene. Samtidig understreges det, at arbejdet fortsat er en udviklingsproces, hvor
medarbejderne Igbende tilpasser og videreudvikler praksis.

Det fremhaeves, at medarbejderne i hgjere grad anvender forskellige kommunikationsformer i mgdet med bgrnene, og
at dette har gjort det lettere at modtage og understgtte bgrn med komplekse kommunikative behov. Der peges pa
konkrete kommunikationsredskaber, som opleves meningsfulde i hverdagen, og der peges pa, at enkelte medarbejdere
fungerer som kommunikationstovholdere og rollemodeller i arbejdet med fx Tegn til tale. Derudover naevnes
kommende teknologiske hjelpemidler, som forventes at udvide bgrnenes muligheder for kommunikation og deltagelse
yderligere.

| dialogen beskrives det af foreeldrerepraesentanten som seerligt veerdifuldt, at medarbejdere med steerke
kommunikative kompetencer har bidraget til videndeling pa tvaers af stuerne. Dette har understgttet udviklingen af et
feelles fagligt fundament omkring kommunikation og samtidig givet mulighed for at udvikle og styrke andre
medarbejderes selvstaendighed i arbejdet.

Lederen fremhaever, at samarbejdet med tale-hgrekonsulenten er blevet styrket, og at det opleves som positivt at
konsulenten i hgjere grad fungerer som en taet faglig sparringspartner. Samtidig opleves en stor motivation og
vedholdenhed blandt medarbejderne i arbejdet med at udvikle de specialpaedagogiske laeringsmiljger og skabe de bedst
mulige deltagelsesmuligheder for bgrnene.

Endvidere fremgar det, at der er arbejdet malrettet med at skabe mere struktur og systematik i hverdagen.
Medarbejderne beskriver, at der nu er stgrre tydelighed omkring bgrnenes dagsforlgb, herunder hvor og hvornar
forskellige aktiviteter finder sted. Dette opleves at skabe en gget ro blandt bgrnene, ligesom det giver medarbejderne
et felles overblik og en klarere rollefordeling i hverdagen.

Af dialogen fremgar desuden, at samarbejdet mellem medarbejderne pa tvaers af stuerne er blevet styrket. Der opleves
en faelles forstaelse af bgrnenes behov, og medarbejderne beskriver, at bade bgrn og voksne i hgj grad kender
hinanden pa tveers af grupperne. Samlet set vurderer deltagerne, at de specialpaedagogiske kompetencer i
medarbejdergruppen er blevet udviklet og styrket, hvilket har bidraget til et mere sammenhangende og kvalificeret
padagogisk tilbud.

Observationerne viser, at den gnskede praksis ses ofte og dagtilbuddet kan i dialogen redeggre for, at indsatsen har sat
tydelige spor i praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anbefales, at dagtilbuddet fortsaetter udviklingen af den kommunikative praksis ved i endnu hgjere grad at fglge og
udfolde bgrnenes kommunikative initiativer gennem undersggende samspil, turtagning og faelles opmarksomhed.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrene oplever et taet og tillidsfuldt samarbejde med personalet. Der beskrives
en aben og konstruktiv dialog, hvor foraeldrene oplever sig mgdt med nysgerrighed, lydhgrhed og interesse for deres
perspektiver. Foraldrene giver udtryk for, at der er et hgjt informationsniveau i hverdagen, og at bade aflevering og
afhentning opleves som trygge situationer med mulighed for Igbende dialog.

Det fremgar af dialogen, at der er etableret en falles praksis pa tveers af stuerne, hvor alle foraeldre modtager en
individuel besked hver dag via Aula, ligesom der deles feelles billeder og informationer fra hverdagen. Foraldrene
oplever generelt denne kommunikation som vaerdifuld og understgttende for deres indsigt i barnets dag. Der gives
samtidig udtryk for, at individuelle behov og praeferencer i forhold til kommunikationsformer imgdekommes, og at
medarbejderne er lydhgre over for foraeldrenes gnsker og tilbagemeldinger.

| dialogen fremhzeves desuden det taette samarbejde mellem forzeldre, personale og terapeuter. Forzaldrene oplever, at
terapeuterne er tilgeengelige, og at der arbejdes mod faelles mal omkring barnets udvikling og traening. Dette bidrager
til sammenhaeng mellem indsatsen i dagtilbuddet og hjemmet.

Det fremgar desuden, at medarbejderne arbejder aktivt og opspgende i samarbejdet med foraeldrene. Ved tvivl eller
behov for afklaring kontaktes foraeldrene telefonisk, hvilket af flere foraeldre beskrives som tryghedsskabende.
Forzeldrene oplever, at personalet tager initiativ til dialog og er interesserede i at forsta barnets og familiens situation.
Samtidig drgftes det i dialogen, at der fortsat er udviklingsmuligheder i forhold til at sikre en endnu mere systematisk
kontakt til de foraeldre, som ikke selv er opsggende i samarbejdet. Der peges searligt pa udfordringer i samarbejdet med
familier, hvor barnet transporteres med bus, eller hvor der er sproglige barrierer. Medarbejderne er opmaerksomme p3,
hvordan disse familier kan inddrages mere aktivt, sa alle foraeldre oplever samme grad af deltagelse og tilknytning til
feellesskabet. Der arbejdes allerede med fzlles retningslinjer for foraeldresamarbejdet, og temaet drgftes Igbende i
foreeldreradet med henblik pa at styrke deltagelsesmulighederne for alle familier.

Det oplyses endvidere, at foraeldrebestyrelsen har vaeret inddraget i udarbejdelsen af principper for samarbejdet
mellem hjem og dagtilbud, hvilket bidrager til feelles forventninger og et gensidigt forpligtende samarbejde omkring
bgrnenes trivsel, udvikling og lzering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det anbefales, at dagtilbuddet fortsaetter arbejdet med at sikre lige deltagelsesmuligheder for alle familier ved at
udvikle en mere systematisk praksis for kontakten til foraeldre, som i mindre grad selv er opsggende i samarbejdet.
Seerligt kan der vaere fokus pa familier med sproglige barrierer eller begraenset daglig kontakt med institutionen, sa alle
foraeldre oplever samme grad af inddragelse og tilknytning til faellesskabet.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen fortsat arbejder systematisk med at skabe sammenhaeng og tryghed i
bgrnenes overgange. Institutionen fglger de faelles procedurer og den systematik, der er aftalt i klyngen, og deltager
aktivt i Steerkt Samarbejde. Medarbejderne forholder sig Isbende til de aftaler og arbejdsgange, der er etableret, og
praksis evalueres arligt.

Det fremgar af dialogen, at der udarbejdes indkgringsplaner for alle bgrn ved opstart i institutionen. Planerne tilpasses
det enkelte barns og familiens behov, saledes at opstarten kan tilrettelaegges individuelt og med fokus pa at skabe
tryghed og gode deltagelsesmuligheder for barnet.

Ved overgang fra andre dagtilbud afholdes overleveringsmgder, hvor relevant viden om barnets trivsel, udvikling og
behov deles mellem afgivende og modtagende tilbud. Institutionen modtager desuden relevante dokumenter og
beskrivelser, som understgtter en ss mmenhaengende indsats omkring barnet fra fgrste dag.

Det fremgar endvidere, at foraldrene inddrages aktivt i bade opstart og overgange, og at institutionen laegger vaegt pa
et teet samarbejde med familierne i forbindelse med skift mellem tilbud. Samlet peger dialogen p3, at der er etableret
faste strukturer og arbejdsgange, som understgtter kontinuitet, sammenhang og tryghed for bgrn og foreeldre i
overgangene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at at institutionen siden sidste tilsyn har arbejdet malrettet med at styrke
evalueringskulturen og skabe mere systematik i arbejdet med refleksion, dokumentation og opfglgning pa den
paedagogiske praksis. Der er udarbejdet et evalueringsarshjul, som tydeligggr, hvilke omrader der skal evalueres
hvornar, bade pa stuerne og pa personalemgder. Medarbejderne beskriver, at arshjulet bidrager til faelles overblik og
understgtter en mere systematisk tilgang til evaluering.

Det fremgar af dialogen, at der arbejdes med SMTTE-modeller i forbindelse med planlagte paedagogiske aktiviteter.
Medarbejderne oplever, at modellerne bidrager til stgrre tydelighed omkring mal, tegn og evaluering, og at de
understgtter refleksion over ssmmenhangen mellem den paedagogiske indsats og bgrnenes udbytte. Der laegges vaegt
pa, at evalueringerne tager afsaet i konkrete formal og ikke alene beskriver aktiviteterne, men ogsa undersgger, hvorfor
aktiviteterne gennemfgres, og hvilken betydning de har for bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

| dialogen beskrives det endvidere, at der halv arligt gennemfgres TOPI-vurderinger, og at der i handleplaner
indarbejdes evaluering og opfglgning. Der afholdes ugentlige stuemgder med fast dagsorden og felles faglige drgftelser
pa personalemgder, hvor medarbejderne reflekterer over praksis, laeringsmiljger og bgrnenes deltagelsesmuligheder.
Blandt andet drgftes indretning af leeringsmiljger, organisering af aktiviteter og behov for justeringer af bgrnegrupper
og fellesskaber.

Det fremgar endvidere, at medarbejderne oplever at have faet flere faglige redskaber til observation og analyse af
bgrnenes trivsel og udvikling gennem kompetenceudvikling og kurser. Samtidig beskrives et styrket samarbejde med
den padagogiske konsulent, som bidrager med faglig sparring og refleksion over praksis.

Samtidig drgftes det i dialogen, at der fortsat er udviklingsmuligheder i forhold til at skabe en endnu mere systematisk
evalueringspraksis, hvor evalueringer i hgjere grad anvendes som lzeringsloops, der fgrer til konkrete justeringer af
leeringsmiljget. Der peges szerligt pa et potentiale i at styrke arbejdet med bgrneperspektiver, herunder at udvikle
feelles metoder til systematisk at undersgge og inddrage bgrnenes perspektiver i planlaegning, dokumentation og
evaluering af praksis. Medarbejderne drgfter blandt andet behovet for faelles skabeloner og guidende redskaber, som
kan understgtte en ensartet og systematisk tilgang til arbejdet med det enkelte barns trivsel, lzering og udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag

Det anbefales, at dagtilbuddet fortsaetter udviklingen af evalueringskulturen ved at styrke den systematiske inddragelse
af bgrnenes perspektiver og anvende evalueringer som afszet for Igbende justeringer af laeringsmiljget og den
paedagogiske praksis.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Siden sidste ars tilsyn har der veeret fokus pa struktur, rutiner og bgrnefeellesskaber og leg.

Dette er sket ved at stuerne har evalueret deres daglige paedagogiske aktiviteter og dagsstruktur der ggr det lettere for
det paedagogiske personale at overholde og bgrnene at kunne deltage aktivt. Bgrnefeellesskaber og leg er blevet mere
systematisk ved at der stuerne hver dag slar sig sammen kl. 12-13 og danner fellesskaber pa tveers alt efter det enkeltes
barn behov og igen om eftermiddagen mgdes eftermiddags bgrnene.Bgrnefzllesskaberne kan ogsa opleves pa andre
tidspunkter i hverdagen og flere turer og legeaftaler bliver aftalt pa tveers af stuerne og i samarbejde med terapeuterne.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere serligt optaget af at eendre?

| Solsikken gnsker vi at styrke vores undersggende tilgang i arbejdet med bgrnene og veere mere bevidste om vores
samspilsformer. Vi vil inddrage bgrnene mere aktivt i de daglige, praktiske opgaver for at fremme deres selvhjulpenhed
og personlige udvikling. Samtidig har vi fokus pa forsat, at styrke bgrnefallesskaber pa tvaers af stuerne, hvor vi er
nysgerrige pa bgrnenes indbyrdes samspil og de sma interaktioner i hverdagen. Endelig gnsker vi at videreudvikle vores
evalueringskultur ved at arbejde mere systematisk med evaluering af vores paedagogiske praksis. Gennem Igbende
refleksion og justering af vores indsatser sikrer vi, at vi arbejder malrettet for bgrnenes trivsel, udvikling og leering.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfglgende tiltag?

| forlaengelse af dette tilsyn og gnske fra personalet vil vi fa besgg af en oplaegsholder om intensive interaction, som skal
vaere med til at udevide og give en bedre forstaelse for hvordan vi ser de sma udspil bgrnene kommer med og hvordan
vi kan imgdekomme dem ved at have en fallesopmaerksomhed. Dette vil brede sig videre i hvordan vi ogsa er
observante og imgdekommende pa bgrnenes kommunikative udspil.lft. Evalueringskulturen vil der i Solsikken arbejdes
pa en mere konkret evalueringsmodel som kan stgtte op omkring en mere systematisk evalueringskultur.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil sikre, at den positive udvikling fastholdes ved, at vi i Solsikken star sammen om falles mal, abne dialoger,
systematisk evaluering og ved at prioritere vidensdeling samt arbejdsglaede. Dette sker i forskellige kontekster som p-
mgder, TRIO, kommunikationstovholdere m.m. Vi vil ogsa inddrage forzeldreradet og sgge sparring og perspektiver hos
dem.Intensive Interaction oplaegget vil veere med til at skabe en falles forstaelse og paedagogisk tilgang til bgrnene. Ved
at arbejde aktivt med vores evalueringskultur styrker vi den positive udvikling og sikrer, at vi Igbende tilpasser vores
praksis til bgrnenes behov og trivsel.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Nej
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-01-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej
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