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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har|gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan dulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du i nstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske | replan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
og lgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks aette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglgerop.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. Inogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treeder teet sammen omog med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en szerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationenforegik mandag d. 3/11-2025 kl. 9.00—12.00 og derblev
observeret pa alle stuersamt pa legepladsen. En stgrre gruppe bgrnehavebgrner pa tur hele formiddagenog dererlidt
fraveer blandt bgrneneivuggestuen.

Faglig dialogblevafholdt d. 06-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Institutionsleder, 1 peedagogfra Bgrnehavenog 1 paedagog fra vuggestuen, 1
foraeldrebestyrelsesre praesentant og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 23-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Pa observationsdageni Legehjgrnet sesgennemgaende et professionelt relationsarbejde og det ses, at medarbejderne
skaberrammerforgode samspil ogrelationer mellem bgrnene samt mellem voksen ogbarn. Detses bla.,at
medarbejderne harblik for det enkelte barnigruppen, de er opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.
Seerligti vuggestuen erderofte fokus pa at spejle bgrnene bade verbalt og med mimik, f.eks. ved frokostbordet i
vuggestuensidderetheltlille barn, som hjelpes med at spise. Barnet siger nogle tilfredse lyde ogden voksne spejler
barnetmed:Jaah, det smager dejligt, jaah duspiser! | bgrnehaven mgdes bgrnene afnysgerrige voksne, som viser
barnet,atdeerinteresseredeiathgre, hvad barnet haratfortalle. | helehusetobserveresenrarogroligstemning
blandt medarbejderne og dentydelige organisering ermedtil, at formiddagen glider med bgrn og voksne opdelti
mindre grupperogmed dagen planlagt med relevante tilbud om samspil, leg ogaktivitetertil alle bgrn. Bgrnene
modtagesom morgenen og imgdekommesilgbet af dagen medglaede, interesse og nysgerrighed pa bgrnenesverden.
Medarbejderne lader sig tydeligt smitte afbgrnenesbegejstringog der observeres i hele huset mange smilog grin
sammen med bgrnene. Samtidig saettes der nasten altid ord pa bgrnenes handlinger og intentioner samt ord pa de
voksnes egen ageren. Ved rutinesituationer sesogsaen positivog rar stemning, hvorderbade erfjol og samtaler
samtidig med, at bgrnene guides og rosesfor at vaere selvhjulpne. Flere stederi huseter medarbejderneigjenhgjde
med bgrnene, f.eks. ileg pa gulvet, pa en lille skammel pa badeveerelset i vuggestuen eller ved bordene ved maltideme.
B@rnene trgstesgennem fysiskomsorg, der er afstemt barnets signalerom, hvaddetharbrugforogkanlide ogikke
kan lide. Overgangene pd observationsdagen er naesten altid organiseret med bgrnene opdelti mindre grupper, som
hjelperbade bgrn ogvoksne med tydelighed, overblik, naervaer og trygt samspil.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes ved dialogen. Personalet redeggrer ved dialogen for
deres arbejde medtemaet. Siden sidste tilsyn har man i Legehjgrnet gennemgaet uddannelsen’Vensomhed’, genbesggt
samspilstemaerne i ICDP samtalle 8 kapitleri Tryghedscirklen. Det beskrives, atisaer tryghedscirklen har givet
medarbejderne en stgrre opmaerksomhed pa relationer og samspil, ogde faelles forlgb og uddannelseri
personalegruppen har haftstor betydningfor,atdernuerskabtetfalles sprog ogbrugaf faellesbegreber. Derudover
harmedarbejderne arbejdet med refleksion over egen fglelsesregulering ogat man hjeelper ogsamarbejder med
hinandeni hele huset. Til refleksion anvendes bla. videofeedback ud fra samspilstemaerne i ICDP. | hverdagen arbejdes
dermed entydelig organisering, somf.eks. at fa bgrnene opdelti mindre grupper og at have grupper ude afhuset hver
dag. De mindre grupper giver mulighed forat hvert enkelt barn ses og kan mgdes med realistiske kravog forventninger
i fht. barnets udvikling og trivsel. Ved dialogen beskrives desuden, at medarbejderne oplever stgrre sammenhaeng
mellem det, devilmedbgrnene og detde ggr. Samtidighar man faet et skaerpet fokus pa at styrke relationsarbejdet
ogsaom eftermiddagen, hvor man er feerre medarbejdere end omformiddagen. Vensomhed og relationer fylder
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generelt megetilegehjgrnet, og medarbejderne er blevet meget opmarksomme p3, hvad der kan veere pa spil for
badrnenei fht. venskaber og at venskaberne skal understgttes af de voksne. Personalet mgdes bla. pa stuemgder og
padagogmgderogtalerombgrn, stjernestunder, TOPI ogder fglgesop pa de forskellige indsatser pa stuerne. |1 2026 er
dergnske om atbygge ovenpa ogdyrke bade 'Vensomhed’ og ‘Trygge relationer’ og at blive endnu dygtigere i fht.
samspil ogrelationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Pa observationsdagen er flere sma grupperivuggestuenpaturogi bgrnehavenerenstorgruppe afsted tilenanden
legeplads, sa dererforholdsvis roligti hele huset og organiseringen med de mindre bgrnegrupper samt
medarbejdernesagerenogtilgangtil bgrnene giver gode deltagelsesmuligheder for bgrnene. Derses derudoveren
ressourceorienteret tilgang til bgrnene, medarbejderne saetter ofte ord pa, de fordelersiggodti rummetog pa
legepladsen, og erdermedteet pa bgrnene. Detses ogsa ved maltiderneibgrnehaven, at medarbejderne tager initiativ
til ogigangseetter samtalermedbgrnene og dermed lytter bgrnene til hinanden og forteeller, f.eks. hvemde ervenner
med oghvadde godtkanlide atlege oginteresserersig for. Der ses kun fa konflikter eller uovere nsstemmelser mellem
bdrnene og flere bgrn er opmaerksomme pa at hjaelpe hinanden eller at hente en voksen, som kan hjzlpe, hvilket
bdrneneroses for. Pa legepladsen og pa stuerne giver medarbejderne plads til, at bgrnene kanlege pa egenhand, men
medarbejderne viser ogsa interesse for bgrnenes lege ogsesga bade foran, bagved ogved siden af i |gbet af
formiddagen. Pa legepladsen ses f.eks. enfordybet legmedenvoksenog 4 bgrn, som laver kager og bruger blade som
rives i sma stykker til pynt, og denvoksne motivereroginspirerer til videreudviklingaflegen, men |ytter ogsa til, hvad
deroptagerbgrnene. Forinden harenfeallesleg —en sansebane - vaeret rammesat pa | egepladsen, hvor flere
ba#rnehavebgrn har kunnet deltage. Efterfglgende ma bgrnene lege med sansebanen, somdevil og en lille gruppe
vuggestuebgrn understgttes ud fra, hvad de hverisaer kan motorisk. Pa observationsdagen tildeles bgrnene pa alle
stuerenrolleide paedagogiske rutiner og praktiske opgaver, somf.eks. borddaekning, selvtgrre borde af, narman har
spildtog rydde op eftersigselvefter maden. Pa flere stuer ses det, at barn ogvoksen samarbejder om opgaverne
fremfor, atrutinerne faciliteres som samarbejdssituationer i mindre bgrnegrupper, hvor bgrnene kan hjelpe og lzere af
hinanden. Dererarbejdet medindretningen og medatafgraense ogtematisere legeomrader bade ude oginde. Der
sesenlillevariationi fht., hvor mange legemiljger hver stue har samt hvorvidt legeomraderne fremstarindbydende og
klargjorte, f.eks. med legematerialerne arrangeret og sat s paendende frem til leg, sa det ertydeligt, hvad mankan og
hvad derforventes. Legemiljgerne har de fleste steder relevant | egetgj, som passer til bgrnenes alder og udvikling. Men
derses f.eks. kasser medlegetgj, som harblandet legetgj (f.eks. udklaedning ogdukkerisamme kasse), s pil og
materialersomeri voksenhgjde, kasser med billeder aflegetgje t, mensomikke passertil indholdet i kassen.
Legepladserne har mange legeomrader til forskelligleg bade til fysisk udfoldende | ege samt fordybet leg. | skuret kan
legekasser med forskelligtindhold hentesfrem, f.eks. dyr og | egetgj til kgkkenleg til me re fordybet leg.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes og personalet redeggr for deres arbejde med temaet. |
helelegehjgrnet harderveeret fokus pa voksendeltagelse i de bgrneinitierede lege. Det beskrives, at medarbejderne
fortsat g@versig, bla.ved atveere nysgerrige p3, hvilkenrolle eller funktiondererbrugfor, at denvoksne indtager i
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b@rnenes lege. Efter forarets KIDS-vurdering, somblevlavetiforbindelse med et lederkursus, har personalet pa et
personalemgde oget fyrtarnsmgde arbejdet med opretholdende faktorerifht. voksendeltagelsen og der har veeret
mange drgftelserom, hvorfordetfornogle voksne ersvaertatindgd i bgrnenes lege. For nogle er det maske pinligt at
fjolle rundt pa gulvet, forandre mangler derideer. Efterfglgende hanman pa en personalelgrdag legeti hele
personalegruppenog detvarvirkelig sjovt og inspirerende, beskriver personalet. Leg er nu skrevetind i ugeplanen og
inden areterslut mgdesde faglige fyrtarne forat fa planlagt flere gveb aner og mere inspiration til voksendeltagelse i
den bgrneinitierede leg. Generelt fgler medarbejderne sig meget bedre kleedt pa og godt tilpas i fht. at skulle
rammesatte feelleslege sammen med bgrnene, som f.eks. sansebanen pa legepladsen. Vi drgfter ved dialogen, om de
tre voksenroller (fordyber, omsorgsgiver og flyver) kan udbredes mere og dermed tydeligggre oggive plads til, aten
medarbejder fordybersigi leg sammen med bgrnene. Foraeldreperspektivet beskriverved dialogen, det positive i, at
bgrnene mgdes og leger pa tvaers afstuer og aldre,som ervigtigtifht. de mange forskellige bgrnefaellesskaber.
Derudoverbdade abnerog lukkerinstitutionen pa enstueivuggestuen og bgrnehavebgrnene er glade for at veere pa
besggivuggestuen. Pa legepladserne er bgrnene gode til at passe pa hinanden og det har temaet’Vensomhed’ hjulpet
godtmed til. Dette geelder ogsafor bgrn i udsatte positioner. | de mindre bgrnegrupper er det tydeligt for
medarbejderne, hvilke bgrn, sombevaeger sig pa kanten af bgrnefaellesskabet og somharbrugforsaerligstgtte.
Medarbejderne haret godt kendskab til f.eks. BOB-materialet (Bgrn og Bevaegelse/bevaegelseslege), menderergnske
om, atBob-legene gerne ma gerne fylde noget mere, ogsa skal der holdes fastide sma grupperomformiddagen,
pointeres det afslutningsvis fra institutionslederen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fortsaetarbejdet med at hjelpe og guide bgrnene til at deltage i positive samspil ogbgrneinitieret leg med hinanden i
forskellige bgrnefaellesskaber og st flere ord pa barn-barn-samspillet.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Det paedagogiske personale sesagere sproglige rollemodeller, bla. ved at de fleste medarbejdere saetter ord pa det, der
skerellerskal ske ogitalesetter egne og barnets handlinger. Derudover observeres det, at l&engerevarende samtaleri
bgrnehaven prioriteres hgjt og at medarbejderne erindlevende og nysgerrige i kommunikationen med bgrnene.
Organiseringen med opdeling i mindre bgrnegrupper ggr, at medarbejderne ertaet pa det enkelte barn, og f.eks. ved
bordenei bgrnehaven under maltiderne hgres mange samtaler om det, der optager bgrnene, og de bgrn, som ikke af
sig selvtagerinitiativ, hjelpes indi samtalen —men de fleste bgrn er aktive og byderind. Ofte stilles meningsfulde
spergs mal afstemt barnets alder og udvikling, men der hgres i mindre grad dbnende spgrgsmal, og barnet kan ofte kun
svare jaellernej pa de mange spgrgsmal somstilles: f.eks. hardu kage med? —skal du holde fgdselsdag? —har du haft
en god weekend?Vardu pa legepladsen? Osv. Bgrnene stiller ogsa nysgerrige s pgrgsmal til de voksne, f.eks. spgrger et
barn en voksen: Hvorforsiger dualtid fyrdenaf? Og sa talerde om, hvad det betyder, og at manogsa kansige’at give
den gas’! Derfor hgres det ofte, at medarbejderne forklarer ord, som barnetikke kender eller relaterer ord til det derer
kendtforbarnet. | legemiljgerne erderetbredtudvalg af sprogunderstgttende materiale bade i form af udsmykning,
b@gerogrekvisitter. Bdde ude oginde er der mulighed for at bruge kroppen pa de fleste stuer ogmedarbejderne ses
ofte somrollemodelifht. bevaegelse og brug af kroppen. Vuggestuerne haradgangtil et falles bevaegelsesrum med
madrasser, rutchebane og puder. | de padagogiske rutinesituationerindtaenkes bade s proglige og motoriske
|eeringsmuligheder. De daglige rutiner brugesderfor aktivt til at styrke bade s progudvikling og selvhjulpenhed —bade pa
badevaerelserne ogigarderoben, hvor bgrnene opfordres til at prgve selvog gve sig med tgjet, at ga pa toilettetog selv
tage bleenaf. Derudover, som tidligere beskrevet, er de fleste bgrn selvhjulpne ved maltiderne og gserselv vand og
mad op osv. Pa alle stuerses fremstillede materialer, bgrneproduktioner, billeder, sange ogb@ger, som understgtter
sprogindsatsen. Billeder af bgrnene sesofte i b@rnehgjde, somf.eks. i vuggestuens garderobe ogpa bordene, sa
bdrnene kan se deres eget billede der, hvor de skalsidde eller hvor deres tgj haenger. | bgrnehaven ses ligeledesrigtigt
mange billeder, fotos, tegninger m.m. og mankan altid have en opmaerksomhed pa, omde mange ting pa vaeggene kan
veere med til at skabe ungdiguro fornogle bgrn.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen genkender observationerne og redeggrer for arbejdet med s prog og
bevaegelsesindsatsen. | arbejdet med temaerne anvendes bla. fokusord, sange, sprogkufferter, temakasser (som kan
lanesmedhjem), bggerog’samtaleture’, hvilket personalet beskriver somsma ture med bgrnene, hvor maleter, at
man talerom dét, manfar gje paturen. Derarbejdesi gjeblikket med sprogstrategienat UGLe (hold udkig, givtid og
|ytte) samt at veere 'nysgerrige pa bgrnenes nysgerrighed’, somblevintroducereti Naturprojektet, som Legehjgrnetvar
endel af. Derforarbejdesderstadigmedat opstille hypotesersammen medbgrnene i bgrnehavenogatmanii
vuggestuen prasenterer bgrnene for forskellige materialer. Ofte anvendes natureni det paedagogiske arbejde, hvor
man kanvaere nysgerrig sammen udenatkommetil at give bgrnene svarene pa forhand. Personalet beskriver videre, at
derinaturen ofte vil veere bgrn, som f.eks. ergode til at finde ting, andre er maske mere modige, og for bgrn i udsatte
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positionererdet medtil at give barnet succes og barnet kan pludselig bidrage til feel lesskabet. Ofte abnerdet ogsaop
foren anden status i bgrnegruppen og dermed mere legog flere venskaber. Metoden med at stille hypotetiske
sporgsmal koblesgenerelt sammen med de paedagogiske forlgb, som planlaeggesi Igbet af aret, pointeres det. Hele
institutionen bruger billeder til dokumentation og samtale, f.eks. haenger der billeder og tegningeri trappeopgangen,
som bgrnene taler med deres foraeldre om. P3 alle stuer arbejder man med sprogtrappen, somer med til at give et
godtoverblikover bgrnenes samlede udviklingsniveau. | bgrnehaven sprogvurderesbgrnene kunved behoveller
bekymring eller hvis sprogtrappen i vuggestuen indikerer et behov. Personalet arbejder med Sprog ogBevaegelse, med
udgangspunkti f.eks. BOB-lege og 'Brug dinkrop’ og personalet harfaet mere opmarksomhed p&, hvor meget bgrnene
sidderned i aktiviteterne og hvor meget de far brugt kroppen. Personalet arbejder med at fa balanceret
bevaegelseslege, somf.eks. sansebaner, forhindringsbaner, morgengymnastik, men ogsatidtil ro.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Den Integrerede Institution Legehjgrnet
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid ellernaesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Medrigtig god tilslutning afholdtesfor nyligt et foraeldremgde med oplaeg om
"Forhandlingens kunst’ mellem bgrn og voksne/foreeldre, oggenerelt erderaltid enrigtig god forzeldretilslutning til
arets forskellige feellesarrangementer. F.eks. har bestyrelsenved en sommerfest hjulpet med at samle penge ind til
Legehjgrnets Christianiacykler. Forzldre perspektivet beskriver et godt og ligevaerdigt samarbejde mellem foraeldre og
personale, og foreldrene er generelt rigtigt glade og trygge ved institutionen. Foraeldreperspektivet fremhaever
institutionens gode arbejde medbla. opstartforbgrneneivuggestuen samt overgangsarbejdet fra vuggestuen til
mellemgruppen ogvidere til bgrnehaven, som sikrer forventningsafstemning og overlevering. |
forventningsafstemningen drgftes bla. institutionens rammer og hvad foraeldre ne kan forvente pa de forskellige stuer,
ogdereren rgd trad gennemhele huset, beskrives det. Andre informationer om institutionen kan foraeldrene finde pa
hjemmesiden og |gbende informeres foraeldre ne pa AULA. Institutionen tilbyder systematisk foraeldresamtaler pa alle
stuerog personaletinvitereraltid foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde om bgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, lsere og udvikle sig. Der udarbejdes handleplaner, som
evalueres og justeres pa stuemgder, evt. i samarbejde med eksterne fagpersoner, sasomstgttepsedagoger og
daginstitutionssocialradgiver. Forzldreperspektivet beskriver, at maniforaeldrebestyrelsener7 medlemmerog 4
suppleanter,ogatmankenderoginddrages|gbende i opgaverne. Bestyrelsen orienteres pa bestyrelsesmgderne om,
hvad derforegari institutionen og alle foraeldre far nyhedsbreve fra i nstitutionslederen pa AULA samt dagbgger og
billeder fra stuerne. Foraeldreperspektivet giver afslutningsvis udtryk for et gnske om, at medarbejderne om
eftermiddagen erbedre klaedt pa til at videregive informationer ombarnets dag til foreeldre ne, selvom det faste
personale ergaet hjem.Som afslutning pa temaet foreslasdet, attilsynet laeggesindi et arshjul, s alle i forael dreradet
kan fa det ordentligt gennemgaetindendialogen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Ved dialogen redeggrer personalet for deres arbejde med sammenhaengi bgrnenes
overgange. | overgangenfra hjem til vuggestue erderfokus pa dentrygge opstart, hvorforaeldrene informeres om den
nye tid i vuggestuen. P4 den fgrste dag taler man med foraeldrene om opstarten, men institutionslederen pointerer, at
dererovervejelseromatafholde en opstartssamtale inden barnet starteri stedet for pa selve opstartsdagen. |
overgangen til mellemgruppen’Hoppeboldene’, hvorbgrneneerca.2,53artil 3,53arstarterbgrnene ofte sammento og
to, og dertages altid hensyn til de nye sma,som kommer fra vuggestuen, narbgrnene deles i mindre grupper pa stuen.
Bgrnene gladersigaltid oger megetstolte, narde skal fra vuggestuentil Hoppeboldene ogderermange gode
erfaringermeddenne mellemgruppe inden bgrnehaven. | vuggestuen harmanafdengrundendelindkgringeri | gbet
afaret. Narnye bgrn udefra starter hos Hoppeboldene skal bgrnene leres at kende ogmedarbejderne drgfter | gbende
badrnenes behov, opsgger sparring og afprgver, hvad der virker bedst. Kommer bgrnene fra vuggestuen kender
medarbejderne allerede bgrnene rigtig godt. Det samme ggr sig geldende i overgangentil bgrnehaven. | o vergangene
mellem stuerneiLegehjgrnet afholdes altid overleveringssamtaler sammen med forael drene samt bade det afgivende
og modtagende stuepersonale deltager. | overgangen til KKFO og skole arbejdesder med systematisk med et arshjul for
storegruppen. Bgrnene lzerer fgrst og fremmest at vaere gode ~-kammerater og det gves med bgrnene atsige til ogfra,
atbgrnene kantage hensyn til hinanden og kaninvitere sig selvellerandre med ind i enleg. Storegruppen mgdes hver
tirsdagog derarrangeres ture ud afhuset, museumsbesgg, trafik, naturvaerksted, emnearbejde, bgrnemgder, besgg pa
skolerne ogKKFO’erne m.m. | Igbet afaret udarbejdes5-arsstatus, TOPI-vurderinger, vidensoverdragelser og der
afholdes foraeldresamtaler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Den Integrerede Institution Legehjgrnet



14

Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Ved dialogen redeggres for, hvorledes personalet arbejder med TOPI, handleplaner
og opfelgning. Ligeledes redeggres for udarbejdelsen og brug af bade sprogvurderingerne og Sprogtrappen samt
hvordan foraldrene inddrages i indsatser og handleplaner ved foraeldresamtalerne. Veddialogen beskrives et
systematiskarbejde med atsikre ensartetheden i kvaliteten pa tveers afstuer og afdelingerved, at personalet mgdes til
bla.stuemgder, afdelingsmgder, personalemgder, refleksionsmgder, ‘onsdagsmgder’ og faglige fyrtarnsmgder. Her
drgftes bgrnenes trivsel, aftalerindgas pa tveers af huset, man drgfter paedagogik, ogugeplanerne skal sikre, at bgmene
tilbydesdet samme ogat mankommerrundt omde samme temaer fra leereplanen. Derudover vaegtess falles
uddannelseihele personalegruppen, og derernu et fagligt fyrtarn pa hver stue, somermedtil at understgtte og
fastholde de felles aftaler. Leereplanen er et flles padagogisk fundament, men bruges ikke systematisk, fortzllesdet.
Nartemaerne planlaegges er laereplaneni spil, meninstitutionslederen gnsker,at mani hele huset bliverbedre tilatfa
den mereibrug. Vidrgfter, at den udarbejdede miniudgave /resume afleereplanenerenrigtig godide til isaer nye
foraeldre. Personalet arbejder systematiskmed bla. faste dagsordener, SMTTE-modeller pa paedagogiske forlgb,
handleplaner pad bgrn, ugeplaner, arshjul for storegruppen samt evalueringafdet paedagogiske arbejde. Det beskrives
videre, atpersonalet havde en oplevelseaf at mangle dokumentation til evalueringerne, sa nu skriver personalet en
udviklingsplan/SMTTE for hvert paedagogisk te ma og har udvalgt et fokusbarn, somkan vaere i en udsat position eller
som harbrug foren szerlig opmaerksomhed i netop det pageeldende tema. Tovholdergruppen indsamler efterfglgende
materialet ogbrugertil dokumentation for evalueringer pa stuemgderne. Ved dialogen efterspgrger personalet,
hvordan de kanoptimere arbejdet med bla. SMTTE-modellerne, sa mal, tiltagog tegn bliver tydelige, konkrete og
brugbareievalueringsarbejdet og vi drgfter hvordanindsamlet data/dokumentation skal danne grundlagfor
evalueringerne. Afslutningsvis beskrives det, at personalet prioriterer samtaler medbgrnene om det, der optager dem,
f.eks.pd bgrnemegderibgrnehaven og ved observationerivuggestuen. Det beskrives, at institutionen gnsker at ga mere
systematisktil veerks i fht. at fa inddraget bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.
Foraeldreperspektivet foreslar atinddrage foraeldreneifht. hvad bgrnene talerom derhjemme, narder harveaeretet
paedagogiskforlgb,og dermedbruge deti evalueringerne. At fa inddraget bgrnenes perspektiveridenlgbende
dokumentation og evaluering arbejdes der derfor videre med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Legehjgrnet har gennemfgrt uddannelse for hele personalegruppeni Vensomhed og eri gang med et forlgb omkring
Tryghedscirklen. Vi hararbejdet med bgrn og bevaegelse og har efter vores KIDSanalyse startet med at have fokus pa
voksendeltagelse i bgrns leg. Viharfortsat vores arbejde med tovholdergrupper for vores tema-arbejde og hver
medarbejdererbegyndtatlave udviklingsplaneri H&H for hvert tema. Tovholdergrupperne laver SMTTE pa temaet og
evaluerer.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Fremadrettet vil vi have et szerligt fokus pa at tydeligggre og sprogligggre barn-barn-samspillet i hverdagen. Vi vil
derudoverarbejde malrettet med at videreudvikleog optimere vores legemiljger, sa de i hgjere grad understgtter
inkluderende feellesskaber. Endvidere gnskervi at styrke inddragelsen af bgrnenes perspektiver i bade evaluering og
dokumentation. Dette vil blandt andet ske gennem et taettere samarbejde med foraeldrene, sa vi opnar gget indsigti
b@rnenes oplevelser og udtryk, ogsadem de giver udtryk fori hjemmet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

| Bgrnefaellesskaber og Leg vil vi styrke vores padagogiske praksisved at tydeligggre og sprogligggre barn-barn-
samspillet endnu mere. Det vil vi ggre ved, at al paedagogisk personale harfokus pa dette og gversigi det. Derudover
vil de faglige fyrtarne gennemfgre planlagte observationer pa tveers af stuerne og efterfglgende give kollegial,
udviklingsorienteret feedback med fokus pa at kvalificere praksis.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortseette den nuvaerende paedagogiske praksis ogdet daglige arbejde omkring bgrnene. Vores arbejde med de
paedagogiske veerktgjer vil fortsat veere systematisk og malrettet, ogvi vil ligeledes opretholde den strukturerede
planlaegning gennemtovholdergrupperneiLegehjgrnet.

Den Integrerede Institution Legehjgrnet
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 3
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 26-02-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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