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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 4.6.2026 kl. 11:45-15:30
Faglig dialog blev afholdt d. 09-06-2026

Ved den faglige dialog deltog KKFO leder, Paedagog i KKFO, Padagog i klub, forzeldrerepraesentant og paedagogisk
konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 25-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Annemaj Dreibgl

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligevaerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det
gode samspil mellem bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale er imgdekommende og lydhgre over for bgrnene. Det observeres, at personalet konsekvent
anvender bgrnenes navne og seetter ord pd deres intentioner og handlinger. Ligeledes ses det, at personalet gennem
hele dagen har et kontinuerligt overblik over bgrnenes trivsel, herunder deres humgr, behov og stemninger. Samspillet
mellem voksne og barn fremstar ligevaerdigt og er praeget af varme, engagement og gensidig respekt.

Det paedagogiske personale er tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller
kede af det. Gennem hele observationsperioden fremstdr personalet omsorgsfulde og understgttende. Der observeres
ikke bgrn, som virker vedvarende kede af det eller utrygge. | en konkret situation reagerer et barn fglelsesmeaessigt, hvor
to medarbejdere er taet omkring barnet. Det fremstdr tydeligt, at de voksne har et indgdende kendskab til barnet, idet
de aflaeser barnets signaler og tilpasser deres position og handlinger efter barnets behov. De voksne er gennem hele
dagen sammen med bgrnene, og det er tydeligt, at samspil og aktiviteter tager udgangspunkt i bgrnenes praemisser. Der
observeres desuden medarbejdere, som gennemgdende arbejder med en low arousal-tilgang og tilpasser deres adfeerd
og tilgang i overensstemmelse med bgrnenes signaler, behov samt relationelle kendskab.

Det paedagogiske personale er neervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene. Der observeres medarbejdere, som er
koncentrerede og engagerede i deres samvaer med bgrnene. | flere aktiviteter ses meningsfulde og naervaerende samspil
mellem bgrn og voksne, hvilket kommer til udtryk gennem positive og afstemte interaktioner. | en situation velger et
barn en aktivitet sammen med to voksne veek fra de gvrige bgrn. Her guides barnet Igbende i forhold til regler, leg,
motorik og sociale spilleregler. Samspillet er praeget af gleede, dialog og gensidig deltagelse, og situationen fremstdr
som en felles leg, hvor de voksne samtidig har ansvaret for at understgtte relationen og skabe trygge og forudsigelige
rammer. | en anden aktivitet, under et spil, sp@rger en voksen barnet, om det er i orden at deltage. Dette sker pd en
respektfuld og ligevaerdig made, hvor barnets initiativ og praemisser er styrende. Den voksne afstemmer sin deltagelse i
forhold til barnets behov, og der etableres en fzelles ramme for spillet og samspillet.

Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ligevaerdig, og bgrnene fremstdr engagerede. Under
observationen ses det, at personalet bade tager initiativ til dialog og indgdr i dialoger, som bgrnene selv initierer. De
voksne udviser naervaer og falger barnenes interesser og spor i samtalerne. Personalet fremstdr nysgerrige,
undersggende og oprigtigt interesserede i barnenes perspektiver og oplevelser. Humor anvendes aktivt i samspillet, og
der ses hyppig latter. De voksne tilpasser deres stemmefgring, gestik og kropssprog i overensstemmelse med
samtalernes indhold for at understgtte dialogen.

Laeringsmiljget beerer praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til et positivt samspil mellem bgrn og
voksne. Der observeres en klar struktur i organiseringen, herunder tydelig placering af personalet, forberedte aktiviteter
samt et overskueligt valg for bgrnene i forhold til deltagelse. Rollefordelingen blandt personalet fremstdr tydelig, og det
er gennemgdende de voksne, der har ansvaret for organiseringen. Bgrnene fremstar orienterede i forhold til muligheder
og ved, hvem de kan henvende sig til i forbindelse med aktiviteter og stgtte.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes. Personalet beskriver, at arbejdet i KKFO’en tager
afseet i en low arousal-tilgang, som er et gennemgdende paedagogisk fundament i hverdagen. Tilgangen introduceres
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allerede ved ansaettelsessamtaler, hvor der er et seerligt fokus pG medarbejdernes forstdelse af konflikthdndtering, evne
til at bevare roen og refleksion over egen praksis. Nye medarbejdere introduceres Igbende til den feelles paeedagogiske
tilgang gennem sparring med kolleger og observation af, hvordan konfliktsituationer hdndteres i praksis.

Personalet beskriver, at der laegges vaegt pa at rekruttere medarbejdere, som kan udvise ro, aflaese situationer og agere
respektfuldt i mgdet med bgrnene. Der arbejdes bevidst med graensesaetning uden brug af skaeldud, hvor relation,
respekt og ro er centrale elementer i den paedagogiske praksis.

Personalet forteeller desuden, at flere medarbejdere har deltaget i kurser om low arousal. Den viden og de erfaringer,
der opnds gennem kurserne, deles aktivt i personalegruppen, sG den feelles faglige forstdelse og praksis styrkes pa tvaers
af medarbejdergruppen. Der beskrives en kultur, hvor medarbejderne trygt kan bede om hjeelp eller overdrage en
situation til en kollega, hvis de oplever ikke at have den ngdvendige kapacitet i situationen. Dette sker med afsaet i
barnets perspektiv og behov for en rolig og hensigtsmaessig hdndtering.

Personalet beskriver, at der blandt bgrnene er forskellige grader af fleksibilitet i forhold til deltagelse i aktiviteter. Nogle
bgrn har szrlige interesser eller foretr
Observationen kan genkendes. Personalet beskriver, at arbejdet i KKFO’en tager afszet i en low arousal-tilgang, som er
et gennemgdende paedagogisk fundament i hverdagen. Tilgangen introduceres allerede ved ansaettelsessamtaler, hvor
der er et seerligt fokus pd medarbejdernes forstdelse af konflikthandtering, evne til at bevare roen og refleksion over
egen praksis. Nye medarbejdere introduceres Igbende til den feelles paedagogiske tilgang gennem sparring med kolleger
og observation af, hvordan konfliktsituationer hdndteres i praksis.

Personalet beskriver, at der laegges vaegt pd at rekruttere medarbejdere, som kan udvise ro, aflaese situationer og agere
respektfuldt i mgdet med bgrnene. Der arbejdes bevidst med graensesaetning uden brug af skeeldud, hvor relation,
respekt og ro er centrale elementer i den paedagogiske praksis.

Personalet fortzeller desuden, at flere medarbejdere har deltaget i kurser om low arousal. Den viden og de erfaringer,
der opnds gennem kurserne, deles aktivt i personalegruppen, s den feelles faglige forstdelse og praksis styrkes pa tveers
af medarbejdergruppen. Der beskrives en kultur, hvor medarbejderne trygt kan bede om hjzelp eller overdrage en
situation til en kollega, hvis de oplever ikke at have den ngdvendige kapacitet i situationen. Dette sker med afseet i
barnets perspektiv og behov for en rolig og hensigtsmaessig hdndtering.

Personalet beskriver, at der blandt bgrnene er forskellige grader af fleksibilitet i forhold til deltagelse i aktiviteter. Nogle
barn har seerlige interesser eller foretraekker bestemte aktiviteter og kan derfor fravaelge andre feellesskaber. Personalet
arbejder reflekteret med, hvordan disse barn kan stgttes i at indga i feelles aktiviteter og sociale feellesskaber.

Der beskrives desuden en opmaerksomhed pd det sGkaldte “refleksive nej”, hvor et barns afvisning af en aktivitet kan
veere udtryk for usikkerhed eller manglende erfaring med aktiviteten frem for et egentligt fravalg. Personalet arbejder
derfor med en balanceret tilgang, hvor bgrnene bdde mgdes i deres gnsker og samtidig naensomt udfordres til at
afprave nye aktiviteter og deltagelsesmuligheder. Personalet vurderer Igbende, hvilke b@grn der kan have gavn af et
ekstra paedagogisk skub, og hvordan dette bedst sker med afsaet i det indgdende kendskab til det enkelte barn.
Samtidig understreges det, at KKFO’en er et fritidstilbud, hvor bgrnene skal have medbestemmelse og opleve indflydelse
pd egen hverdag. Der arbejdes derfor mdlrettet med at understgtte bgrnenes evne til at treeffe valg og udvikle
autonomi.

Foreeldrerepraesentanten genkender observationen og beskriver et taet og tillidsfuldt samarbejde med personalet. Det
fremheeves, at foreeldre Igbende far inspiration til paedagogiske tilgange og konkrete strategier, som ogsa kan anvendes
i hjemmet. Foreeldrerepraesentanten oplever en hgj grad af sammenhaeng mellem de paedagogiske tilgange i KKFO’en og
samarbejdet med familierne.

Personalet beskriver desuden, at der i medarbejdergruppen er en feelles forstdelse af den paedagogiske tilgang, og at
medarbejdernes forskellige kompetencer og interesser bringes aktivt i spil. Der arbejdes med tydelige rollefordelinger,
hvor den enkelte medarbejders styrker bidrager til at skabe varierede aktiviteter og positive deltagelsesmuligheder for
bgrnene.

aekker bestemte aktiviteter og kan derfor fraveelge andre feellesskaber. Personalet arbejder reflekteret med, hvordan
disse bgrn kan stgttes i at indgd i feelles aktiviteter og sociale feellesskaber.

Der beskrives desuden en opmaerksomhed pa det sdkaldte “refleksive nej”, hvor et barns afvisning af en aktivitet kan
veere udtryk for usikkerhed eller manglende erfaring med aktiviteten frem for et egentligt fravalg. Personalet arbejder
derfor med en balanceret tilgang, hvor bgrnene bdde mgdes i deres gnsker og samtidig naensomt udfordres til at
afprave nye aktiviteter og deltagelsesmuligheder. Personalet vurderer Igbende, hvilke b@grn der kan have gavn af et
ekstra paedagogisk skub, og hvordan dette bedst sker med afsaet i det indgdende kendskab til det enkelte barn.
Samtidig understreges det, at KKFO’en er et fritidstilbud, hvor bgrnene skal have medbestemmelse og opleve indflydelse
pd egen hverdag. Der arbejdes derfor mdlrettet med at understgtte bgrnenes evne til at traeffe valg og udvikle
autonomi.

Foreeldrerepraesentanten genkender observationen og beskriver et taet og tillidsfuldt samarbejde med personalet. Det
fremhaeves, at foraeldre Igbende far inspiration til paedagogiske tilgange og konkrete strategier, som ogsd kan anvendes
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i hjemmet. Forzldrerepraesentanten oplever en hgj grad af sammenhang mellem de paedagogiske tilgange i KKFO’en og
samarbejdet med familierne.

Personalet beskriver desuden, at der i medarbejdergruppen er en feelles forstdelse af den paedagogiske tilgang, og at
medarbejdernes forskellige kompetencer og interesser bringes aktivt i spil. Der arbejdes med tydelige rollefordelinger,
hvor den enkelte medarbejders styrker bidrager til at skabe varierede aktiviteter og positive deltagelsesmuligheder for
bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige bgrnefallesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre bgrn.

e  Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

o  Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter
og lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale er aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige
barnefeellesskaber. Bgrnene stgttes kontinuerligt af de voksne i deres samspil med andre bgrn, hvor handlinger
italesaettes, og oplevelser gennemgds sammen med bgrnene. F.eks. ses situationer, hvor et barn, der ikke bryder sig om
fysisk bergring, guides i samspillet, samt en situation hvor et barn reagerer pd, at et andet barn har anvendt hans
verden i Minecraft. Der observeres flere eksempler pG bgrn, der indgar i positive samspil med hinanden, og hvor
relationerne mellem bgrnene fremstdr velfungerende. Disse relationer understgttes og vaernes der om af de voksne.

Det paedagogiske personale hjeelper bgrn uden for de sociale feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre
barn. Der observeres et velfungerende samspil i aktiviteterne, hvor de voksne er deltagende, engagerede og falger
bdrnenes spor og interesser. Gennem dialoger ses bgrn interagere med hinanden, mens de voksne aktivt understgtter
disse interaktioner. Der observeres ikke bgrn, som ufrivilligt star uden for feellesskabet. | en situation valger et barn at
veere i en aktivitet sammen med to voksne, mens resten af bgrnegruppen spiller Minecraft. Dette fremstdr som et aktivt
valg fra barnets side. Selv sidst pd dagen, hvor der er fG barn tilbage, foregadr der fortsat meningsfulde samspil og
aktiviteter, og personalet har vedvarende fokus pG bgrnene og aktiviteterne. Der observeres ikke voksne, som er optaget
af praktiske opgaver. De voksne positionerer sig forskelligt og komplementerer hinanden i deres roller. | en konkret
situation hgres et hgjt brag, mens to bagrn er i gang med en stillesiddende aktivitet sammen med to voksne. Den ene
voksen undersgger lyden, mens den anden forbliver i aktiviteten og skaber ro. Begge bgrn reagerer pa lyden og taler om,
hvad det kunne veere. Efterfglgende afklares det, at noget er faldet. De voksne fastholder rammen for aktiviteten,
samtidig med at bgrnene far mulighed for at bearbejde oplevelsen med stgtte fra en voksen.

Det paedagogiske personale sikrer balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte aktiviteter samt
rutinesituationer. | denne special-KKFO fremstdr struktur og organisering som en central del af det paedagogiske
arbejde, og der observeres et behov hos bgrnene for tydelige og forudsigelige rammer. Der ses derfor ikke fri leg i
traditionel forstand. Der observeres dog, at aktiviteter Igbende justeres i forhold til bgrnenes behov og praemisser. F.eks.
ses bgrn, der fraveelger en planlagt wellness-aktivitet til fordel for ASMR, ligesom andre bgrn veelger kortspil eller War
Hammer, hvilket imgdekommes af de voksne.

Det paedagogiske personale lytter til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse pa
aktiviteten. Bgrnenes perspektiver inddrages Igbende i aktiviteterne, og der observeres en tydelig interesse og deltagelse
fra bgrnene. Dette giver indtryk af, at aktiviteterne er planlagt med afszet i bgrnenes interesser og gnsker.

De fysiske lzeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understatter bgrnenes lyst til at lege, udforske og
eksperimentere. Der observeres et bredt udvalg af aktiviteter gennem hele KKFO-tiden, herunder blandt andet
Minecraft, sansegynge, badminton, kortspil, War Hammer, wellness, ASMR samt kreative aktiviteter som maling af
figurer (Dungeons & Dragons).

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes. Personalet beskriver, at de gennem deres indgdende
kendskab til bgrnene ofte er i stand til at aflaese signaler, stemninger og begyndende mistrivsel, som kan veere mindre
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synlige for personer, der ikke kender barnene i samme omfang. Der arbejdes kontinuerligt med at forstd bgrnenes
adfeerd og intentioner samt med at identificere, hvor der er behov for paeedagogisk stgtte og guidning.

Personalet fortzeller, at der arbejdes mdlrettet med social taenkning og udvikling af sociale kompetencer. Bgrnene
stgttes blandt andet i at aflaese sociale situationer, forstd andres perspektiver og overfgre erfaringer fra én situation til
andre sammenhange. Der arbejdes med at styrke bgrnenes forstdelse af sociale spilleregler og deres evne til at navigere
i feellesskaber.

Der beskrives en systematisk indsats for at understgtte bgrnenes deltagelse i faellesskaber gennem individuelt tilpassede
indsatser. Personalet tilretteleegger og rammesaetter aktiviteter med afsaet i det enkelte barns forudseetninger, sG barnet
far mulighed for at deltage pa egne praemisser. De voksne fungerer ofte som oversattere af intentioner, handlinger og
sociale situationer, bade for det enkelte barn og for bgrnegruppen, med henblik pé at skabe forstdelse og
deltagelsesmuligheder.

Personalet arbejder desuden med at udvikle bgrnenes sproglige redskaber til at udtrykke falelser, behov og oplevelser.
Samtidig understgttes feellesskabet i at vise hensyn, inkludere hinanden og fa gje pa hinandens ressourcer og
kompetencer. Personalet beskriver, hvordan de aktivt stilladserer relationer og sociale samspil ved skiftevis at ga foran,
ved siden af og bagved bgrnene afhaengigt af situationens karakter og barnets behov.

Arbejdet med falelsesregulering fremhaeves som et centralt fokusomrdde. Bgrnene stgttes i at genkende, forstd og
anerkende egne fglelser samt i at udvikle strategier og redskaber til at hdndtere udfordrende situationer. Personalet
anvender blandt andet rollespil som peedagogisk metode, hvor de voksne modellerer sociale situationer og
folelsesmaessige reaktioner. Dette giver bgrnene mulighed for at spejle sig i situationerne og opnd gget forstdelse for
egne oplevelser og handlemuligheder.

Personalet beskriver desuden, hvordan der tidligere har vaeret behov for individuelle tilpasninger og seerlige regler for
enkelte bgrn i forbindelse med aktiviteter og lege. Der er imidlertid arbejdet mdlrettet med gradvist at reducere disse
saerregler gennem udvikling af alternative strategier og kompetencer, sG bagrnene i stigende grad kan deltage i
aktiviteter pd lige fod med deres jaevnaldrende.

Personalet fortaeller at forudsigelighed og stgtte i overgange indgdr ligeledes som en vaesentlig del af den paedagogiske
indsats. Personalet arbejder med at skabe genkendelige rammer og gve situationer, som bgrnene kan opleve som
udfordrende. Samtidig tages der afsaet i bgrnenes interesser og motivation for at styrke deres deltagelse og mestring af
nye eller vanskelige situationer.

Personalet beskriver afslutningsvis et vedvarende fokus pd at styrke feellesskaberne bade i KKFO og klub. | klubregi har
der blandt andet vaeret arbejdet med mdlrettede samtaler og mindre feelles aktiviteter, herunder ture ud af huset, med
henblik pé at understgtte relationer mellem de unge. Formdlet er at skabe rammer, hvor de unge far mulighed for at
opdage feelles interesser, opbygge relationer og indgd i sociale feellesskaber. Der arbejdes samtidig med at skabe
oplevelser og sociale erfaringer, som understgtter bgrnenes og de unges deltagelse i feellesskaber pa linje med deres
jeevnaldrende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Peder Lykke Skolen - 2026



11

Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for barnene. Der observeres gennem hele dagen en hgj
grad af dialog mellem voksne og bgrn, hvor de voksne fglger bgrnenes interesser, oplevelser og samtaleemner. Det
sproglige samspil fremstdr naturligt og dynamisk, hvor ord og begreber undersgges i faellesskab, praeget af gensidig
udveksling og humor. | overgange ses en tydelig struktur, hvor der saettes ord pd handlinger og situationer, hvilket
bidrager til forudsigelighed og overblik for bgrnene. Der gives plads til bgrnenes afbrydelser, og nar bgrn afbryder
hinanden, guider de voksne pd en respektfuld og ligevaerdig mdde ved at tydeligggre turtagning, f.eks. ved at italeseette,
at et barn er i gang med at sige noget. Herved understgttes bade oplevelsen af at blive set og gvelse i at vente pd tur. |
flere overgange, herunder fra tavle til aktivitet samt under felles tv-situationer, observeres det, at voksne positionerer
sig stdende og tilgaengeligt i rummet.

Det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier. KKFO’en anvender visuel
understgttelse gennem hele dagen i forbindelse med aktiviteter, herunder brug af sociale historier, visuelle regler og
sproglige markeringer i rummene, som understgtter bade kommunikation og adfeerd. Der observeres, at personalet
inddrager varierede sproglige udtryk, herunder slang og ordsprog, i samspillet med bgrnene. | aktiviteter som Minecraft
anvendes og udvikles begreber relateret til strategi, regler og samarbejde, f.eks. gennem brug af spilrelaterede termer
som vandmelon marker, bowmeal, stack of vandmelon seeds-melow-creepers-at crafte. | dugons and dragons i klubben
observeres samme samspil og brug af sprog og leering ift. strategi, samarbejde, refleksioner ift. historien, rollerne,
overlevelse, hvor mange indbyggere er der i byen osv.

Ligeledes observeres i aktiviteter som Dungeons & Dragons et sprogligt samspil, hvor der arbejdes med begreber knyttet
til strategi, samarbejde, forteelling, roller og refleksioner over indhold og handling.

Det paedagogiske personale har fokus pd og anerkender andre udtryksformer end de verbale. Personalet anvender
nonverbale kommunikationsformer, herunder gestik, mimik og variation i stemmeleje, som en integreret del af deres
samspil med bgrnene.

Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller i forhold til bevaegelse og brug af kroppen. De voksne anvender
bevaegelse som en naturlig del af hverdagen og tilpasser deres deltagelse i forhold til de aktiviteter, de indgdr i. De falger
bdrnenes initiativer og bevaeger sig sammen med dem, hvilket understgtter b@rnenes spor og deltagelse. Der observeres
flere bevaegelsesaktiviteter, hvor de voksne deltager aktivt fra start til slut, herunder fangeleg i gdrden, aktiviteter i
sansegynge samt badminton. | forbindelse med badminton anvendes relevante begreber, sGsom serv, linjer, ude/inde og
pointsystemer. Under eftermiddagssnacken indgdr bgrn og voksne i dialoger om forskellige emner, herunder relationer,
fritidsinteresser og tidligere oplevelser. Samtalerne er praeget af engagement fra bdde bgrn og voksne, og der deles
forteellinger og anekdoter. | en konkret situation fortzeller en voksen om en oplevelse fra egen skoletid, hvilket fgrer til en
dialog, hvor barnet stiller spgrgsmdl til ords betydning, og den voksne understgtter barnets sproglige forstdelse gennem
forklaring og feelles refleksion.

Leeringsmiljget inviterer til at fremme bgrns kendskab til naturen. KKFO’en rader over flere udeomrader, som anvendes
aktivt i hverdagen, herunder legepladser med buske, planter og traeer, som indgdr i b@rnenes lege, f.eks. gemmeleg og
fangeleg. Derudover ses indendgrs miljger, hvor planter er integreret som en del af de fysiske rammer.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes. Personalet beskriver, at der er etableret en tydelig
struktur omkring overgange i hverdagen, hvor de voksnes roller og ansvarsomrdader er klart fordelt. |
overgangssituationer varetager de enkelte medarbejdere forskellige funktioner, f.eks. i forbindelse med maltider, stgtte
til bgrnene eller opdatering af tavlen, sG endringer og dagens aktiviteter fremstdr tydelige og forudsigelige for bgrnene.
Personalet fremheever, at den faste struktur bidrager til genkendelighed og tryghed i bgrnenes hverdag.

Det beskrives, at lzererne understgtter bgrnene i overgangen fra skole til fritidstilbud, mens KKFO-medarbejderne
samtidig forbereder aktiviteter og overtager ansvaret efter den faelles samling. Bgrnene er fortrolige med denne
organisering og kender de forventninger og rutiner, der knytter sig til overgangene.

Personalet fortzeller desuden, at der over tid har veeret et malrettet fokus pd at reducere bgrnenes skaermforbrug. | den
forbindelse er der blandt andet arbejdet med sociale historier for at understgtte bgrnenes forstdelse af endringerne.
Personalet oplever, at indsatsen har bidraget til gget deltagelse i feellesskaber samt mere dialog og samspil mellem
bgrnene.

Samtidig beskriver personalet, at digitale aktiviteter anvendes bevidst og med et paedagogisk formdl. Minecraft
fremhaeves som et eksempel pa en aktivitet, der understgtter kommunikation, samarbejde og sproglig udvikling.
Aktiviteten skaber rammer for feelles deltagelse, hvor bgrnene indgdr i dialog og samarbejde med hinanden, mens de
voksne deltager aktivt og understgtter feellesskabet gennem tydelig rammeseetning.

Personalet forteeller at de anvender visuelle og tidsmaessige stgtteredskaber, herunder Time Timer, for at skabe overblik
og understgtte bgrnenes forstdelse af aktiviteternes varighed og struktur. Der arbejdes lgbende med at inddrage
barnenes perspektiver og gnsker i planlaegningen af aktiviteter, hvilket bidrager til motivation, medbestemmelse og
engagement i feellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Peder Lykke Skolen - 2026



13

Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldrerepraesentanten beskriver, at forzeldre inviteres ind i et taettere og
mere intensivt samarbejde omkring barnets trivsel og udvikling. Indsatser planlaegges i feellesskab mellem foreeldre og
personale med afsaet i barnets behov, og der udarbejdes en felles retning for arbejdet. Personalet prioriterer Igbende
opfelgning og dialog med foraeldrene, bade ndr udviklingen er positiv, og ndr der er behov for justeringer af indsatsen.
Kontakten kan foregd bdde telefonisk og skriftligt og er kendetegnet ved en gensidig nysgerrighed og et gnske om at
skabe feelles forstdelse. Det taette samarbejde understgtter, at der kan arbejdes sammenhangende og ensartet pd tvaers
af hjem og fritidstilbud.

Foreeldrerepraesentanten beskriver samarbejdet som praeget af en positiv og anerkendende tilgang. Foreeldrene oplever
at blive magdt med nysgerrighed og en feelles interesse i at finde Igsninger og udvikle relevante indsatser omkring barnet.
Det fremheeves, at personalet kommunikerer respektfuldt og ressourceorienteret med fokus p@ barnets styrker og
udviklingsmuligheder frem for begraensninger.

Forzldrerepraesentanten fortaeller desuden, at foraeldrerddet oplever at vaere velinformeret om institutionens opgaver,
udvikling og relevante beslutninger. Ledelsen sikrer Isbende information og inddragelse, og der opleves lydhgrhed over
for foraeldrenes perspektiver. Der beskrives en kultur, hvor forskellige synspunkter kan draftes dbent, og hvor der er
mulighed for at justere og udvikle tiltag i feellesskab. Ifglge foreeldrerepraesentanten bidrager denne form for inddragelse
til at skabe tillid og oplevelsen af et feelles engagement i b@rnenes trivsel og udvikling.

Personalet beskriver ligeledes en Gben og lettilgzengelig dialog med foraeldrene, hvor der er mulighed for bade at drgfte
bekymringer og dele positive oplevelser fra hverdagen. Der arbejdes bevidst med at formidle bgrnenes dagligdag
gennem blandt andet billeddokumentation, som giver foraeldrene mulighed for ssmmen med barnet at tale om dagens
aktiviteter og oplevelser.

De sociale historier anvendes ligeledes som et redskab i samarbejdet omkring barnet og bidrager til en feelles forstdelse
af de paedagogiske indsatser. Personalet beskriver et taet samarbejde med foreeldrene omkring planlaegning,
gennemfgrelse og opfalgning pa indsatser, sG barnet oplever sammenhaeng mellem hjem og fritidstilbud.

Derudover er der etableret initiativer, som understgtter det uformelle samarbejde mellem institution og foreeldre.
Forzldrerddet har blandt andet taget initiativ til forzeldrekaffe, som giver mulighed for uformelle samtaler,
erfaringsudveksling og spgrgsmdal i et trygt og inkluderende feellesskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Personalet beskriver, at samarbejdet og koordineringen mellem skole og
KKFO Igbende drdftes og evalueres. Organiseringen justeres efter behov med afsaet i bgrnenes trivsel, udvikling og
perspektiver. Det fremhaeves, at den nuvaerende organisering opleves som den mest hensigtsmaessige i forhold til at
understgtte bgrnenes behov og skabe sammenhaeng i deres hverdag.

Personalet beskriver, at overgangen mellem skole og KKFO opleves som flydende, blandt andet fordi paedagogerne
indgdr i bade skole- og fritidsdelen. Dette giver paedagogerne en central rolle som bindeled og vidensformidlere mellem
de to arenaer. De bidrager med relevant viden om bgrnene pd tveers af skole og KKFO og understgtter dermed en
sammenhangende indsats omkring bgrnenes trivsel og udvikling. Foreeldrerepraesentanten beskriver, at kommunikation
via Aula er tilgaengelig for bdde skole og fritidstilbud, hvilket understgtter en feelles informationsdeling. Der afholdes
desuden mgder mellem skole og KKFO ca. fire til otte gange drligt, ligesom medarbejdere deltager i feelles kurser og
kompetenceudviklingsforlgb. Personalet fortaeller, at de aktivt bidrager med KKFO-perspektivet pd teammgder, saerligt i
drgftelser vedrgrende trivsel og indsatser omkring bgrn i udsatte positioner. Der samarbejdes desuden pd tvaers omkring
barn med skolevaegring med henblik pG at skabe koordinerede indsatser, der understgtter bgrnenes trivsel og deltagelse.
Personalet oplever, at overgangene mellem skole og KKFO over tid er blevet styrket, saerligt i forhold til videndeling og
formidling af relevante oplysninger om bgrnene. Dette bidrager til starre sammenhaeng og kontinuitet i bgrnenes
hverdag.

Personalet beskriver et omfattende samarbejde med eksterne aktgrer og fritidstilbud med henblik pG at skabe
deltagelsesmuligheder for bgrnene i forskellige feellesskaber. Der naevnes blandt andet samarbejder med
svgmmeundervisning, rideforeninger, specialidraetstilbud og skydning. Der arbejdes Igbende pd at etablere nye
samarbejder og aktiviteter, som kan understgtte bgrnenes interesser og deltagelsesmuligheder. Personalet beskriver
blandt andet et samarbejde med en ekstern samarbejdspartner, der arbejder med bgrn pa tvaers af forskellige
feellesskaber, og som bidrager til etablering af aktiviteter sisom olympiadelignende arrangementer, skydning og mgder
med andre specialtilbud. Der arbejdes desuden med feelles digitale aktiviteter, hvor bgrnene kan indgd i sociale
feellesskaber med bgrn fra andre skoler. Derudover deltager bgrnene i netvaerk omkring rollespil, hvor de mgder
jeevnaldrende fra andre specialskoler og indgdr i feelles aktiviteter.

Personalet beskriver, at der arbejdes mdlrettet med at anvende lokalomrddets kultur- og fritidstilbud som en del af
bagrnenes fritidsliv. Der samarbejdes blandt andet med kulturinstitutioner og teatertilbud, og personalet bestraeber sig
pd at underspge og benytte relevante tilbud, ndr de vurderes meningsfulde for barnegruppen. Der arbejdes samtidig
med at motivere bgrnene til at afprave forskellige fritidsaktiviteter, f.eks. badminton og musik. Institutionen har blandt
andet tilknyttet en musikunderviser, som gennemfgrer musikaktiviteter pG ugentlig basis.

Personalet beskriver desuden, at de sa vidt muligt understgtter bgrnenes deltagelse i fritidsaktiviteter uden for
institutionen. Der reflekteres over, hvordan kendte voksne kan bidrage til at bygge bro til eksterne tilbud, seerligt for
barn, der kan opleve overgangen til nye feellesskaber som udfordrende. Som eksempel naevnes et barn med interesse for
guitarspil, som far mulighed for at gve sig sammen med en paedagog i kendte rammer med henblik pd senere deltagelse
i et eksternt fritidstilbud.
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Foreeldrerepraesentanten beskriver, at mange bgrn i specialtilbud har behov for stgtte fra kendte voksne for at kunne
deltage i fritidsaktiviteter uden for institutionen. Det fremheeves, at eksterne tilbud ikke altid har de ngdvendige rammer
eller den fleksibilitet, som b@rnene har behov for, hvilket kan ggre deltagelse vanskelig.

Personalet forteeller afslutningsvis, at de arbejder aktivt med at synligggre aktiviteter og tilbud for bade bgrn og
foraeldre. Blandt andet haenges informationer og opslag op i institutionen, sa viden om aktiviteter formidles bredt og er
synlig ved aflevering og afhentning. Dette understgtter, at kommunikationen ikke alene foregdr digitalt, men ogsd er
tilgaengelig i bgrnenes og forzeldrenes daglige m@gde med institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller nzesten altid udvikler og kvalificerer
det paedagogiske laeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Personalet beskriver, at trivsel og opfalgning er faste punkter pa
teammgderne. Der arbejdes blandt andet med relations-cirklen (rad, gul og grén) som et redskab til systematisk at sikre,
at alle bgrn har en positiv relation til én eller flere voksne i tilbuddet. Bgrnene drdftes lgbende pd mgderne med henblik
pd at identificere behov, styrker og relevante indsatser.

Personalet fortaeller, at der er et gget fokus pa feelles refleksioner som metode til at kvalificere den paedagogiske praksis.
Der anvendes refleksionsskemaer, hvor personalet systematisk undersgger, hvad der kan ligge bag et barns adferd eller
udfordringer, samt hvilke paedagogiske handlinger og indsatser der kan ivaerksaettes. Formdlet er at skabe en faelles
forstdelse af bgrnenes behov og understgtte en sammenhangende indsats pa tveers af medarbejdergruppen.

Der arbejdes desuden med handleplaner pa specifikke fokusomrdder, herunder sproglig udvikling og kommunikative
kompetencer. Personalet beskriver, at der arbejdes med at tydeligggre forventninger til sprogbrug og adfeerd i
forskellige kontekster samt understgtte bgrnenes forstdelse af, hvordan sprog anvendes hensigtsmaessigt i forskellige
sociale situationer. Denne viden omseaettes efterfalgende til konkrete mdl og indsatser i handleplanerne.

Feelles refleksion fremhaeves som en central metode i den peedagogiske praksis. Personalet beskriver, at metoden bade
bidrager til faglig refleksion og til at skabe en feelles retning og ensartethed i arbejdet med bgrnene. Der arbejdes
ligeledes systematisk med SMTTE-modellen i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af aktiviteter. Personalet fglger
op pd de opstillede mdl og indsatser med henblik pé at vurdere effekten af det paedagogiske arbejde. Der udarbejdes
desuden handleplaner pG konkrete fokusomrader, herunder BMV-forlgb og indsatser vedrarende uhensigtsmaessigt
sprogbrug.

Personalet beskriver, at der fortsat er et udviklingspunkt i forhold til en endnu mere systematisk opfalgning pa
evalueringer og indsatser. Der arbejdes med at integrere opfalgningspunkter i drshjulet for at sikre lgbende evaluering
af, om planlagte handlinger er gennemfgrt, og hvilken effekt de har haft. Erfaringer fra blandt andet felles ture og
aktiviteter anvendes til at udvikle og kvalificere den feelles paedagogiske praksis.

Der arbejdes samtidig med at systematisere institutionens feaelles procedurer og dokumentation. Personalet beskriver
blandt andet, at der er skabt stgrre struktur omkring planlaegning af ferieperioder og andre stgrre aktiviteter. Der
opleves en forbedret systematik sammenlignet med tidligere, samtidig med at personalet er opmaerksomme pd fortsat
at styrke opfalgningen og den Igbende evaluering af praksis.

Personalet fortzeller, at beslutninger, aftaler og indsatser formidles videre til medarbejdere, som ikke har deltaget i
mgader eller drgftelser. Der beskrives en kultur praeget af aben refleksion, faglig dialog og videndeling. Personalet oplever
en steerk feedbackkultur, hvor der er plads til bade anerkendelse og konstruktive tilbagemeldinger. Samtidig beskrives en
hgj grad af psykologisk tryghed i personalegruppen, hvilket understgtter faglige drdftelser og udvikling af praksis.
Personalet fremhaever desuden, at de aktivt hjaelper hinanden med at fastholde fokus pd bagrneperspektivet i det
paedagogiske arbejde.

Bgrnenes perspektiver inddrages Igbende gennem forskellige former for dialog og deltagelsesmuligheder. Blandt andet
er der etableret en postkasse, hvor bgrnene kan komme med gnsker til aktiviteter og ture. Personalet beskriver desuden,
at der Igbende tales med bgrnene om deres interesser, gnsker og oplevelser med henblik pa at indsamle og inddrage
barnenes perspektiver i planleegningen af hverdagen.
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Personalet fortzller afslutningsvis, at aktiviteter og ture planleegges meget grundigt og systematisk. Der udarbejdes
detaljerede planer og skemaer, som blandt andet beskriver deltagere, ansvarsfordeling, destinationer, ngdvendigt
udstyr og gvrige praktiske forhold. Formdlet er at skabe tydelige rammer, forudsigelighed og tryghed for bade bgrn og
medarbejdere samt sikre en velorganiseret gennemfgrelse af aktiviteterne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Peder Lykke Skolen - 2026
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

kommentar - vi har kun bgrn fra 2. klasse og op. | sa fald vi skulle modtage bgrnehaveklasser starter de ikke op i maj,
men i august

Opfglgning pa sidste ars tilsyn:
Fortsat Udvikling og fokus pa samarbejde med Almendelen, i forhold til inklusion

Fokus pa udvikling af vores klub tilbud til de store bgrn
fokus pa opretholdelse af Barnemgder

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pé opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 0

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja
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