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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Der erlavet KIDS observationerden 19.3. af konsulenten og i februar afden
paedagogiske leder samt to medarbejdere.

Faglig dialogblevafholdt d. 28-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog 2 paedagoger, 1 foraeldreradsre praesentant, padagogiskleder, klyngeleder samt
paedagogisk konsulent.

Tilsynet erafsluttet d. 09-05-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Underkonsulentens observationerer dermange bgrn, som er fravaerende fra denene stue. Det betyder, at der kun er
tre bgrn, pa denene stue underobservationerne.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerne erdettydeligt, atdererarbejdet med at skabe en grundstruktur foralle bgrn. Det betyder, at
allebgrn ved hvad de skal, og hvornarde skal det. Der erentendens til, at nogle af bgrnene bliver mgdt med en lidt
stram struktur, hvor personaletikke helt faropdaget eller fulgt bgrnenes signaler, ogdet bliver mere rammen, der
styrer samspillet, fremfor hvad der optager bgrnene. Observationerne giverindtryk af, atendel af aktiviteterne har
mere fokus pa laeringend leg. Der er denne dag mange aktiviteter ved bordene. Personalet positionere sig for det
mesteforanellerheltbagved (ude at deltage). Af og til ses medarbejdere veere sammenmedetbarn ileg, hvilket giver
etindtryk afentatrelation. Medarbejderen spejler barnets intentioner, og er helt nede i bgrnehgjde, og er derved
tilgaengelig.

I den faglige dialog fremgardet, at personalet, der harlavet KIDS, kan genkende observationerne af en lidt stramydre
struktur. Foraeldrere praesentanten fortzeller, at der er kommet langt mere struktur end tidligere, hvilket sessom meget
positivt. Det drgftes pa dialogen, at det er meget fint, at derer kommet en tydeligere struktur, da det har veeret
omdrejningspunktet for den faglige handleplan, ogat mani forsgget pa at lykkes med dette, erkommet til at blive for
ydre styret,sa dererenighedom, atdererenopgavei at finde den gyldne middelvej. Institutionen fortzeller, at der for
detmeste er envekselvirkning mellemstillesiddende ogkropslige aktiviteter. Trods der denne dag er meget
stillesiddende aktiviteter. Legen harikke sa meget plads, og personalet giver udtryk for, at det godt kan veere svaertat
findeudafhvilkenrolle manskal spillei bgrnenes leg. Under dialogen drgftes omdet kunne vaere muligt, at fokusere
pa legen palegepladsen, szrligt med blikfor personalets rolle ved at ga foran, ved sidenaf ogbagved som en bevidst
positionering. Det drgftes om det skulle vaere fokus for den nzeste KIDS evaluering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ragnhild skal fortsaette det gode arbejde, ogjusterei indsatsen, sa den legende tilgang kommer til at fremsta
tydeligere, herunder personalets rolle ogpositionering.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal endre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Underobservationerne legesderkunafogtil medbgrnene, ligesom der kun af ogtil skabeslege, derinkluderer mere
end etbarn.Dererkun fa eksempler pa, at bgrnene opfordres til at fa gje pa hinanden. Ligesomderkunerfa
eksempler pd, at personalet|eger sammen med bgrnene. Der er generelt meget vokseninitieret aktivitet, szerligt pa den
ene stue, og vekselvirkningen mellem bgrneinitieret, vokseninitieret og rutiner erikke helt balanceret. Under maltidet
erdergenerelt et hgjt serviceniveau, og personalet ggr mange ting, som bgrnene reelt godtselvville kunne, nogle med
hjaelp, menunderobservationerne erdet kunaf og til atbgrnene farlov. | garderobenerderderimod en hgj grad af
inddragelse, ogbgrnene ggr mange ting selv.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejdernes KIDS undersggelse viser,at dererenighediatdererbrug for at
fokusere mere pa det bgrneinitierede. Og dererenighed mellemdeltagernei,atdererbrugforathave etstgrre fokus
pa legensomtema, ogisardeleshedi forholdtil personalets deltagelse. Institutionen er blevet inviteret medi et
forskningsprojekt, hvor der skal laves undersggelse af legeni en spedialpaedagogisk sammenhang, hvilket haenger godt
sammen medde opmarksomheder personale oglederharfaeti KIDS. Dererlavet et nyt aktivitetsskema, dersnart
treederi kraft. Her er der fokus pa hvilke bgrn, der profiterer afaktiviteter med hinanden. Institutionen fortzeller, at der
generelteretgnske fra personalet om en mere legende tilgang. Foraeldrerepraesentanten forteller, at der netop pa
foraeldreradsmgdet er talt om bgrns selvhjulpenhed omkring maltidet, sa det er der enighed om, eret godt ognaturligt
fokuspunkt, at arbejde videre med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskal arbejdes mere med en legende tilgang, og der skal veere et stgrre fokus pa det bgrneinitierede (og personalets
positionering).
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne ses mange eksempler pa atder anvendesalternativkommunikation, ogdet ertydeligt, at
personalet harfaetbedre styr pa de forskellige metoder generelt. Det betyder, at bgrnene hjelpes bedrei forhold til at
kunneindgaidialogerogsamspil.|log med atrammenerlidtstram, erderdog ogsa eksempler pa, at bgrnene ikke helt
farmulighedforselvatytre sig, men at samtalerne foregar me get pa de voksnes praemisser.| ogmedat mangeaf
aktiviteterne denne dag foregarved bordene, er det ikke sa tydeligti observationerne, at det padagogiske personale
agerersom rollemodelleri forhold til det kropslige. Meni det fysiske leeringsmiljg er der masser afmuligheder forat
bruge kroppenbade indenfor og udenfor.

| den faglige dialog fremgardet, at der harveeretetstort fokus pa dette tema i det forgangne ar. Der harveeret et teet
samarbejde med talehgrekonsulenterne omat udvikle |zeringsmiljget omkring bgrnene, og personalet opleverselv, at
derersketenpositivforandring. Dereretgnske om,athave endnumere fokus pa atfjolle og lege med sproget, da det
ogsa kan have en positiveffekt pa relationsarbejdet. Under dialogen giver medarbejderne udtryk for, atderer et gnske
omatkunnebruge hele huset noget mere, herunder salene pa fgrste sal til flles aktiviteteri det daglige. Dereren
formodningom, at aktivitetsskemaet kommer til at understgtte dette gnske, idet der kommer et bedre overblikover,
hvem derggrhvad, hvornar, og derfor ogsaentydelighed omkringrummenes anvendelse. Dererenighed om, at
institutionen skal fortszette det gode arbejde med indsatsen omkring kommunikation, ogat den nye aktivitetsplan
kommertil at hjelpe med at fa justeret praksis til at have fokus pa aktiviteter med mere krop ogbevaegelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder med foreeldreneiforholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrene er meget tilfredse med, at derersket enforbedring,, og atdeter
tydeligt, atinstitutionen det seneste ar hararbejdet foratskabe et mere transparent samarbejde. Der har ikke veeret
foraeldrehenvendelsertil rddet det seneste ar, og dererenoplevelse af at foraeldrene generelt er meget trygge vedat
aflevere deres bgrni Ragnhild. Der er kommet mere opmaerksomhed pa kommunikationen i det daglige mellem
institution og foraeldre, hvilket ermeget positivt. Der er en oplevelse af at den daglige kommunikation letter
samarbejdet, og at foreeldrene harenlettere adgang til personalet pa den made. Personalet forteeller, at det kan vaere
sveertatvide om forzeldresamarbejdet er tilfredstillende i og med en del forzeldre ikke har deres daglige gangi huset,
ogatman ikke har daglige samtaler med foraeldrene. Men der bliver altid skabt kontakt, hvis der er bekymringer for
barnenestrivsel. Ved et sddant samarbejde tager man afsaeti handleplanerne, ogmalene revideres i samarbejde, sa de
erafstemtbarnets behov. Samarbejdet er generelt blevet mere systematisk, hvilket har sat gode spori forhold il
tryghed og tillid. Forzeldreradet er meget sarbart. De to medlemmer, der harveaeretindtil nu, stoppertil sommer, da
bgrneneskal viderei skole. Sa derbliveretarbejdeiatfa nye foreeldre medi radet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererenhgjgrad af systematik i forhold til overgangsarbejdet. Det geel der bade
overgangen fra hjemtil Ragnhild, fra andre bgrnehaver til Ragnhild og fra Ragnhild til andre institutioner ogtil skole.
Derlaves altid videns overdragelser, narbgrnene skal i et andet tilbud, disse ggres altid s kriftlige, samtidigmed atde
altid fglgesop af et made. Institutionen deltageri staerkt samarbejde sammen med klyngens gvrige institutioner, og der
erheltfaste strukturer og aftaler omkringovergangene til skole og KKFO. Forael drebestyrelsen har vaeretinde over
principperne forovergange, og disse principper evalueres ogrevideres en gang arligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, atinstitutionen laver TOPI hvert halve ar, oghvis dererbgrn, derertrivselsudfordret,
laves deraltidensarskilt handleplan. Ydermere udarbejdes der en kommunikationsprofil pad alle bgrn, foratsikreat
detsproglige leringsmiljg tilgodeser de enkelte bgrn. Malene evalueres hver gang dererstatusmgde. | dialogen far
personalet enopmaerksomhed pa, atfainddraget bgrnenes malfra handleplanerneindi den daglige planlaegning,
saledes at den paedagogiske praksiskommertil at understgtte bade bgrnegruppen, ogdet enkelte barns udvikling i
forholdtil neermeste udviklingszone. | observationerne er der forskel mellem stuerneiforhold til den psedagogiske
praksis, og det drgftes hvordan KIDS kan understgtte, at der kommertil at veere en mere ensartet praksis pa tvaers.
Institutionen papeger, atder kommertil at deltage en medarbejder fra hver stue og en terapeuti det forskningsprojekt,
foratsikre atalle faretkendskabtil hvad derrgrersig. Dererenforhdbning om, atdet kanunderstgtte et tungere
faelles fagligt fundament. Personalet fortaller, at de sagsfaglige supervisioner er medtil at sikre, at personalet far
evalueret egen praksis omkring bgrnene. Der er blevet lavet en helt fast struktur omkring mgder, og derernualtid en
primaerog sekundar pa opgaverne foratsikre, atalle haren makker, og atingen bgrn bliver efterdadt, hvisderer
fravaereller hvis kollegaer stopper. Det er ogsa disse makkerpar, der skal hjeelpe hinanden med sparring og feedback pa
handleplaner og statusrapporter mm. Dette eret grebi forhold til at sikre envidendeling. Bgrnene gennemgas
systematisk, men det kan, i fgl ge medarbejderne, veere svaert at na. Dette drgftes pa madet, og konsulenten foreslar, at
man ermere opmarksom pa, hvad man brugertiden pa mgderne pd, kommer man til at gentage hinanden, eller bruge
megettidpafa bgrn etc.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
B#rnenes mal skal vaeere omdrejningspunktet for de | ege og aktiviteter der satte i gang.

Ragnhild
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harfortsatarbejdet med den handleplan, der blevudarbejdeti forbindelse med, at Ragnhild blevsati szerlig indsats i
august 2023. Sidensidste tilsyn harvi haft saerlig fokus pa at styrke foraeldresamarbejdet. Bade i forhold til daglig
kommunikation og samarbejdet pa de mgder, der afholdesi Igbet af dret. Vi har desuden fortsat fokus pa at opretholde
ogjustere strukturenihuset badei forhold til daglige rutiner, men szerligt strukturen omkring bgrnene, eri fokus, for at
bgrnene mgdes med stgrst mulig genkendelighed ogforberedelse afdagens aktiviteter.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

I Ragnhildvil vi fremadrettet have fokus pa, at have en mere legende tilgangi de gode og udviklende aktiviteter vi
alleredetilbyder bgrnene. Vi vil ogsahave fokus pa bgrnefallesskaber, bade i planleegningen affaste aktiviteter, men
ogsaved at stgtte spontant opstidede lege mellembgrnene.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Vivil i detkommende ar, have fokus pa at have faglige drgftelser om legens betydning. Vivil i beskrivelsenafalle
aktiviteter, sikre atderiformalet for aktiviteten bade erfokus pa leg, udvikling ogfaellesskab.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Dererfortsati medarbejder gruppenrigtig gode spedalpadagogiske kompetencer og viden om bgrn med s eerlige
behov. Vi hari gjeblikket ogvil ogsa fre madrettet have fokus pa at styrke vores mentorordning, narvi tagerimod nye
medarbejdere. P4 den made vil nye medarbejdere, hurtigere blive introduceret til paedagogikkeni huset ogtil bgrnenes
saerlige behov. Dervedkan visikre at den faglige kvalitet ikke falder ved personaleudskiftning.

Ragnhild



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller i nstitutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ragnhild



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Nej
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 12-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Nej
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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