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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tilsynsobservationen blevgennemfgrt onsdagd. 24. se ptember 2025 mellem kl.
7.45-12.00

Faglig dialogblevafholdt d. 29-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, to paedagogiske leder, to paedagogiske medarbejdere, to
foraeldreradsrepraesentanter

Tilsyneterafsluttet d. 28-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

| forbindelse med observationerne er det udstedt et strakspabud ud fra betegnelsen "anvendelse afstraf'. Forholdet er
saledes atetbarn adskillesfra gruppen med sanktionerog placeresi et tilstgsdende rum. Tidsfristen for opfglgning erd.
9. oktober. Peedagogiske konsulent har allerede modtager planen for opfglgning ogimgdekommelse af indholdet i
strakspabuddet.

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Pa dagen for observationses, at de padagogiske medarb ejdere —s arligti modtagelsen om morgenen, i udvalgte
paedagogiske aktiviteter og lege samt pa legepladsen i vuggestuen —eropmaerksomme pa bgrnenessignaler og spejler
deresfglelser, f.eks. ved atafstemme med barnet og afvente barnets udspil. En voksen sigertil et barn:”Dublevkedaf
det”.Barnet nikker, ogden voksne raekker ud og inviterer til fysisk omsorg. Barnet ryster pa hovedet og siger nej. Den
voksne afventer, til barnet erklar, og inddrager lidt efter barnet i hyggelig opleesning sammen med n ogle af
kammeraterne. Sensitivitet ogspejlingses i mindre gradi samlingerne ogi overgangene. De fleste padagogiske
medarbejdere ertil stede i gjenhgjde med bgrnene, deler bgrnenes nysgerrighed og udforskningstrangog understgtter
barnenes fordybelse. | forbindelse med overgangen til samling ommorgenen og maltidet ses nogle steder, at fokus
bliver pa praktiske opgaverfrem for samspil med bgrnene. Rutinesituationerne omkring ble-og tgjs kift virker
genkendelige for bgrnene og med naervaerende paedagogiske medarbejdere. Rollefordelingerne mellemde
paedagogiske medarbejdere ersynlige, og der er gode rammer for samspilmellem b@rn ogvoksne, idet der arbejdes i
mindre bgrnegrupperiaktiviteterne oglegene.

| den faglige dialog fremgardet, at derredeggres for, hvordander erarbejdet med anvisningen fra sidste tilsyn. Der har
veaeret drgftelseripersonalegruppeni forhold til at veere i bgrnenes fglelser, benaevne fglelserne uden overtagog se p3,
hvordan bgrneneskropslige udspil er, samt hvordan barnet agerer. Saerligt organiseringeni mindre bgrnegrupper viser,
atdeternemmere atitalesaette og spejle bgrns fglelser og udvise sensitivitet i samspillet. Det forteelles, atderer
kommetenopmarksomhed pa atgribe bgrnene i deres udspil. Pa stuemgderne drgftes, hvad de enkelte medarbejdere
ser,atbgrnene udviseraf behov, samt hvordanbarnet og bgrnegruppen bedst muligt kan hjzlpes til dette —bl.a. ved at
saette ord pa det, barneteroptaget afellerudviser. De padagogiske medarbejdere fortaller, at de oplever,atden
pgede opmaerksomhed skaber trivsel hos det enkelte barn og b@rnegruppen, og atder erkommet mere ro pa stuerne
ogi huset. Foraeldreradsrepraesentanter fortaller, at foraeldrene oplever, at dererkommet merero i hverdagen,ogat
de padagogiske medarbejdere eri bgrnehgjde og fglger bgrnenes spori modtagelsen eller ved afhentning. Dereren
oplevelse blandt foraeldrene af, at der bliver sat flere ord pa bgrnenes fglelser. Hiemme hgres det, at bgrnene
(bgrnehavebgrn) i hgjere grad setter ord pa egne fglelser. Der er rummelighed i modtagelsen om morgenen og en god
tone palegepladserne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Anvisning: Drgft, malsaet og tilrettelaeg jeres samlinger og overgange, saledes at der er fokus pa sensitivitet og spejling i
samspillet mellem bgrn ogpaedagogiske medarbejdere.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Pa dagen for observationsesflere gode eksempler pa, hvordan der saettes ord pa barn—barn-samspillet. F.eks. narde
padagogiske medarbejdere s nakker/oversatter bgrnenesintentioner og handlingeriforhold til aktiviteten og/eller
legene ogdermed guider bgrnene i deres indbyrdes samspil. Der, hvor de voksne s aetter ord pa bgrnenes intentioner,
sesdet,atbgrneneindgari bgrnefeellesskaber. Gennem dagen ses, at flere af de padagogiske medarbejdere eraktive i
de stgrre og mindre feellesskaber og understgtter barnets udspil. Dette ved at deltage i legen, invitere ind til aktiviteter,
som de padagogiske medarbejdere erendel af, ellerved atfglge barnets spor —som pa legepladsenivuggestuen.
F.eks.ses etbarn begejstret komme gaende medsin bilhenimodengruppe bgrn, som leger med togbane. Denvoksne
responderer:”Selvfglgelig kan bilen ogsa kgre pa togskinner”, og dermedinddrages barneti denfelles leg. | nogle af
overgangeneibgrnehaven ses detimindre grad, at bgrnene eraktive, oginogle afsamlingerneivuggestuensesen
variationi bgrnenes medbestemmelse. | forhold til at veere deltagendei rutinerne sesenlille forskel i
maltidet/borddaekningeni bgrnehaven. De fleste steder opfordres der til selvhjulpenhed. Under maltidet ses, atde
fleste paedagogiske medarbejdere har gje for bgrnene, og der er mange hyggelige ognaerveerende dialoger med
bgrnene. | vuggestuenses, hvordan de yngre bgrn bliver hjulpet og guidet, ogde stgrre bgrn i hgjere grad farlovtilat
eksperimentere og afprgve selv. De fysiske leeringsmiljger fre mstarimgdekommende, materialer og legetgjer
tilgeengelige. De fleste legezoner er stimulerende i bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgar det, at der redeggres for det paedagogiske maltid, hvordan der arbejdes med dagens
hjeelpere, hvordan de padagogiske medarbejdere bevidst placerer sig ved bordene under maltidet, og hvordan
bgrneneinddrages alt athaengigt af alder og udvikling og stgttes i selvhjulpenhed. | forhold til sidste ars tilsyn erder
arbejdet medde padagogiske medarbejderes positionering pa legepladsen. Her fortaelles om tydelige effekteri
bgrnehgjde. Dereroverskud ogoverblikoverhele bgrnegruppenf.eks. via “legeansvarlige medarbejdere” og
"omsorgsmedarbejdere”. Det ses af medarbejderen, at bgrnene hurtigere hjelpesvidere ellerinddrages i et fallesskab
med andre bgrn. | forbindelse med vuggestuens legeplads fortzlles, hvordan derarbejdes med at placere sig, fglge
b@drnenes sporsamttage legetgjet ud og stille det klar, sa bgrnene fordelersigi de forskellige legezoner. Videre drgftes
bgrn, som gennem kortere ellerlaengere tid kan veere i en udsat position. Her redeggr de paedagogiske medarbejdere
for, at paedagogiske aktiviteter og | ege tilrettelaegges bade med afsaeti inddragelse i et feellesskab, i et barns interesse
som andre bgrn inviteres ind i, eller med fokus pa seerligt givtige relationer for bgrnene og med deltagende
paedagogiske medarbejdere. | denforbindelse drgftes ogsa, at et barn iindkgring kanvaere i en udsat position, idet alt
ernyt, og det forteelles, hvordan modtagelsen justeres til barnets behovogi teet dialogmed foraeldrene. Afslutningsvis
redeggres der for, hvordan der arbejdes med et forebyggende perspektivpa bgrnene og bgrn, som kan veere i fare for
atkommei enudsat position pa stue- og teammgder. Foraldreradsre praesentanterne: Foraeldrene oplever, atderer
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kommet mere ro og et paedagogisk laeringsmiljg, som understgtter bgrnene og bgrnefeellesskabet pa legepladsen.
Foreeldre oplever, atdererfokus pafallesskabetihele huset, f.eks. via den feellesmotionsdag. Foraeldrene oplever, at
bgrnene gribes ommorgenenoginddragesienbgrnegruppe eller en paedagogisk aktivitet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Pa dagen forobservationses, at de padagogiske medarbejdere saerligti vuggestuenerindlevende i deres
kommunikation, hvor de ofte er nysgerrige pa bgrnenes udspilog har fokus pa turtagning. Dette ses ogsa i bgrnehaven
med variation stuerne imellem. Flere steder i de paedagogiske aktiviteteri bgrnehaven —sasomdialogisk|asning og
udvalgte kreative aktiviteter—ses ennysgerrighed pa bgrnenes sproglige udspil og fokus pa turtagning. Nogle af de
paedagogiske medarbejdere anvender bydeform i de s proglige interaktioner, szerligt i overgangene. Der ses enforskel
blandt de paeedagogiske medarbejdere i forhold til anvendelse af de sprogunderstgttende strategier observationen
igennem. Det ses, at derigangsaettes fysiske aktiviteter, f.eks. ture ud af huset ogfa bevaegelseslege i inde-miljget. Pa
legepladsen erderdeltagende voksne i bevaegelseslegene. | skifte-og omklaedningssituationerne stgttes bgrnene
passendeiforholdtil alder og udvikling. Motorisk far bgrnene mulighed for at arbejde eksperimenterende med
selvhjulpenhedi rutinesituationerne, og nogle af medarbejderne guider og understgtter sprogligt de handlinger,
badrnene gor, ved atsaette ord pa. Bade de fysiske laeringsmiljger, sproglige ogkropslige, inviterertil leg og er
stimulerende i bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere forteller, hvordander eren bestraebelse pa at
benavne ogsatte ord pa alt, hvad barnet ggr, f.eks. i skifte-og omklaedningssituationer og under maltidet. |
samlingerne fortzelles, hvordan bgrnene inddrages, f.eks. i forhold til hvilke sange der kan vzl ges via sangkufferten og
via dialogisklaesning. | Bgrnehuset Grgnttorvet tilretteleeggesder blandt andet aktiviteter med afsaet i
"legemanuskripter”, sadledes at de paedagogiske medarbejdere kan blive inspireret til at leve sigind ienleg, faidéertil
fokusord, der kan anvendes foratholde legeni gang, og udvide den. Der arbejdes med fokusord, som inddragesi
forskellige aktiviteter, lege og ture ud af huset for at understgtte bgrnenes sproglige udviklingog begrebsforstaelse.
Videre forteelles, hvordan de sprogunderstgtte nde strategier anvendes i dialogerne under maltidet. | den forbindelse
redeggres derfor, hvordan der er arbejdet med anvisningen fra sidste tilsyn. Som noget nyterderlavetet”sprogrum”
ogindkegbt sprogbgger, sa padagogiske medarbejdere, som ikke ervant til dialogisk laesning, via bogens beskrivelser
ogsafarmulighedforatudfgre dialogisk|aesning oginddrage bgrnene relevant. | forhold til bevaegelsesaktiviteter og
medarbejderes deltagelse forteelles om alle de forskellige fastaktiviteter, dererilgbetaf enugei Bgrnehuset
Grgnttorvet, sasomfeelles Igb i bgrnehaven og motorisk rytmiki vuggestuen —dette med deltagende medarbejdere.
Forzldrerddsre praesentanterne forteller, at foraeldrene oplever, at fokusordene skaber sammenhaeng til hjemmet,
saledes at foreeldrene ogsahjemme kan arbejde med fokusordene, hvilket skaber genkendelse hos bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Anvisning: Drgft og malsaet, hvordan alle paedagogiske medarbejdere i hgjere grad agerer sproglige rollemodeller og
anvenderde sprogunderstgttende strategieri samspillet med bgrnene.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrerddet inddrages relevant, og der er en oplevelse af at blive hgrt og have
medbestemmelse. Dette geelder bade i udarbejdelsen afdagordenspunkter, i principielle beslutninger, i det
paedagogiske tilsyn og i feelles foraeldrearrangementer, f.eks. sommerfesten. Foraeldreradsrepraesentanterne hari
forbindelse med det paedagogiske tilsyn veeret synlige og opsggende pa alle foraeldrenes perspektiver pa deres barns
hverdag. Dette giver foraeldreradsrepraesentanterne etindbliki, hvordan samarbejdet og tilretteleeggelsenaf de
paedagogiske | eringsmiljger opleves. Det daglige foreeldresamarbejde opleves at veere konstruktivt, imgdekommende,
og medarbejderne star til radighed. Kommunikationen med de paedagogiske medarbejdere erindlevende, og
efterspgrges derrad og vejledning, gives dette med gje for den enkelte familie ogdet enkelte barn. Rad og vejledning
opleves som venlig, relevant og faciliteresud fra et nysgerrigt perspektiv, f.eks. i en dialog om, hvad man kan arbejdes
med hjemme, og hvad der arbejdes med i dagtilbuddet. Kommunikationen og samarbejdet tilgdsmed en professionel
tilgang. Derertidtil enhurtig snak, hvis derer behovherfor. Ligeledeskommunikeres dervia AULA, hvor der udsendes
billeder og udarbejdes aktivitets-/ugeplaner. Derinviteres til ogaftholdes faste samtaleriforbindelse med overgangen
fra hjem til vuggestue, fra vuggestue til bgrnehave ogfra bgrnehave til KKFO & skole. Der tilbydes ogsa samtaler, nar
barneter2arog4ar.Hvisdererbehov, kanforaldrene altid efterspgrge en behovssamtale, og de padagogiske
medarbejdere indkalder ogsa ved behov. Forzeldrene oplever, at derertydelige rammer og forventninger til
samarbejdet omkringbarnet. Dererudarbejdet velkomstpjecer og guidelines til foraeldre omkringopstart, som bade
beskriverforventningerne og modtagelsesforlgbet. | forhold til indkgring og overgangen mellem vuggestue og
b@drnehave erder ogsa dialog om forventninger og rammer, og i indkgringsmgderne spgrges oftest til forael drenes
perspektivog forventninger. Foraeldrebestyrelsens principper for kommunikation og foraeldresamarbejde er tydelige og
kendtei forhold til kommunikationsveje og hvem, foraeldre kan henvende sigtil med hvad.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Grgnttorvet
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages sjeeldenti arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange forbgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Bgrnehuset Grgnttorvet tilretteleegger modtagelsenafnye bgrn ogfamilier
systematisk og tilpasset barnet ogfamilien. Indkgring sker i teet samarbejde mellem foraeldre og de paedagogiske
medarbejdere pa den modtagende stue. Overgangen mellem hjem og vuggestue beskrives yderligere under
"forzeldresamarbejde”. | overgangen mellem vuggestue og bgrnehave erder besgg i bgrnehaven, og der afholdes
overleveringssamtale med afgive nde medarbejder, modtagende medarbejder og foraeldre, med barnets behovi
centrum. Foraeldrenes perspektivinddrages ogsai samtalen, f.eks. i forhold til gnske omstue i bgrnehaven. |
overgangssamtale inddrages ”sprogtrappen” og sprogvurdering, sdledesat derskabes de bedste forudsaetninger forat
kunne stgtte barneti overgangen. Ved overgang til bgrnehave flyttes bgrnene gerne sammenmedenvenforatskabe
tryghed. | storbgrnegruppen i bgrnehaveninddrageste matikker og elementer fra ”Fzelles Steerkt Samarbejde”, ogde
paedagogiske | seringsmiljger tilretteleeggesogsa ud fra “Lydbyen” oglegemanuskripter. Dette for at skabe rammer, hvor
bdrnene kan danneindbyrdes relationer. Der redeggres for de effekter, der ses og hgres hos bgrnene. F.eks. ses flere
relationer pa tvaers afstuerne; bgrnene opsgger hinanden, inviterer hinandenindi lege, talerom de fallesoplevelser
og haren stgrre tro pa sig selv. | drgftelsen aftilrettelaeggelsen af storbgrnegruppens aktiviteter papeges, atarbejdet
skal pabegyndes, fgr bgrnegruppen afgives til KKFO/skole. Det staerke samarbejde med Lykkebo Skole og fritid fungerer
godt; bgrnene kommer pa besgg, og der afholdesforaldremgde. D er udarbejdes en skriftligvidens-overdragelse, og
derafholdes overleveringsmgder ved behov. For nuvaerende arbejdes derikke med inddragelse afforaldre bestyrelseni
arbejdet medat skabe gode og sammenhaengende overgange for bgrn fra hjemtil dagtilbud, mellem dagtilbud ogfra
dagtilbudtil fritidshjemog skole, idet disse ikke er udarbejdet endnu. Foreldreradsrepraesentanterne oplever, at
overgangen mellem vuggestue ogbgrnehave errigtiggod. Forzeldrene oplever, atblive taget godtimod i. De beskrevet
effekteriforholdtil Storbgrnegruppeni bgrnehavensesog hgre hjemme, idet bgrnene talerom de gvrige bgrne og det
fellesskabde erendel af.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes systematiskmed TOPI (TidligOpsporingog Indsats) to gange arligt, og
derudarbejdes handleplaner. Dette s aerligt med fokus pa gruppeindsatser. Siden sidste tilsyn er praksis omkring
indplacering afbarnets trivsel i forhold til kriterierne justeret, saledes at de padagogiske medarbejdere malrettet og
undersggende indplacerer barnet med fokus pa barnets aktuelle behovfor understgttelse. Derarbejdesmed
"sprogtrappen” i vuggestuen, ogalle 3-drige sprogvurderes af enkendt voksen, indende begynderibgrnehave. |
b@#rnehavensprogvurderes alle 4- og 5-arige bgrn, ogklyngens sprogpaedagog, stuens medarbejdere ogen paedagogisk
leder udarbejder falles og individuelle handleplaner ved behov. Data fra sprogvurderingenviser,at der medfordel kan
vaere fokus parim og remser. Ud fra drshjulet ses, hvilket te maer fra laereplanen der arbejdes med i entre maneders
periode, og denne tilgang understgtter en feelles rgd tradi det paedagogiske arbejde i Bgrnehuset Grgnttorvet. Der
udsendes manedlige nyhedsbreve til foraeldrene, saledes at de erinformeret omde temaer, deresbgrn er optaget af.
De paedagogiske medarbejdere anvender SMTTE-modeller somredskab til planlzegning og evaluering inden for
temaerne. SMTTE-modellerne udarbejdes afre praes entanter fra de enkelte stuer og en koordinator. Udvalgte SMTTE-
modeller og aktivitetsplanerersynlige ogtilgengelige for foraeldrene pa tavlerne uden for stuerne. Foryderligere at
sikre systematik og ensartethed atholdes der stuemgder, teammagder, afdelingsmader og feelles personalemgder, som
pa de forskellige organisatoriske niveauer har fagligt fokus pa tilretteleeggelse og justering afde paedagogiske
leeringsmiljger. Med fokus pa de praktiske opgaverihuset afholdes der hus mgder med reprasentanter fra alle teams.
De padagogiske medarbejdere fortzeller om de positive effekter, det harfor arbejdsfzellesskabet, at derarbejdes pa
tvaers. Det medfgrer ejerskab, engagement, arbejdsglaede og faelles ansvar —"vi | gfteri flok”. De paedagogiske
medarbejdere redeggr for, hvordan derarbejdes Igbende med vurdering og refleksion over sammenhangen mellem
leeringsmiljget og bgrnegruppens udvikling, f.eks. i forhold til anvendelsen af “Fri for mobberi”, hvis dereruro i
barnefaellesskabet. | den sammenhang drgftes det, at der med fordel kanveere fokus pa at malsaette, hvad bgrnene
skalhave udafettiltag, eller hvad en given aktivitet skal understgtte bgrnene i at udvikle/lzere. | forlengelse heraf
drgftes inddragelsen af bgrnenes perspektiv. For nuvaerende er de paedagogiske medarbejdere nysgerrige pa at
indfange det, bgrnene er optaget af, eller viser med deres kroppe —at dererbehovforen justering afaktiviteteneller
en samling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Samspil: Vi har haft ggetfokus p3, atlade bgrnene vaere i eventuelle "negative " fglelser fgr vi afleder og hjelperdem
videre. Vitrgster og hjeelper bgrnene med at saette ord pa hvad derer pa spil og viserdem, atdeterokayfxatvaere
ked afdetellervred. Bgrnefaellesskaber:Viharfokus pavoresinddelinga f bgrnegrupper - hhv. aldersgrupperog
leeringsgrupper. Vi benytter temaerne fra Frifor mobberi i bade vuggestue og bgrnehave. Bh harlavet s zerlige tiltag for
legepladseni middagsstunden, hvor de med forskellige veste viser hvem der er fordybelses-, toilet- og posititionerings-
voksne. Sidste kategori handlerom at de voksne er hensigtsmaessigt fordelt ud pa arealet. Sprog: Vi har netop etableret
etsprogrum pa 2.salderindeholder s progkufferter, bgger malrettet dialogisk lzesning samt fagbgger til personalet. Det
erindrettet sa det bade understgtter dialogisk leesningsamt eregnet til at lave sprogvurderinger. Vuglaver fast
vurderingerafbgrneneindende rykkertil bh.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Anvisninger for "samspilog relationer mellembgrn og voksne" samt "sprog og bevaegelse" Forzeldreradeter
grundlaeggende meget tilfredse med Bgrnehuset Grgnttorvet, som de oplever skaberen tryg ramme for bgrnene. De
feleratderersketenpositivudvikling pa flere omrader og de ser fremtil samarbejdet med ledelsen omkring at
forbedre de nye indsatsomrader.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi vil lave envidensdelingideto afdelinger omkring"den gode samling" og "gode overgange". Vivil inddrage en
kompetencepakke til et forlgb med fokus pa medarbejdernes sensitivitet ved samling ogi overgangene. Alle
medarbejdere skal Igbende pa stuemgder gennemga videoerom de 10 s progstrategier
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/samtaler-i-hverdagen. Videoerne skaldanne grundlagforen
refleksionsprocesomkringdet daglige arbejde med sprog. Nye medarbejdere skal gennemga forgbeti opstarten.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil lave Kids til foraret med s aerligt fokus pa sensitivitet og spejling i samspillet mellem bgrn ogmedarbejdere i
samlinger og overgange samt hvordan medarbejderne agere sproglige rollemodeller oganvenderde
sprogunderstgttende strategier.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske led er eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgtatarbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 08-09-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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