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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Mandag d.3/11KI.12:30-16:00 Tirsdag d. 3/11Kl. 12:30- 16:45
Faglig dialogblevafholdtd. 12-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog 1 Medarbejderrepraesentant KKFO-leder Skoleleder Forzeldrerepraesentant Paedagogisk
Konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 22-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, narbgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser, at det peedagogiske personale ge nerelt mgder bgrnene med imgdekommenhed, nysgerrighed
og naervaer pa tvaers af matriklerne. Personalet hilser pa bgrnene ved ankomst ogengagerersig i hverdagsdialoger, som
understgtter relationel kontakt, og de visuelle overblikstavler ggr det muligt for bgrnene selvat orientere sig, selvom
aktiviteterikke fremgik tydeligt alle steder. Flere steder sesvoksne, der guider med anerkendende sprogog tydelige
anvisninger, eksempelvisi krea og ved bordfodbold, hvor humor, opmuntring og klare rammer skaber en positivog tryg
atmosfaere. Derblevmedgentagende forekomster observeret naervaerende voksen -barn-samspil, hvor voksne fulgte
bdrnenesinitiativer og skabte et felles tredje —blandtandeti “Vildkat”-legen og i krea-vaerkstedet, hvor personalet
byggede videre pa bgrnenesideer. | dialoger omkringjulekalender og Halloween prioriterede voksne laengerevarende
samtaler, hvor bgrnenes perspektiver og erfaringer blevudfoldet. Enkelte situationer viste dog, at praktiske opgaver tog
fokus fra samspillet, og dette virkede personbaret fremfor udtryk foren generel praksis. Observationerne pegerogsa
pa variationi naervaerende voksen barn samspil samt voksentilgaeengeligheden, somder observeres i mindre grad
udendgrs. . | udendgrstiden mellem kl. 13 og 14 observeres en organisering der skabte darligere vilkar og rammer til
naerverende samspil. Observationerne viser forskelle i graden af guidende stgtte til bgrn udenfor legene, eller
fordybende voksne, hvor flere voksne fremstod primaert som “overbliksvoksne”. | nogle periodervarkun én voksen
synlig, ogpa enmatrikelbgrn gentog spgrgsmalom, hvornar de matte ga ind, uden tydelig opfglgning, hvilket skabte
usikkerhed. | andre situationerigangsatte en voksen s pontant faelleslege, hvortil mange bgrn deltog, hvilket skabte en
engageret og positivt samspil. | flere aktiviteter blevros og anerkendende narrativeranvendt, fxnaretbarn fik positiv
feedback pa perleprojektet eller naren voksen fremhaevede et barns indsats med at lave et skilt. Vaerkstederne var
genereltabnetil kl. 16, og enkelte afdelinger samlede bgrn i caféen efterfglgende, hvorspil og feelles aktiviteter
understgttede relationer og samveer.

| den faglige dialog fremgar det, at Katrinedal KKFO arbejder med dette tema, hvilket harsat flere spori deres praksis.
En justering vil seette endnutydeligere spor. | den faglige dialog uddyber KKFO-leder og medarbejderen deres
overvejelser bagorganiseringen, hvorderarbejdes med at placere voksne dér, hvorbgrnene er, og skabe rammer for
teet og motiverende samspil —fxi caféen, ved spilborde ogi vaerksteder. Medarbejder-repraesentanten beskriver,
hvordan dendaglige fleksibilitet er central, sa voksne kan omfordeles efter, hvor bgrnegruppen samlersig, og hvordan
flyverfunktionen bade bruges somekstra gjne i miljget ogsom stgtte til specifikke bgrnegrupper med behovfor teettere
guidning. Der arbejdes med at holde rummene dbne pa baggrund afbgrnenes beveege mgnstre ogsikre, at de voksne er
synligt til stede i de mest benyttede zoner. | denfaglige dialog drgftestydeligggrelsen af aktiviteter via tavler og visuelle
redskaber, hvorpersonalet vejleder bgrnenei at bruge aktivitetstavien aktivt, sa muligheder for deltagelse bliver mere
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gennemsigtige og forudsigelige. | forhold til paedagogiske strategier for konflikthandtering beskriver

medarbejderre preesentanten og KKFO-leder, atder arbejdesmed en felles metode, hvor nys gerrighed, undersggende
spergs mal og fokus pa “hvad kanvi ggre naeste gang” er grundelementer. Deling af erfaringer, faste formuleringeroget
faelles | gfti metoden anvendes pa tveers af kolleger, ogpersonalet arbejder ud fralow arousalog bgrneperspektivi
konflikthandtering. KKFO-leder og medarbejder forteeller, at der harveeret fokus pa ensartet anerkendende
kommunikation pa tveers af matrikler gennem personaledag ogfaelleshandlingsplaner. Me d mange medhjzelpere
arbejdes dermedtydelige strategier for paedagogisk veertskab og sikkerhed i, hvornar man henter hjaelp hos kolleger.
Udetidenkl. 13-14 erettilbagevendende refleksionspunkt pa bgrnemegder og personalemgder, hvor man arbejder med
atstyrke fallesskaber og naerveeri denne tidsramme. Foraldrene fortzller, at de oplever voksne med hgj
opmarksomhed pa bgrnene, og bgrnene beskriver de voksne som trygge, fjollede og naerveerende. Foraeldre
fremhaever ogsa de paedagogiske overvejelser bag udetid, hvor frisk | uft, energi og stgtte til bgrnene opleves som
positivt og meningsfuldt. Dertalesindi udviklingspotentiale, sa det paedagogiske perosnales tilgaengelighed og positive
samspil ergennemgaende hele dagen, som denerideindendgrs kontekster.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere organiseringen af leeringsmiljget, sa der errammertil det gode samspil mellemb@rn og voksne gennemgaende
hele KKFO-tiden.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at flere af de fysiske | aeringsmiljgeri KKFO’eni hgj grad understgtter leg, fordybelse og
deltagelseibgrnefallesskaber. Rummene tilbyder zonertil bade ro og fordybelse samt omrader med hgjere
aktivitetsniveau, og flere afdelinger harindrettet aestetiske rammer, der ggr detlet forbgrnene at bruge legemiljgerne
selvstaendigt, szerligtirollelege og konstruktionslege. | kreaomraderne deltager bgrn og medarbejdere i dialoger, hvor
idéeroginteresserbringesispil pa tvaers af grupper. Puslespil, kreative aktiviteter og spil bruges af medarbejderne som
afsaetforatinvitere bgrn indifaelles opmaerksomhed og skabe adgang til nye feellesskaber. Indendgrs blevdukkekrog,
kgkkenmiljger og te matiserede konstruktionsrum observeret som populaere legemiljger, hvor bgrnene opholdtsigi
leengere tid og udtrykte glaede ved rammerne. Udendgrs benytte de bgrnene legepladsen og boldbanen, isernaren
aktivitetvarinitieret af medarbejderne. Observationerne viste dog ogsa, at enkelte bgrn stod uden for faellesskaberne i
udetiden, eksempelvis bgrn, der gik alene rundt, sad pa enbank eller tegnede alene i faellesomrddet. Der blevogsa
observeretsituationer, hvor bgrn bevaegede sig formalslgst eller engagerede sigi handlinger udenfor legens kontekst,
sasom at kaste efter biler. Pa tvaers af matriklerne fremstod aktivitetsudbuddet alsidigt, med kreaaktiviteter,
materialefremstilling til rollespil og fysiske aktiviteter som Judo og stikbold. Barnemgder blevbrugt som ramme for
information om temaer og kommende aktiviteter, og bgrnene udviste engagement, men den primaere taletid | hos
medarbejderne. Materialer og rekvisitter var tydeligt organiseret, men ikke altid klargjorte pa enmade, derinviterede
alle bgrn til selvstendig igangsaettelse afleg. Generelt blevderobserveret mange gode bgrnefaellesskaber med en
anerkendende tone og flere eksempler pa bgrn, der stgttede hinandeni leg og aktivitet. Rollespil og regellege fyl dte
sarligti enkelte afdelinger, hvor udearealer og hjemmelavede materialer understgttede legens udfoldelse badei de
indre legezonerog videre pa legepladsen.

| den faglige dialog fremgardet, at Katrinedal KKFO arbejder med dette tema. En justeringvil preege deres praksis
endnumere. | denfaglige drgftelse blevder pa tvaers af medarbejder, ledelse og foraeldre talt om, hvordan de fysiske
lzeringsmiljger og det paedagogiske personales organisering ofte styrker bgrns deltagelse i leg ogfaellesskaber, og
udviklingspotentialetidet samme pa udeomraderne . KKFO-lederen fremhaeve de et gget fokus pa legehuse,
udeomrader og legekasser, som kan bringes med ud for at skabe tydeligere legemiljger ogsa udenfor. Samtidig blevder
taltom, hvordan visuelle understgtte Iser —e ksempelvis billeder afkonstruktionsmodeller eller legemuligheder —kan
inspirere bgrn, szerligt dem der har svaert ved atigangsaette leg selv. Medarbejder repraesentanten fortalte, atde
arbejdersystematiskmedb@rn, derstarudenfor faellesskaberne, blandt andet gennem p-mgder og stuemgder, hvor
b@rnegrupperne gennemgas, og hvor der udveksles idéer til aktiviteter, der matcher bgrnenes interesser. De gav
eksempler pa, hvordan de sammen med barnet finder en aktivitet, barnet kan veere endel af, og hvordan andre bgrn
inviteres med for at skabe nye feellesskaber. Dette faldtitrad med drgftelsen af spgrgsmal som: “Hvordan arbejdes der
med atopsgge bgrn, der garalene rundt?” og “Hvilke strategier bruges for at skabe deltagelsesmuligheder for bgrn, der
ikke selvopsgger kontakt?” Derblevtaltindi, hvordan udeperioderne kan styrkes gennemtydelig voksenplaceringog
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flere strukturerede lege somhalefange, mooncar-kgrsel, rulleskgjter ogtrivselslege. Hertil drgftes ogsa hvorledes dette
kan understgtte bgrn udenfor et sodale feellesskab med at blive inddraget i samspil med andre bgrn. Ledelsen beskrev,
hvordan SKAL-aktiviteter og sal-bookinger bruges til at sikre, at alle bgrn far mulighed for atindga i faelles aktiviteter,
derunderstgtter bevaegelse og faellesskab. Medarbejderne pegede p3, at traditionelle aktiviteter og temaeriarshjulet
ermed til at skabe genkendelighed ogtrygge rammer pa tvaers afmatriklerne. | forhold til balancen mellem
voksenplanlagte aktiviteter og bgrneinitieret leg blevder drgftet, hvordan bgrn inddragesi rutiner og forberedelse —
eksempelvis i caféen eller ved klarggring afaktiviteter —og hvordan dette skaber deltagelse ogejerskab. Ledelsen
naevnte samtidig, at arbejdet med laeringsmiljger og “rum i rummet” fortsat eri udvikling, blandt andet gennem
samarbejde meden ekstern konsulent. Forzaldreperspektivet bidrog med oplevelsen af, atindretningen giver et godt
overblik, og at udbuddet af aktiviteter fremstar varieret og engagerende. Foraldre fremhaeve de blandt andet
minigolfbaner byggeti treeveerkstedet, fredagsdans, musikaktiviteter og teater, som noget deresbgrn glaedersig til at

deltagei.De udtrykte gnske om flere ture, men anerkendte samtidig medarbejdernes engagement og tilstedevaerelse i
hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere sa bgrn udenfor de sodale feellesskaber hjaelpes med at blive inddraget i samspil med andre bgrn pa
udeomraderne.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at der flere steder arbejdes med visuel understgttelse, somhjelper bgrnene med s elvstaendigt
atorienteresigihverdagenog opstarte bgrneinitieret lege og fordybe sigidisse. F.eks. blevderobserveretbrugafflag,
dervisueltsignalerer, hvornarudetidenerslut, og hvornadrbgrnene magaind i KKFO’en og legematerialerder
understgtter leg. Flag og billeder aflegematerialer fremstod somen tydelig og enkel form for guidning, sombgrnene
aktivt forholder sig til. Bevaegelsesaktiviteter blevbade voksenunderstgttet ogvoksenledt. Pa boldbanenblevder
igangsat stikbold og hockey, hvor den samme voksne faciliterede begge lege. Her deltog bgrnene aktivt, og den klare
struktur understgttede faellesskabet. | Judo-forlgbet, somblevafholdtafenekstern underviser, deltogden ansvarlige
voksneikke aktivti aktiviteten, hvilket reducerede mulighederne for relationel stgtte ogdeltagelsesguidning undervejs.
Derblevobserveret sprogudviklende samspil i flere situationer, blandt andet i rollespil, hvor bgrne ne brugte fortzlling,
dialog ogforhandlingi deres lege. | krea-vaerkstedet blevdersetetbarn, derlavede armband medbogstaver.
Aktiviteten blevbrugtsomafsaetfor samtale ombogstaver og ord, ogherindgikden voksneiendialog, dersynliggjorde
sproglige mulighederi materialet. Under legen “Vildkat” blevder observeret, hvordan envoksen stgttede bgrneneiat
seette ord pa farver, handlinger og regler, hvilket bidrog til s progligudvikling.

| den faglige dialog fremgar det, at Katrinedal KKFO arbejder godt med dette tema. | denfaglige dialog beskriver
medarbejderre praesentanten, hvordan mansom personalegruppe arbejder med visuel understgttelse som et redskab til
atstyrke bgrnenes selvstaendige guidning og faellesskabende leg. De fremhavede blandt andet brugen af flag som
tydelig markgrfor, hvornarudetiden slutter, og udfolder at visuelle redskaber generelt hjzelper bgrnene med at
navigere uden konstant voksenhjzelp ogskaber genkendelige rutiner. KKFO —leder og medarbejder uddyber, hvordan
de anvender enkropslig tilgang ogbevaegelsesaktiviteter til at skabe deltagelsesmuligheder for forskellige
b@rnegrupper. Aktiviteter som stikbold, hockey og bevaegelseslege blevnaevnt somarenaerforbade feellesskabog
deltagelsesmuligheder, hvor de voksne samtidigkan styrke deltagelsenved at vaere aktive medspillere —bade som
sproglige rollemodeller og som stgtte forbgrn, der harbrug for hjelptilatfindeindi legefeellesskaberne. | dialogen om
sprog legges dervaegt pa, atrollespil ogkreative aktiviteter fungerer som paedagogiske redskaber til at understgtte
sprogligudvikling. Medarbejderre praesentanten beskrev, hvordan de arbejder med at gribe bgrnenes tanker, stille
spergs mal og udfolde de ideer, bgrnene bringerindi legen. Krea-aktiviteter somarmband medbogstaver blevnaevnt
som bevidste mader atforbinde kreativitet og s prog pa. Derudover blevderdrgftet, hvordanspil oglege —f.eks.,
Vildkat—kan bruges mere malrettet til at skabe sproglige pointer som at s eette ord pa farver, objekter og handlinger.
KKFO-leder udtrykte samtidiget gnske omat styrke dialogen bgrnene imellem og at man som padagog anvender sig
selvbevidst somsproglige rollemodeller. Skoleleder, KKFO-leder og medarbejder re praesentant drgfter om
mulighederne for friluftslivog sansning af naturen gennem elementer som ild, vand, jord og luft, samt betydningen af
synlige artefakter, der understgtter naturtemaet —Hertil tales ind i f.eks. arshjul, opslag, forstgrrelsesglas til at finde
smadyr, blade ogkastanjer, en ggle oget fiskeakvarium, som mest erifokus pa nuvaerende tidspunkti maj-perioden
med nye bgrn.

Fritidsinstitutionen ved Katrinedals Skole
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforet saerligt fokus for at trives, lsere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at der arbejdesgodt med dette tema, hvilket praeger deres praksis tydeligt.
Underden faglige dialog beskrev foraeldrerepraesentanten et samarbejde praeget aftillid, imgdekommenhed og
gensidig respekt, hvor medarbejderne opleves naervaerende og tilgeengelige i hverdagsmgderne. Foraeldrene
fremhaevede, at de bliver mgdt med smil, navne og korte dialoger, der giverindblik i bgrnenes dag ogskaber et trygt
afseetforfeelles opmaerksomhed pa trivsel. Samtidig blevdet oplevet positivt, at der bade er plads til spontane samtaler
ved aflevering og afhentningsamt entydelig struktur for den skriftlige kommunikation pa Aula.
Foraeldrereprasentanten udtrykte, at KKFO’en formar at skabe gode rammer for reel foraldreinddragelse, bade i
hverdagenoggennemdet formelle samarbejde i forzel dreradet. Radet beskrives somenaktivsparringspartner, der
arbejderud fraetarshjul,bidragertil dagsordeneroginddragesi deleaf kommunikationen ud til foraeldrene. Dette
opleves som meningsfuldt, og der erstorinteresse forat deltage —understreget af kampvalg ved de seneste valg til
foraeldreradet. KKFO-lederen fortalte, at alle medarbejdere har gennemfgrt et praksisnaert kursus i styrket
foraeldrekontakt, og at paedagoger deltagerilaeringssamtaler pa skolen, hvilket sikrer videndeling mellemskole og
fritidsdel. Foreldrerepraesentanten bekrzaefte de vaerdien af denne sammenhangskraft og fre mhaevede, at foraeldre
opleverétsamlet paeedagogiskhold omkringbarnet. Der gives udtryk forat kommunikationen til forzeldre er
struktureret og forudsigelig gennem manedsplaner, te maorienterede nyhedsbreve oglgbende beskeder, hvilket giver
overblik over aktiviteter, rutiner og paedagogiske fokusomrader. Der blevsamtidig observeret praksisser, hvor
medarbejderne orienterede foraeldre direkte om dagens handelser, nardetvarrelevantforbarnets trivsel. Pa
foreeldremgder beskrives personalet som tydelige og engagerede i at give indbliki hverdagen, skabe dialogog invitere
spergsmal. Derblevfremhavet en kulturafbade foraeldrerepraes entant, skoleleder og KKFO-leder, hvor der arbejdes
med atstyrke feellesskabet pa tvaers af foraeldregrupper, eksempelvis gennemvisuelle faellesskabstiltagsom fzlles
merchandise (trgjer, klistermaerker) ogfeelles projekter som minigolfbaner bygget i treevaerks tedet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller naestenaltid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Katrinedal KKFO arbejder godt med dette tema. | Den faglige dialog seettes
derord op hvordan, at der pa Katrinedal arbejdes systematisk og helhedsorienteret med sammenhang i bgrnenes
overgange mellem dagtilbud, skole, KKFO og klub. Der er etableret overgangspaedagog, somfglger bgrnene fra 0. klasse
ogvidereopil.klasse, ogderarbejdes medskolevennerfra 3. drgang i maj/juni. Dette skaber genkendelighed for
bdrnene og giver mulighed for tidlig relationsdannelse. Overleveringssamtalerindgar somenfast del af praksis ogkan
ogsaanmodes afforaeldre, hvilket bidragertil entryg og informeret overgang. Fritidsinstitutionen har faste strukturer
foropstarti KKFO, herunder et 8-ugers forlgb med temaer ogtydelige rutiner, som understgtter forudsigelighed for nye
b@rn. Dererfokus pa tidligklassedannelse og faste medarbejdere omkring argangen. Skole- leder og KKFO-leder
fremhaeverdesuden samarbejdet med dagtilbud ogfritidscenter gennem Staerkt Samarbejd e, hvor man sammen sgger
atkvalificere fokus s pgrgsmalene i overleveringsdokumentet, i forhold til at videns dele bedst muligtom
barnegrupperne og hvordan de stgttes bedstindifeellesskabet. Derafholdes besggsdage i dagtilbuddene, og
badrnehaverhar mulighed forat besgge KKFO’en fgr skolestart. Overgangen til klub er ligeledes systematiseret med
besg@gsdage, felles arrangementer og afslutningsfest pa tveers af matrikler sa relationerne etableres inden bgrnene
skifter miljg. Klubpaedagoger deltagerioverlevering.Bgrn praes enteres ogsa for eksterne fritidstilbud gennem
foreningsuge, teaterbesgg og samarbejde med kultur- og idraetsaktgrer, hvilket giver dem mulighed for kendskab til
flere feellesskaber udenfor skolen. KKFO-leder og skoleleder beskriver et taet og kontinuerligt samarbejde mellem
padagogerog larere, hvorargangsteams mgdes hver 14. dagog paedagoger & Lerere harfallesfaglige oplaeg, kurser
og workshops. Ledelsenuddyberen prioritering i enorganisering, der giver medarbejderne overblik over h ele
bgrnegruppengennem dagen og sikrer feelles tilgang ogvidendeling. Foraeldrerepraesentanten fortzeller, at foraeldre
tydeligt maerker dette samarbejde i hverdagen, blandtandet ved at paedagoger deltageri skole-hjem-samtaler og har
faste punkter pa dagsordenen. Deropleves enrgd trad mellem undervisningsdelen ogfritidsinstitutionen, somgiver
bgdrnene entryg og sammenhangende hverdagmed kendte voksne og stabile relationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Katrinedal KKFO arbejder godt med dette tema. | denfaglige dialog saetter
KKFO-lederord pa hvordande som KKFO har udviklet enramme der understgtter en tydeligere evalueringskultur, hvor
bddebgrn, medarbejdere og foraldreradet inddragesi udviklingen af praksis. Bérnemgderne, somblevo bserveret, har
til formal at give bgrnindflydelse pa deres daglige | seringsmiljg, blandt andet gennem brugen afidé-postkasser og
klassedelte mgder. Under drgftelserne blev observationen fremhaevet, hvor mgdet primaert varinformerende,, og
medarbejderre praesentant og KKFO-leder uddyberat derarbejdes Igbende pa at udvikle formen, séd bgrnene farmere
reel taletid, ansvar og mulighed forat pavirke dagens aktiviteter. Bade medarbejdere og ledelse beskrevet gnskeomat
styrke den paedagogiske rammesatning omkring bgrnemgderne, sa bgrnenesstemmer bliver endnu tydeligere og mere
medskabende. Forlgb evalueres ved hjelp af SMTTE-modellen, somanvendes til at sikre, at formal og indhold baseres
pa bgrnenesideerogikke de voksnesinteresser. Et eksempel herpa er “gyserkeelderen”, hvor bgrnene deltog aktivt i
evalueringenafprojektet og dermed oplevede ejerskab over bade processen ogresultatet. Pa medarbejderniveauer
deretableret enfast evalueringsstruktur gennem ugentlige peedagogmeder, hvor hele personalegruppen —bade
uddannede padagoger ogmedhjzlpere —deltager. Her arbejdes der med arshjul, aktivitetsplanlaegning, og
anvendelsen af TOPI-modellen som faelles konflikthandteringsvaerktgjs kabelon og brugafdenne somfeelles
vidensdelingog redskab. Der gives Igbende feedback pa ugeplaner og “gvebaner”, hvilket skaber en dynamisk og
handlingsorienteret faglig udvikling i me darbejdergruppen. Foraldreperspektivet viser, at foraldre oplever personalet
som fagligt samstemt ogorganiseret omkring et feelles peedagogisk fundament. De beskriver entydelig ogtillidsfuld
kommunikation med medarbejderne og oplever, at personalet arbejderi samme retning, hvilket skaber tryghed og
transparens i samarbejdet. Foraeldre fremhaver, at de meerker, at personalet evaluerer lgbende ogjusterer praksis, og
atdialogenomkringbgrnenes trivsel er dben, tilgeengelig og respektfuld. Drgftelserne pegede samtidigpa et feelles

fokus pa evalueringskulturen, szerligti forhold til bgrnemgdets form ogbgrnenesaktive deltagelse i
beslutningsprocesser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harlgbende gennem aret arbejdet med de fysiske lzeringsmiljger, bade ift. tydelighed pa, hvadetrum "kan"men
ogsaatsikre, atvi kantilbyde sa mange aktiviteter som muligt forvores bgrn Vi har pa vores p ersonaledag arbejdet
med konflikthandtering og psykologisk tryghed somenforudsaetning fordet gode arbejde med bgrnene. | KKFO'en er
naesten 50% af personalet uuddannet (paedagogisk), sa forat kunne handtere det paedagogiske arbejde med bgrnene,
erdetvigtigt,atmankanbede omhjalpogvide, hvornarog hvordanmanggrdet, sa manikke staralene. Star man
alene ogermagteslgs, kan det afspejles i maden, man forsgger atlgse konflikten pa. Yderligere tiltag er lavet i ft.
mgdekulturen. Naesten hver uge mgdesdet uddannede paedagogiske personale og kvalificerer det arbejde, der laves i
KKFO'en bade mht. udvikling, afviklingafeksterne mgder (fx Abent Hus, KKFO'ens forael dremgde)

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil fremadrettet vaere optaget af: 1. at vedligeholde de gode strukturer og den gode udvikling, vi harsati gang 2. at
have fortsat fokus pa udetiden

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi harpa det fgrstkommende personalemgde, efter tilsynsrapporten blevsendt til os, gennemgaet rapporten. Herefter
harvi lavet en beskrivelse af udetidens formal og funktion i mindre grupper. Disse beskrivelser skaldrgftes samleti
KKFQ'en, sa vi er samstemte. Herefter skalde enkelte matrikler arbejde med egne strukturer, da de enkelte
udeomrader giver vidt forskellige forudsaetninger for, hvadderermuligt, oghvaddererbrug for.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Overordnet vil vi fortsaette det arbejde, vi allerede harsatigang, med fokus pa vores paedagogiske faglighed,
arbejdsmiljg for bade bgrn og voksne samt Igbende evaluering aftiltag og aktiviteter

Fritidsinstitutionen ved Katrinedals Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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