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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Tirsdag d. 2 september kl. 12-16:30 Onsdag d.3 septemberkl. 13-16:30
Faglig dialogblevafholdt d. 08-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Skoleleder KKFO-leder 1 Medarbejderre praesentant 1 Forzl drere praesentant Peeda gogisk
Konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 18-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Pa observationsdagene blevderobserveret et | aeringsmiljg, deri de fleste afdelinger var praeget af en tydelig
organisering, som personalet ofte brugte til at fremme og skabe et positivt samspil mellembgrn og voksne. Der blevset
varierende tilfeelde aftryg og inviterende kommunikation pa tveers afalle afdelinger, hvor det paedagogiske personale
pad en engagerende made inddrog bgrnene i samtaleromemner, dervarbade relevante oginteressante for bgrnene.
Pa observationsdagene henvender bgrnene sig flere gange aktivt til voksne, hvor de naesten altid bliver mgdt med
impdekommenhed, og det paedagogiske miljg har vist flere eksempler pa ligeveerdig dialogmellem bgrnene og det
paedagogiske personale, hvorsamtalerne har vaeret bade aldersrelevante og engagerende. Her var paedagogerne
indlevende og nysgerrige i deres kommunikation med bgrnene, og de understgtte de bgrnenes fordybelse og
interaktion gennem mimik, kropssprog og tydeligt engagement. Derblevogsa observeret tilfeelde, hvor organiseringen
varmindreklar, hvilket gjorde, at neervaerende og fordybende samspilikke havde optimale vilkar. Ligeledesviser
observationerne ogsa eksempler, hvorsamspilletikke i hgj grad reflekterede enaktivinteresse i bgrnenes leg og
aktiviteter, eller hvor der manglede tiloud om hjzlptil atinitiere eller stgtte deres | egi visse rum pa tveers af
afdelingerne. Dervartilfeelde, hvor opmaerksomheden var rettet mod andre ting, og hvor kontakt og samspil med
bdrnenevarmere sporadisk. Gennemgaende vardet paedagogiske personale tilgaengeligt ogtilbgd trgst og omsorg,
narbgrnene havde brug for stgtte. Der blevobserveret eksempler, hvor personalet udviste sensitivitet over for
b@drnenes kommunikation, somved at skabe et rumforro ellerved atvaere opmarksom pa bgrnenesoplevelser og
perspektiveri kommunikationen. Dog varderogsa observationer, hvorinterventionsstrategien optrappede frustration
og konflikt, eller hvor reguleringog korrigering blevvalgt frem for en responsiv, vejledende oganerkendende
kommunikation. Flere gange viser observationer ogsa, at man hjelper bgrnene medat I gse konflikter, som de ikke selv
kan lgse, vedattale om det skete oginddrage bgrnenes perspektiver og Igsninger.

| den faglige dialog fremgardet, at Husum KKFO arbejder med dette tema, menatdererbehovforenjustering sa dette
seettertydeligere spori en ensartet praksis. | den faglige dialog uddyber medarbejderre praesentanten og KKFO-lederen
| 2eringsmiljgets organisering, og hvordan KKFO'en arbejder med at skabe et positivt samspil mellem bgrn og voksne. Der
leegges vaegt pa entydeligrolleafdelingblandt de voksne, fordelt pa stuer, aktiviteter og veerksteder, for at sikre, at alle
bgrn haradgangtil stgtte. Pedagogikken tager udgangspunkti et ressourceorienteret bgrnesyn medfokus pa atanvise
ogvejlede fremforatkorrigere og regulere. Medarbejderre praesentanten beskriver en praksis, der sigter mod at skabe
ettrygt paedagogisk miljgp med positive relationer, sa bgrnene tydeligt kan maerke, at de voksne gnsker samspillet. Dette
inkluderer brugen af krop ogmimikforatvise, atbgrnene ervelkomne til at deltage i veerkstederne, og sikre, at
b@rnenes perspektiverinddrages bade i konflikter og generelti hverdagen og aktiviteterne. Foraeldrerepraesentanten
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beskriverenstaerk barn-voksenrelation, og at bgrnene taler positivt om de voksne, som ofte er aktive med bgrnene i
forskellige bevaegelsesaktiviteter og engagereti samspillet. | denfaglige dialogbliver variationen af observationerog
andre data ogsa fremhaevet, hvilket viser, at der ved adskillige | ejligheder ikke er en ensartet praksis omkring
organiseringen af laeringsmiljget og samspillet mellem bgrn ogvoksne. Det blevdrgftet, hvordan det paedagogiske
personale kan vaere endnumere opsggende og naerverende i samspillet med bgrnene ved at understgtte bgrnenes leg
og aktiviteteri legerummene ogtilpasse overgange og organisering, der skaber gode rammer for samspilletien
aktiviteteller udendgrsomrade. | den faglige dialog fremhaeves vigtigheden af den anerkendende kommunikation, hvor
man med responsivitet og sensitivitet er opmaerksom pa bgrnenes kropslige og sproglige kommunikation, s rligt ved
frustration eller konflikter, hvilket understgttes afet naerveerende og nysgerrigt voksen-barn samspil ogen ensartet
imgdekommenhed og lydhgrhed. Medarbejdere ogledere uddyber deres strukturer, hvor der arbejdes mod en felles
tilgang med understgttelse af faglige refleksioner og handleplaner med fzellesaftaler. Der | egges veegt pa, atman
hjeelperhinanden med at fastholde den positive voksen-barn relation ved konflikthandtering, eksempelvis gennem
voksenskift. Der er ogsa fokus pa, hvordankolleger talerindbyrdes med vaegt pa enligevaerdigkommunikation.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Zndre sa dersikres en ensartethediatanvise ogvejlede bgrnene medenligeveerdigkommunik ation. Justere ogstyrke
en mere ensartethed omkring at veere naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Pa observationsdagene var der organiseret aktiviteter, der understgttede mange af bgrnenes interesser pa tveers af
faellesskaberne. Aktiviteter somrulleskgjtelgb, Igbehjul og skateboard s kabte mulighed for, at bgrnene kunne samlesi
grupper pa tveers af kgn, alder og kultur og knytte band med andre pa tveers afklasser og vennegrupper. Dette blev
ogsaobserveret ved hulahop-leg, kreative aktiviteter ogstenmaling. Dervarflere gode eksempleri observationerne p3,
hvordan det paedagogiske personale inviterede bgrnene indi veerksted er, som personalet var en del af, samt eksempler
hvorde stgttede bgrnenes indbyrdes dialogog samspili alle kreative rum, ved Uno-spil, fodbold og kreative aktiviteter.
Observationsdagene viser variationi forhold til at understgtte bgrnenes etablering o g vedligeholdelse
Observationsdagene viservariationi forhold til at understgtte bgrnenes etablering og vedligeholdelse afderes legog
sociale feellesskab uden for veerkstederne, samti at hjeelpe bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddraget
i samspil med andre bgrn. Den opsggende funktion var ofte aktivog guidede bgrn, derikke selvformaede at deltage i
enleg somvedUno-spil, historielaesning eller ved at hjeelpe bgrn indi et veerksted. Andre eksemplerviseren mere
sporadisk opsggende kontakt og mindre opmaerksomhed pa bgrn, derikke varendel af et faellesskab eller aktivitet. De
fysiske laeringsmiljger er ofte indrettet, sa der er muligheder for forskellige legeformer som vaerks teder,
konstruktionslege, regellege, aktiviteter med hgj og lavintensitet, samt med mulighed forat bgrnene kan fordele sig i
rummene. Flere aflegezonerne blevobserveret med variation omkring sestetik ogudsmykning i forhold til at veere
inspirerende oginviterende i bgrnehgjde, og te matiske legezoner kan understgtte lysten til atlege, udforske og
eksperimentere

| den faglige dialog fremgardet, at Husum KKFO arbejder med dette tema, hvilket har flere spori praksis, en justering vil
tydeliggore dette. | denfaglige dialogblevdertalt om de fysiske lzeringsmilige r med fokus pa deres betydning for
bgrnefaellesskaber, samspil og for bgrn i udsatte positioner der kan have sveert ved at opstarte lege og fastholde | ege.
Herfremhaeves hvorledes der med visuelle og te matiserede legezoner skabes endnu flere deltagelsesmuligheder for
bgrne initierede lege og fastholdelse af legene. Hertildrgftes variationen omkring understgttelse af bgrn udenfor
feellesskaber og som ikke selver kontakt s ggende. KKFO-leder beskriver deres paedagogiske overvejelsersominkluderer
stgtte til bgrn med seerlige behov, hvoraA-guide, lowarousal strategier ogkurseribelastningspsykologi blevnaevnt
som stgttende elementer for det paedagogiske personale. Medarbejder fortzelleromsvaver funktionender giver
mulighed foratse bgrn der garformalslgst rundt, og et fokus pa padagogiske bagdgre ved aktiviteter og muligheder
foratbgrn derharbehovformerero, som harmulighed for at treekke sig. Dertalesind i observeret sporadisk kontakt
iftathjzelpe disse bgrn videre eller forblive i leg ogfaellesskab, med faelles snak omde gode eksempler pa organisering
og tilgang til faelles refleksioner pa tveers af afdelingerne forat understgtte dette endnu mere i hverdagens praksis.
Hertil uddyber medarbejder re praesentanten at breets pil, rollelege og krea eri fokus, hvor muligheder for nye barn-bam
relationer opstaroginddragelse afbgrneneiforhold til planlaegning. | denfaglige dialogfremhaever KKFO-leder og
medarbejder, hvordan man afdelingsvis tager udgangspunkti bgrnegrupperne ved at afh olde bgrnemgder, hvor
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b@rnene kan fremsaette forslag til aktiviteter. KKFO-leder beskriver deres faste traditioner ogarshjul, hvor aktiviteterne
tilpasses arstiderne, med stgrre begivenheder sombagedyst om efteraret og talentshow omforaret. Dereren
vaegtning af bgrneperspektivet, hvor traditioner ogbarnets gnsker har betydning for de valgte aktiviteter hvor
forzeldrerepraesentanten ogsa italesaetter positivt omkring et bredt udvalgaf voksenstyrede og planlagte aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Justereinddragelsen af bgrn i feellesskaber, sa det paedagogiske personale i hgjere grad hjzelper de bgrn, derikke selv
formdratkomme medi legenog atvedligeholde den. Justere sa alle fysiske | &@ringsmiljger mere ensartet og visuelt
inviterertil forskellige former for bgrneinitierede | ege, sdsom regellege ogrollelege
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

o Leeringsmiljgetinvitererafogtil til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser flere eksempler hvor det paedagogiske personale motiverer bgrnene til at udtrykke sigverbalt og
med brug afandre udtryksformer sasom medkrea aktiviteter og konstruktions |ege pa alle matrikler. Observationerne
viseratdet paedagogiske personale overvejende varindlevende ognysgerrig i deres kommunikation med bgrnene ogat
de understgttede bgrnenesevne til kommunikation i sociale sammenhange ved at sikre inddragelse afandre bgrn i
flere af dialogerne. | mange eksemplerblevderspurgtind til bgrnenes fortzllinger oghjalp dem til at udfolde fglelser
ogintentioner, og nogle enkelte eksempler pa hver matrikelhvor dette ikke blevgrebet fyldestggrende. Overordnet
blevderskabtflere rammerhvordet peedagogiske personale indgari dialog med bgrnene omord og begreberog
folelserderer medtil at understgtte refleksion og perspektivering. Isaeri krea- aktiviteterne observeres derindlevende
og nysgerrig kommunikation med bgrnene og der prioriteres l&ngerevarende samtaler med bgrnene, der er
dialogskabende, medflere udvekslinger. Overordnetblevderiobservationerne skabtflere rammerhvordet
paedagogiske personaleindgaridialog medbgrnene om ord og begreber og fglelser derer medtil at understgtte
refleksion og perspektiveringog oftest agere soms proglige rollemodeller, og e nkelte eksempler hvor samspil og
kommunikationikke hjalp bgrnene til atitalesaette fglelser, behovog handlinger. Ligesa observeres der igangsaettelse af
bevaegelsesaktiviteter pa alle afdelinger hvor bgrn mgdte passende og interessante udfordringer, der var medtil
motivere mange bgrn til atlege med og derpa integrere bevaegelse og motorisk udvikling indi deres leg

| den faglige dialog fremgardet, at Husum arbejder med dette tema som praeger deres praksis i hverdagenog meden
justering vil det skabe en endnutydeligere feelles praksis. | denfaglige dialogseaetter KKFO-lederen og medarbejderne
ord pa overvejelserne bag sprogunderstgtte nde strategier, sasomat skabe rumtil leringgennem leg og
leengerevarende dialoger, samt hvornarvoksne kan understgtte dialogen. Der fre mhaeves visuel understgttelse, som
ogsa kan bidrage til udvikling af begreber, bgrneinitierede dialoger og udfolde leg og samtale. | forholdtil at motivere
b@rn til nye aktiviteter, beskrives voksenskift pa veerks teder og aktiviteter afmedarbejdere ogKKFO-ledersomen
metodetil at fastholde bgrnenesengagement. Der reflekteres over, hvordan voksne kan motivere og skabe
engagementhos bgrn til at deltage i og prdve nye aktiviteter og bevaegelseslege, da bgrn ofte fglger de voksne, de er
tilknyttet til. Derforerdetikke altid de samme voksne, derstar for de samme aktiviteter. | denfaglige dialog bliverder
satord pa deres organisering og udvikling af Fysiske | ege, sa bgrn mgder passende og interessante udfordringer og
inspireres til atfa mere bevaegelse indilegenellerinitiere fysiske lege. Medarbejder re praesentanten fortaellerat der
arbejdes med, at voksne deltager aktivti legenei salen, da dette er medtil at skabe kontinuitetilegene og dialogerne,
samtinspirere bgrnene til at deltage. Foraeldrereprasentanten fre mhaever ogsa udbuddet af aktiviteter og bevaegelse,
hvorlegeneisalenikke kunomhandler boldspil, hvilket opleves at skabe bredere deltagelsesmuligheder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere de systematisk sprogunderstgtte nde strategier, sa der er en ensartet praksis omatagerer som sproglige
rollemodeller for bgrnene

Fritidsinstitutionen ved Husum Skole
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraldrerepraesentanten beskriver et godt foraeldre -KKFO partnerskab,
hvordet paedagogiske personale sessom tilgeengeligt, abent og informativt. Dette resultereri, at foraeldregruppen har
tillidtil personalet ogfglersig trygge ved at henvende sigtil dem. Foreaeldre farindsigti barnets dag samt ugens
begivenheder pa skolen og KKFO'en, hvilket ggr det muligt for dem at blive endel afhverdagen pa institutionen.
B@rnene bidrager ogsa ved at udarbejde og haenge i nformation og invitationer opi afdelingen, somde hjzlper
forzeldrene med at fa gje pa. Orienteringskommunikationen foregar ofte pa en platform, hvor derinformeresom
aktiviteter, @ndringer og andre hverdagsrelaterede ting,og det opleves som en passende informativmaengde.
Foraeldrereprasentanten oplever engodinddragelse af forzeldrene, hvor de ogsa er medskabere af forskellige
arrangementer, sdsom sensommerfesten, foraeldrekaffe og et feellesfokus pa at ggre forael dremgderi KKFO'en mere
interessante for at gge foraeldredeltagelsen. Foraldrereprasentanten uddyber, atforeeldrene ved, hvad de har
indflydelse pd, ogatderes opgaver bliver rammesat og faciliteret pa mgderne. KKFO-lederen og foraeldrene forklarer, at
dagsordenen udarbejdes afforaeldreneirelationtil deresprioriteter. Detfremhaeves i denfaglige dialog, at
foraeldreradet eret forum, hvorforaeldres input vaegtes ogtages til efterretning, og formidles videre til restenaf
personalet. Medarbejderreprasentanten og KKFO-lederen fortzlleromdet mere intensive og systematiske samarbejde
med foraeldre om bgrn, derikortere eller lzengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | aere og udvikle
sig. Derbeskrives et ligeveerdigt forael dresamarbejde, hvor svaere emnerikke drgftes foran bgrnene, men derskabes
rum og tid til samtaler. Fokus er pa atinvitere foraeldreneindi et samarbejde, hvoralle perspektiveri en handleplan
vagtes gennem en ligevaerdig og konstruktivdialog med foraeldrene. Bade KKFO-lederen ogforzeldrerepraesentanten
beskriverforaldresamarbejdet somen central og kvalitativdel afinstitutionens praksis, karakteriseret ved god dialog
og samarbejde mellemforzldre og det paedagogiske personale.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Husum Skole
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager ofte sammen meddagtilbud ogfritidscenter i Staerkt Samarbejde ogforholder
sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Husumarbejder godt med dette tema. | den faglige dialogfortaeller KKFO-
lederen og medarbejder om fokus og processer ift. overgangen fra skole til fritid. Deres organisering understgtter et
forgget samarbejde mellem padagogisk personale oglaerere, med ugentlig forberedelsestid samt mgder sammen med
leererne, ogettaet kendskab til klasserne, hvor skolepadagogerne fungerer som vikareri klassen. Dette samarbejde
streberefteratsikre bgrns trivsel gennem hele dagen og skabe en sammenhangende overgang mellemskolens
undervisningsdel ogfritidsdelen i KKFO'en. Medarbejderreprasentanterne beskriver, hvordan dette har medvirket til at
opbygge to faglige grupper med enfaelles kerneopgave ombgrnenestrivsel oglaering, samt at | serere og padagoger
nemtkantilgd hinanden. Skoleleder og KKFO-lederen understreger deres taette samarbejde og faelles tilgang til barnets
hele dag, hvor KKFO-forlgb, skole og aktiviteter kanintegreres, hvilket styrker kvaliteten og bgrnenesoplevelse afde
padagogiske aktiviteter. Dererenigangvaerende proces forat etablere en mere fast systematikfor mgderne mellem
leerere og paedagoger, men ofte deltager paedagogerne i skole/hjem-samtaler og netvaerksmgder. | denfaglige dialog
taler medarbejdere og ledere om det systematiske arbejde med at sikre en tryg og god overgangfra dagtilbud til skole,
hvorovergangspaedagogenerbesggendeide fleste bgrnehaver, og KKFO-lederen samt Skoleleder deltageri
foreldremgdernei bgrnehaverne. Pa KKFO' er der et godt tilrettelagt opstartsforlgb for "maj-bgrnene" med fokus pa
tryghed, genkendelighed og relationsdannelse. Derer ogsa besggsdage og fokus pa overgangen og overleveringen til
klubben, med ambitioner omen teettere kontakt ogsamarbejde, som vil kunne forbedre overgangen mere.
Foreeldrereprasentanterne beskriver ogsa det gode ogtaette samarbejde i de forskellige overgange fra bgrnehave til
KKFO, og den interne overgangfra skole til KKFO, hvor det taette samarbejde kan maerkes i hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Husum Skole
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Husum KKFO arbejder med dette tema som praeger deres praksis i
hverdagenog medenjustering vil det skabe en endnutydeligere faelles praksis. | denfaglige dialogudfolder KKFO-
lederen og medarbejderrepraesentanten, hvordan de arbejder med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af afdelinger. De vaegteratarbejde pa tveers afafdelingeri forskellige forlgb og aktiviteter, hvor der
tilbydesfealles arshjulstemaer, og koordinatorerne har ugentlige mgder sammen. Pa husmgderne arbejdes der
systematiskmed trivsel og opfglgning omkring bgrnene. Her | gftesbgrnesamtalerne i forhold til udfoldelse og
opfelgning afBMV, og der udarbejdes aftaler og handleplanerfordet enkelte barns eller bgrnegruppens trivsel. |1 den
faglige dialogdrgftes, hvordan der er etableret en systematisk faelles evalueringskultur, der medvirker til at udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg. Der arbejdes godt med konkrete nedslag som i bgrnemiljgvurderingen,
handleplaner omkring bgrn ogmed arshjul, med opmarksomhed pa en mere systematisk e valuering med indsamling og
inddragelse af paedagogisk dokumentationiden Igbende evaluering afhverdagen, med falles refleksioner pa tveers af
personalegrupperog enfzlles feedbackkultur. Dertales om, hvordandet pa baggrund afevalueringer bliver muligtat
fa gje pa effekten for bgrnene, bevidstggre egen praksissamt sikre en stgrre ensartethedi kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger. Derdiskuteres ogsa den Igbende inddragelse af bgrnenes perspektiver,
hvor KKFO pa Husum udover bgrnemgderne sgger atinddrage bgrneneienlgbende dokumentation og tilpasning af
aktiviteter pa baggrund aftilbagemeldinger fra bgrnene, medfokus pa deres medskabelse af aktiviteter, somfor
eksempel kreative og bevaegelseslege.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Styrke evalueringskulturen, som udvikler og sikre stgrre ensartethed i kvaliteten afpaedagogisk praksis pa tveers af
afdelinger.

Fritidsinstitutionen ved Husum Skole
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Institutionen vil Igbende fglge op pa de indsatser, der allerede har skabt positivudvikling, ogsikre sammenhaeng
mellem de aftalte tiltag. Det betyder, at personalet arbejder ud fra enfalles, tydelig paedagogisk retning,
dokumentation og dialog. Der vil veere regelmaessige opfglgninger med relevante fagpersoner og foraeldre forat justere
indsatsen efter behov. Samtidig prioriteres et teet samarbejde i personalegruppen, sa faglig sparring, videndeling og
tydelig rollefordeling understgtter, at den positive udvikling bliver ve dvarende. Institutionenvil desudensikre, at derer
kontinuiteti voksenkontakten for barnet, sa tryghed og relationer kan udvikles og fastholdesover tid.

Fritidsinstitutionen ved Husum Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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