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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedag ogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Tirsdag d. 2 december kl. 13:00- 16:30 Torsdagd. 4 decemberkl. 12:30- 16:30

Faglig dialogblevafholdt d. 08-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog 1-2 Forael dre re praesentanter Afdelingsleder skole Konstitueret KKFO-leder 2 medarbejder
reprasentanter 1 Peedagogisk Konsulent 1 paedagogisk Konsulent-tilsynsenhed

Tilsyneterafsluttetd. 30-01-2026
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

Stine MolsMgller fra den bydaekkende tilsynsenhed deltogi tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Lederskifte- Dereren konstitueret leder da tilsynet finde sted. Ansaettelsessamtaler finder sted efter tilsynet. Skift af
deltagelse fra forzeldrerepreesentanter under den faglige dialog

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog tilimgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellembgrnene og det paedagogiske personale er af og til ligeveerdig(det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser variation i fastholdelse afsamspil ogdialog med bgrn, samtimgdekommendhed, hvortil der
motiveres til godt samspilmellem bgrn ogvoksne Pa observationsdagene observeres deren variation i, hvorvidt
lzeringsmiljget og de voksne understgtter tydelige rammer for modtagelse, overgang der motivere til relationelt
samspil mellem bgrn ogvoksne. | flere situationer blevder observeret enlavgrad af systematik i forhold til den gode
modtagelse, herundertjekind, gensidighilsen ogetablering af kontakt ved bgrnenesankomst. Ved en afdeling
ankomstenblevderbegraenset omfang hilst pa bgrnene, og udenenvoksennertjek ind, hvilket betgd, at bgrnene selv
orienterede sigiovergangen fra skole til fritid. | denne organisering opstod en situation, hvor fembgrn kunne bevaege
sigusetindidetene hus ogforblive der. | overgangen fra KKFO til hjem/ved afhentning blevder observeret en kultur,
hvorderi begreenset omfang blevudvekslet hilsner mellem medarbejdere og foraeldre. P4 matriklerne varderopsat
visuelle tavler og deltagerlister, somi forskellig grad understgttede bgrnenes mulighed for overblik over aktiviteter og
voksne.Derblevobserveret bgrn, som aktivt anvendte disse visuelle redskaber, samtidig med at enkelte tavler viste
aktiviteter som lukkede, selvom de varabne. Dette havde betydning for bgrnenes mulighed for selvstaendigt at
orientere sigogindgaiaktiviteter. Der observeres ogsa envariationiforholdtil tilgaengelighed og imgdekommende
samspil. | flere aktiviteter pa tvaers af matriklerne blevder observeretimgdekommende, lydhgre og relationelt
tilgengelige voksne, som anvendte anerkendende kommunikation, positive narrativer og tydelige anvisninger. Iszer pa
detene kreaomrade ogietspillerumblevbgrn mgdt opspgende med mimik, begejstringog invitationer til deltagelse,
og medarbejderne satte rolige forventninger gennemsprog, humor og lavaffekt. Enkelte konflikter observereshvorde
to medarbejderes Vejledning togudgangspunkti bgrnenes perspektiverinitiativer oghandlemuligheder frem for
regulering ogirettesaettelse. | flere spillerum, alrum og aktivitetsrumblevdet observeret, at det psedagogiske personale
i mindre grad anvendte ord, mimik og kropsligt engagement til at signalere, at bgrnene var velkomne til atindga i
samveret. | disse rum fremstod medarbejderne oftere som overbliksvoksne med fokus pa rummet som helhed. Ved
enkelte s pil stgttede medarbejderen bgrnenes deltagelse gennemvejledning og anvisninger til aktiviteten, uden selvat
indgad aktivti spillet eller udvide samspillet yderligere. | kontrast hertilblevder observeret situationer, hvorenanden
medarbejderdeltogaktivti et braetspil, var fordybeti samspillet og samtidig havde |gbende opmaerksomhed pa andre
barnirummet. Narbgrn opsggte medarbejderei disse rum, blevde mgdtimgdekommende, men kontakten fremstod
med gentagne forekomster kortvarig og primaertinitieret af bgrnene. Der blevsaledes observeret variationi graden af
naerverende og fordybet samspil. | nogle dialoger blevbgrnenes perspektiver udfoldet gennem dbne spgrgsmal og
justering af dialogen med afsati barnets alder og udgangspunkt, mens andre dialoger forblevkorte ogikke blev
fastholdt overtid. Overordnet blevbgrnene mgdt med respekt, og medarbejderne fre mstod lydhgre, nar bgrnene tog
kontakt, mens opmarksomhedenienkelte rumi hgjere gradvarrettet mod praktiske opgaver end mod relationelt
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samspil med bgrnene. | tidsrummet mellemkl. 16 og 17 blevder observeret variationi organiseringen af
lzeringsmiljget. Flere aktiviteter lukkede, og enkelte bgrn fremstod afve ntende uden at blive inviteretindinye
faellesskaber. Det observeres som personbaren om derigangsaettes en aktivitet d ersamlede bgrnene, eller til samspil
med de voksne indtilafhentning.

| den faglige dialog fremgardet, at temaeteren delaf den padagogiske planlagning pa Brgnshgj KKFO, men omsaettes
ikke til handling alle steder. Derer behovforen aendringsa dette praeger deres praksis mere. | forleengelse af
observationerne blevderiden faglige dialog sat ord pa, atleringsmiljget overordnet er organiseret med henblik pa at
skabe rammer for samspilmellem bgrn ogvoksne, men at kvaliteten af det naervaerende og fordybede samspil varierer.
Medarbejdere og KKFO-leder genkender observationerne af, at de voksne i perioder fremstar somoverbliksvoksne,
hvorderi mindre gradindgas i leengerevarende, gensidige dialoger, somunderstgtter bgrnenes perspektiver, refleksion
ogdeltagelseidetfalles tredje. Samtidig blevdet fremhavet, at der over det seneste arerarbejdet malrettet medat
reducere korrigerende og regulerende kommunikation, hvilket stemmer overens med observationerne af,at bgrnene
generelt mgdesrespektfuldt og udenbrugafskeeldud. Medarbejdere og KKFO-leder knytter denne udviklingtil
deltagelseikurseromrummelige og mangfoldige feellesskaber, hvorder harvaeret fokus pa feelles forstaelse,
vidensdelingog en paedagogisk tilgang, der tager udgangspunktiatmgde bgrnene, hvorde er,ogi atseintentioner
frem foradfeerd. Denne feelles faglige refere nceramme beskrives som en styrket paedagogisk “rygs k”, der
understgtter et feelles udgangspunkt foren anerkendende og relationsbaret praksis. KKFO-lederen udfolder, atder
gennem detseneste arerlagtvaegt pa atetablere en struktur, derfavneralle bgrn, samt pa atarbejde med tydelig
rollefordeling for at sikre et laeringsmiljg gennem ” strukturkur”, hvor medarbejderne er fordelt pa zoner med henblik
pa atveere tet pa bgrnenei hverdagen. Dette koblestil en periode praeget af lederskift og et ngdve ndigt fokus pa drift,
rammerog organiseringafhverdagen, herunder struktur for morgen ogeftermiddagsamt udvikling ogfastholdelse af
feelles aftaler pa afdelingerne. | dialogen blevobservationerne omvariationi det naerveerende og fordybede samspil
|gftet, herunder at medarbejdernei perioder fremstar mere som overbliksvoksne end somdeltagende voksne i
aktiviteterne. Medarbejderre praesentanter pegede i denforbindelse pa et behovforatgenbesgge og styrke faelles
refleksioner over denvoksnes rolle ogdet paedagogiske samspil, herunder hvordan man som paedagogisk personale er
naerverende, lydhgr og aktivi at gribe ogfastholde bgrns initiativer og interesser gennem dialog, feelles
opmaerksomhed og guidning. Forzeldre gavi dialogen udtryk for, at de oplever en positivudviklingi KKFO’en, herunder
atbgrnene oftere harlysttil at blive l&engere i fritidsinstitutionen, og de kan samtidig genkende flere af
observationerne. | den forbindelse blevdet drgftet, hvordan foraeldre ogsa kan understgtte den gode overgang, blandt
andetved at hilse pa paedagogerne ved ankomst og afhentning —ettema, somforaeldrene gnskede at tage medviderei
forzel dreradet. Afslutningsvis blevdet faelles fokus i temaet rettet mod et udviklingspotentiale i at omsaette de
etablerede rammerog strukturertil at hgjne enfalles praksis ogden padagogiske kvalitet i samspillet, herunder
tydeligggrelseafdenvoksnes formal ogfunktioni veerksteder, feellesrum ogcafé samt styrkelse afden gode
modtagelse, guidning i legemuligheder og det paedagogiske vaertskab gennemhele dagen —ogsdi overgange

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Zndre indsats med henblik pa atsikre en ensartet kvaliteti d et naerveerende og fordybende samspil mellembgrn og
voksne samtide voksnes imgdekommenhed ogtilgengelighed.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter afogtil til bgrnenesoplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at | ege,
udforske og eksperimentere.

Observationerne viser envariationi, hvordan de padagogiske laringsmiljger understgtter bgrns deltagelse i
barnefzellesskaber, og det paedagogiske personale aktive guidning afbgrn indi positive samspil med hinanden. Pa
tveers af matriklerne organiseres der nogle vokseninitierede lege ogflere aktiviteteri rum, somgiver bgrn mulighed for
atdeltageifallesskaber omkring et feelles tredje, herunder fodbold, basket, Plus-Plus og kreative maleaktiviteter. |
dissesituationer blevder mednogle forekomster observeret medarbejdere, somgennem aktivdeltagelseeller tydelig
guidning understgttede bgrnenes adgangtil leg ogfeellesskab, fxnaretbarn blevhjulpetindi en konstruktionsleg,
opsggt palegepladsen, eller narflere bgrn samledesom enkreativjule-aktivitet. Observationerne viser adgangtil flere
legeformer, herunder rolleleg, konstruktionsleg, fantasileg ogfysisk udfordrende leg, men med variation pa tveers af
matriklerog rum. Enkelte legezoner gav plads til fordybelse ogselvorganiseretleg, mens andre var praeget af
afbrydelser eller manglende visuel ogvoksen rammesaetning, hvilket havde betydning for legenes udvikling og
kontinuitet. P observationsdagene blevderobserveret mange bgrn, som indgik i legog feellesskaber med en
overvejende positivtone, seerligti krea-og konstruktionsmiljger, og de beveegelsesaktiviteter hvor paedagogerne deltog
aktivt med og motiverede til godt samspilog tone med brugafpositive narrativer om bgrnene. Observationerne viser
ogsa eksempler pa medarbejdere der hjalper bgrn i legevanskeligheder ved at facilitere dialo ger, eksempelvis naren
medarbejder lyttertil alle involverede bgrn i en konflikt ogsammen med dem afdaekker, hvad der skete, hvor bgrnenes
perspektiver blevinddraget, og medarbejderen fungerede som facilitator frem for dommer. De fysiske leeringsmiljger
invitereri varierende gradtil leg, udforskningog eksperimenteren. Nogle rum fremstod indrettet med tydeligere
legesignaler og materialer, somgjorde det muligt for bgrnene selvattageinitiativog udvikle lege overtid, mens andre
rum havde begraenset materialeadgang eller fremstod mindre aestetisk og funktionelt inviterende. Observationerne
viserengenerel balance mellem muligheder for bgrneinitiere de lege og vokseninitierede aktiviteteri forhold til at der
ervoksnei deforskellige rum, menogsa variationi, hvor ofte medarbejderne indgar aktivt og leengerevarende i samspil
om legens udviklingi derum. I nogle rum var medarbejderne opsggende og deltagende hvor man Italesatte bgrnenes
ressourcer og tog initiativtil faellessamtaleri bgrnegruppen (om et feellestredje)., mens deri andre rum var paedagogisk
personaletil stede udenisamme grad at beskytte legen da manikke bgd ikke aktivt til som understgttelse eller
fastholdelse afaktivitet/legen eller understgtte feellesskabet, sésom hvor manglende vokseninitiering fgrte til gentagne
afbrydelserafbgrnslege.

| den faglige dialog fremgardet, at dererfokus pa dette tema, men enjustering vil seette endnu tydeligere spori
hverdagen. | forleengelse af observationerne blevderi denfaglige tilsynsdialog drgftet, hvordan bgrnefellesskaberog
leg understgttes i hverdagen, og hvordan variationeri leeringsmiljgerne har betydning for bgrnenesdeltagelseileg.
Medarbejdere og KKFO-leder udfoldede ugeaktiviteter, hvor der sigtes mod et bredt udbud af aktiviteter, som
imgdekommer bgrns forskellige interesser. Hertil blevdet drgftet, hvordan mankansikre, at bgrn, der fx. ikke har
interesse for de almene ogpopulzere boldaktiviteter, ogsatilbydes meningsfulde aktiviteter og feellesskaber.
Foraeldrereprasentantenitalesatte hervigtighedenafatsamle de bgrn, som ikke gar til de fritidsinteresser og
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aktiviteter, som mange andre bgrn deltageri. Observationerne af, at bgrnenes bgrneinitierede lege er praeget af godt
samspil, blev|gftet frem. | denforbindelse blevderpeget pa et positivt eksempel, hvor bgrnene aktivtindgari rutiner
med medansvari krea-omradet pa den ene afdeling, hvorde hjalper hinandenindi fallesskabet. Samtidig blevdet
tydeliggjort, at den aktive guidning af bgrn ind i legog faellesskaberi hgj grad fre mstar personbaren og ikke altid er
integrereti organiseringen afleaeringsmiljgerne. Derblevfzllesreflekteret over, at de fysiske legezoneri varierende
grad inviterertil leg, udforskningog fordybelse. Bade foraeldre, medarbejdere og ledelse pegede pa, at materialer,
®stetikog tydelighedi rummenes funktion har betydning for, om bgrn spontant kan tage initiativtil legog udvikle lege
overtid. KKFO-lederen fremhaevede et fremadrettet fokus pa, hvordan artefakter og legematerialeri h gjere grad kan
understgtte samspil, relationer og flles tredje i de enkelte zoner. Medarbejdere beskrev, hvordanderarbejdesmed
atskabevarierede tilbud gennem arshjul, temauger og forlgb pa tveers af afdelinger, med henblik pad at understgtte
b@rns mulighed foratknytte venskaber og indga i forskellige typer feellesskaber. Forael dre gav udtryk for, at den ggede
struktur og organisering harbidraget til, at flere bgrn gnskeratblive leengere i KKFO’en, og at derseset stgrre
engagementi aktiviteterne. Samtidig blevder peget pa et udviklingspotentiale i at skabe mere aestetisk inviterende rum
ogtydeligere sammenhang mellemvokseninitierede aktiviteter og bgrnenes egne lege, sa endnu flere bgrn —ogsadem
i legevanskeligheder—far stgtte til deltagelse i faellesskaber, og til at engagere flere bgrntil at prgve nye tingendat
forblivei demmanaltidlegeri. | den faglige dialog blevderdesuden taltindi, at de korte samspil, somflere steder bl ev
observereti samspillet med bgrnene, i begreenset omfang skaberanledningertil at stgtte og fglge op pa bgrnenes
interesserfor hinanden. Derblevsatord pa, at disse korte kontakterikke altid giver mulighed for at tage initiativ til
feellessamtaleribgrnegrupper om et faellestredje eller for systematiskat understgtte ve nskaber og
interessefeellesskaber overtid. Medarbejdere og ledelse drgftede, hvordan opmarksomheden pa bgrn, derikke selv
formdratkommeindileg eller vedligeholde den, i dagi hgj grad er afhaengig af den enkelte voksnes initiativi
situationen. Det blevfremhavet af medarbejder og KKFO-leder, at bgrne- og b@drnegruppedrgftelserindgar pa p-
megder, hvordererfokus pa bgrns deltagelsesmuligheder i feellesskaber, ogat flyve rfunktionen anvendes som et dagligt
redskab til opsggende guidningafbgrn i hverdagen. Herunder arbejdes der med atidentificere bgrn, der harbehovfor
stgtte tilatindgd i leg, samt med atskabe bromellem bgrn, aktiviteter og feellesskaber. Dialogen pegede samtidig pa
betydningenaf,atdennevideniendnuhgjere grad omsaettes til feelles praksisi laeringsmiljgerne, sa stgttentil bgrn i
legevanskeligheder bliver mere sammenhangende og genkendelig pa tveers af rum ogtidspunkter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere sa de fysiske leeringsmiljgeri hgjere gradinvitere til legog understgtter bgrns udvikling aflege. Justere sa det
paedagogiske personale er aktive og guider bgrn til at deltage i samspil med hinanden i forskellige bgrnefellesskaber.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer af og til somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkenderandre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e  Leeringsmiljgetinvitereraf ogtil til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at kommunikation og bevaegelsekommer til udtryk gennem forskellig praksis pa tveers af
matrikler, rum og aktiviteter. | flere situationer observeres det at bgrnene orienterer sig efter de voksnes sprog, mimik
og madeatdeltage kropsligt pa hvortil deti nogle eksempler udfolder ensamtale ogleg, ogandre gange forkorterdet. |
trapperum ogenkelte aktivitetsrumblevder brugt visuelle elementer, som fx billeder pa kasser, der gjorde det lettere
forbgrneneatforstd, hvad de kunnelege. | andre rum, saerligti beveegelsesomraderne, blevderi mindre grad anvendt
visuel understgttelse, som kunne inspirere til bgrneinitieret dialog. | nogle rum og aktiviteter blevbgrnene mgdt med
mimik, begejstringog tydelige invitationer til deltagelse i dialogen. Medarbejderne satte rolige forve ntninger gennem
sprog, humor og lavaffekt, og vejledningentog udgangspunkti, hvad bgrnene kunne ggre, oghvordan de kunne
deltage—frem forregulering ogirettesaettelse. Her blev der prioriteret |zengereva rende samtaler med bgrnene, som
vardialogskabende og havde flere udvekslinger, hvor medarbejderne fremstod indlevende og nysgerrige i deres
kommunikation. | disse situationer blevbgrnenes evne til at kommunikere i sociale sammenhaenge understgttet. Der
blevsamtidig observeret variationi, hvor ofte denne type dialog blevfastholdt. | nogle aktiviteter, fx ved tegnebordet
ogunderspil, blevderskabt rum for, atbgrnene kunne fortzlle, stille spgrgsmal ogsaette ord pa tanker og fglelser. |
andre situationer og rum pa tveers af alle matriklerne var kontakten kortere og praeget af praktiske beskeder, hvilket
betgd, atbgrnenesudsagnikke altid blevfulgt opi feelles samtaler. Pa observationsdagene viser observationerne
enkelte aktiviteter, hvor det peedagogiske personale agerer somtydelige rollemodeller for bevaegelse. Gennem mimik,
kropslig tilstedevaerelse ogaktivdeltagelse udtrykker medarbejderne bevaegelsesgleede og engagerer bgrnene i positivt
samspil omkring fysiske aktiviteter. Bevaegelsesaktiviteter som basket og fodbold var praeget af guidning ogdeltagelse
fra de voksne, hvilket understgtte de faelles opmaerksomhed og samspil mellembgrn og voksne. | salen bestod
bevaegelsen hovedsageligt af frileg, hvor de voksnes indgriben primaert havde karakter af justering af legen, narden
blevforforstyrrende forandre bgrn.

I den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog satte medarbejdere og ledelse ord pa, hvordan deri
fritidsinstitutionen har vaeret arbejdet med kommunikationsometredskabi relationen mellembgrn og voksne.
Medarbejder re praesentanterne beskrev et falles fokus pa anerkendende kommunikation, hvor der gives anvisninger
frem forirettesaettelser, og hvorbgrn hjaelpes til at seette ord pa fglelser, perspektiver ogintentioner. Der arbejdes med
faelles refleksioner over, hvordan mantalermedbgrnene, hvordan man mgder dem pa deres udviklingsniveau, og
hvordan sproget bidrager til at skabe trygge relationer, hyggelige samtaler og positive samspil i hverdagen. Dette ses i
en feelles forstaelse af, at derikke skaeldes ud, men guidessprogligt medinddragelse afbgrnene ilgsninger. Samtidig
blevdeti dialogenkoblet til observationerne, at de korte ogsporadiske samspil i flere rumog aktiviteter begraenser
mulighederne forat veere indlevende og nysgerrig i kommunikationen med bgrnene. Herblevder peget pa, atdeti
mindre grad giver mulighed for at prioritere leengerevarende dialoger, som understgtter bgrnenes undersggen de
tenkning, turtagning ogevnetilatindga i sociale samtaler —szerligt forde bgrn, derikke afsig selvtagersprogligt
initiativ. Medarbejdere og | edelse genkendte behovet forat genbesgge et faellesfokus pa systematiske
sprogunderstgttende strategier, ind i samspil ogaktiviteter. Dialogen bergrte ogsa bgrns forskellige udtryksformer.
Observationerne viste, at nonverbale udtryk primaert kom til udtryk gennem kreative aktiviteter som krea og
konstruktionslegi LEGO-rummet, mens andre astetiske, musiske eller dramatiske udtryksformeri mindre gradvar
integreret somfaste | ®ringsredskaber. Medarbejdere og leder udfoldede, at der arbejdes med bevaegelsesaktiviteter
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som svaerdlege, arkaologlege i sandkassen, forhindringsbaner, dans, te mauger og talentaktiviteter, hvor bgrnene selv
vaelgerudtryk og deltagelsesform. | bevaegelsesaktiviteter sombasket og boldlege blevder peget pa, at medarbejderne
flere steder fungerersom sproglige ogkropslige rollemodeller, hvor guidning og deltagelse understgtter positivt s amspil
narmimikog ens deltagelse viser bevaegelsesglaede, samt hvordan det motivere bgrn til deltagelse. Samtidig blevder
rejst opmaerksomhed pa balancen mellem aktivitet ogro, og pa hvordan manibevaegelsespraegede situationer ogsa
skaberrum forsproglig udvikling, oghvordan mansomKKFO kan motiverer bgrn til at veere deltagende og at udtrykke
sigogsanardeteruden forbarnets comfort zone. Dialogen mundede ud i Brenshgjs nuvaerende, og kommende, fokus
pa samspilog kommunikation derer med til at styrke medarbejdernes rolle som tydelige s proglige rollemodeller og pa
atarbejdevidere med visuelle og rumlige greb, der kan understgtte bade kommunikation, bevaegelse og deltagelse pa
tvaers af bgrnegruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Zndre sa deroparbejdes en ensartet praksis om at agere som sproglige rollemodeller og ift. bevaegelse og brug af
kroppen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforet saerligt fokus for at trives, lsere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, dererimgdekommende, og somsamarbejder medforaeldrene
i forholdtil at understgtte barnets trivseli familien.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at | den faglige dialog giver forzeldrene udtryk for, at de generelt opleveren
aben, ligeveerdig oggod dialog med Brgnshgj KKFO om deres bgrns trivsel, laering ogudvikling.
Foreeldrereprasentanten fremhaver, at medarbejderne prioriterer dialog nar mansom foraeldre opsgger dem, ogat
deterletatkommeikontakt meddem—bade fysisk ogtelefonisk. Foreeldrene oplever, at medarbejderne er
impdekommende ogtilgaengelige, og atdereren feelles interesse i at stgtte barnets hverdag bedst muligtidialogerne
sammen. Forzldrene beskriver kommunikationenved afthentning somvelfungerende, og at medarbejderne generelt
haroverblikover bgrnenes dag og kendertil ens barn nar mansomforzaeldre kommer ogskal hente. Samtidigblevderi
dialogen peget pa, atderfortsat kan arbejdes med tydelighed omkring faste kontaktpu nkter ved afhentning og
udviklingspotentialetienfaelles kultur forat hilse pa hinanden, hvilket forgger tilgaengelighed for foraeldre derikke er
lige sa opsggende. Samlet set peger dialogen pa et foraeldresamarbejde, dereri positivudvikling, og somer
kendetegnet ved dbenhed, dialogog et faelles fokus pa bgrnenestrivsel. Foraldre reprasentanterne fortaeller,om
oplevelserafat medarbejderne aktivt tager kontakt, narder ernoget, derfylderforetbarn, og atde bliverinddraget
tidligt, hvisdererbehovforetsaerligt fokus. Medarbejderne beskriver, hvordan dette samarbejde ofte skeri teet
samspil med skole, ressourcecenter oglzerere, hvilket giver foraeldrene en oplevelse afsammenhangog felles ansvar. |
dialogenblevdet ogsa naevnt, at foraeldrene har kunnet maerke perioderne med opsigelse aflederog
personaleudskiftning, hvilket har skabt et gnske om tydeligere information om, hvem der ertil stede i hverdagen. Dette
gnske erblevettagetopi foraeldreradet, og derersidenarbejdet med at styrke kommunikationen gennem ugeplaner,
ugebreve, opslagiAula og synligggrelse af personaleti huset. Foraldreradet opleveratblive inddraget aktivt og brugt
som sparringspartner, hvorinput bliver lyttet til og i flere tilfeelde omsat til justeringeri praksis. Foraeldrene beskriver
kommunikationen ved afhentningsom velfungerende, og at medarbejderne generelt har overblik over bgrnenes dag.
Samtidigblevderidialogen peget pa, atderfortsat kanarbejdes med tydelighed omkring faste kontaktpunkter ved
afhentning og en feelles kultur forat hilse pa hinanden. Samlet set peger dialogen pa et foraeldresamarbejde, dereri
positivudvikling, ogsom er kendetegnet ved abenhed, dialog oget falles fokus pa bgrnenes trivsel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk ogsammen med skolen med atsikre, at bgrn fargode og
sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ s kole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager af og til sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt Samarbejde og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at | denfaglige dialog beskriver KKFO-leder ogsouschef, hvordan
fritidsinstitutionen arbejder med at skabe sammenhaengende ogtrygge overgange for bgrnene —bade ved opstarti
skole/KKFO ogved overgang til klub. Overgangspadagogfunktionen er organisatorisk koblet til den paedagogiske
vejlederogindgarietkoordineret samarbejde med ressourcecenter og relevante fagpersoner. Bgrnehaveri
lokalomradet er orienteret om muligheden for dialog og samarbejde ved behov, og der planlaegges besggsdage, hvor
bddebgrn og foraeldre far mulighed forat opleve KKFO’ens rammer, vaerksteder og dagligdag. Souschefen uddyber, at
overgangspadagogog paedagoger fra 0. argangdeltager aktivti samarbejdet omkringmaj-bgrnene, herunder
observationer og felles refleksionerombgrnenesbehovforstgtte i overgangen. Medarbejdere beskriver, hvordan
overgangen til klub understgttes gennem gradvise besggsdage, hvor bgrnene fgrst deltager sammen med kendte
voksne og senere mere selvstaendigt. Overleveringer og handleplaner drgftes pa personalemgder og inddrages i
samarbejdet med klub ogressourcecenter. | samarbejdet med skolen fremhaever KKFO-leder og medarbejdere, atder
eretfeelles paedagogisk ansvar for bgrnenes overgang fra undervisning til fritid, seerligt i tidsrummet kl. 12—-13. | dette
tidsrum erlaerere og paedagoger sammenom bgrnene i KKFO-regi, hvor der arbejdestvaerfagligt med legens betydning
forbgrns trivsel, relationer og laering. Som lzere ogpaedagoger man fellesom at skabe aktiviter medbgrnenei den
time, hvor peedagogisk og didaktisk faglighed mgdes, og understgtte at bgrnene oplever sammenhangmellem skole og
fritid. Medarbejdere uddyber, at denne time giver seerlige muligheder for naervaerende dialoger og for at understgtte
barnefzellesskaber pa tveers af klasser. Narde ikke fysiskersamleti KKFO- lokalerne i dette tidsrum, beskrives der dbne
dgre mellemklasser og faellesarealer, hvilket ifglge foreel dre opleves som understgtte nde for argangsfeellesskabet.
B@rnene har mulighed forat bevaege sigmellem hinandens klasser, hvilket bidrager til, at | egefaellesskaber opstarog
videreudvikles pa tvaers. Medarbejdere fortzller, at flere lege initieres i dette overgangsrumog efterfglgende
fortseettes i KKFO-tiden, hvilket styrker bgrnenes relationer og giver kontinuiteti deres leg ogsamspil gennemhele
dagen. Derseettes ogsd ord pa co-teaching, klassepaedagoger og de dbne dgre mellem skole og KKFO somvaesentlige
elementeriatsikre kontinuiteti barnets dag. Leerere ogpaedagogerdelerviden om bgrns trivsel, relationer og
opmaerksomheder, hvilket giver mulighed for feelles handling i overgangen fra undervisningtil fritid. Forzeldre oplever,
atkendte voksne fglger barnet teet i overgange, og at dialogen om barnets trivseler sammenhaengende og tryg. Der
arbejdes desuden medatintroducere bgrnene til fritids- og fore ningslivge nnem samarbejder med idraets-og
kulturtilbud, hvilket giver bgrnene mulighed for at afprgve nyeinteresserietkendtogtrygt faellesskab, hvilket vaegte st
mesti sommerferien. Samlet peger dialogen pa enfzlles forstaelse af overgange sombade organisatoriske, relationelle
og paedagogiske processer, hvor barnets hele dag erifokus.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel ogopfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder afog til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis
pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Brenshgj arbejder med dette tema, menatderbehovforen justeringforat
dette praeger praksisi hgjere grad. Etgennemgaende tema fordrgftelsernei dialogen,varatdererenforggende
faelles faglighed der kommer til udtryk via strukturkuren, den igangveerende BMV, udviklingaf ugeplanerne og
drgftelsertil oplaeg og personalemgder. Men atdererenledelsesmaessig opgave i forholdtil at fastholde og sikre en
systematik og rammesaetning der understgtter en planlaegning, feelles forankring og Igbende vedligeholdelse af
indsatserneiden paedagogiske praksis. | forleengelse af de gvrige temaers drgftelser fremgardetidenfaglige dialog, at
fritidsinstitutionenerigangmedat udvikle en mere systematisk evalueringskultur med henblik pa at sikre ensartet
kvaliteti den paedagogiske praksispa tvaers af afdelinger og matrikler. KKFO-leder uddyber, atder harvaeret et saerligt
fokus pa struktur, feelles sprog og tydeligggrelse af paedagogisk retning, blandt andet gennem et laengerevarende forlgb
med eksterne konsulenter. Herarbejdesder medfalles forstaelser af legens betydning, balancen mellem
b@rneinitierede og voksenstyrede aktiviteter samt tydeligggre Ise aflegezoners formal og peedagogiske sigte. Ledelsen
pegerpa,atdereretableret nye mgdestrukturer, herunder en fast skabelon for p-mgder og ugeplaner, somskal
understgtte planlaegning, feelles refleksion og efterfglgende evalueringaf praksis. Samtidig drgftes et
udviklingspotentialeiat skabe mere tid ogsystematik til at genbesgge praksisog vurdere, om intentioner og aftaler
omseettesihverdagen, herunderizonedakning ogorganisering. Medarbejdere beskriver, at der arbejdessystematisk
med trivsel og opfglgning gennem Bgrnemiljgvurderingen (BMV), somer blevet revidereti overensstemmelse med
geldende pejlemarker. Resultaterne anvendes som afszet for faelles refleksioner pa personalemgder og omsaettes til
konkrete paedagogiske handlinger, eksempelvis i arbejdet med stgjreduktion og bgrns sproglige trivsel. Der peges
desuden paveerdien af bgrnesamtaler som et kvalificerende vidensgrundlagi evalueringen aflaeringsmiljget. | dialogen
fremhaeves endvidere et fokus pa onboarding af nye medarbejdere og vidensdeling i personalegruppen, herunder
overvejelseromanvendelse af redskaber som KIDSttil faelles kvalitetsvu rdering. Samlet set peger drgftelserne pa en
evalueringskulturiudvikling, hvor der er gget opmaerksomhed pa systematik, feel lesrefleksion og sammenhaeng
mellem paedagogisk sigte, praksis og evaluering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere derarbejdes systematisk og malrettet med at rammesaette og tilrettelaegge praksis pa tvaers afmatrikler med
fokus pa atsikre enensartet kvaliteti hele KKFO en
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Nej
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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