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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedag ogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Tirsdag d. 16 september 12-16:30 Torsdagd. 18 september 13- 16:30
Faglig dialogblevafholdt d. 22-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO-leder Skoleleder Afdelingsleder indskoling 3 Medarbejder re praesentanter 1
Forzldrerepraesentant Pedagogisk Konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 04-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Observationerne viser en ensartet praksis, hvor medarbejderne mgder bgrnene med i mgdekommenhed og lydhgrhed,
med dialoger, hvor bgrnenes perspektiverinddrages, og medarbejderne udviser interesse gennem opfglgende
sporgsmal. Medarbejderne bruger mimik og kropssprog til at vise glaede og begejstring ogholder en generet fokus pa
samspil frem for praktiske opgaver narbgrnene erder. | aktiviteterne ses medarbejderne i samtaler med bgrnene om
aldersrelevante emner, hvor de mgder bgrnene med positivkommunikation, anerkendelse ogoprigtig interesse. Der
vises glaede og begejstring i dialogen, eksempelvis nar derlaves pglsebrgd, ogbgrnene foreslaratrulle eller skaere
frugten pa forskellige mader. Me darbejderne griner sammen med bgrnene, roser deresforslagog spgrgerindtil deres
tanker, blandtandetiforbindelse med emnet efterar, hvor bgrnene fortzeller tingsom de karaktisere som efterar. Der
kigges, lyttes ogstilles uddybende spgrgsmal,hvor bgrnenestanker ogperspektiver far plads. | observationerne
understgttes bgrnenes leg aktivt hvor der motiveres til positivt samspil, fxnarmedarbejdere indgari en bankrgverleg
ellerhjalperengruppei sandkassen medatbygge videre pa deresvulkaner. Observationerne viseratorganiseringen
aflaeringsmiljget pa Korsager KKFO understgtter struktur og naerveere nde samspil. Aktivitetstavlen pa alle matrikler
hjelperbgrnene medat skabe overblik over dagen samt, hvilke voksne der er placeret hvor, samt flyvere der opsgger
badrneneaktivtforatspgrgeindtil deres lyst ogtankerellerom de skal have hjelp ting at finde pa enlegeller guides til
etvaerksted. Bgrnene mgdes med trgst ogomsorg, narde er usikre eller kede af det. Ved uenigheder pa
observationsdagene stgtter medarbejderne bgrnenei atfinde Igsninger, hvor derspgrgesindtil intentioner og alles
perspektiver, og bgrnene selvbidrager medforslag, hvortil der |zeggesvaegt pa vejledning fremfor korrektion.

| den faglige dialog fremgardet, at Korsager KKFO harentydelig oggod praksis indenfordette tema. | denfaglige
dialog udfolder KKFO-leder og medarbejderre preesentanter de didaktiske overvejelser bag organiseringenaf
leeringsmiljget, hvor de laeegger vaegt pa synlighed og voksnes tilgaengelighed for alle bgrn samtambitionen om et falles,
ressourceorienteret bgrnesyn. De uddyber at det blandt andet understgttes gennem PML-funktioner pa alle afdelinger,
hvorde fungerer som fyrtarne, vejleder og bidrager med praksiseksempler til teammgderne, hvilket er medtil at skabe
en feelles forstaelse og retningi arbejdet. | dialogen blevden paedagogiske praksis omkring modtagelsen efterskole
fremhaevet, fast medarbejdertagerimodbgrnene og guider demvidere til aktiviteter gennem tydeligstruktur og
visuelle redskaber som tavlerne. Her tales derogsa indi de gode eksempler med billeder/tegninger pa tavlerne ved
varksteder, som gerne ma benyttes pa alle tavler. Organiseringen sikrer, at bgrnene mgdes med forudsigelighed og
fglersig velkomne. | forleengelse afdette, blevorganisering og praksis i tidsrummet 16-17, hvor nedlukningog
samspilletafde sidste bgrn kalder pa seerlige overvejelser. Medarbejderrepraesentanterne s &tter ord pa en praksis
hvorveaerksteder lukkes gradvist ned, ogfokus er pa at hjeelpe bgrn videre i andre aktiviteter, sa de ikke oplever at blive
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afbrudteller”smidt ud”. Til dette benyttes caféen, hvor man sgger at skabe naervaere nde samspil gennem aktiviteter,
spiloghygge, sa bgrnene fortsat opleversigsomendel afetfzllesskab. Det blevfre mhaevet, at medarbejdere med
kendskabtil bgrnene ofte varetager den sidste time, hvilket skaber kontinuitet, tryghed ogengod kultur.
Foraeldrerepraesentant giver udtryk for trygt og godt voksne-barnsamspil, hvor mansomforaeldre opleveratbgrnene
vil de voksne og opsggerdem, ogsanardeerkede afdet, ellernarnogetersvaert. Medarbejderne beskriver, hvordan
de arbejder medvejledning fremfor korrektion, nar bgrn udfordrer greenser eller anve nder uhensigtsmaessigt sprog.
Fokus erpaatforsta intentionerne bagadfzaerden ogtilpasse praksis, sa bgrnene stgttes i deres udviklingszone.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| observationerne sesat de fysiske laeringsmiljger understgtter bgrnenes lyst til at lege, udforske og eksperimentere.
Rumindretningen fremstar flere gange med visuel stgtte s om eksempelvis skuffesystemer, der ggr materialerne lette at
overskue og med god mulighed foropdeling af legi rummene. Observationerne viser, at flere legerum ogvaerksteder
gares klartil bgrneinitierede leg, hvor materialer og rekvisitter til forskellige aktiviteter og lege tydeligt er organiseret
og klargjort til bgrnenes ankomst. Miljgerne tilbyder muligheder for forskellige formerforleg, herunderrollelege,
regellege, eksperimenterende lege ogfysisk udfordrende lege, hvilket giver bgrnene variation af leg og samspil i tempo
og form. Pa observationsdagene observeres der aldersrelevante vaerksteder og temaer, hvor aktiviteter tilpasses
b@rnenes niveau. Eksempler herpa er kreative opgaver som plakater og monsterhaender med flettet har, hvor
udfordringenjusteres, sa alle bgrn kan deltage. Tema- ogvaerkstedsforlgb gennemfgres i blandt andet slgjd, krea og
rollespil, hvor derlaves skjold til rollespilrummet. Det paedagogiske personale observeres ofte somvarende aktivei
bgrnenes lege, og med eksempler hvorde guiderdem ind i positive faellesskaber ved at fre mhave b@grnenes ressourcer
overforandre bgrn sasom i rollespil hvor de stgtter deresinitiativer og forslag. Pa observationsdagene hjzelper
medarbejderne naestenaltid de bgrn, som starudenfor en leg eller faellesskab, til at blive inddraget i samspil,
eksempelvis ved atinvitere demindi en leg, spil eller fglge demhentil et aktivitetsrum. Flyver-voksne bevaegersig
rundt mellemstuerne ogtalermed bgrnene pa gangen ellersomsidder alene, hvilket bidragertil, at kunfa garalenei
enkelte tidsrum. P3 tveers afmatriklerne gives der plads og mulighed for bgrnenes spontane lege over leengere perioder
fx vulkan/landsby/@i sandkassen, collage i krea og lego-legkan fortsaette over flere dage. Bgrnene inddrages i
observationerne ogsa medtil de forskellige rutiner, sdsom oprydning og cafe, hvor manogsaersammen medandre
bagrn.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes godt med dette tema, hvilket udspiller sigi tydeligfeelles praksis pa
Korsager KKFO. | denfaglige dialog drgftes, hvordan KKFO'en arbejder med bgrnefaellesskaber og legog understgtter
en god kultur blandt bgrnene. KKFO-leder og Medarbejdere uddyber hertil de paedagogiske overvejelser bagargangs
afdelingerne, ogatdeerbegyndtatintegrere 1. 0g 2. argang mere. Dette skaber kompetencer, hvor bgrn spejlersigi
hinanden og fletter sigind og ud af hinandens afdelinger uden at skulle s pgrge om lov. KKFO-leder beskriverat nar0.
argangferstertrygi deres hverdag, abnes derogsa op for mere interaktion pa tvaers. | begyndelsenafskolearet
beskyttes 0. argangmere medfokus pa indbyrdesrelationer og en gradvis udvidelse. For 3. drgang, beskriver
medarbejder og foraelderaten 3 klasse afdeling eret godt tilbud, der kan hjaelpe med at fastholde bgrnenes
engagementi fritidstilbud, hvor deres selvstaeendighed styrkes, og stadig eri bgrnefaellesskaber med mulighed for
voksenstyrede aktiviteter. Foreldrepraesentanten beskriver ligeledes alders-opdelingen somvarende enfordel, hvor
bgrn kender mange fra samme argang ogdanner et staerkt sammenhold. Drgftelseni denfaglige dialog inkluderer, den
gode udvikling af lzeringsmiljger og deres bidrag til samspil og bgrnefallesskaber. Der fremhaeves flere muligheder for
forskellige lege, og at rummenes organisering inspirere til bgrneinitieret leg. Hertil Igftes op hvordan Legorummene
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endnumere kanskabe bedre deltagelses muligheder for bgrn der har behovforvisuel stgtte og hjeelptil opstartaf
konstruktionsleg. | forholdtil bgrnenesindflydelse pa aktiviteter, saettes derord pa en praksishvordet paedagogiske
personale lyttertil bgrnenesoplevelseri vokseninitiere de aktiviteter, og lader disseinfluere aktiviteten.
Medarbejderreprasentanterne fortzller hvordan en manedsplananvendes for atsikre, at aktiviteter udfordrer
bgrnene, udenatveaere forsveaere, og samtidigengagere dem ved atlaere noget nyt. Eksempler kan veere rollespil og
kreative forlgb, derikke er for kraevende, sa bgrnene har overskud til udfordringen oggoddialog. Der e ren bevidsthed
om, hvad de enkelte drgange kunne have lysttil atlave, ogbgrneneinvolveres i beslutninger om temaeri KKFO'en. For
atinkludere bgrn udenfor de sociale faellesskaber, s kabes flere deltagelsesmuligheder, sasom teaterrum, og nye
oplevelser med aktiviteter somforhindringsbaner fremfor stikbold, hvor bgrn kan fa gje pa hinandens styrker. Foraeldre
fremhaever, at der skabes gode miljger og subkulturer, sa alle typer feel lesskaber erinkluderet, ikke kun de typiske som
fodboldgrupper, og der ogsa skabes plads tilat mansombarn harbehovforatsidde og slappe afogikke lege i hgjt
tempo.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at medarbejderne erindlevende og nysgerrige i deres kommunikation med bgrnene, hvor de
stimulerer bgrnenessproglige faerdigheder, sa bgrnene kanitalesatte deres fglelser, behovog handlinger. | caféen
udvides bgrnenes begrebsverden gennem samtaler om redskaber, mad og erfaringer fra hjemmet ogi krea inddrages
bgrnenei dialoger om efterarog deres egne yndlingsting, hvilket danner ramme for et fellestredje. Pa samme made
bruges temaplakater/collage, hvor bgrnene sammensatter emner ud fra billederi blade, ogder opstarlaengerevarende
samtaler med flere udvekslinger hvor nye begreber tilleeres og udvides. Det observeres, at medarbejderne prioriterer
tid til dialog ogmegder bgrnene med respekt, uden at tale hen over hovedet pa dem. Der skabes rum for forskellige
udtryksformer, og bgrnenes kreative og kropslige udtryk understgttes gennemkrea, rollespil, teater og aktiviteter i
klovnerummet. Under observationerne blev derikke set mange voksenstyre de bevaegelsesaktiviteter pa tvaers af
matriklerne. Dog sas b@rn skabe en forhindringsbane indendgrs, og enkelte bevaegelseslege blevigangsat, herunder
stikbold. En klasse havde veeret pa cykeltur gennem skoledagen ognoget af KKFO-tiden, hvor der motiveres til
bevaegelse og gavgod mulighed for sansning af friluftslivet ognaturen.

| den faglige dialog fremgardet, at Korsager arbejder godt med dette tema. Medarbejderrepraesentanterne uddyberi
den faglige dialog, hvordan s progunderstgttende strategierimplementeresved atinddrage bgrnenes neermeste
udviklingszone i aktiviteter samt | eengerevarende samtaler med flere udvekslinger. Der fremhaeves et fokus pa at skabe
feelles refleksioner blandt bgrnene, hvor paedagogikken omfatter et feelles tredje, somstyrker s proget og tonen. KKFO-
lederen papegervigtigheden og derfor faelles fokus pa at skabe trygge rammer, hvor bgrn kan have samtalerom
folelser og handlinger med voksne, der stgtter refleksion og perspektivering. | dialogen omkringfokus pa bgrn med
szrlige behovforsprogunderstgttende samspil, fre mhaever KKFO-leder og medarbejderne s progvurderinger, te madage
ned sprogkonsulent ogvidensdelingom Dansksom andet sprog, og visuelle leeringsmiljger, som centrale e lementer der
bidragertil at fastholde fokus pa ensystematisk understgttelse af sproglig udvikling. | denfaglige dialog blevderogsa
drgftet bevaegelsesaktiviteter og aktiviteter omkring naturkendskab med eksterne partnere som"Glade Bgrn" og
fodboldklubber. Hererderfokus pa aktivitet der omfatter brugen af natur, sdsom bal, og tureudaf huset. Samtalerne
afdaekker, hvordan bgrnene inspireres til atinkludere mere bevaegelse i lege, hvor paedagoger motiverer gennem deres
passionfortemaersomecyklingogrollespil, erer med til at skabe interesse for bgrnene, nar de maerker de voksnes
glaede.Der uddybes at somkollega sikre man at promoverer dagens aktiviteter og derigennem inspirerer bgrn gennem
de trygge relationerog ved at s prede positive ord om kollegaers initiativer, hvilket opmuntrer bgrn til at prgve nye ting.
En balance mellem nye aktiviteter, som forhindringsbaner, vandleg ognyteaterkzlder er med til at sikrer diversitet og
deltagelsesmulighederi legen, hvorbgrn far gje pa hinandens styrker. En rundboldturneringarrangeres med Husum
KKFO som et alternativtil fodbold.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgardet desuden, at der arbejdesgodt med dette tema, somudspiller sigi en ensartet praksis.
Forzldrerepraesentanten beskriver et teet og konstruktivt samarbejde mellem foraeldre ogKKFO, hvor god
kommunikation, tilgeengelighed og lydhgrhed fra paadagogerne fremhaves. Som foraeldre opleves det, at Korsager
KKFO arbejder systematisk med atinformere via Aula og samtidig sikrer rammerne for en god hverdagskommunikation.
Dette giverforaeldrene et klartindblik i bgrnenes dagligdagog mulighed for at understgtte bgrneneslaring og trivsel
hjemme. Hvis den paedagog, man opsgger, ikke har den ngdvendige viden, guides foraeldrene videre til denrette
medarbejder. KKFO-leder og medarbejdere italeseetter ambitioner om, at konkrete observationer videndeles mellem
paedagogerne, ogatdersikres opfglgningbade gennem direkte kontakt til forael dre og via kollegial overlevering.
Foraeldrene oplever, at de altid kan henvende sig til paedagogerne og mgdes med lydhgrhed, og respekt, ogat
medarbejderne naesten altid haret godt kendskab til bgrn og deres familier. Der fremhaeves desuden faste strukturer
forinddragelse gennem et aktivt foraeldrerdd, som haren fast plads i bestyrelsen ogarligt deltageri feellesmgder med
skolebestyrelsen. Her vaegtess forael drenes perspektiver og viden, som ermedtil at praege dagsordenen, eksem pelvis i
forholdudarbejdelsenafde nye principperombrug af smartwatches og mobiltelefoner, fortzeller skolelederen.
Forzldrerepraesentanten understreger, at man fgler sig inddraget ogoplever indflydelse pa udviklingen af aktiviteter,
byggeri og udeomrader samti drgftelser om paedagogisk praksis. Samarbejdet beskrives som baret af et feelles fokus pa
b@rns trivsel, lzering og udvikling, hvor dialogen mellem forzeldre, medarbejdere ogledelse er bade ligevaerdig og
konstruktiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematiskog sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

I den faglige dialog fremgardet desuden, at Korsager arbejder godt med dette tema. | den faglige dialog satte
skoleleder, medarbejdere ogKKFO-leder ord pa deres praksisfor sammenhangende overgange mellem dagtilbud, KKFO
og skole. Medarbejdere ogledelse fremhaever, hvordande i KKFO systematiskarbejder sammen med skole og
badrnehaver. Dette inkluderer overleveringsmgder, fael lesmgder og | edelsens deltagelse i foreldremgder i
bgrnehaverne foratsikre kontinuiteti bgrnenesudvikling og trivsel. Besggsdagene er blevet justeret med fokus p3a, at
narbgrnene deltageribesggene, modtages de afKKFO-paedagoger fremfor kun skolepersonale. Dette fre mmer
samarbejdet pa tveers og ved vidensoverdragelse, hvorder ogsaerveegt pa sprog, trivsel og stgtte til bgrn med szerlige
behov. KKFO-leder og medarbejdere understreger det nye samarbejde med overgangspaedagoger, dersamler bade
b@rn og bgrnehavepersonale til overleveringsprocesser medfokus pa et endnu taettere samarbejde og med besgg pa
flere af bgrnehaverne. Denne nye form forrolle ogsamarbejde evalueres og justeresogsa i forhold til bgrnehaverne.
KKFO-lederen beskriver en god dialog og samarbejde med klubben, derinkluderer bade skriftlige og fysiske
vidensoverleveringer. Derer etableret en overgangsperiode, hvor klub og KKFO besgger hinandens matrikler med
bdrnene og deltageri foraeldremgder. Organiseringen mellemskole og KKFO understgtter et udvidet samarbejde, hvor
paedagogerne eraktive i frikvarterer og fungerer som klassens paedagog i indskolingen. Det samlede forlgb straeber
efteratsikre bgrnenes trivselgennem hele dagen og bygge bro mellem skolens undervisningsdel og fritidsdelenii
KKFQO'en. Et eksempel er fokus pa at forbedre bgrns interne kommunikation pa enargang, centreret omkring
anvendelsen af "spaendende" ord. Der samarbejdesmed laerere og paeedagoger omkropssprog, tone ogord, hvil ket
fremmerrefleksion og perspektiveringbadei klassen og i fritidskonteksten for at fastholde den rgde trad.
Medarbejderreprasentanterne udfolder, hvordan dette har medvirket til, at man somto faglige grupper er sammen om
en feelles kerneopgave om bgrnenes trivsel og leering, samt at leerere og paedagoger nemt kan tilga hinanden. KKFO-
lederen og skolelederen fortzeller, at de arbejder teet sammen, hvilket understgttes ved, at KKFO-leder og
afdelingsleder deler kontor, og medarbejderne fra begge omrader opsgger dem somensamlet ledelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Korsager arbejder godt med dette tema, somharsattydelige spori deres
praksis. | den faglige dialog udfolder medarbejderre preesentanterne og KKFO-lederen, hvordan de arbejder pa at
fastholde og styrke enrobust evalueringskultur. De fortaller man vaegter systematisk videndeling ogrefleksion pa
tveers af afdelinger, hvilket understgttes ved at organisere faste mgder og faste punkter, hvor alle deltageri
praksisfortaellinger ogevalueringer. Der arbejdes med konkrete metoder som TOPI og padagogiske notater, derer med
til atsikre bgrnenes trivsel og understgtter tidlig opsporingi sociale og laeringsmaessige kontekster. Det fremhaves i
dialogen, atdererenbevidst ogreflekteret tilgang til paedagogisk praksis, hvor man Igbende justerersigi samarbejde
med kollegerne. Fritidsinstitutionen arbejder systematisk pa at sikre ensartet kvalitet pa tveers afafdelinger og
matrikler. Personalet har faste muligheder for vidensdeling, evaluering ogrefleksion gennem SMTTE, praksisfortaellinger
og faste dagsordener, hvor bgrn Igftes op, ogudfordringer drgftes. Der drgftes at der er etableret en evalueringskultur,
hvor paedagogisk dokumentationinddrages aktivt, med en udviklingspotentialeiat denne evalueringskultur kan
styrkes ved at arbejde med fzelles beskrivelse af formal, mal ogtegn pa planleegningaf forlgb og aktiviteter. KKFO-
lederforteeller hvorledes mansompadagogisk medarbejder gruppe inddrager bgrnenes perspektiver gennem
bgrnemgder oginvolverer dem aktivt i |gbende dokumentation og evaluering for at styrke aktiviteter ogderes trivsel.
Derarbejdesarligt med bgrnemiljgvurdering, somerenintegreret del af personale- ogafdelingsmgder, hvor
sammenhangen mellem laringsmiljpet og bgrnenestrivsel vurderes oghandles pa, sdsom punktet omformindskelse af
uro og forstyrrelser ved legene/rummene. Etvigtigt aspektafdialogen er ogsa arbejdet med de fysiske lzeringsmiljger,
med samarbejde pa tveers afafdelingerne oglgbende refleksion ogjustering. Personalet besggte hinandens afdelinger
med nysgerrighed og abenhed forvidensdeling, hvilket skabte en stgrre samarbejdsflade hertil. Leeringsmiljgerne er
tilpasset bgrnenes behov og praeferencer, og med fokus pa peedagogernes spidskompetencerogen samletrgd trad i
KKFO'en.Detuddybes afmedarbejderne hvordande inddrogbgrnene i udviklingen af laeringsmiljgerne, sd detogsderi
sammenhangmedbgrnenes brug af legematerialer og leg. Her anvendes observationer ogsamtalermed bgrnene,
hvilket hjeelper med Igbende omrokering og opstilling af rum ogmaterialer. Saledes sgger man at skabe en praksis
omkringatvise bgrnene, at deres mening ervigtig og betydningsfuld for, hvordan de veelger at ggre tingene i KKFO'en.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet medvores bgrne/voksen lzeringsmiljger pa de forskellige argange siden sidste tilsyn. Vi hari processen
varet bevidstom atinddrage bgrnene, bade ved bgrneinterview samt observation pa om bgrnene bruger de opstillede
leeringsrum. Vorescafeomradererderblevet kigget pa aestetisk samt arbejdet med vores tavler og
kommunikation/information til bade bgrn ogforzeldre. Vihar mange gode og forskellige paedagogiske kompetencer i
huset og vores aktiviteter/tilbudi huset er derfor et fokus omrade vi har haft. Vi gnsker at tilbyde flere muligheder for
b@drnene patveers af argangene bade stille -og bevaegelsesaktiviteter. Vi harivores ydertimer arbejdet pa at holde
tilbuddene abnei lengere tid og en saerlig opmaerksomhed pa at veere naervaeerende for de bgrn som er til lukketid.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vores evalueringskultur - formalet er at styrke/udvikle vores paedagogiske praksis, pa baggrund afviden omhvad virker
forbgrnenei hverdagen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi fastholder fzelles planlaegning, mgdefora og paedagogisk drgftelse. Vi bruger observation, bgrneinterview og/eller
praksisfortaellinger som afsaet for | 2ering.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi skal fortsat arbejde ud fra enfaelles padagogisk retning med | gbende refleksion og evalueringsom sikre atalle
medarbejdere kan se sig selvi mal ogveerdier.
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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