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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Vartov10/11kl.12.30—15.45 Thomas PHejle 11/1113.15-16.00

Faglig dialogblevafholdtd. 14-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Skoleleder, paedagog. , paedagogiske koordinatorer ogforeaeldreradsrepraesentant
Tilsyneterafsluttet d. 08-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Paaske Jgrgensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

KKFO’en stari et lederskifte ogved tilsynet varden nye lederikke tradt til endnu. Ledelsen bliver varetaget af
skoleleder ogsa vedtilsynsmgdet.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Detfremgartydeligtialle afdelinger, at personalet haretindgaende kendskab til samtlige bgrn. Ved dagens begyndelse
observeres en varmog imgdekommende atmosfaere, hvorbade bgrn og voksne hilser hjerteligt pa hinanden —flere
med et kram. Personalet er hensigtsmaessigt fordelti rummene, hvilket skaber gode betingelser for, at bgrnene kan
modtage den ngdvendige stgtte og hjelp, eksempelvis i garderobesituationer og ved dagens opstart, hvor bgrnene
valgeraktiviteter. Personalet harfordelt rollerne imellemsigsom flyver, fordyber og omsorgsgiver, hvilket bidrager til
en tydelig strukturidet peedagogiske arbejde. Omsorgsrollenindebaerer, at p ersonalet er opmaerksomme pa bgrnenes
trivsel og behov. Dette ses eksempelvis, narvoksne spgrger: “Hvadvil dugerne lave?” eller “Har du brug for noget at
spise?”. Derobserveres situationer, hvor personalet aktivt stgtter bgrn i fglelsesmaessige og sociale sammenhaenge. | én
situationhjlperenvoksenetbarn, dervirker ked af det efteren boldleg, med at finde en ny aktivitet og etablere
kontakttil sinevenner.| en andensituation hjeelperenvoksenetbarn, der harslaetsig, vedatfindeis frem oglade
barnetsidde pa skgdet, indtil detigen ertrygt og roligt. Det ses, at personalet anerkender og s progligger bgrnenes
fglelser. En paedagogspgrger eksempelvis et barn: “Blevdu genert?” og stgtter barnetiat genoptage samspillet med de
andre.Derergenerelt mange eksempler pa et aktivt samspil mellembgrn og voksne. I salen deltager de voksneii
b@rnenes boldspil, og derinviteres til feelles aktiviteter sasom programmering af en “tegne-robot”, hvor flere bgrn
samlesomkringopgaven. En omsorgsperson iverksaetter desuden et stgrre kortspilmed flere bgrn ved et bord og
veksler mellem deltagelse i spillet og opmaerksomhed pa de gvrige bgrn i rummet. Ikke alle rum synesat vzere lige
understgttet af personalets tilstedevaerelse. Nogle medarbejdere er optaget af fordybelse i bestemte
vaerkstedsaktiviteter, eksempelvis i krea- eller treeveerks te der. Dialogen mellem bgrn og voksne fre mstar ge nerelt
anerkendende og praeget af gensidig respekt. | det kreative veerksted ses personalet lytte til bgrnenes ideer og
indarbejde disse i aktiviteten. Tilsvarende anerkendes bgrnenes udsagn og forslag i treeveerkste det. Leeri ngsmiljget
fremstartydeligt organiseret, og aktiviteterne er forberedt, inden bgrnene ankommer. Der er eksempelvis stillet

braets pil, tegneredskaber ogkreative materialer frem i de forskellige rum. Flere aktivitetsrum fremstar dogvisuelt
forholdsvisenkle, ogvaeggene virkertil dels u-dekorerede. Det bemaerkes, at enkelte rum for nylighar skiftet funktion
og endnuikke fremstar faerdigindrettede.

| den faglige dialog fremgardet, at bade personale ogforaldre genkender observationerne vedrgrende bgrns
relationer. Foraeldrene fremhaever, at de oplever, atalle voksneiinstitutionen har kendskab til samtlige b@rn, hvilket
kommertil udtryk i dialogen med personalet om deres eget barn. Personalet anvender blandt andet relations skemaer
som et systematisk redskab til at sikre, at alle bgrn opbygger relationer til mindst énvoksen. Der arbejdesogsa med
konflikttrappen som en paedagogisk metode til at forebygge og handtere konflikter og dermed understgtte et godt
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socialt miljg. | situationer, hvor der modtages i nformation fra skolen om en udfordrende dag for enklasse eller et enkelt
barn, drgftes kravtilpasning og tilpasning af aktiviteteri forhold til bgrnenesaktuelle behov. Det fremgar desuden, at
personalet aktivt lyttertil bgrnene og arbejder med principperne for demokratisk dannelse. Bgrnene inddrages i
dialogeromderes behov, herunder behov relateret til relationer, sasomtrgst og stgtte. Derudover diskuteres arbejdet
med tre definerede rolleripraksis, hvilket understgtter, at personalet kan agere fleksibelt og kompetentiforskellige
paedagogiske situationer. Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser
til,atdengivne adfeerd forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennemhele
observationsperioden med en enkelt elleringen undtagelser. Fritidsinstitutionenkan i dialogen redeggre forog
dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori praksisog skal fortsaette det gode arbejde og | gbende udvikle deres
indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytteraltid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| flere situationeriagttages det, at de voksne understgtter bgrnenesindbyrdessamspil. Dette ses eksempelvis ved
tegnebordene, hvorenvoksenindgaridialog medalle deltagende bgrn ogaktivtinddragerdemved at spgrge ind til
deres perspektiver og vurderinger. Nar bgrn bevaeger sigmellem etagerellerind og ud af salen, mgdesde typisk med
formuleringen “velkommentil”, hvilket markerer, atde nu erset oginkluderet i det feellesskab, de traederind i. | et
tilfaelde faren mindre b@rnegruppe stgtte til at bevaege sig samlet til en anden etage, hvilket muligggr, at gruppen
fastholder et falles legeinitiativ. Bern, der opholdersigalene, opsgges ofte af en voksen, som spgrgerindtil deres
trivsel. Et sted observeres det, at en voksen satter sig pa gulvet forat bygge kugle-bane sammen med et barn, som
sidderalene. Efter kort tid tilslutter yderligere to bgrn sig aktiviteten, ogden voksne kan gradvist treekke sigmerei
baggrunden, mens legen fortsaetter. Leeringsmiljgerne fremstar generelt velindrettede, og materialer er organiserede.
Dererdesudengjortklartil forskellige aktiviteter som braetspil, tegning og perlearbejde inden bgrnenes ankomst. Flere
rum hardog relativt bare vaegge, som med fordel kan fungere somvisuelle markgrer for rummenesfunktionog
legezoner. Personalet arbejderi tre opgavefordelte roller, hvilket bidrager til et overblik over, hvor bgrnene opholder
sig, ogsikrer, at der eksempelvis altid er en voksen tilgaengelig til trgst eller guidning. Det o bserveres dog visse steder,
atrolleudfgrelsen bliver mere staccato-lignende, idet den voksne primaert bevaegersig rundtiafventningafatskulle
yde omsorg eller Igse en opgave som “flyver”. | ét eksempel seetter et barn sigforat spise, mens flyveren star bagwed og
alenespgrger,ommaden smager godt, det ses ikke at vedkommende saetter sigved barnet. Andre steder sesenmere
integrerende udfgrelse af rollerne, hvor envoksen i omsorgs- eller flyverrolle indleder aktiviteter med flere bgrn,
eksempelvis et kortspil, ogdeltager samtidig med, at vedkommende gar til og fra efter behov. Aktiviteten understgttes
verbaltog forstyrresikke. | etandet rum deltager enflyveri spillet “Vildkatten”, selvomrollen kraever periodiske
afbrydelserforattage runderinger. | andre tilfaelde bliver omsorgsrollen varetaget mere pa afstand, hvor den voksne
forholdersig afventende, mens rumsasom LEGO-rum, multirumog puderum tilsesfra en dgrabning. Personalets
aflasningafbgrnenes lege ledsages af dialog, hvori de voksne lyttertil bgrnenes input og tilkendegivelser. Der fremstar
en umiddelbarbalance mellembgrneinitierede lege og planlagte aktiviteter. | planlaegningenindgarogsaovervejelser
omvariation mellemstillesiddende ogmere aktive tilbud. Pa observationsdagene er eksempelvis begge saledbne. |l et
kreativitetsveerksted opfordres bgrnene denne dagtil at feerdigggre deres produkter, fgr de forlader rummet. Dette
medfgrer,atbgrn, somilaengeretid harsiddet stille, ikke far mulighed for at deltage i de gvrige samtidige aktiviteter. |
gardeninitieres enfodboldkamp pa baggrund afbgrnenes gnsker, som tidligere er drgftet med en padagog i skolen.
Aktiviteten varerlaenge, inddrager mange bgrn ogledsages af tydelig voksenstgtte ogstyring.

| den faglige dialog fremgardet, at personaletinden athentning af bgrn systematisk tjekker Aula for at fa overblik over
dagens deltagelse, herunderom dererbgrn, der mangler deres seedvanlige legekammerat eller har sarlige behov pa
dagen. Derblevreflekteret over, hvordan personalet organiserersigiforskellige roller, og hvordan disse roller konkret
udfgresi den paedagogiske praksis. Det fremgar, atalle medarbejdere forventesat kunne patage sig samtlige roller og
fole sig komfortablei dem, ogdette er et omrade, der aktivt arbejdes med gennem kompetenceudvikling. Der blev ogsa
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drgftet, hvordan kompetencertil alle roller opbygges hos medarbejderne, og hvordan en observeret “bag-ve d”-position
anvendes som endel af refleksionen over, hvordanroller kan udvikles ogunderstgttes gennemkollegialt samarbejde.
Endvidere blevdet naevnt, at opgaver sombesvarelse af telefonopkald kantage betydelig tid fra bgrnecentrerede
aktiviteter, og at medarbejdere i rollen som “flyver” ofte, bruger mange timer pa disse opkald. | vaerkstederne
tilretteleegges aktiviteterne fleksibelt, saledes at bgrn kan bevaege sig frit mellem aktiviteter og deltage i de tilbud, deer
tilmeldt. Personalet harendialogom at opretholde en agil strukturi vaerkstederne, hvor bgrn kankomme og ga efter
behov, og derarbejdes med at skabe en kultur omkring deltagelse i disse aktiviteter. Der er desuden igangsat en proces
omkringfysiske rammeri nogle af institutionens rum, hvor der eksempelvis erindkgbt plakater, og der overvejes
Igbende, hvordanvaeggene bedst kan understgtte det paedagogiske miljp og bgrnenes leering ogtrivsel.
Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis ses ofte, hvilket henviser til, at den givne a dfzerd
forekommer jeevnligt og gentaget med flere forekomster gennem observationsperioden. Dialogen med
fritsinstitutionen giver anledningtil en vurderingaf, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier.
Fritsinstitutionen kanidialogen redeggre for og dokumentere, atindsatsen harsat nogle spori praksis, og skalderfor
fortsette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeriindsatsen. Dentilsynsfgrende kan evt. give konkrete
anvisninger pa opfglgende tiltag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de
verbale.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Pa fritidsinstitutionen hgres gennemgadende enimgdekommende oganerkendende tone. Dialogerne beaerer praeg af, at
personalet haretindgdende kendskab til bgrnene. Bade b@rn ogvoksne deler oplevelser siden sidste mgde, og
personalet stilleruddybende og abne spgrgsmal til bgrnenes forteellinger, hvilket udvider samtalen og giver plads til
flere perspektiver. | de fa tilfeelde, hvor der opstarkonflikter, handteres disse genneminddragende samtaler, hvor
b@rneneinviteres til at udtrykke deres oplevelse af situationen. Personalet fremstar aktivt | yttende og sikrer, atalle
parterkommertil orde. Det observeres gennemgaende, at de voksne fungerer som positive sproglige rollemodeller.
Dette seseksempelvis, narvoksne anve nder hgflige formuleringer som “tak” i interaktionen med bgrn, anerkender
bdrnenes spgrgsmal og fremhaver deres hjelpsomhed og sociale bidrag i gruppen. Ved episoder med
uhensigtsmaessigt s progbrug —foreksempel under en fodboldkamp, hvor et barn kommentereretandet barns evner
negativt—korrigeres sproget ved entydelig markeringsom “nejtak”, efterfulgtafenopfordringtil at tale respektfuldt
til hinanden. | bade sale ogiboldburet sespersonale aktivt deltagende i stikbold og fodbold. | flere vaerks teder og
aktivitetertilgodesesbg@rnenes udtryksformerud over det verbale. | treeveerkstedet I yttes dertil bgrnenesideer, og de
farforklaringer pa materialers funktion oganvendelse. | kreative veerksteder understgttes bgrnenes egne ideer, og der
opfordres aktivt til at realisere de intentioner, bgrnene beskriver. Under en aktivitet med en tegnerobot stgttes
bdrnene badei programmeringenogi at opna det gnskede visuelle udtryk. Naretbarnfinderenszrligeller alternativ
Igsningiprogrammeringen, anerkendesdette af denvoksne. Leeringsmiljget fremstar mangfoldigt og rummer
forskellige tematikker, herunder elementer af naturog naturfag. Dette sesbade i hverdagsrutiner somaffaldssortering
pa alle enhederimaterialer soms pil og dukker, derillustrerer me nneskekrop pens opbygning ogorganer. Et sted
haengeret “papkrus” som eksempel pa hverdagsmaterialer, ledsaget af en informationstavle, der forklarer, atet
papkrusindeholder plastik.

| den faglige dialog fremgardet, at det rum som har puder pa den ene etage, er tilteenkt somfamilieleg, indretningener
undervejs. | kommunikationen er man opmarksomme pa at veere anerkendende i dialogerne med bgrnene. Man
anvenderguidningisine dialogerog manvil gerne forklare bgrnene om fxregler og ikke iretteszette. Man anvender ikke
skeeldud, derfor har man dialoger med bgrnene om, hvordan gode dialoger alle sammen. | kommunikationen arbejder
man paatseressourceri bgrnene, og mankanitalessette sammen med bgrnene somskal gve siginoget. Foraeldrene
kan genkende atdereren god dialog mellem bgrn og voksne. Kommunikationsvaerktgjer anvendesbade i det
paedagogiske arbejde og i samarbejdet med foraeldrene. Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis
sesnasten altid, hvilket henviser til, at den givne adfaerd forekommer konsekvent og hos alle padagogiske
medarbejdere gennem hele observationsperioden meden enkelt elleringen undtagelser. Fritidsinstitutionen kani
dialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen har sat tydelige spori praksis og skal fortsatte det gode arbejde og
lgbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Den Classenske Legatskole
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lzengere perioder har behovforetsaerligt fokus for at trives, |ere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at personalet har gennemfgrt kursus i Professionelforaeldrekommunikation,
hvilket afspejles i den daglige interaktion med foraeldrene. Der arbejdessystematisk med at | ytte aktivt og stille dbne,
undersggende s pgrgsmal for at afdaekke foraeldrenesbehov og perspektiver. Det fremgar desuden, at personaleter
opmarksomt pd atvurdere, hvornarensamtale i garderoben bgr omlaegges til et mere struktureret mgde, hvis e mnet
kraeverfordybelse eller fortrolighed. | de enkelte argange har der gennem tiden veeret forskellige kommunikative
fokuspunkter. Et fokuspunkt har eksempelvisvaeret at give hver forael der en konkret fortzelling fra barnets dag, med
henblik pa at styrke relationen mellem institution og hjem. Personalet beskriver, at sddanne delinger kan bidrage til at
opbygge et generelt godt samarbejde samt skabe tillidi den videre dialogmed foraeldrene. Der harveeretinterne
drgftelser om at synligggre klassens paedagog i form af opslag med billede og navn, sa alleforzaldre let kan orientere sig
om, hvem dereransvarligigruppen. Foraeldre giver udtryk for, at de oplever paedagogerne somtilgengelige, ogatde
harmulighed for dialog omderes barns trivsel, udviklingog daglige oplevelser. | samarbejdet med foraeldrene vaegtes
det, atbade skole-og fritidsperspektivet indgari drgftelserne, seerligt nar der arbejdes med helhedsorienterede
indsatser omkring barnet. For bgrn med s arlige behov etableres individuelle aftaler, og d er | ;egges vaegt pa entydelig
forzeldredialogomkring de aftalte tiltag. Personalet beskriver, at de generelt mgdes med stor tillid fra forael dregruppen.
Foraeldreradet er fuldtalligt og vurderes som velfungerende. Radsmgderne omfatter bade orienteringspunkter og
drgftelser, hvor der traeffes beslutningerinden for radets ansvarsomrade. Personalet oplever samarbejdet med ra det
som konstruktivt, og dialogerne rummer ofte perspektiveringer af paedagogiske principper ogovervejelser. Under
dialogenopstod derrefleksioner over, hvordan paedagogerne i endnu hgjere grad kan indga aktivti hverdagsbaseret
foreeldresamarbejde, blandt andet fordi peedagogerne generelt er mere tilgengelige end lzererne i daglige afleverings -
og afhentningssituationer. Ved planlagte mgder deltager bade lzerere og paedagoger for at sikre et bredt og nuanceret
blikpa barnets trivsel ogudvikling. Nar et barnikke trives, inviteres foraeldrene til et teettere samarbejde, ofte med
opfplgende mgder, hvor der evalueres pa de aftalte indsatser. Foraeldrerepraesentanten fremhaver, at personalet
opleves som fagligt kompetenti deres vejledning af forzeldre, og at der altid gives tilbagemelding, nar barnets trivsel
ellerlaeringerundersggt neermere. Dialogen med fritidsinstitutionen giver anledningtil en vurderingaf, at praksis i hgj
grad opfylderde givne kriterier. Fritidsinstitutionen kan i dialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen har sat
tydelige spori praksis og skal derfor fortseette det gode arbejde oglgbende udvikle deresindsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Den Classenske Legatskole
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at institutionen har et tydeligt fokus pa, atalle bgrn skal have en god og
sammenhangende dag—badei skolens undervisningstid og i fritidsdelen. Anvendelsen affzelles paedagogiske
redskaber, sasom relations-cirklen, i bade skole ogfritidsinstitution, bidrager til et fllesbegrebsapparat og enfzlles
tilgangiarbejdet omkringbgrnene. Der blevdrgftet betydningen afsammenhangen mellemskole- og fritidstid somet
centraltelementi arbejdet med bgrns trivsel, leringog udviklingpa tveers af hele dagen. De daglige overleveringer
mellem lerere og paedagoger giver paedagogen indsigti klassens og det enkelte barns trivsel, herunder barnets
eventuelle humgreller szerlige behov pa dagen. Dennevidenanvendesefterfglgende i planlaegningenaf
eftermiddagens aktiviteter og i understgttelsen af barnets dag i fritidsinstitutionen. Der arbejdes Igbende med udvikling
af Steerkt samarbejdsaftalen, som omfatter aftaler om overgange ogoverleveringer. De overleveringer, der modtages,
ertilgaengelige for bade skole og fritidsinstitution. | forbindelse med skolestart besgges bgrnehaverne forat mgde
bgrneneforudforderes begyndelsei KKFO’en. Ved szrlige overleveringer er det vaesentligt, at skole og
fritidsinstitution indgar tidligti samarbejdet. Overleveringer fra bgrnehaver, der er omfattet af Steerkt
samarbejdesaftalen, vurderes som velfungerende, og KKFO’en tager kontakt efter behovforuddybende information.
Forbgrnehaver uden for aftalen opleves overleveringsmateriale i mere begraenset omfang, og kontaktetablering
beskrives som vanskeligere. Forberedelsen af modtagelsen af nye bgrn i KKFO’en tager udgangspunktiden geldende
lzereplanslovgivning. Der planlaegges for at sikre en tryg og velstruktureret overgang for bgrnene, med enbalance
mellem nye elementer og genkendelige rutiner fra bgrnehaven. Hovedfokus er at etablere naere ogtryghedsskabende
relationertil bade bgrn og forzeldre. Der gennemfgres s pgrgeskemaundersggelser blandt foraeldrene for at afdaekke,
om de modtagerden information, de har brug fori overgangsprocessen. Overgangentil klub for 3.-klassebgrnene sker
relativt sent. Derafholdeset overordnet overgangsmgde med klubben, men der gennemfgres ikke individuelle
overleveringer, selvom KKFO’en oplever et behov herfor. Fra et foraeldre perspektivpeges der pa, at overgangen til
klubben kan fremstd mindre planlagt, og at et tettere samarbejde mellem KKFO’en ogklubben kan vaere
hensigtsmaessigt. Tidligere praksis med at gve ga-ruten til klubben sammen med bgrnene anvendes ikke aktuelt, men
peges pasom et muligt dialogpunktidet kommende foraeldrerdd. Det fremgar desuden, at klubben fre madrettet vil
blive inviteret hyppigere til mgder pa skolen. Dialogen med fritidsinstitutionen giver anledning til en vurdering af, at
praksisihgjgradopfylderde givne kriterier. Fritidsinstitutionen kani dialogen redeggre for og dokumentere, at
indsatsenharsattydelige sporipraksis og skal derfor fortsaette det gode arbejde og Ipbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Den Classenske Legatskole
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at relations-cirklen anvendessom et systematisk redskab til at s kabe overblik
overrelationerne mellem bgrn og voksne. Hvis et barnikke har entydelig og stabil relation til mindst énvoksen,
ivaerks ettes malrettede tiltag for at styrke denne kontakt. Der gennemfgres daglige overleveringer fra lerere til
paedagoger, hvor paedagogerne farinformationer om klassens samlede trivsel samt eventuelle observationer
vedrgrende enkeltbgrn. Peedagogernestilstedevaerelse i klassen umiddelbart fgr timens afslutning giver mulighed for at
observere gruppedynamikker ogindividuelle behov, som efterfglgende kan imgdekommes i fritidsinstitutionens
aktiviteter. Denne viden anvendes aktivt til at tilpasse eftermiddagens struktur, herunder justering af kravog
forventningeri forhold til det enkelte barns dagsform. Der afholdes ugentlige teammgder med skolepaedagogen, hvor
planlaegning, justeringer og samlet vurderingaf klassen drgftes. Mgde rne understgtter en feelles forstaelse af
barnegruppen og muligggr koordinering mellemskole- og fritidsdelen. Institutionen har udarbejdet en
bdrnemiljgvurdering med bade kvantitative ogkvalitative elementer forat skabe et nuanceret billede af bgrnenes
oplevelse. Blandtandet har bgrnene medvirket til at producere en film omderes KKFO og de forhold, de finder
betydningsfulde. Fritidsinstitutionen er fordelt pa to matrikler, og det fre mgar, at der arbejdesmed en ensartet
paedagogisktilgang pa begge enheder—badei planlaegningen, i arbejdet med bgrnene og i den daglige praksis. Der
gennemfgres Igbende evalueringer afpaedagogernes timetal i skoledelen. Dette sker via spgrgeskemaertil b ade
padagogerog lzerere, og materialet anvendes i justeringenafden kommende samarbejdsaftale. Smitte-modellen
benyttes pa KKFO“ensom planlaegnings-og evalueringsvaerktgj, og resultaterne formidles til hele personalegruppen.
Derarbejdesdesuden med praksisfortallinger som grundlag for at justere den planlagte padagogik ogde konkrete
tilbud. Evalueringerafsaerlige arrangementer og arstidsbestemte aktiviteter samles ogopbevares til brugfor naeste ars
planlaegning. Der er udpeget entovholder, som sikrer, at evalueringerne gennemfgres og bringesi anvendelse. Let
tilgengelighed til digitale filer beskrives som en faktor, der understgtter planleegningsarbejdet. Alle mgderindledes
med en gennemgang af opfglgning pa tidligere beslutninger. Der afholdesbgrnesamlinger, hvor bgrnene inviteres til at
give inputtil deres fritidstilbud, og disse perspektiverinddragesi planlaegningen. Indkgb afmaterialer foretages
ligeledes bl.a. med udgangspunktibgrnenes gnsker ogbehov. Dialogen med fritidsinstitutionen giver anledning til en
vurdering af, at praksisi hgjgrad opfylder de givne kriterier. Fritidsinstitutionenkan i dialogen redeggre forog

dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori praksisog skal derforfortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle
deresindsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

dererretningslinjer pa vejtil handtering og forebyggelse afvold. | afdelingen Thomas P Hejle erderet boldbursom
tilses. Dererikke legeplads tilknyttet til afdelingerne. Derhar vaeret seerlig opmaerksomhed pa evaluering og
systematik. Dererennygennemgaende strukturi brugen af one drive forat understgtte dette. Denne selvregistrering
ertastetafpadagogiske konsulent, som har gennemfgrt tilsynet 2025, da lederikke havde adgang. Det er skoleder som
harbesvaret s pgrgsmalene.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Institutionen vil fremadrettet vaere opmaerksom pa atrollerne i dagligdagen udfgres med en mere fleksibel tilgang. Der
vil vaere fokus pa, atalle medarbejdere bliver trygge i de forskellige roller, sa der bliver plads til den gnskede
fleksibilitet. Det kreever mere sparringmellem kolleger og en feelles opmaerksomhed pa, hvordan vi lykkesendnu bedre
sammen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Dervil fremadrettet veere fokus pa atvidensdele fra dagligdagen pa padagogiske mgderogi hverdagen”pa gulvet”, og
pa at fastholde fokus pa god praksis. Derskal veere fokus pa udvikling af de daglige roller, ligesom der fortsat skal vaere
fokus pa rummenes ogisaer vaeggenes indretning.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Determed tilfredshed at KKFO-rdd, medarbejdere ogledelse kan konstatere, at der overordnet eretrigtig godt
padagogisk miljgforbgrnene pavores KKFO. Institutionen vil fortsat arbejde med den nuvaerende strukturfor mgder
formedarbejderne, som giver mulighed forat opretholde fokus pa de igangsatte indsatser og pa atvedligeholde og
videreudvikle pa tiltag. Dererengod kultur omkring evalueringog opfalgning, sa grundlaget foratlykkes endnu bedre
ertil stede.

Fritidsinstitutionen ved Den Classenske Legatskole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Den Classenske Legatskole



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Nej
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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