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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutionerden 27/11i tidsrummet 12.00-17.00 og den 28/11i tidsrummet 13.30—15.30.

Faglig dialogblevafholdt d. 08-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO-leder, skoleleder, 3 medarbejderrepraes entanter og paedagogisk konsulent. Detvar
ikke muligtatfa enrepraesentantfra foreeldreradet medtil dialogen og det aftales, at fremadrettet afholdes den faglige
dialog sidst pa dagen.

Tilsyneterafsluttet d. 20-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltideller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Derobserveres flere eksempler pa opmarksomhed pa bgrnene, hvor de mgdes med smil, navn og fysisk kontakt, nar
barnetgnskerdet. Voksne viserinteresse, stiller spgrgsmal og tilbyder deltagelseileg, fxved atspgrge, ombarnet har
nogen atlege med. Et barn giver udtryk for kedsomhed og inviteres til en aktivitet med en voksen. Personalet anvender
bgrnenes navne ogbenytter handlingsanvisninger formuleret neutralt samt regulering i enrolig stemme, fxved
grensesatning. Dersesenkelte eksempler pa tysning eller situationer med mere bestemt regulering. Der observeres en
sensitivtilgang, hvorvoksne hjzlper og trgster bgrn samt er opmaerksomme pa praktiske forhold, fx paklaedning i
forholdtil vejret. Mindre uoverensstemmelser mellem bgrn forekommer og handteresenten af bgrnene selveller med
stgtte fra envoksen. Konflikter bearbejdes primaert gennemdialog, som understgtter forstaelse af andres perspektiver.
Dersesen mindrevariationi graden af naervaer og fordybelse i samspillet mellemvoksne og bgrn, afhaengigtaf om den
voksne deltageraktivti enaktivitet eller haren mere flygtigkontakt, hvor der s pgrges ind, men hurtigt bevaeges videre.
Tilsvarende observeresforskelle i de voksnes deltagelse pa |egepladsen over de to dage. Samtaler med bgrn vaegtes og
b@rnenes synspunkterinddrages. Derses eksempler pa, at bgrns gnsker gribes og fglgesop, hvilket bidrager til
fastholdelse afaktiviteter. Organisatorisk erderen rollefordeling, hvor voksne haransvar for bestemte omrader og
funktioner, og de erovervejende til stedei disse. Pa 1. dag ses et tidspunkt, hvor aktiviteter og rum gradvist lukkes, og
b@rn og voksne samles i stueetagen. Her fremstar rollefordelingen mindre tydelig, og flere voksne er optaget af
praktiske opgaver eller samtaler med hinanden. Pa 2. dag er aktiviteter fortsat dbne senere pa eftermiddagen, og der
observeres flere samtaler mellem bgrn ogvoksne og fordybelse i aktiviteter pa dette tidspunkt. Derses tydelige
visualiseringer, somunderstgtter bgrnenesoverblik over aktiviteter og voksne. Leeringsmiljge rne fre mstar klargjorte, og
bagrnenefordelersigi de forskellige legemiljger, ogsanaraktiviteterne foregarindendgrs.

I den faglige dialog fremgardet, at KKFO’en genkender observationerne ogredeggr for skiftet mellem1.og 2. dagi
forholdtil lukkerutiner. Dentidlige nedlukning er et levn fra fordrsb@rns-perioden, somharhangtved, men ernu
justeret efter refleksion over presset omkring kgkkenet, ndr mange bgrn, personale og foraeldre samles. 1. sal lukker nu
kl.16.30. Detgiver mulighed for mere fordybelse med bgrnene, og der er besluttet voksenfaciliteret legfor bgrn med
behovfordet, mens legezoner og materialer fortsat er tilgeengelige. Dette understgtter ogsade bgrn, dereralene
tilbage sidst pa dagen. Flere foraeldre fortzeller, at bgrn kan opleve at kede sig, narkammeraterne er hentet. Der
arbejdes med en agiltilgang til indretningaf laerings- oglegemiljger, somtilpasses bgrnenesbehov. Personalet
undersgger fx, hvorfor bgrn opholdersigigarderoben, ogbliver opmaerksomme pa, atdet handlerom roen, nardgren
lukkes. Dette imgdekommes ved flere rolige steder, og Lego-rummet er fordelt pa begge etager, hvilket har betydning
forlydniveauet og bgrnenesfordybelse. De voksne eri dialogmed bgrnene og inddrager deres perspektiverforat
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malrette praksis. Personalet arbejder ud fra en fzelles fagligtilgang, bl.a. med bgrnesamtaler og Tryghedsdrklen, som
harstyrket kommunikationen med bgrnene, herunder opmaerksomhed pa det nonverbale ogbarnets intention frem for
handlingenalene. Deranvendes TOPlI samtrelations-voksne, som understgtter bgrn i konflikter eller bgrn, der sidder
alene. En ugentlig mgdestruktur med feelles personalemgder ogkoordineringsmgder understgtter den paedagogiske
tilgang og videndeling, ogsa i relationtil skoledelen. Der erfokus pa, at voksne deltager aktivti aktiviteter, fgl ger
b@drnenes sporog rammesaetter legen, sa bgrn med saerlige behovkanindga i feellesskabet. Bgrn inddrages i rutiner, fx
omkringeftermiddagssnack, hvorentovholder med sundhedsfagligt blik taler med bgrnene om handvask, sund kost og
snackforstaelse. Aktiviteten harvaeret understgttet afbesgg af snackpatrulje, badges ogkokkehue. Der er desuden
opmarksomhed pa | gbende opfelgning pa b@rnetoiletterne, som ikke |aengere erettema i bgrneavisen. Udearealerne
eropdeltizoner, og forventningerne til personalets aktive deltagelse eritalesat, herunderigangsaettelse af aktiviteter,
hvorvoksne deltageraktivti legen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Skolen ved Sundet



Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefallesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Derses mange bgrnefellesskaber og et legemiljg, som understgtter fordybelsei leg. Der sesbade stgrre faellesskaber
omkringvoksenfadliterede aktiviteter og veerksteder samt flere eksempler pa faellessamtaler mellem voksne ogbgrn
om etfeaellestredje. Dereren generel opmaerksomhed pa at understgtte bgrnefzellesskaber. Der ses en mindre
variationi, hvordan aktiviteter rammesaettes, ogdette har betydning for, om bgrn deltager samlet eller opdelt. Derses
ogsaeksempler pa, at voksne benytter navne oginviterer bgrn til at hjeelpe hinandeni aktiviteter, samt enkelte
eksempler, hvordenvoksne ikke er opmaerksom pa dette. Der observeres umiddelbartingen bgrn, der oph older sig
aleneilaengeretid, og der ses mange eksempler p3a, atvoksne opsgger, inviterer og guider bgrn ind i aktiviteter og
faellesskaber. Der ses mange voksenfaciliterede aktiviteter, bade med aben rammesatning, hvor bgrn kan deltage efter
interesse, ogenkelte aktiviteter medfast deltagergruppe. Under observationerne bydes bgrn velkommen, og der ses
bdde eksempler pa, at voksne lyttertil bgrnenes gnsker, og pa bgrnenesegne lege. Deltagelsesmuligheder erindtaenkt i
hverdagsrutiner, fxi forbindelse med eftermiddagssnack, oprydning og handtering af uoverensstemmelser ge nnem
dialog. Derses ogsa voksne, somunderstgtter bgrn med szerlige behovforguidning. Det fysiske | aerings - og legemiljg
fremstarinviterende ogvarieret medtilbudinden forrollelege, regellege, eksperimenterende lege og fysisk
udfordrende lege. Materialer og rekvisitter er organiseret ogtilgengelige,og KKFO’en erindrettet med te matiske
varksteder oglegezoner, somgiver mulighed forinteraktion ogfordybelse. Udearealerne bestar af enstorlegeplads
opdeltizoner medforskellige legeredskaber, abne arealer og mere afskeermede omrader samt balplads.

| den faglige dialog fremgar det, at KKFO’en genkender observationerne ogbeskriver en generel opmaerksomhed pa at
understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder. | dialogen drgftes rammesaetningen afaktiviteter, som aktuelti hgjere
grad erpersonbaretendforankreti enfelles faglig tilgangtil, hvordan og hvorfor aktiviteterne tilrettelaegges.
Aktiviteterne understgttes af etinklusionsblik, bl.a. gennem rollefordelingen medrelations-voksne, der hjzelper
konkrete bgrn oggrupper. Det italesaettes, at nogle bgrn kan forvalte meget selv, mens andre har behovfor stgtte, og
atdette varierer. Der arbejdes ud fra en horisontal tilgang, hvor personalet bidrager til aktivitetsskemaet med henblik
pa etvarierettiloudindenforbl.a. bevaegelse, kreative udtryksformer og natur. Samtidig er der opmaerksomhed pa
differentieringmellem stgrre faellesskaber og mindre sammenhange. Det fortalles, at der fremadrettet skal arbejdes
med atstyrke enfalles faglig tilgangtil planlaegning og didaktiske overvejelser. Rollen somrelations-voksen beskrives
som mere diffus end fx en veerkstedsrolle, ogikke alle medarbejdere hvilerirollen endnu. Rollenvarierer fra d ag til dag
afhaengigt af konfliktniveau ogbgrnenes stgtte behov. Enkelte bgrn har behovforenfastvoksen foratopbygge en tryg
relation, hvilket understgttes i dialog ogfeedback i samarbejde med spedialsporet. Der erfast supervision til personalet,
og nye medarbejdere introduceres efter et mesterlaereprindp. KKFO’en fortzller, at dertidligere erarbejdet med
praksisforteellingeripersonalegruppen, hvoregne erfaringer blevbragtindi fallesskabet. Det beskrives dog, at ikke alle
medarbejdere ytrede sig pa feellesmgderne, og at formen derforer blevet eendret. Rammen er justeret, sa allestemmer
vaegtes, og flere voksne nu er aktive, bl.a. fordi derarbejdes i mindre grupper. Erfaringer fra kompetenceforlgb med
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Tryghedscirklen peger pd, at personaleter mere aktive i disse formaterend pa fallesmgder. Alt personale er
introduceret til neensomt ngdveerge. Der arbejdes med legediagrammer, som skalimplementeres yderigere. De blev
bl.a.anvendtiforarsperiodentil kortleegningaf nye bgrns relationer og brugt i arbejdet med nye sammenhaenge og
klassedannelse. Der fortzelles om tveerfagligt samarbejde medskoledelen, fxi handvaerk og design, samtom
venskabsmakkere, hvor zldre elever mgder forarsbgrn. Legepatruljen rammesztter fellesskabslege malrettet argange,
og b@rn understgttes i frikvarterer gennem voksenfaciliterede aktiviteter pa tvaers afalder. Tilsvarende praksissesi
KKFO’en, bl.a.iforbindelse med dans oghistorieforteelling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Derhgres en respektfuld tone, og voksne taler relevant med bgrnene. Der ses flere dialoger med mange turtagninger,
hvor dersamtalesom aktiviteterne, det feellestredje og det, bgrnene byderind med, fxemner relateret til jul. Der
observeres variation i medarbejdernes s progunderstgttende arbejde, hvor nogle er opmaerksomme, mens andre ikke
harfokus pa dette. Derses flere eksempler pa ennysgerrig ogs pgrgende tilgang, hvor bgrnenes ressourcer anerkendes.
Samtidigobserveres afbrydelseridialogen, narvoksne hjaelper andre bgrn ellerindgari korte samtaler med kollegaer,
ligesom enkelte medarbejdere fremstar mere passive ogprimaert samtaler pa bgrnenesopfordring. Der seseksempler
pa, atvoksne understgtter kritisk ogundersggende teenkning, fxi treevaerkstedet, hvor bgrn guides i materialevalgog
maling, og denne viden deles videre mellem bgrn. Der ses ogsa hgjtleesning og historiefortaelling, herunder fortaellinger
med udgangspunktivoksnes egne erfaringer, samt et eksempel pd ensamtale omat glemme og genfinde handlinger.
Derforekommerbade benavnelse afting ved navn og brug af kontekstafthaengigt s prog. Pa observationsdagene ses
aktiviteter, som understgtter ikke-verbale udtryksformer, fx kreative aktiviteter, traevaerksted ogdramatisering i teater-
varkstedet. Derses ogsa eksempler pa, atvoksne deltageri beveegelsesaktiviteter og motiverer bgrn til bevaegelse. |
relationtil naturfremme har KKFO’en et plantevaerksted/altan ogarbejder med affaldssortering.

| den faglige dialog fremgar det, at KKFO’en genkender observationerne ogfortzellerom et flerarigt fokus pa at
understgtte fordybede samtaler, bl.a. ge nnem brug afdbne spgrgsmal. Der peges pa, at flere bgrn har relationer til
flere voksne, afhaengigt af hvem de sggeri samtaler. | dialogen drgftes s progunderstgttende strategier, og KKFO’en
naevner forskellige aktiviteter, som understgtter sprogstimulering. Derarbejdes med en opmaerksomhed pa, atbgrn,
som ertrygge, i hgjere grad kan udtrykke sigsprogligt, ogsa pa et begyndende sprog. De voksne inviterer bgrnene til at
bruge sprogved at satte ord pa igangvaerende aktiviteter som spil og lege, hvor kommunikation indgar naturligt.
Sprogetanvendesogsa bevidst sompadagogiskredskab, og dereropmaerksomhed pa, at sprogetikke virker
konfliktoptrappende. | den forbindelse er der arbejdet med begreber som ulvesprogog girafsprog samt forumteater,
bl.a.i3.klasserne. Herviste bgrnene refleksioneristrukturerede forlgb, og udsagnsom “det erikke rigtigt, vi leger
bare” anvendes som sproglige rammeri feellesskabet. Det fortzelles, at fokus skal vedligeholdes, og at s progarbejdet i
hgjere gradskal integreresi praksis, med mulighed for stgtte fra paadagogisk konsulent. Der er desuden fokus pa sprogi
relationtil rekruttering, hvorforskellighed blandt voksne ses som en made at matche en mangfoldig bgrnegruppe.
Skolelederen fortzeller, at skolen modtager flere flersprogede bgrn, og der drgftes sproglige redskabersom
sprogkufferter. Dereropmaeerksomhed p3, at nogle bgrn har behov for stgtte til overblik over aktiviteter.
Aktivitetsskemaet udsendes, og foraeldre anvender det i dialog ogplanlaegning derhjemme. Dagens aktiviteterer
desudentydeligt visualiseret. Der planlaegges med faste ugentlige bevaegelses-og naturaktiviteter, fx mad over bal,
samt kreative udtryksformer. Aktiviteterne ervisualiseret pa oversigtstavler med sammenhang mellemaktivitet, rum
ogvoksen, herunder piktogrammer. Den samlede ugeplanlaegning udarbejdes af to ansatte, somsamler
medarbejdernesinput og sikrer fokus pa indsatser og gvrige hensyn.

Fritidsinstitutionen ved Skolen ved Sundet
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforetseerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgardet desuden, at Dereret foreldrerad, somkender sin opgave, ogder afholdes flere
arrangementer, bla. etjulearrangement overto dage, hvor personalet deltager sammen medbgrn og foreel dre og ikke i
en servicerende rolle. Der afholdesligeledes fastelavn i samarbejde med skolen samt afslutning for 3. klasserne med
deltagelse af foraeldre. Der afszettes tid til dialog med foraeldre i forbindelse med afhentning. Foraeldre har givet udtryk
foretpnske om tydelighedi forholdtil, hvem de kan henvende sig til, svarende til en klasselere rfunktion og flere har
efterspurgt argangspaedagoger. Samtidigfortzelles det, at flere foraeldre er positivt overraskede over personalets
overblikover, hvorbgrnene befinder sig. KKFO’en understgtterindsatser pa tveers, og kun fa medarbejdere er tilknyttet
konkrete argange. Legepatruljen arbejder med argangsspecifikke indsatser, bl.a. malrettet 3. klasserne og bgmeavisen. |
forbindelse med maj-bgrnene etableres entryghed, hvor foraeldre kan henvende sigtil konkrete medarbejdere. Det
italeseettes, at argangsopdeling kan vaere sarbar, og der arbejdes medvidendeling pa 1% -mgderne. AULA-trade
anvendes til at understgtte videndeling. Der er en systematisk praksis i arbejdet med bgrn i seerlige behov, herunder
deltagelse i netvaerksmgder, arbejdsmgder med fx PPR og logopaed, deltagelse i klassekonferencer samt arligdeltagelse
i skole/hjem/KKFO-samtaler. Der arbejdes med at etablere et trygt rum for de svaere samtaler, hvor personalet stgtter
ogguiderogharfokus pa atlytte. Dereransat ensocialrddgiver, som ogsa er uddannet paedagog, og som understgtter
arbejdet. Derudover er der supervision via stgttekorpset, hvor forlgb fglgestil dgrs. Der udsendesen aktivitetsoversigt
én gangom maneden. Forzeldre giver udtryk for tilfredshed og oplever personale, som imgdekommer dem. Der gives
ogsa tilbagemeldinger fra netvaerksmgder om de voksnes betydning for bgrnene. Kommunikationen er direkte, og
foreeldre henvendersig Igbende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematiskog sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmeraf og til bgrnenes kendskab til ogsamspil med andre typeraffritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Der er en Steerk Samarbejdsaftale, som understgtter et systematisk
samarbejde med skolenmed henblikpa at sikre sammenhangende overgange for bgrn fra dagtilbud til
fritidsinstitution/skole ogvidere til fritidscenter. Aftalen er opdeltito dele: énvedrgrende bgrnenes overgang fra
dagtilbudtil KKFO og én vedrgrende overgangen fra KKFO til fritidscenter. KKFO’en fortzeller, at de modtager bgrn fra
mange forskellige bgrnehaver og samarbejder teet med klyngeri et styrket samarbejde omkring overgangen. Derer
ansatto overgangspadagoger, som bl.a. understgtter brobygningenvedatarb ejde med bgrneneserfaringer fra
daginstitutionsmiljgerne og de erfaringer, bgrnene kommer med. Overgangspadagogerne videregiver desuden
relevantvidentil skoledelen, bl.a. med henblik pa klassedannelse. Forventningen er, at denne organisering giver
mulighed forbade et bredt blik pa bgrnegruppen og for, atinklusionsvejlederen kan fordybe sigi bgrn med behovfor
serligeindsatser. Den padagogiske konsulent naevner omradets kompetenceforlgb for overgangspaedagogersomet
lediatunderstgtte deres funktion. Der redeggres ogsa for overgangen til fritidscenter, hvor der bl.a. er en fast dag med
introduktiontil klub. Der afholdes overleveringssamtaler, hvor derindhentes samtykke, og foraldrene deltager.
Derudoverafholdes der besggsdage i klubberne. Samarbejdsaftalerne justeres |gbende efter behovved jeevnlige magder
med daginstitutioner, bl.a.i forbindelse med vidensoverdragelser og samarbejdet med fritidscenteret. Der fortalles om
detinterne samarbejde mellem KKFO og skolen, med henblik pa at skabe ensammenhangende overgang for bgrnene.
Dereren fglgeordningfor bgrnehaveklasserne, hvor bgrnene henteslidt tidligere end de gvrige bgrn. For 1. klasserne
erderen ordning, hvorde éndagom ugen kommeren time tidligere end de gvrige bgrn, hvilket italesaettes somen
praksis, derevt. kanudvides. Der er personale placeret vedindgangene, somtagerimod bgrnene. Padagogisk
personale deltageri team- og drgangsmgder, og to koordinatorer understgtter en fast struktur for mgder mellem
leerere og paedagoger. Peedagogisk personale deltager til foraeldresamtaler ogindgari skolekonteksten, mens lzererne
ikke indgari fritidskonteksten, og bgrnenes miljger forstasforskelligt afde to faggrupper, herunder I seringsmiljger og
legemiljger. Dette beskrives somet s paend mellem kravene i skoledelen ogde muligheder, dererifritidsdelen. Der
afholdes fzelles paedagogiske radsmeader. Der arbejdes med feelles faglige tilgange, bl.a. inspireret af Charlottegarden
Kompetencecenter, medfokus pafalles begreber og tilgange som stilladsering. Der arbejdes med low arousalog et
ressourceorienteret bgrnesyn. Der arbejdes faellesmedbl.a. skole/KKFO/hjem-samtaler og ifm. forarsperiodenvaralle
bgrnehaveklasseledere inddrageti samarbejdet omkring modtagelsen af nye bgrn. Co-teachinger underimplementing.
KKFO-lederenerinspireret af andre KKFO’ers arbejde med co-teaching, ogi denforbindelse peger paedagogiske
konsulent pa denfaglige support, somkan understgtte personaleti arbejdet med co-teaching. Der forteelles
afslutningsvis omsamarbejdet, som hartil formal at fremme bgrnenes kendskab til og samspilmed andre former for
fritidstilbud. Dernaevnes bla.,atder harveeretetjudoforlgb, og at mange bgrn deltageri forskellige fritidsaktiviteter.
Den padagogiske konsulent naevner foreningsugen og vil sende kontaktoplysningeri den forbindelse.
Sundhedsrapportenviser, atlangt de fleste bgrn deltageri fritidsaktiviteter. Det oplyses,at 92 % af bgrnenei 3. klasse
benytter KKFO’en.

Fritidsinstitutionen ved Skolen ved Sundet
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at KKFO’en redeggr for et systematisk arbejde med trivsel og opfelgning,
blandtandetgennem brugafredskabet TOPI. Der ergennemsigtighed i samarbejdet mellemskole og KKFO i forhold til
indsatser. | KKFO’en erderto medarbejdere, som fungerer somtovholdere pa indsatser. Derudover understgttes
arbejdet af relations-paedagoger, somblandt andet observerer bgrn i forskellige kontekster, og der naevnes en mulig
udvidelsemedflere relations-paedagoger. Der redeggres for klassekonferencer og netveerksmgder, hvor en
repraesentant fra KKFO’en deltager. KKFO’ens medarbejderes kompetencer bringes i spili samarbejdet med skoledelen,
blandtandetiforhold til prioritering af indsatser pa gruppeniveau med henblik pa at understgtte bgrnefzellesskaber.
B#rnenes stemme inddrages, blandtandetiforholdtil, om der er bestemte voksne, somkan hjelpe dem. Bgrn, der
trives bedsti mere strukturerede rammer, gribes ogunderstgttes af voksne og visualisering, ligesom bgrn, der
efterspgrgerrolige steder. Biblioteket er blandt andet indrettet med mange mindre zoner foratimgdekomme bgmenes
behovforattraekke sig ogslappe af. Der arbejdes med etablering af et sanserum. Der redeggres for arbejdet med at
sikre ensartethedi kvaliteten af den padagogiske praksis. Her naevnes daglige halv-1-mgder som veerdifulde. Derudover
afholdes ugentlige p-mgder og koordineringsmgder samt Igbende formiddagsmagder med fokus pa padagogik, struktur
og skemaer. Personalet deltageri fast supervision, som understgtter arbejdet i de mere komplekse og udfordrende
situationer. | forhold til feedback pegesder p3, at det kanveere vanskeligt at give feedback il kollegaer, da der kan vaere
en bekymring for, at det opleves som kritik og tagespersonligt. Derer et gnske om at spille hinanden gode, og
konstruktivkritik og feedbacker et omrade, som KKFO’en gnsker at arbejde mere malrettet med, da personalet
oplever, atdet kan veere sveert at ga direkte til den relevante kollega. Skolelederenfortaller, at dette eret
fokusomrade pa tveers af skolen. Paedagogisk konsulent tilbyder en workshop i Enneagrammet, som kan understgtte
personalets indsigti hinandens made at teenke, handle ogblive motiveret pa samt give veerktgjertil bedre
kommunikation. KKFO’en redeggr for sin evalueringspraksis og for en Igbende systematiki forhold til indsatser, som
opleves atfungere. KKFO’en beskriver sigsom handlingsorienteret, ogi dialogen reflekteres derover,om derinogle
situationer handles for hurtigt. Evalueringforegar ofte Igbende i praksis, og der gives eksempel pa en aktivitet med
stikbold, som blevjusteret fra uge tiluge. KKFO’en peger pa, at der mangler nogetiforholdtil skriftlighed, herunder
videndeling til helepersonalegruppen. Der eren strukturi Teams med forskellige trd de, blandt andet
aktivitetsoversigten, som giver overblik over dagens aktiviteter og medarbejdernes funktioner ogi dialogen drgftes det,
omdissetradeihgjere grad kan anvendes til at understgtte evalueringskulturen. Afslutningsvis re deggr KKFO’en for,
hvordan bgrnenesperspektiverinddragesi denlgbende dokumentation ogevaluering, blandt andet gennem
bgrnemiljgvurderingen og arbejdet med bgrneavisen. Bgrnenes stemme fremhaeves som en grundlaeggende del af
KKFO’ens praksis. Der gives eksempler pa mere eksperimenterende tilgange til dokumentationsarbejdet, blandt andet
ved atbgrn filmerlzaeringsmiljger foratvise, hvordan de opleves i bgrnehgjde, hvilket bidrager til justering og
kvalificering af de fysiske og padagogiske rammer omkring bgrnene.
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Fritidsinstitutionen ved Skolen ved Sundet



17

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fritidsinstitutionen ved Skolen ved Sundet
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

19
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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