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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedag ogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den 2/9i tidsrummet 12.00-17.00 og den 3/9i tidsrummet 13.00 — 14.30.

Faglig dialogblevafholdt d. 09-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO-leder, indskolingsleder, tre medarbejderreprasentanter og paedagogisk konsulent
deltog. Detvarikke muligt at fa enforzeldrere preesentant medtil dialogen. Den paedagogiske konsulent tilbgd at
afholde denfaglige dialog pa et andet tidspunkt fre madrettet, fx kl. 16.30-20.00.

Tilsyneterafsluttet d. 20-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Pa observationsdagene var fl ere veerks teder/aktiviteter lukket pa grund af personalefraveer.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Dersesflere eksempler pa enfin opmaerksomhed pa bgrnene, hvor de mgdes med smil, gjenkontakt, omsorgog/eller
etkramtil dem, der gnsker det. De voksne bruger konsekvent bgrnenesnavne under aktiviteter, ved farvel og nar
badrnene hentesi deres klasser, hvorde bliver rabt op og fulgt samlet over pa KKFO’en. De voksne viser ofte interesse,
bydersigtil og guider bgrneneiforholdtil aktivitetsmuligheder. Ligeledes hgres gentagne e ksempler pa brug af positive
handlingsanvisninger. Generelt fremstar de voksne med en anerkendende og positivtilgang i deres henvendelser til
bdrnene. Kun i enkelte situationer observeres en mere irettesaettende tone. Dersesen grundlaeggende sensitivtilgang,
hvorde voksne eropmarksomme pa at hjaelpe ogtrgste bgrnene. Flere situationer viser, hvordan bgrn bliver trgstet,
og enkelte viservoksne, der hjelper bgrn med at tale uenighederigennem. Der observeres ingen stgrre konflikter, som
kraevervoksnes aktive inddragelse i konflikthandteringen. Flere observationer viser, at medarbejderne ofte udviser
naervaer og engagementi samspil, aktiviteter og lege med bgrnene. Kunfa gange ses medarbejdere fxforstyrre
kollegaer, someri aktivitet med bgrnene. Derses eksempler pa samtaler mellem bgrn ogvoksne, hvor bgrnenes
ressourcer bliver anerkendt. For eksempel ved PlayStation, hvor tre bgrn skal blive e nige om et spil, stgtter denvoksne
dialogenog guider processen, sa bgrnene i feellesskab nar frem til en beslutning. Der ses ogsa flere eksempler p3, at
b@rns input og énskerimgdekommes. Fxi perlevaerkstedet (Villa’en), hvor alle pladser varoptaget, ogetbarn gnskede
atdeltage. Herblevderhurtigt fundet en ekstra siddeplads ved et rullebord. Laeringsmiljget e r organiseret med
rollefordeling, hvor de voksne har ansvar for bestemte omrader ogfunktioner, sdsom fin -/groweerksted, gamerrum,
forskellige legerumindrettet med te matiske zoner, udearealer, flyverrolle m.m. Under observationen er de voksne
oftesttil stedeideres respektive omrader og guider bgrnene indi aktiviteterne. Aktivitetstavierne ggrdetlet og
overskueligt forbgrnene at orientere sigi forhold til dagens aktiviteter og de tilknyttede voksne. KI. 16 starter BOB, men
detopleves vanskeligt at ggre dette til en faellesaktivitet, da kun fa bgrn deltager, mens stgrstedelen vaelger det fra.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes, og det fortzlles, at de er opmaerksomme pa, at
personalets opmaerksomhed skalvaere rettet mod b@rnene. Dette er blandt andet skrevet ud til alle medarbejdere
inden sommerferien i forbindelse med problematikken omkring, at personalet kan”klumpe sigsammen” eller forstyrre
hinanden under aktiviteter. Der erlgbende dialog om vigtigheden af ikke at forstyrre hinanden i aktiviteter. Alle vikarer
harvaereti praktiki KKFO’enog kenderderfortil tilgangen. | dialogen talervi om at besgge emnet javnligt pa fx
personalemgder ogunderstgtte medarbejderneiat saette graenser, sige fra og give kollegial feedback, naren aktivitet
forstyrres. | dialogen fortzelles det ogsa, at flere medarbejdere oplever, at det kan vaere sveert. Vi drgfter derfor brugen
afneutrale vendinger, somkan anvendes i situationer, hvor det er vanskeligt at sige fra, og hvor det ellers kanfgles
sarbart. KKFO’enfortaller, at de seneste ar har arbejdet meget med psykologisktryghed. Derforer det ogsavigtigt, at
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de aftaler, derindgas, overholdes. Hvis dette ikke sker, kan det skabe utryghed og dermed pavirke den padagogiske
opgave negativt. Der er udarbejdet informationsmateriale til studere nde og nyansatte. | dialogen naevnes, at fokus pa
relationen mellem barn og voksen fremover ogsa skal skrives ind her. Det fortalles, at der til aktiviteter benyttes
SMTTE-modelleniforholdtil planlaegning og evaluering. Enkelte bgrn kan drgftes pa formiddagsmeder, hvis derer
serlige opmarksomheder. Der afholdesugentlige husmgder, hvor der fxkan udarbejdeshandleplaner. Arbejdet sker
ud fra aktionslaeringens principper: hvad virker, og hvad skal justeres. Der benyttes desuden paedagogiske notateri
samarbejde medindskolingen, og TOPI (tidligopsporing og indsats) anvendes to gange arigt. | dialogen spgrges ind til
derestilgang til at understgtte konflikthandtering, og det fortalles, at de benytter konflikttrappen som grundlag. Pa
den made kanman sammen med barnet bevaege sig nedad og skabe ro, inden dialogen genoptages. Fokus er pa
hdndtering —ikke Igsning—idet bgrnene stgttes i selvatfinde | gsninger. Den voksne indtager her en maeglerposition.
Valg af tilgang afhaenger ogsa af kendskabet til det enkelte barn. Personalet anvender blandt andet girafsprog og
ulvesprog (Center for Konfliktlgsning) samt low arousal. Derudover drgftes, om Tryghedsdrklen kunne vaere etrelevant
supplementtil det eksisterende arbejde. Bgrn ogbevaegelse (BOB)erorganiseret dagligt kl. 16—17. Bgrnene har
mulighed for at deltage aktivt, menkanogsdveaelge blotatkigge pa eller lege pa legepladsen. Narder kunerfa bgrn
tilbage, samlesde fxom et spil Uno. Bgrnene har medbestemmelse i forhold til, hvilke lege der skalindga i BOB, og
foraeldre kan ogsa inviteres med. Tilbuddet om BOB vurderes somgodti forhold til at vaekke bgrns nysgerrighed for
bevaegelseslege, fordi feellesskabet i sigselvvirker motiverende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Dersesflere eksempler pa bgrnefaellesskaber, bade sma og stgrre, samt feellessamtaler mellem voksne og bgrn med
udgangspunkti et feelles tredje. Stemningen opleves som rar, og tonen blandt bgrnene er positiv. De voksne
understgtter feellesskaberne pa forskellige mader, for eksempelved at bruge bgrnenesnavne, understgtte
interessefeellesskaber og skabe rammerforleg ogsamarbejde. Dette ses bade i de voksenstyrede vaerkstedsaktiviteter
ogibgrnenesegnelege. Derobserveres fa situationer, hvorde voksne ikke er opmarksomme pa at understgtte
faellesskaberne. Ingen bgrnsesga alene rundtilaengeretid, og dererflere eksempler painkluderende rammesaetning,
hvorenkelte bgrn stgttes af voksneiat blive en delaf feellesskabet. Pa observationsdagen var flere veerks teder og
andre vokseninitierede aktiviteter lukket pga. personalefraveer. Deltagelsesmulighederne er bl.a. integrereti bgrnenes
eftermiddagssnack, hvor de starforserveringog uddeling til deres kammerater. Observationerne viser, atbgrnene
finderdetsjovtathave ansvaretforatservere frugt. Maltidskulturener dogsvaer at fa gje pa, da mange bgrn spiser,
mens de leger pé legepladsen. P& @ensatte flere bgrn sig kortvarigt ned for at spise, men rummet bar praeg af uro og
mange bevagelser, hvilket vanskeliggjorde hygge og samtale. Der sesenkelte eksempler pa, at bgrnenesgnskerindgari
aktiviteterne. Detfysiske laerings- og legemiljg fre mstar med tilbud til rollelege, regellege, eksperimenterende | ege og
fysisk udfordrende aktiviteter, iseer pa legepladsen. KKFO’en erindrettet med tematiske veerksteder oglegezoner, der
bdde understgtterinteraktion og giver mulighed for fordybelse i et miljg med lavt stgjniveau. Laeringsmiljge rne fremstar
genereltklargjorte ogtilgengelige, ogflere veerksteder virker inviterende. Materialer og rekvisitter er organiseret og let
tilgeengelige for bgrnene. Der er dog variation, idet Villa’en fremstar mere rodet end de to andre matrikler, og flere af
de tematiske zoner virker halvfeerdige, for eksempeldukkekrogen og | eesekrogen.

I den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes. Vedrgrende maltidskulturen fortzelles, at derer
afprgvet mange forskellige modeller, blandt andet |ante man madskoleni en periode. Man harogsaforsggt at | ukke
vaerksteder ned, men det afbryder aktiviteterne og flowet, og bernene kommer ikke tilbage efter frugt. P4 @en harman
drgftetindretningen affaellesrummet med kgkken for at mindske trafikken. Der er Igbende dialog om, hvordan man
kan fastholde flowi aktiviteterne og samtidig have en paedagogisk maltidskultur, som harfokus pa bade feellesskaber,
hygiejne og sundhed. Indskolingslederen fremhave de koblingen til madskolen, og at madskolen bade handlerom mad
og feellesskab, somerfalles for skole og KKFO’en, ogat det ville give god mening at samarbejde omkring for eksempel
adfeerd oglarm. Det atveere feellesville ogsa understgtte samspillet med skolen. KKFO’en redeggr for deres praksis i
forbindelse med eftermiddagssnacken og fortaller, at pa grund afpersonalefraveer ordnede de voksne frugten pa
observationsdagene, selvombgrnene ellers plejer at veere medtil forberedelsenaf frugt og brgd. Der fortellesom et
godtkendskabtil bgrnene ogom, hvordan sensitive bgrn kan understgttes i feellesskabet, blandtandetved attage
nogle forhandsregler. Derblevogsataltom denvoksnesplacering i rummet, som ervigtig for at kunne understgtte og
have overblikoverbgrnegruppen. Der arbejdes pa at skabe enkultur, hvor mansomkollega kan ga til hinanden.
KKFO’en eropmaerksom pa at skabe deltagelsesmuligheder foralle. Nar bgrnene for eksempel spiller Pokémon, har
KKFO’en Pokémonkort, sd alle kandeltage. | krea er der lavet s pilleplader til spillet. Til jul indsamler man Tinka-kort eller
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de julekort, someraktuelle, sa alle bgrn kanvaere med. Derarbejdesmedfem faggrupper pa tveers af husene:idraet og
bevaegelse, kreative vaerksteder, musik, dans ogteater, itogmedier samt naturog udeliv. Medarbejdere ogbgrn mgdes
om aktiviteterne, som understgtter det store feellesskab oggiver kendskab pa tveers afhusene. Hver faggruppe hartre
faellesaktiviteteri efteraret og éni foraret, hvilket understgtterinteressefallesskaber pa tveers af bade alder og kgn, og
foreksempel arbejdesder medgraeskaroptil Halloween. Bgrn har ogsa mulighed for at besgge hinanden pa tveers af
husene. | ferieperioder samles man pa @en, hvor medarbejdere fra alle tre huse planlaegger aktiviteter. Afslutningsvis
blevdertaltomindretning og oprydningi Villaen. Det er teknisk personale, som skal fjerne det gamle kgkken pa 1. sal,
og som harbetydning i forholdtil atindrette enindbydende dukkekrog/kgkken. | forhold til lesekrogentalte vi om
mulighed for tapetsering med for eksempel plakater eller “Anders And”-blade, envogn ellerreol til bggerog et par
saekkestole.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.
e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer af og til somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Learingsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at personalet taler respektfuldt og relevant med bgrnene. Der ses flere eksempler pa dialog og
turtagning, hvorsamtalenindgar naturligti aktiviteterne medfokus pa det falles tredje. Personalet udviser ofte en
nysgerrig og spgrgende tilgang, ogderses eksempler pa, at bgrnenesressourcer bliver anerkendt. Fx under Ludo, hvor
den voksne understgtter spillerne med strategier, sa der opstar flere handlemuligheder. Der blevogsa observeret
enkelte samtaler, somunderstgttede bgrneneskritiske og undersggende taenkning. Der ses envariationi
medarbejderness progunderstgttende indsats. Nogle er meget opmaerksomme, mens andre har mindre fokus pa dette.
Underobservationerne fremstod bl.a. fordybende samtaleromemner afseaerligbetydning for bgrnene, hvor de voksne
viste nysgerrighed over for fx bgrnekulturelle trends som Labubu ogLafufu. Derblevogsaobserveret brugaf visuel
stgtte, benaevnelse af tingog genstande samt en del kontekstafhaengigt sprog, ofte ledsaget afpegen, ligesom der blev
arbejdet med gvelseiturtagning. Enkelte gange forklarede personalet ord, sombgrnene ikke kendte, ogdervar
eksempler pa samtaler, somtrak trade til bgrnenes tidligere erfaringer. Desuden blevderanvendtbade abne og
lukkede spgrgsmal, og bggerblevlast og brugt sammen med bgrnene, narde selvgnskede det. P4 observationsdagene
deltog bgrnenei kreative aktiviteter, somunderstgttede andre udtryksformer end de verbale. Det omfattede blandt
andetfin-og groweerksted, perleveerksted og tegning. Der blevstor observeret variationi, hvordan de voksne deltog i
og motiverede til bevaegelsesglaede. Nogle deltog e nergisk og s mittende, mens andre i hgjere grad forblev pa sidelinjen.
KKFO’ens matrikel, @en, rummer flere plantekasser med f.eks. tomater og gulergdder. Legepladsen erinddelti zoner
med grenne buskadser, ogderindsamles genbrugsmaterialer samt praktiseresskraldesortering.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes, og derfortzlles bl.a., at derarbejdesmed bgrnenes
sproglige udvikling ud fra KIDS-principperne. Det sker gennem brugafabne s pgrgsmal, ved at spgrge nysgerrigtind og
dbneforsamtalen. Med opmaerksomhed pa principperne arbejdes der med et s progunderstgttende fokus, f.eks.
gennem fordybede samtaleri aktiviteterne. Dette drgftes pa Amagerhyldemgder og husmgder og fglges Igbende op. |
forarsforlgbet arbejdes med forskellige temaer som dialogiskla@sning, "migog minfamilie", natur og "fri for mobberi". |
dialogentaler man om, hvordan sproget kan teenkes med i planlaegningen af aktiviteter, og hvordanden
sprogunderstgttende indsats kan skrives indi SMTTE med fx fokus pa bestemte ord. Den paedagogiske konsulent vil
desudensende materiale til brug i planlaegningen af aktiviteter og temaforlgb. Der redeggres ogsa for et sprogligt fokus
i daglige aktiviteter, f.eks. under eftermiddagssnacken, hvor dertales om, hvilken frugt der serveres, og hvorden
kommerfra, sa bgrnene kanformidle det videre, narde selvserverer. Endelig benyttes "Hjernen og Hjertet" i arbejdet
med forarsbgrnenes sproglige kompetencer. Planlaegning af aktiviteter —herunder andre udtryksformer end de verbale,
bevaegelse og natur—indgarbadei faggrupperne ogidetdaglige arbejde. Faggrupperne planlaeggerengang om
maneden, og ugentligt arbejdes der ud fra SMTTE ogtraditioner. Deranvendeset rotationsprincip, sa medarbejderne
ikke erfastlastibestemte aktiviteter. Nogle roller skal besaettes fgrst, mens andre kan fordeles efterfglgende. Pa
husmgder planlaegges de konkrete aktiviteter, somderefter sendes ugentligt til foraeldrene. Aktiviteterne spaender fra
fin- og grovmotoriske lege til konstruktion, udklaedning og musik, der tilbydesto gange ugentligt. Derfortzellesfxom
dramaforlgb, som afsluttes med en teaterforestilling, og der arbejdes desuden med kor, Luciaoptog og lignende. |
ferieperioderne og forarsperioden planlaegges mange ture ud af huset, fx trafikskole i trafikugen og besgg pa
legepladseri neeromradet under demokratiugen, hvor bgrnene vurderer legepladserne. Ture bruges ogsaaktivt til at
understgtte klassesammenlaegninger. Deltagelse i bevaegelseslege er et fokus ogdet at denvoksne aktivt deltager,
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skaber motivationtil bevaegelsesgleede. Det fortxlles detbl.a., at personalet vurderer, hvordan den voksne skal deltage.

| lege somstikbold anses det f.eks. som vigtigt, at envoksenindtagerrollen somdommer, saerligt hvis bgrnegruppen
hartendens til konflikter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
KKFOen skal sikre, at det peedagogiske personale agerer som rollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at Der tilbydes trivselssamtaleri forbindelse med forarsbgrnene, og generelt
erdialogen medforaldrene aben, sa bade personale og forzaeldre kan tage initiativtil en samtale om barnets trivsel.
Personalet prioritereraltidtid til en snak med foreeldrene og understgtter dermed et godt og langsigtet samarbe jde.
Derggres enstorindsats forat mgde foreel drene, og szerskilte mgder kan aftales, nardererbehovfordet. Personalet
viseropmaerksomhed og interesse, og for bgrn med udfordringer arbejdes der bevidst med at fremhaeve
solstralehistorier, sa barn ogforzeldre ikke altid mgdes med fokus pa det sveere. Naretbarni kortere eller |lengere
perioderharbehovforseerligt fokus, i nviterer fritidsinstitutionen foreeldrene ind i et mere intensivt og s ystematisk
samarbejde. Herarbejdes der med handleplaner, hvor foreldrene inddrages, og indsatsen kan understgttes gennem
f.eks.enAula-trad og faste ugentlige aftaler med opsamlingpa ugen. Foraeldrene eraltid en centraldel afsamarbejdet
omkringderes bgrn, og der afholdesdesuden netveerksmgderi samarbejde med sko len. Foraeldre modtager ugentlig
information om aktiviteter, herunder forarsforlgbet, somsuppleres medintromgder for forarsbgrnenes foraeldre.
Foreldreradet kender deres opgaverog harblandtandet vaeret medtil at beslutte reduceret dbningstid. De radgive r
desudenogerinddrageti arbejdet med mobilpolitikken. | alle tre huse haenger billeder af radet, sa forzaeldrene ved,
hvem derrepraesenterer dem. Radet vael ges pa intromgder og drgangsmgder, hvor flest foraeldre deltager.
Institutionen hartraditioner som julefest, afslutningmed fernisering pa fagforlgb og foraeldrekaffe. | foreeldreradet er
derdrgftetatarrangere foreldrekaffe, hvoren reprasentant deltager ogformidler radets arbejde. Forzel dreradet har
udarbejdet eninformationspjece, som ersendt udtil foraeldrene forat synligggre arbejdet. Blandt gvrige traditioner
afholdes sensommerfest samt halloween og fastelavn, hvor sidstnaevnte udelukkende er for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre,atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager ofte sammen meddagtilbud ogfritidscenter i Staerkt Samarbejde ogforholder
sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Ledelsen besggte i ar bgrnehaverne, da organiseringen med
overgangspadagoger faldt pa plads i august. KKFO’en havde fx |avet ve ndespil, som blevspillet under besgget, og
barnehaverne beholdt spillene og spillede videre med bgrnene. Nogle institutioner var godt forberedte pa besgget,
mens andre var mere tilbagetrukne. Det opleves somsvaert og ressourcekraevende at fa kontakt og aftaler pa plads. Alle
bgrnehaverbliverinviteret til besgg i KKFO’en og farenfolder, hvor dageni KKFO og skole er beskrevet. Forarsforlgbet
praesenteres pa enstruktureret made, ogfritidsinstitutionen arbejder systematisksammen med skolen for at sikre, at
b@rn fargode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution ogskole og videre til fritidscenter.
Overgangspadagogerne deltageri workshops ogmgderaekker med fokus pa at forme rolle og opgaver. | forhold til
Steerkt Samarbejde skal samarbejdet styrkes, og aftalen skal genbesgges. Ledelsen (KKFO-leder og indskolingsleder)
deltage fxi etledermgdei klyngeni efteraret medfokus pa dialog om overgangspaedagogerne og mangfoldige
bgrnefzellesskaber. Der samarbejdes ogsa med bgrnehaverne pa Islands Brygge, da flere bgrn kommer derfra. | det
interne samarbejde med skolen har KKFO’ens medarbejdere faste timeri en klasse/pa enargang, og derarbejdes hen
imod co-teaching. Der afholdesforlgb i co-teaching for KKFO-deleni september og november. Det fremgar, at man har
valgtatopdele kompetenceforlgbene i henholdsvis KKFO og skole, da et feelles forlgb varvanskeligt at organisere. Der
erudfordringer med at finde tid til faelles planlaegning mellem padagoger oglarere, ogledelsen har fokus pa at
skemalagge forberedelsestid ogstrukturere samarbejdet. Dette harvaeret et temai MED-udvalgeti flerear. |
frikvartererne arbejdes der med understgttende aktiviteteri 10-frikvarteret gennemforudbestemte lege, som er
voksenstyrede med to KKFO-voksne til stede. Den ene styrer legen, mens den anden handterer konflikter. Overgangen
fra skole til KKFO sker gennem overlevering, hvor bgrnene hentes i klasserne, mens overlevering fra fritidsdelen sker via
Aula. Dersamarbejdes om at stgtte bgrn medseerlige behov, fxved at hente et barn fgr skoledagen slutter, sa barnet
ankommerroligti KKFO’en. Bgrnemgder afholdes i klasserne, hvor bgrnene tager frugt med til mgdet. Der arbejdes
feelles med lowarousal ogco-teaching, og der afholdesfzllesmgde i september om beredskab, mens KKFO’en holder
mgde i februar medindskolingen. KKFO’en samarbejder desuden med bgrn, derer aktive i foreninger, foratfremme
deres kendskab til og samspilmed forskellige fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud. Der planlzaegges et
nyt forlgb for kommende forarsbgrn, og en voksen fra KKFO’en har deltaget i s pejderforlgb med aktivitetersom balog
knob.Derbenyttes ogsatilbudsom Prismen og Ferie Camp.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder afog til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis
pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at KKFO’en arbejder systematiskmed trivselog opfelgning, bl.a. via TOPI,
SMTTE og faggrupperne (hvem, hvad, hvor og hvornar—handleplansskema). Systematikken understgttes afugentlige
husmgder medbl.a. et kontinuerligt fokus pa bgrn i saerlige behov, herunder et teet samarbejde med forzeldrene. Forat
sikre ensartet kvaliteti den paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger arbejdes der med principperne fra
aktionslaeringsmodellen og KIDS som fzelles fundament. Derudover arbejdesder medlowarousal som paedagogisk
tilgang, paedagogiske notater og KK-filer. Dette understgttes gennem mgdestruktur med manedlige
faellespersonalemgder, ugentlige husmgder pa alle matrikler og faste dagsordener, der omhandler bgrn, planlaegning og
evaluering afaktiviteter. Der holdes daglige middagsmgder pa alle matrikler med enfast dagsorden, sombl.a. omfatter
b@rn i seerlige behov, opsummering afdagsplanen ogeventuel justering, opfglgning pa episoder fra dagen for, konflikter
fra frikvarteret samt orientering af vikarer om bgrnegruppen. Pa middagsmgderne gennemgas ogsa fokuspunkter fra
KIDS ift. sprogog anerkendende kommunikation. | forhold til feedbackkultur fremhaves det, at medarbejderne kan sige
ting hgjt og tage emner op pa mader, sa de lgftes mere overordnet. Dilemmaerift. roller eller funktioner kan ogsa
drgftes. Nogle medarbejdere kan sige ting direkte til hinanden, mens andre gversigi dette. Derer en gnsket kultur
omkringatspgrge oggive feedback, og der fortaellesom abenhed ogtryghed. Samtidig har medarbejderne fokus pa at
bevare de gode relationer, og derforinddrages KKFO-leder ofte i forhold til at korrigere kollegaer. Feedbackkulturen
blevogsa drgftetiforholdtil atforstyrre kollegaer (under Samspil og relationer mellembgrn og voksne).
Fritidsinstitutionen inddrager bgrnenes perspektiver via bgrnemgder —enten en gang ommanedeneller narderopstar
nogetakut. Bgrnene kan komme med gnsker gennem postkasser —bade via tegninger og skrift, fx ture, aktiviteter eller
is. Personalet gennemgar gnskerne, som tages op pa bgrnemgderne. Disse kan ogsa handle om emner som "hvordan
talervi sammen”. Der har desudenveeret plancher, hvorforaeldre og bgrn kunne komme med forslag. Bgrnenes
stemmeinddragesforskelligti evalueringsarbejdet. Fx benyttes bgrneinterviews, hvis en aktivitet skaljusteres, og
b@rnenes daglige udtryk taenkes ogsa ind. Bgrnenes stemme indskrives desudeni SMTTE, med variation alt efter
aktiviteten. Bgrnemiljgvurderingen udarbejdes hvertandet arog anvendes bl.a.iarbejdet medstgj, som derer blevet
fulgtop pa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
KKFO'en skal sikre, at fritidsinstitutionen arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Medarbejderne haret gget fokus pa neerveer, dialogog samspilgennem fzlles tredje. Det padagogiske personale har
sprogunderstgttende i henvisninger arbejdet med at veere konkret navngive ting, personer eller aktiviteter. Vi opstarter

forlgb via "Aktive bgrn i foreninger" i uge 43 samt forarsforlgb i 2026. Alle medarbejdere arbejder ud fra faelles
padagogiske principper og mal.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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