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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Fredagd. 14. november 2025 kl. 12:45-15:45
Faglig dialogblevafholdt d. 20-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Paeedagogisk|eder, Peedagog (TR 0g TK), Peedagog deltogi fgrste halvdelaf dialogen),
Foraeldreradsre praesentant og Peedagogisk konsulent. Skoleleder forhindretiat deltagelse grundet omlaegning af
tidspunktfordialog.

Tilsyneterafsluttet d. 07-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Sisse Trolle Laiq

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere fremstarimgdekommende overfor bgrnene. Dette
kommerblandtandettil udtryk ved, at de voksne hilser pa bgrnene og udviserinteressefor bgrnenestrivsel. Dette ses
badei overgangen fraskole til fritid og i de situationer, hvor bgrnene bevaeger sigmellem de forskellige rum,
varksteder og aktiviteter. Detses, at de paedagogiske medarbejdere er naervaerende i samspillet med bgrnene pa
tveers af aktiviteter ogfunktioner. Dette kommer seerligt til udtryk pa broen ogi legerummet. | veerkstedet observeres
en situation, hvorderermange bgrn og én voksentil stede. Her formardenvoksne at have overblik og Igbende
registrere alle bgrni rummet. Detobserveres,atderermusiki nastenallerum.| Vaerkstedet, Dansesalenog pa Broen
fremstar musikken som meningsfuld ogknyttet til de igangvaerende aktiviteter. | legerummet og caféen fremstar
musikken mere tilfeldig ogbidragertil et generelt forhgjet | ydnive au, hvilket kan udfordre mulighederne for
naerverende samspilog dialogmellem bgrn ogvoksne. | dialogerne mellem bgrn ogvoksne sessamtalerne at veere
pregetaf ligevaerd, nysgerrighed oginteresse, ogder observeres brugafhumoroglegende kommunikation. | enkelte
situationer ses de anvendelse afironi, herses det, at enkelte bgrn har svzert aflaese meningeni konteksten.
Organiseringen af laeringsmiljget fre mstar med faste og tydelige positioner og roller, hvilket bidrager til, at de fleste
bgrn bliverset, hgrt og mgdtidialog.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. | forhold til observationerne om brug afironii
samspillet mellem bgrn ogvoksne giver medarbejderrepraesentanterne udtryk for, at det er vigtigt, at dette drgftes pa
et personalemgde, sa alle medarbejdere far kendskab til betydningenafog balancen mellemfjolleri ogironi. De
paedagogiske medarbejdere redeggr for deresarbejde med paedagogisk vaertskab, somunderstgtter samspilog
relationeri de forskellige rumog aktiviteter. | tillaeg til dette fre mhaeves arbejdet med tydelige funktioner og roller. Den
padagogiske leder fremhaver flyverrollensomenvigtig funktioniforholdtilat samle de bgrn op, derikke er optaget af
atdeltageienaktivitet. | denforbindelse giver den paedagogiske |eder udtryk for, atrollen pa sigt skal evalueres og
revideres, sa medarbejdergruppen farenfzlles forstaelse af, hvad rollenindebeerer, og hvad denikke indebzerer.
Foraeldrereprasentanten understreger vigtigheden af, at relationer ogsamspil er velfunderede, da bgrnenei den
sammenhangogsa bruger de voksne somrollemodeller. Forael drerepraes entanten fremhaever, atdet fra et
foreeldreperspektivopleves, at bgrnene mgdesafengagerede voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Detanvises, at fritidsinstitutionen arbejder videre med tilsynskriteriet: “Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske
personale erligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene erengagerede”, s arligt med
henblik pa at sikre en hensigtsmaessig balance mellem brugen affjollerii dialogen og brugenafironiogsarkasme. Det
anvises endvidere, at fritidsinstitutionen arbejder videre med tilsynskriteriet: “Laeringsmiljget baerer praeg af tydelig
organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne”, seerligt med fokus p3, at
organiseringen af laeringsmiljgerne ogsa tager hgjde for anvendelsen af musik, séledes at derer mulighed for at
etablere rum medro til naervaerende samspil.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere generelt er godt fordelti de forskellige lege- og
aktivitetszoner—badeinde og ude. Detses, at de valgte positioner bidragertil, at de voksne kan guide og stgtte
bgrnenei aktive samspil og relationer. Derobserveres gode legerelationer- og fzellesskaber pa tveers af alder og kgn,
som faciliteres med aktivdeltagelse afde voksne. Dette sesseerligt i legerummet ogude pa legepladsen. | forholdtil
balancen mellem bgrneinitierede |lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer ses det, atderer
planlagtenstorvariationaftilbud, ogatde voksneihgjgradgarmedpa bgrnenesidéer. Det ses eksempelvis pa Broen,
hvorbgrnene haradgangtil en forslagskasse, som anvendes aktivt. Barnene giver selv udtryk for, at dette har
betydning, idet de oplever, at de voksne planlaegger aktiviteter, som tager udgangspunkti bgrnenes gnsker. De fysiske
legemiliger fremstar aestetiske med passende visuel understgttelse og tydelige rammer for, hvad der kan forega hvor.
Observationerne viser dog ogsa, somtidligere naevnt, at deranvendes musiki mange rum, hvilket kan ggre det
vanskeligt at finde omrader med ro til fordybelse og faelles samtaler.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes. Den paedagogiske |eder fremhaever, at der arbejdes
malrettet med atfremme en legekultur pa tveers afalder, kgn og kultursamt med at skabe plads til lege og aktiviteter
pa bgrnenes preemisser. Den paedagogiske |eder redeggr for, hvordan der bevidst skabes varierede tilbud —ikke alene
foratimgdekomme bgrnenes interesser bredt, men ogsa foratinvitere bgrnene ind i nye aktiviteter, hvordefar
mulighed forat prgve nye ting. Bade den paedagogiske leder og de paedagogiske medarbejdere giver ved dialogen
udtryk for ngdvendigheden af at have fokus pa lydniveauet i lzeringsmiljgerne i forbindelse med planlaegningaf
aktiviteter, med henblik pd at skabe de mest optimale rammer for fllesskaber og leg. Ved dialogen fremhaeverde
padagogiske medarbejdere etableringen af Hulen (rum for 3. argang) og effekten herafi praksis. Tidligere oplevede
medarbejderne, atelevernei 3. argang i hgjere grad s ggte vaek fra faellesskabet. Med etableringen af et samlingssted
forbeholdtdenne argang sesdetnu, atbgrnene bliverlengere, ogatdererskabt grobundforflere relationer pa tveers
afargangen. De paedagogiske medarbejdere fremhaever endvidere, at de voksne skifter me llem forskellige roller, rum
og aktiviteter, og at dette har betydning for de bgrn, der primaert vael ger aktiviteter ud fra relationen til en spedfik
voksen. Pa denmade introduceresbgrnene til andre bgrn samt nye lege og aktiviteter. Foraldrerepraesentanten giver
ved dialogen udtryk for, atdeti praksis ses, at der arbejdes malrettet med ovenstaende. Dette kommer blandt a ndet til
udtryk ved, atbgrnene bevaeger sig mellemforskellige a ktiviteter og rum, bade inde og ude. Foraeldrerepraesentanten
fremhaever, atforaldrene oplever, at bgrnene fgler sigtrygge ved hele stedet og de voksne, ogatde har mulighed for
atdeltagei mange forskelligartede aktiviteteri forskellige faellesskaber.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at fritidsinstitutionen arbejder videre med tilsynskriteriet: “De fysiske | aeringsmiljger inviterer til forskellige
formerforleg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere” med henblikpa atsikre, at
lzeringsmiljgerne har et minimalt stgjniveau. Dette kan eksempelvis ske ved, at musikkunanvendeside rum og
situationer, hvordet understgtter | aeringsmiljpet og de aktiviteter, derforegari rummet.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller nasten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Underobservationerne ses det, at de voksne generelt agerer s proglige rollemodeller for bgrnene. Der kommunikeres
overordneti en anerkendende tone, og de voksne viser gennem mimik og gestik nysgerrighed over forbgrnene og
deres perspektiver. Detsesendvidere, at de voksne arbejder s progstrategisk, saerligti formaf velvillig fortolkning, og
atandre udtryksformerend det verbale anerkendes somkommunikation, eksempelvisnarbgrn eri affekt eller
udtrykkersig gennem fjolleri. | forhold til de voksne somfysiske rollemodeller sesdet, at de voksne generelt deltager
aktivti fysiske | ege og aktiviteter. Dette geelder bade i forbindelse med bevaegelseslege, gymnastik og fodbold samti
kreative aktiviteter. | forhold til arbejdet med naturensesder balaktiviteter med snobrgd, ligesom der observeres
spirende planteforsgg indendgrs.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. De padagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan de
arbejder med kommunikation med bgrnene pa enanerkendende made og supplerer med eksempler pa, hvordan dette
kommertiludtryk, narbgrn harbehovforregulering og hjelptil at finde ro. Den paedagogiske leder fremhaever, at
arbejdet meddetlokale bgrnerdd er medtil at understgtte bgrnenes indflydelse samt deres kommunikative
kompetencer. Det fremgar, at derto gange omaret atholdes temauger af to ugers varighed. | disse perioder forbliver
Legerummet og Broen uaendrede, mens fritidsinstitutionens gvrige funktionsrum tilpasses det aktuelle tema, som
eksempelvis kan understgtte bgrnenes viden om verden omkring dem. Alle aktiviteter planlaegges med afsat i temaet,
ogdererseerligt fokus pa at koble kommunikation ogbevaegelse. Den paedagogiske |eder fremhaever, atdereretstort
fokus pa genbrugog baeredygtighedi fritidsinstitutionen, blandt andet understgttet afet projekt med Snack-patruljen
ogarbejde med miljgkredslgb. Forael drerepraes entanten fremhaever, at der ved afhentningses oghgres voksne, som
kommunikereralderssvarende med bgrnene og deltager fysiski leg. Foraeldrerepraesentanten giver e ndvidere udtryk
for,atnaturen opleves som meget naervaerende i fritidsinstitutionen, ogat den omkringliggende natur samt balpladsen
anvendes aktivt somendel af lzeringsmiljget.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen har skabt rammer for samarbejdet mellem
fritidsinstitutionen, skolen og hjemmet. Ved dialogen fremgar det, at samarbejdet er baseret pa gensidig tillid og har
fokus pa bgrnenes udvikling, lzering, trivsel ogdannelse. Foraldrere praesentanten fremhaver, atdereren tydelig
struktur og ramme, som opleves som genkendeligog tryghedsskabende for forzldrene, ogat dette bidrager til glade
barni trivsel. | forleengelse heraf fremgardet, at foraeldrene oplever at vaere velkomne i fritidsinstitutionen, og at man
som forzel der bliver taget alvorligt, nar forhold bringes opi dialog med | edelse ogmedarbejdere. Den paedagogiske
lederredeggrfor de overvejelser og greb, derliggertil grund forrammerne for foraeldresamarbejdet. Her naevnes
blandtandetabne dgre og aktiviteter fgr opstarti KKFO —ikke kun forde bgrn, der er en delafSteerkt Samarbejde, men
foralleindskrevne bgrn og deres forzeldre. | fodengelse heraf fremhaever den paedagogiske leder, at
fritidsinstitutionen somendel af introd uktionsforlgbet for foraeldre eri gang med at udvikle en nyinformationsfolderi
samarbejde medforzeldrene. Den padagogiske leder redeggr endvidere for, hvordan A-guide-veerktgjerne anvendes i
forbindelse medindsatser, hvorved bgrnenes perspektivsikres, og foraeldrene inddrages sa tidligt som muligt.
Medarbejderrepraesentanten fremhaever endvidere, at foraldregruppen opleves som meget engageret og initiativrig i
forholdtil arrangementer oglignende aktiviteter, herunder etableringen afenforzeldrekreacafé.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen sikreri samarbejde med skolen bgrnene gode og
sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution ogvidere til opstarti skole. Det fremgar ligeledes, at der
arbejdes malrettet med at sikre gode overgange i hverdagen fra undervisningeni skolen til leg og aktiviteteri
fritidsinstitutionen. Foraeldrerepraesentanten giver ved dialogen udtryk for en oplevelse af, at denlange overgangtil
skole fungerer godt for bade bgrn og forzldre, idet forzeldrene sidelgbende med deresbarn introduceres til det nye.
Detfremhaeves, at dette forlgb skaber grobund for gode relationeriforaeldresamarbejdet. Dette understgttes af
medarbejderre preesentanten, som ved dialogen giver udtryk for, at forlgbet bevidst anvendestil at komme taet pa
foreeldrene og etablere et solidt fundament for detvidere samarbejde. De paedagogiske medarbejdere redeggr ved
dialogenforovergangspaedagogerne, der er forankretifritidsinstitutionen, og for deres indsatseri samarbejdet med de
dagtilbud, somharbgrn indskrevet til skolestart pa Kildeveaeld. Dette omfatter blandt andet lege-besgg i bgrnehaver
med eksempelvis Skolevendespilsamt overleveringssamtaler. | forlaengelse heraf fremhaever den padagogiske | eder, at
paedagogerne deltageri opstartenibgrnehaveklassen, og at overgangspaedagogerne understgtter overgangen til 1.
klasse. Den paedagogiske leder fremhaverved den faglige dialog, at deri det forlgbne ar arbejdes indgaende med
paedagogiskvartskab genereltifritidsinstitutionen. Dette gaelder seerligt i forbindelse med overgangen fra klassen til
fritidsinstitutioneni hverdagen, hvor paedagoger og leerere samarbejder om tjek-ind og overlevering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fritidsinstitutionen arbejder systematisk med evalueringog justering af
egen praksissamt med sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrnenes trivsel, | eering, udviklingog dannelse. De
paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan data fra arbejdet med A-guide ogmindmaps fra bgrnesamtaler
lgbende anvendesforatsikre, at bgrnenes perspektiverinddrages pa de mgder, hvor ledelse og paedagoger evaluerer
praksis. Den paedagogiske leder fremhaever, at der arligt gennemfgres en bgrnemiljgvurdering (BMV), somermedtil at
saette rammenforplanlaegningen af aret. I det aktuelle ar har dette blandt andet fgrt til handleplansarbejde med fokus
pa demokrati oginddragelse. Dette kommer blandt andet til udtryk gennem etablering af bgrnerad samt
funktionsopdelte bgrnemgder pa tvaers af argangei de forskellige rum. Ved dialogen drgftesoplaering af nye
medarbejderei formafmentorordninger med henblik pa at sikre fglgeskab og ensartet kvalitet i tilgangen til det
paedagogiske arbejde. Forzeldrerepraesentanten fremhaever, at der ligeledesarbejdes med evaluering ogjustering i
foraeldreradet, hvor blandt andet de gennemfgrte te mauger evalueres. | forleengelse herafgiver
foraeldrerepraesentanten udtryk for, at foraeldrene oplever, at der afsaettes god tid til at belyse emner fra flere
perspektiver,og atarbejdetiforaeldrerddet generelt er praeget afgensidignysgerrighed mellem forzeldre og
fritidsinstitutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Institutionen vil fremadrettet have saerligt fokus pa at: Reducere stgjniveauet i | ringsmiljgerne ved at a nve nde musik
kun, hvordetunderstgtter aktiviteterne, og skabe rum medro til fordybelse og naerveer. Sikre tydelig ogrespektfuld
kommunikationved at drgfte s progets verbale ognonverbale betydning pa personalemgder, sa bgrnene ikke misforstar
intentioner, og balancen mellem fjolleri og ironi bliverklar. Styrke bgrneinddragelsen gennemsystematiske
bgrnemgder, hvoralle bgrns perspektiver kommerispil, oghvor deres ideer farreel indflydelse pa aktiviteter og
organisering. Disse @&ndringer skal understgtte en mere struktureret organisering, et lavere lydniveau ogen
kommunikation, der fremmer tryghed ogengagement hos bgrnene.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Samspilog relationer mellembgrn og voksne. Ligevaerdig dialog med fokus pa s progets betydning. Vi tager punktet op
pa etpersonalemgde for at drgfte ogdebattere, hvordanvi bruger sproget bade verbalt og nonverbalt overf or bgmene.
Maleter, atvi somprofessionelle er heltklarover, at bgrnene ikke misforstarvores intentioner og budskaber, og at vi
sikrer enrespektfuld ogtydelig kommunikation. Bgrnefaellesskaber og leg. Organisering med musik og ro Vivil arbejde
med atlave tydelige visuelle lydzoner fx. ét rum uden musik til ro og naervaer, og ét rum hvor musik kun bruges aktivt til
dans, legeller overgang. Musik slukkes, nar bgrnene skal fordybe sig.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Institutionen vil fastholde den positive udvikling ved at arbejde systematisk med evaluering og justering af praksis.
Dette sker gennem ensteerk evalueringskultur, hvor data fra bgrnesamtaler, A-guide og mindmaps inddrages i
teammgder, sa bgrnenes perspektiver altider medi beslutninger. Der afholdes Igbende personalemgder med fokus pa
sprogets betydning (verbalt og nonverbalt) for at sikre tydelig kommunikation og undga misforstaelser. Organiseringen
af laeringsmiljger evalueres jaevnligt med henblik pa at skabe ro og reducere stgjniveau, herunderenbevidst og
formalsrettet brugafmusik. Endeligfastholdes arbejdet med paedagogisk veertskab og klare roller, s & relationer og
samspil forbliver velfunderede ogunderstgtter bgrns trivsel ogengagement.

Fritidsinstitutionen ved Kildevaeldsskolen
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

16
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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