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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: 11.11.2025 fra kl. 12.30-16.
Faglig dialogblevafholdtd. 19-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk | eder fra bgrnehaven, klyngeleder, 2 medarbejderre praesentanter fra
henholdsvis vuggestue ogbgrnehave, forael drerepraes entant fra foraeldrerad samt paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 11-12-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Padagogisklederfravuggestue meldte afbud padagen

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| bgrnehuset Bella opleves en generelt varm og imgdekommende stemning pa tveers afbegge afdelinger. Det
paedagogiske personale fremstar opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler, og der ses voksne, som
spejlerbgrnenes fglelser gennem mimik, lyde og ord. Personalet er tilgeengeligt for de b grn, der kortvarigt bliver kede
afdetellerharbrug fortrgst ogomsorg, og dengode fordeling af voksne skaber mulighed for neerveer, ro og fordybelse
i samspillet. | vuggestuegrupperne fremstarderenklar og velfungerende rollefordeling, og de voksne e r naerveerende
ogfordeltirummet. De anvender mimik, smil og kropssprog aktivt, og bgrnene tilbydes kropslig og e motionel kontakt,
blandtandetvedatsidde pa envoksens skgd. | oppestuerne placerer de voksne sig pa gulvet og skaberetroligtrum,
hvorbgrnene kan vagne og blive klar til dagens aktiviteter. Der observeresplads til naervaer og god tid til det enkelte
barn-ogsapabadeveaerelserne, hvor bgrnene far guidning tilatkomme i tgjet og en hjeelpende hand nardeter
ngdvendigt. Der observeres enkelte situationer, hvoretbarnreagerer, naren voksen midlertidigt forlader samspillet,
selvom denvoksne italesaetter, at hunvendertilbage. Ligeledes ses ensituation i bgrnehaven, hvor et barn under
samling kuni begreenset omfang modtager trgst, og samlingen fortsatter, selvom barnet fortsat erked af det. Pa
bgrnehavens legeplads ses mange medarbejdere til stede i tidsrummet 12.30-13.15, mellem 11-14 voksne. De fordeler
sig patveers afden store centrale legeplads og de to mindre afgraensede omrader, hvilk et skaber gode muligheder for at
danne mindre feellesskaber ogunderstgtte trygge relationer. Dersesen hgjgradafsamspilmellem bgrn ogvoksne, og
de voksne fremstar engagerede, deltagende og naerveerende i de aktiviteter, bgrnene er deltagendei. Efter legepladsen
observeresibgrnehavenentydeligorganisering af overgangentil den mere rolige periode af dagen. Rutinerne fremstar
genkendelige forbade bgrn og voksne, ogdererfokus paro, stille lzesning, deempet belysning ogaktiviteter, der
understgtter nedregulering. De voksne fordeler sigi rummene, indgari naerveerende samspil ogviser lydhgrhed over for
b@rnenesinitiativer. Derses eksempler pa voksne, der lader sig smitte af bgrnenes begejstring ogimgdekommer
bgrnenes initiativer. Laeringsmiljgerne baerer generelt praeg afentydelig organisering, som understgtter struktur og
forudsigelighed i hverdagen. Der er dog situationer, hvor organiseringen udfordrer mulighederne for fordybelse, ro og
naerveer. Pa legepladsen spilles der musik centralti omradet over laengere tid, hvilket ggr det va nskeligt for bgrn og
medarbejderei naerheden atfastholde et fordybet samspil. Dette sesogsaindendgrs, hvor musik foregari samme rum
som andre aktiviteter. Her observeres ogsa bgrn, der sidder forsig selv—f.eks. ved bordet efter lurelleri leg—uden
kontakttil voksne ellerandre bgrn. Der observeres enkelte steder, hvor rutinerne endnuikke er heltintegreret i praksis,
hvilket pavirkertydelighedenforbgrnene, somf.eks.iovergangen fra samling til frugti en b grnehavegruppe.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendesi begge afdelinger. Barnehaven giver udtryk for, atden

hgje voksentaethed pa legepladsen pa observationsdagen haenger sammen med en struktureret pauseplan og fraveeraf
stuemgder den pagzeldende dag. Personalet forteeller, at de arbejder malrettet med at | aegge pausertidligt og skabe
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tydelig strukturiorganiseringen. De beskriver, atderéngangom ugen er musikaktiviteter pa legepladsen, som de
gvrige voksne understgtter. Legepladsen erinddelti zoner, og personalet oplever, at denne opdeling giver et godt
overblikogtydelighedi forholdtil, hvor de enkelte medarbejdere skal vaere. Grupperne fordeles bevidsti disse zoner
foratskabe trygge og mindre feellesskaber. Der drgftes ogsarutiner ogovergange. Personalet forteeller, at der aktuelt
ermangenye ogyngre bgrn, som endnu ikke kender rutinerne, ogat dette kreever ekstra opmaerksomhed og guidning.
B#rnehavenarbejderi teams, som planlaegger ud fra bgrnenes udviklingszoner og fglger samme bgrnegruppe gennem
formiddagen og under frokosten for at styrke relationer og tryghed. Eftermiddagsorganiseringen beskrives som et

seaerligt fokuspunkt. Her arbejdes med ”positionering”, hvor de voksne placerer sigi feellesrummet, teams og pa
legepladsen. Kl. 15 indtager personalet deres positioner. Bgrnene tilbydesfrit valg og spgrges, om de gnsker at deltage i
aktiviteter, hvilket personalet oplever som trygt og understgttende for bgrnenes initiativer og interesser. Vuggestuen
fortzeller,atde ermeget opmarksomme pa pausernes placering, sa de voksne kan vaere naervaerende —saerligtnarder
ernye bgrn. Personalet beskriver en bevidst fordeling i zoner pa stuen og i mindre grupper, hvorformaleterat skabe
ro, naervaer og overblik. De forteeller, at de Igbende drgfter, hvordan de kan styrke deres naerveer yderligere. Personalet
fremhaever, atdererudarbejdet et velkomstmateriale til nye medarbejdere, somsendes udinden opstart. Derudover
anvendes en modtagerguidei klyngen—"De 10bud” —baseret pa leereplanens centrale elementer. Personalet naevner
ogsa, atklyngeleder afholder mgder for nye medarbejdere cirka hvertredje maned, og at de lokalt gennemfgrer
introduktionsmgder bade fgrste dagog i den fgrste uge, sa alle bliverintroduceret til paedagogisk praksis. | bgrnehaven
afholdes hverdag et koordineringsmgde kl. 9 med leder og koordinator forat skabe fallesoverblikover dagens
organisering ogpauseplan. | vuggestuen har manvalgten anden model oger gaet veek fra et fastkl. 9-mgde. Her
koordinererleder og paedagogisk assistent dagens forlgb, hvilket personalet oplever somvelfungerende. Pa tveers af
begge afdelingerarbejdesderi teams, hvilket personalet beskriver somtryghedsskabende for bade bgrn og voksne, da
allekenderhinanden pa tveers af grupper. Arbejdet med mimik ogkropssprog fremhaeves somendel af den
paedagogiske kultur. Personalet fortzller, at dette | gbende drgftes pa afdelingsmgder, og at det er legitimt at give
hinanden faglig feedback. Der udtrykkes, atdeteretfalles arbejdspunkt atvaere bevidst om, hvordan man fremstari
samspillet, seerligti relation til bgrn i udsatte positioner, som harbehovfortydeligafstemning med mimikog ord.
Personalet understreger, atrelationereretkontinuerligt arbejde, og at de staroverforen stgrre overgangsperiode til
foraret, hvorenstorgruppe bgrn skal videre, og en ny gruppe skal modtages. Foraldre beskriver samarbejdet som
praegetafen positivog abenkulturog derfortalles, atderihuset generelterengodenergiog atforeeldrene mpdes
med s mil, gjenkontakt og imgdekommenhed, og at samarbejdet opleves uformelt, trygt og konstruktivt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Drgfti personalegruppen, hvordan| organisererrolige og naervaerende rutiner og aktiviteter der un derstgtter bgrnene i
atindgdigode ogtrygge samspilmedde voksne.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Det paedagogiske personale arbejder generelt aktivt og engageret forat understgtte bgrnenesdeltagelseilegog
faellesskaber. Pa tveers af huset ses mange eksempler pa voksne, der guiderbgrn indi lege, hjeel perdem medat
fastholde feelles lege ogunderstgtter positive samspil bade i mindre grupper ogi stgrre faellesskaber. Pa legepladsen
foregarderetstort udbud af aktiviteter, herunder musik og sanglege, motoriske lege, rollespil, dasekast,
historiefortzelling, konstruktionslege. De mange tilbud giver bgrnene gode muligheder foratindgai forskellige
aktiviteterog dersesogsabgrn der bevaegersig mellemaktiviteterne. Samtidig opleves det, at der kan veaere for meget
aktivitet, hvilket ggr det vanskeligt for nogle bgrn at finde steder til fordybelse og leengerevarende uforstyrret leg. Den
musikalske aktivitet pa den store | egeplads s kaber et hgjt lydniveaui omkringentime, ogde mange samtidige
aktiviteter og det store antalvoksne kan ggre det udfordrende for bgrn at traekke sig og finde “ge mmesteder” til rolig
ogfordybende leg. Der ses enkelte bgrn, somikke umiddelbartindgari leg eller faellesskab, szerligti mere afgraeensede
omrader, hvorbgrn ikke frit kan bevaege sigud, bag lagen (fx ved historiefortzllingog ved graveomradet). Indenders er
derflere eksempler pa, atde voksne aktivt understgtter bgrns legmed hinanden. Pa tveers af grupperne stgtterde
voksnelegen udenatovertageden, og dererenkelte omrader, hvorbgrn kan lege selvstaendigt uden voksnes aktive
deltagelse. | konstruktionslege —som togbanelegen—byggerde voksne videre pa bgrnenes initiativer og hjeelperdem
med atrette fokus mod et falles tredje, nar konflikteropstar. Derses ogsa gode eksempler pa sang- og
bevaegelseslege, hvorvoksne aktivtinviterer bgrn ind i feellesskabet og understgtter relationerne imellem dem gennem
positive tilkendegivelser. | enkelte grupper er aktivitetsniveauet meget hgjt med flere samtidige tilbud (fx musik, teater,
ansigtsmaling ogbordlege), hvilket kan ggre det vanskeligt for bgrn at finde ro ogindga i laengerevarende fordybende
legefaellesskaber. Der sesogsdenkelte situationer, hvor bgrn ikke inviteres ind i feellesskabet, som overgang fra stilletid
til samling til eftermiddagsmad, hvor nogle bgrn forbliver uden for samling uden yderligere guidning. Generelt ses
bg#rnene som deltagende i fellesskabet og som havende sma opgaverirutinerne. Et barn guidesvenligt tilat deltagei
en praktisk opgave ved bordet og engagerer sig hurtigt. | vuggestuen ses tilsvarende sma opgaverihverdagsrutinerne,
fx pa badeveerelset, hvorbgrn smiderbleerudeller gversigi attage tgj pa. Bellarader over mange gode kvadratmeter,
og feellesrummene udnyttes godt til motorisk udfoldelse ogrollespilslege. Indretningen rummer flere gode legezoner
med bade plads til bevaegelse og rolig leg. Saerligt ses i énvuggestue at indretningen med sma, afgraensede rumskaber
gode betingelser forro og mindre feellesskaber. Forhaeng, der haenger ned fra loftet, bidragertil at skabe “rum i
rummet” og sma legemiliger som er afskeermede, som bgrnene i hgj grad kan benytte til fordybet |eg. Samlet set
understgtter personaleti hgjgrad bgrnenes deltagelse i leg ogfaellesskaber, og d e fysiske miljger giver mange
mulighederforvariation ogleg. Samtidig udfordrer de mange samtidige aktiviteter og det hgje lydniveau nogle bgrn i
deres mulighedforatfindero, fordybelse og deltagelse i legefallesskaber.
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| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Personalet beskriver legepladsensomen
tilbagevendende udfordring pa grund af bade stgrrelseog indretning. De fremhaver, at omradetikke blot skal fungere
som et “opbevaringsrum”, mensom et sted, hvor bgrn mgdes, ses ogunderstgttes i deres lege og fallesskaber.
Personalet fortaller, at der generelt opstar fa konflikter, og at legepladsen rummer mange muligheder forat styrke
bgrnefzellesskaber. De beskriver forskellige paedagogiske funktioner, herunder flyverfunktioner, og giver flere
eksempler pa lege, fxgemmelege, fangelege oglege, der udvikler sigud fra bgrnenes egne initiativer. Personalet viser
fotos fra legepladsen ogunderstreger, at legog faellesskaber har veeret et szerligt fokusomrade det seneste arsomledi
detfaelles arbejde medKIDS. Vuggestuen fortzeller, at de arbejder malrettet med barn—barn-relationer, blandt andet i
garderoben, hvorbgrn hjeelper hinanden og far sma fzelles opgaver. Naret barn har udfordringer med selvhjulpenhed,
samarbejder personalet med foraeldrene om at ggre selvhjulpenhed til en falles aktivitet, hvor bgrnene stgtter
hinanden. Personalet beskriver ogsa Storegruppen for de &l dste vuggestuebgrn, hvor bgrn mgdes pa tvaers af grupper
foratstyrke relationer og forberede overgangen til bgrnehaven. Det fremhaeves, at det er de voksne —ikke bgrnene —
som skal vaere “parate” til overgangen, og at formalet er at skabe trygge fallesskaber og relationer. Personalet oplever,
atdennetilgang ggren tydeligpositivforskel, narbgrnene starteribgrn ehaven. | denfaglige dialogdrgftes ogsa
balancen mellem de mange aktiviteter pa legepladsen, herunder hvordan musikaktiviteter kantilpasses, sa de ikke
fylderfor meget. Personalet fortzeller at naermiljget bruges aktivt til sma gruppeforlgb, fx Streethallen eller te aterbesgg,
hvilket samtidig mindskerantallet af bgrn pa legepladsen. Der udtrykkes et behovforatskabe flere rolige og
fordybende rum pa legepladsen. Derudover drgftes manedsplanerne, sombdade rummer planlagte aktiviteter og lege,
men personalet giver udtryk for, at den uforstyrrede leg ikke altid fremgar tydeligti planerne. Personalet beskriver,
hvordan bgrns legofte fortsaetteri Igbet af dagen,narden erstartet om morgenen. Der organiseres grupper pa tvaers
ud fra bgrnsinteresserog ud fra sprogtrappens placeringer, sa bgrn matches udviklingsmaessigti deres
legefaellesskaber. Musik- ogdrama anvendesaktivt, og medarbejderne arbejder med forskellige mader at understgtte
musikalske aktiviteter pa. Vuggestuen fortzllerdesuden, atde er begyndtatarbejde med legemanuskripter. Derer
samlet data fra sprogtrappen og planlaegges lege med fokusord, fx en “foodtruck-leg”, hvor bgrn arbejdede med ord
som “byttepenge”. Arbejdet er pdbegyndt, men endnuikke fuldtimplementeret. | bgrnehaven arbejdes der tilsvarende
med afsaetisprogtrappen, og dererbesluttet at udarbejde legemanuskripter til blandt andet skoleleg og butiksleg med
tilhgrende fokusord og satninger. Foraeldrene giver udtryk for, at bgrnene kommer hjem med nye legeidéer og
motoriske erfaringer ogopleverentydelig udvikling i deresdeltagelse i faellesskaber. Foraldre fremhaever, at selvsma
fremskridt harstor betydning, ogat bgrnene ofte erfordybedeileg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgfti personalegruppen hvordanderkanarbejdes med atskabe tydelige og tilgeengelige rum —bade ude oginde —
hvorbgrn kan finde ro, fordybe sigogindga i uforstyrrede leg.

Bgrnehuset Bella



10

Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

| bgrnehuset Bella fremstar det paedagogiske personale som aktive sproglige rollemodeller. Der er opmaerksomme pa
b@rnenesinitiativer og I yttes til, hvad bgrnene har pa hjerte. Samtalerne understgttes gennem uddybende s pgrgsmal,
gentagelserog sproglig udvidelse over flere led. | entoglegstgtter den voksne bgrneneiatnavigere i legenog udvider
deressprogvedatfglge op pa bgrnenes udsagn ogstille opklarende s pgrgsmal. Ligeledes ses envoksen indga i en
leengere dialogmed et barn, somfortzeller om forskellige emner; denvoksne forsgger at forstd barnets perspektivog
bidrager med spgrgsmal, der fastholder og udvikler samtalen. | vuggestuen hgres deratsproget er tilpasset efter
bgrnenes alder, dergives korte instrukser og beskeder og anvendes sprogder understgtter samspil: "Du farenstol, sa
du kan sidde vedsiden af dinven”. Sprogetintegreres i alle rutinesituationer, hvor de voksne guider bgrnene og
understgtter aktiviteter og overgange, ogsa med piktogrammer og time- timere. For eksempel italesaettes det, nar uret
ringer, og bgrnene skal samlesi rundkreds. Anvendelsen afvisuelle sprogunderstgttende tavler varierer mellem husets
rum og legezoner; og nogle steder ses at der anvendes s progligog visuelunderstgttelse til samling. Sprog og bevaegelse
integreres pa flere maderi hverdagen. Bade i rutinesituationer hvor sprogog bevaegelse understgtter bgrns
selvhjulpenhed. | sang- og bevaegelseslege gentager bgrnene ord og bevaegelser. Ved oplaesning hgres derat der laegges
vaegt pa tydelig stemmefgring, hvor bgrnene kan komme med korte s proglige indspark, men aktiviteten er primaert
voksenstyret og derseseksempler pa kropslig aktivitet integreres i lege ogrollespil. De voksne eri hgj grad
rollemodellerideltagelseisanglege og med bgrnene, derses dog i mindre grad mere fysiske bevaegelseslege pa
observationsdagen, hvor de voksne indgar. De fysiske laeringsmiljger, bade ude og inde, giver mange muligheder for
variation og aktivitet, medflere legezoner, der understgtter muligheder for bade motorisk udfoldelse og roligere leg.
Indendgrs findes flere tavler og sprogunderstgtte nde materialerilegezonerne, bade pa stuer ogifaellesrum. Ude er det
i hgjere grad de voksne, der fungerersomde s proglige lzeringsmiljger, her sesi mindre grad visuel understgttelse.
Samlet understgtter personaleti hgjgrad bgrnenes sproglige og motoriske udvikling gennem daglige rutiner, leg og
aktiviteter, mens de fysiske rammer og voksenstgtten giver gode muligheder for b dde s progstimulering og kropslig
udfoldelse

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. | bade bgrnehave og vuggestuen anvendes
sprogtrappen. | bgrnehave hardenvaeretanvendt gennemlaengeretid og er netop ved at blive implementeret
systematiski vuggestuen. Hver afdelingharensprogansvarlig, der hartil opgave at dele viden og materialervia Aula, sa
detbliveranvendti hele huset. | bgrnehaven arbejdes der med fokusord, f.eks. i yogaaktiviteter som juleyoga. De
sprogansvarlige mgdes ugentligt for forberedelse og vidensdeling, herunder mellemvuggestue og bgrnehave, hvilket
bl.a.harunderstgttet en god implementering af sprogtrappen. En medarbejder i vuggestuen er certificeret
sprogvejleder, og der harvzeret etableret en “gvebane” til evaluering af arbejdet med sprogtrappeni bgrnegrupperne.
Personalet beskriver, at s progtrappen ggres leve nde gennem observationer to gange omaret, bade individuelt og
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faelles, hvormanserpabgrns niveau, laeringsmiljger og evt. behovforsarlighandleplan. Nardervurderes behovfor
individuel indsats, inddrages foraeldrene, og vurderinger og handleplaner drgftes pa rep-mgder. Nye medarbejdere far
introduktiontil arbejdet med sprogtrappen. Sprogunderstgtte nde strategierindfgres |gbende, blandt andet via
sidemandsoplaring og drgftelser pa Rep. mgder og pa feellesmgder- s prog fylder meget pa mgder. Personalet fortaeller
atderarbejdes aktivt med s proglige miljger forat understgtte bgrnene. | vuggestuen er “Mester Jakob” -sangen oversat
til flere sprog, ogkonceptet Sanggleede anvendes i hele huset hvor der bruges en kuffert med inspiration ogtemaer fra
den styrkede lsereplan samt humegrkort. Samlingerne observeres, ogerfaringerne viser, at det skaber glaede og
feellesskab blandt bgrnene. Alle stuer deltager nu aktivti sang og musik, og foreeldre orienteres via Aula om, hvilke
sange derarbejdesmed, hvilket skaber sammenhang mellem dagtilbud og hjem. Rytmikafholdes pa tveers i
vuggestuen, hvorenvoksentagersma grupper medtil faste sange ogaktiviteter me d remedier. | bgrnehaven foregar
Feellesfredag i fellesrummet, hvor bgrnene deltageri musik- ogbevaegelsesaktiviteter. Bevaegelsesaktiviteter anvendes
dagligt. | vuggestuen bruges trappen som daglig gvelse, bgrnene gveratga selvog holde hand. Falles for huset foregar
leg og motorik pa legepladsen, i gangarealer med motorikbaner og rullebraetter samti street hallen. Street hallen
anvendes ogsa til storre bevaegelsesaktiviteter somtigertreeningog haj-leg, ogher deltager bade vuggestue og
bgrnehave. Udeaktiviteterinkluderer ture til bypark, brugafladcykler og legepladseri naermiljget. Hvert team har et
omrade, hvor bgrnene kantumle og udfolde sig fysisk, hvilket skaber gode laeringsmiljper for bevaegelse. Personalet
fremhaever, at malet med sprog- og bevaegelsesaktiviteter er at styrke bgrns sproglige udvikling, motoriske feerdigheder
og deltagelseifeaellesskaber pa tvaers afalderog grupper.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Forzaeldre giver udtryk for, at dereren god dialog med personalet, hvor de fgler sig
trygge og kan dele bdde sma og stgrre observationer om barnet. De oplever, at alle medarbejdere, herunder ledelsen,
tagerspgrgsmalog bekymringeralvorligt. Dereret godt samarbejde omkring trivselog | ering, bade narderer
kortvarige udfordringer, og nar der erlaengerevarende situationer, der fylder. Kommunikationen foregar gennem flere
kanaler, herunder personlige mgder, Aula, opkald og sms, hvilket giver mulighed for bdde korte beskeder og mere
uddybende dialog. Personalet tilpasser samtaler efter forzeld renes tid og behov, og derersaerlig opmaerksomhed pa at
stptte foraeldre i afleveringssituationer, fx ved vanskelige morgenrutiner. Der er netop udvikletenbrochurei
foraeldrebestyrelsen somskal tydeligggre ge nsidige forve ntninger og tydeligggre hvordan mani klyngen arbejder med
atskabeettrygt miljg, der understgtteralle bgrns trivsel. Personalet fremhaever, at samarbejdet ogsa fungerer godt pa
tveers af kulturelle baggrunde, hvor gensidig forstaelse ogrespekt eri fokus. Eksempler gives pa, hvordan personalet
hdndterer udfordringer somsgvnproblemer eller perioder, hvor barnet har det sveert, med respekt for, atinformation
fra foraeldreside formidles generelt og ikke individuelt. Nar der opstar udfordringer, i nviterer personalet til samtaler
hurtigst muligt, i samarbejde med ledelse. Hvis ngdvendigt inddrages ogsa tveerfaglige samarbejdspartnere. | bade
bgrnehave ogvuggestue er der klare aftaler om, hvordan information formidles: Denvoksne, der har observeret en
specifik situationen, formidler til foraeldrene, helst personligt eller via opkald, oglederen orienteres altid. Der arbejdes
systematisk med falles retningslinjer og aftaler for atsikre, at dialogen med foraeldrene er konstruktiv, tryg og
understgtter barnets trivsel og udvikling. Repraesentanten fra foraeldreradet kan ikke redeggre for, om forzel drene
kendertil oginddragesiopgaverne, da vedkommende ikke har deltageti sa mange mader.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre gode o g sammenhangende
overgange forbgrn —fra hjemtil dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til KKFO og skole. Foraeldre bestyrelsen
inddragesiarbejdet, og dagtilbuddet deltager aktivt i Steerkt Samarbejde med skole og KKFO og forholder sig Igbende til
malenei samarbejdsaftalen. Der gives ved dialogen desuden udtryk forat derarbejdes med sma og trygge overgange i
hverdagen, bl.a. gennem arbejde i sma grupper og en fast strukturi Igbet af dagen. Naretbarnstarterivuggestue,
afholdes et opstartsmgde, oplysninger delesi personalegruppen, ogder fglgesen fast beskrevetindkgringsplan. Der
afholdes 3-maneders samtaler samt trivselssamtaler efter behov. Dereriklyngenudviklet en nyfeaelles
informationsfolder om opstarti dagtilbudi samarbejde medforaeldrebestyrelsen—badeiendanskogen
engelsksproget version, som fremadrettet sendes ud. Forzeldrebestyrelsen gnsker, at der udviklestilsvarende materiale
til de to store overgange:til bgrnehave og til skole. Bgrnehaven udarbejder en konkret planforhvert barns overgang fra
vuggestue til bgrnehave (der fremvises plan). Der afholdes opstartssamtale, hvor bade personale fra vuggestue og
bgrnehave deltager samt foraeldre, og dertales om forventninger, barnets behov og dagens struktur. Indkgringsplaner
justeres efter det enkelte barn. For bgrn udefra atholdes et tilsvarende opstartsmgde inden start. Trivselssamtalerer
klyngefastsat og gennemfgres efter behov. Overgangen til skole understgttes af5-ars status-samtaler og brug af
fastlagte materialer. Generelt samles kommende skolestartere omkring septemberi enseerlig storbgrnsgruppe, De
Eventyrrejsende. Herarbejdes der med socialekompetencer, regler, fordybelse, temaer (fx vikinger) og ture —blandt
andettil Nationalmuseet. Dererfire ansvarlige paedagoger, somIgbende justerer forgbet. Personalet oplever, at
bdrnene udvikler ejerskab, stolthed og gode feerdigheder. Der er planlagt s kolebesgg tre gange fra januar frem mod
skolestartiklyngeJ, og bgrnene introduceres til overgangsnettet, sombrugespa turene. Der arbejdes struktureret med
feelles forlgb torsdag og fredag. Dagtilbuddet har et teet samarbejde med Distrikt @restad. Overgangspaedagogerne er til
stedeiprocessen, ogsamarbejdet opleves som velfungerende. Foreldrene tilbydes et flles foreel dremgde for alle
kommende skolestartere i klyngen. | ar med oplaeg fra indskolingsleder, medarbejdere fra Bella ogto
inklusionspaedagoger fra Arenaskolen —herunder oplaeg omfglelsesregulering, som foraeldrene oplevede som relevant.
Derdeltogtolk ved behov. Der gives ogsa information om 5-3ars status og dagtilbuddets lokale praksis. Klyngelederen
m@des med alle tre skoleri distriktet, og netvaerket arbejder |gbende med at styrke overgangspraksis, herunderat
justere forventninger pa tveers af institutioner. Peed agogerne oplever, at samarbejdet omkring overgange fungerer godt
i praksis. Overgangspaedagogerne ersynlige, ogderopleves fa udfordringeri mgdet med bgrnene. Der ses konkrete
tegn pa sammenhaeng, bl.a. at paedagogerne genkender bgrnenes navne, bgrnene kan finde rundt —fx til toiletter—og
atbgrn i udsatte positioner oplevertryghed oggenkendelighed i overgangen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturi dagtilbouddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Dagtilbuddet arbejder systematisk med trivsels- ogsprogvurderinger samt
opfelgning, ligesom derarbejdes malrettet for atsikre ensartet kvalitet i den padagogiske praksispa tveers af stuer,
afdelinger og matrikler. Der er etableret en evalueringskultur, somkontinuerligt udvikler og kvalificerer det
paedagogiske | eeringsmiljg, og arbejdetinddrager Igbende bgrnenes perspektiveri dokumentation og evaluering. | den
faglige dialogfremgardet, at dagtilbuddet dokumenterer systematisk og dataorienteret. Dette understgttes at d et
tilsendte materiale. Derses blandt andet beskrivelser af modtagelse af nye medarbejdere, materiale til samtaler og
introduktionafnye foraeldre, samt eksempler pa SMTTE-modeller, vejledning til TOPI, handleplaner m.m. Narderer
udslagi TOPI, ivaerkszettes e n systematisk opfglgning. Lederen deltageri stuemgderne, hvor TOPI -gennemgangen
foretagesi feellesskab. Her ser man pa bgrnegruppen som helhed foratvurdere, omflere bgrn viser samme
udfordringer, ogisa fald udarbejdes en handleplanforlaringsmiljget. For de bgrn der har be hov, indkaldes forzeldrene
til samtale, hvor der aftalesen konkret handleplan og drgftes, hvordan familien kan stgtte derhjemme. Indsatserne
folges oppa afdelingsmgderne, og der gives tid til, at tiltagene kanvirke, fgr de evalueresog eventuelt justeres. Der
afholdes sparrings- ogreflektionsmgderinternt og narrelevant med eksterne fagfolk, hvor bgrn og handlemuligheder
drgftes uden konklusioner. Personalet arbejder bl.a. med praksisfortzellinger og SIP-modellen samt paedagogisk analyse,
hvilket skaber rum for refleksion og udviklingaf praksis. Der er fokus pa tidligindsats og |gbende justeringaf
handleplaner, sa effekten kanfglges. Sprogvurderinger anvendes sys tematisk, saerligt for kommende skolestartere op til
5-ars-alderen, og arbejdet organiseres i teams. Implementeringen af sprogtrappensikrer, at bgrn med seerlige
udfordringeridentificeres tidligt. Refleksionsgrupper atholdes hver fredagi bade vuggestue ogbgrnehave, hvor
erfaringer, udfordringer og gode praksisser deles, og eksterne inviteres efter behov. Bgrnenes perspektiver inddrages
systematiski evalueringog planlaegning. Ugeplaner er erstattet afmanedsplaner, der tager udgangspunkti bgrnenes
aktuelleinteresser, og derevalueres hverandenuge. | bgrnehaven atholdes bgrnemgder, hvor bgrn reflekterer over
aktiviteter, sociale relationer og leg pa legepladsen, med tavler som stgtte for dialogen. | vuggestuen observeres bgrns
signaler, men bgrnenesperspektivindgari mindre gradiden Igbende dokumentation.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Sidensidste tilsyn harvi arbejdet systematisk med de anvisninger, der blevpeget pa. Viharsarligt haft fokus pa
bgrneinitieret leg og styrkelse af bgrnefellesskaberne, da dette blevfremhaevet som et udviklingspunkt. | den
forbindelse harvi anvendt KIDS-materiale og -metode som et centralt redskab til at kvalificere vores paedagogiske
praksis. Arbejdet er koblet til vores igangvaere nde deltagelse i dagtilbudsuddannelsen KIDS, hvilket har understgttet en
malrettet og refleksivtilgangtil udviklingsarbejdet. Derudover harvi udvalgt kompetencepakker, somunderstgtter
vores malsaetninger og den faglige retning, vi arbejder henimod. Opfglgning pa tilsynets resultater har veeret en fast del
afbade personalemgder og afdelingsmgder, hvor vi |gbende har drgftet progression, justeringer og implementering i
praksis. Vi harogsa inviteret relevante eksterne fagpersonertil udvalgte afdelings- ogpersonalemgderforatfa
supplerende faglige perspektiver.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vuggestuen vil fokusere pa roligere overgange og tydelige | seeringsmiljger. Malet er trygge, forudsigelige
overgangssituationer, somunderstgtter bgrnenesudvikling oglaering pa enlegende made. Klare legezoner og
legemanuskripter der understgtter bgrns initiativer, kontinuerlige legeforlgb og trygge samspil med voksne.
Inkluderende bgrnefaellesskaber gennem leg | bgrnehavenarbejder vi pa at styrke de inkludere nde bgrnefzellesskaber
gennem leg og legemanuskripter. Vi fglger bgrnenes interesser og inddrager dem aktivt, sa deres perspektiv bliver
centralti legeprocesserne. Dette understgttes af kontinuerlige, naervaerende voksensamspil og relationer.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

I vuggestuenvil vi arbejde systematiskmedrolige, legende og leerende overgange, der styrker samspil mellem bgrn og
voksne. Vi vil drgfte praksis, udvikle faellesretningslinjer, afprgver konkrete tiltag ogbruger KIDStil observation.
Leerings miljger og | egezoner justeres med tydelige zoner, legemanuskripter og struktureret opfglgning, sa bgrn farro,
fordybelse ogtrygge fallesskaber. | bgrnehaven vil vi anvender KIDS-metoden til systematisk refleksion over
leeringsmiljger og relationer —bade mellem bgrn ogvoksne og bgrn imellem. Derudover gennemfgrer vi mini-KIDS
sammenmedbgrnene, hvorvi observerer, taleromog analyserer lege- ogfallesskabssituationer pa en made, dergiver
bgrnene reel medinddragelse.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

1. Systematik og opfglgning ¢ Lobende brugaf KIDSog interne observationer som grundlagfor refleksion og justeringer.
* Regelmaessige mgder (teammgder/rep-mgder/afdelingsmeader) til evalueringafbade overgangsarbejdet og
leeringsmiljgerne, herunder brugen aflegemanuskripter. e Planlagte genbesgg af mal, tiltag oglaeringsmiljger. 2. Fa glig
kollegial sparring » Videndeling pa tveers afgrupper om erfaringer, indretning, ro i miljgerne og kvalitetenafbgrns leg. ®
Feelles refleksion over, hvordan de voksnestilstedevaerelse understgtter eller forstyrrer bgrnenes fordybelse og tryghed
i rutiner. » Grundig introduktion af nye medarbejdere til i nstitutionens principper, rutiner ogbrugen af
legemanuskripter. 3. Ledelsesmaessig forankring ¢ Ledelsen fglger op, sikrer retning og understgtter arbejdet i praksis. ®
Udviklingsmal kobles til arsplaner og den padagogiske strategi, sa arbejdet forbliver enintegreret og langsigtet del af
institutionens udvikling.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

18

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

19
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 11-03-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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