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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Bgrnehuset i Svinget



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 02.12.25 fra kl. 9.00-12.00
Faglig dialogblevafholdt d. 05-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog Paedagogiskleder, klyngeleder, to medarbejderrepraesentanter fra henholdsvis vuggestue
og bgrnehave, repraesentant fra foraeldrerad/bestyrelse, kompetencepaedagog samt paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 09-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Lagermand

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dererikkefyldtopmed bgrni vuggestuen og en nyvuggestuegruppe er netop startetop.
Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Straks-pabuddet er givet pa baggrund af tilsynsobservationer pa Svingets legeplads. Her blevder observeret at dervar
tendtbalogatbaletkortvarigt var uden opsyn, selvom dervarbgrn i omradet omkring balet. Svinget skalderfor
fremsende procedurer foranvendelse afbal og indtilprocedurerergodkendt af omradechef, ma derikke teendes bal
hverken palegeplads eller pa ture ud af huset. Den paedagogiske | eder bedesinden for to arbejdsdage kvittere skriftligt
formodtagelsenafdenne mail ogangive, hvordaninstitutionen vil sikre, at straks pabuddet bliver efterleveti konkrete
handlinger. Omradeforvaltningen fglgerindenfor14 dage oppd, omden gnskede forandring findersted, og
gennemfgreri denforbindelse et eller flere uanmeldte besgg.

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Bgrnehuset i Svinget



Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Observationerne viser, at personalet generelt er opmaerksomme pa bgrnenessignaler, seerligtnaretbarnervred, ked
afdetellerharbrugfortydeligstgtte. De voksne mgder bgrnene medenroligtone og gjenkontakt, og der ses enkelte
eksempler pa, at bgrnenes fglelser spejles og at de voksne reagerer sensitivt pa barnets signaler. Der ses ogsa voksne,
derbrugerhumor, grinog sma fjollerier forat skabe nzerveer og positive gjeblikke. Samtidig peger observationerne p3a,
atdennesensitiviteti hgj grad aktiveres omkring de bgrn, der forstyrrer feellesskabet eller aktivt ops@ger voksne med
tydelige fglelsesmaessige udtryk. De mere stille bgrn fari mindre grad o pmeerksomhed og guides i begraenset omfang til
atudtrykke deresfglelser, intentioner og oplevelser. Dette ses primarti bgrnehaven. Derer entydelig variationi,
hvordan medarbejderne brugersigselvrelationelt. Enkelte arbejder bevidst og aktivt med mimik, gestik og tydelig
tilstedeveerelse, mens andre fremstar mere tilbageholdende, regulerende eller mindre tydelige i deres kropssprog og i
den nysgerrighed, der retter sig mod barnets perspektiv. Denne variation kan pavirke bgrnenes oplevelse af nzerveer,
stgtte og fordybelsei samspillet. Der observeresogsa situationer, hvor bgrn jeevnligt bliver naevntved navnien
korrigerende ellerirettesattende tone og enkelte bgrn naevnes szrligt ofte i Igbet af observationerne. Disse bgrn ses i
mindre grad indga i positive samspil med de voksne og andre bgrn. Dersesenforskel mellemvuggestue og bgmehawe i
mulighederne for naervaer og fordybelse og en ulige fordeling af medarbejdere pa tveers afhuset. | vuggestuener
normeringen usadvanlig god. Dererfa bgrn, bgrnegrupperne mindre, og de voksne arbejder roligt, teet og relationelt
fordybet medbgrnene. Her seshos flere medarbejdere entydeligstgtte til barnets perspektiv, en sensitivbrug af mimik
og kropslig guidning, ogbgrn der trgstes med kram, ord og god tid til det enkelte barn. Pa tveers afhusetsesbade
voksne, derarbejder neervaerende ogi gjenhgjde, ogder observeres situationer, hvor travihed, mindre engageret
kontakteller utydelige roller ggr det vanskeligere at understgtte alle bgrn relationelt. Ude ses en mindre bgrnegruppe
omkringbalaktiviteten, hvor naerveer og fordybelse far gode betingelser. Her fremstar balvagtens rolletydeligst, mens
de gvrige voksne bevaegersig rundt pa legepladsen alt efter, hvor bgrnene opholdersig, og hvem der harbehovfor
hjeelp ogi mindre gradindgarirelationelt fordybende samspil. | bgrnehaven observeres derikke opdeling i sma
grupper, og de store fallesskaber fylder meget — ogsa i overgangssituationer, hvilket kan udfordre samspillet.
Garderobenog nogle grupperum fremstar meget urolige og konfliktfyldte, ndr mange bgrn erder samtidigt ogderses
b@rn, derventerlaenge udentydelig guidning (ex fra garderoben). Rutinesituationerne brugesdelvist tilat skabe
naerverende samspil, men medarbejdernes tilgang varierer. Nogle voksne arbejder roligt, guidende og kropsligt
stgttende, mens andre fremstar mere styrende, overtagende eller hektiske, hvilket kan begraense mulighederne for at
skabero, rytme og relationel fordybelse i rutinerne. Organiseringen s piller ogsa en vaesentligrolle i bgrnehaven. | én
gruppe erto voksne alene med en stgrre bgrnegruppe, og den ene medarbejder er nyere og endnu ikke har etableret
relationertil bgrnene. En voksen arbejder engageret ogi gjenhgjde, men rammerne —mange bgrn i affekt, fraveeraf
opdelingogenhgjgradafuro—ggrdetudfordrende at skabe den tryghed og struktur, som relationsarbejde kraever. |

Bgrnehuset i Svinget



en anden bgrnehavegruppe ses bgrn, der kender strukturen bedre, men ogsa herggrde storre feellesskaber og
manglende opdeling det vanskeligt at give alle bgrn den relationelle stgtte, de harbrug for. Derses ogsa eksempler pa
voksne, derafvikler pauser midti aktivitetstid /rutiner med mange bgrn, hvor der ellers er gode muligheder for at skabe
naerveer og samspil.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. | den faglige dialog gives der udtryk for, at
observationerne genkendes af bade medarbejdere, foraeldre ogledelse. Personalet beskriver en positiv udvikling s erdigt
i vuggestuen, hvorde oplever, atde erblevet langt bedre til at veere i bgrnehgjde og arbejde ud fra princippernei
Tryghedscirklen. Der arbejdes bevidst med atforsta, hvad barnet vil, og med at veere opmaerksom pa barnets reaktioner
ogsignaler,isaerdet usagte. Personalet forteller,atde erblevet bedre til at se barnets hensigt og veaere nysgerrige pa
barnets sporfrem foratvzere forudindtagede eller styrende. Den stabile personalegruppe i vuggestuen fremhaeves som
en styrke, fordi medarbejderne kender hinanden godt, og det skaber tryghed og arbejdsro. At grupperne nuersamlet
pd samme etage, opleves ogsa somenfordel for samarbejdet. | dialogen drgftes mgdestrukturen, hvor hverafdeling
holderfredagsmgde hverandenuge. Mgderne bruges til planlaegning og justering af aftaler, men personalet oplever, at
mgderne stadig skal finde deres form, og at der mangler forberedelsestid. Der gives tydeligt udtryk for, at dererforlidt
tid til faglige drgftelser, peedagogisk udvikling og refleksion. Personalet fortaeller, at et feelles forlgb med Arbejdsmiljg
Kgbenhavn muliggjorde faglige drgftelserivuggestuen, som laenge havde veaeret svaere at finde tid til. Bgrnehaven
efterspgrgerligeledes mere tid til refleksion. Der opleves samtidig mange aflysninger af mgder, selvom personalet ved,
atmgderne ervigtige og udviklende. Der harveeret sparring pa Tryghedscirklen, som beskrives som meningsfuld, og
kompetencepadagogen harstaet til radighed. | drgftelsen ombgrn i udsatte positioner fortaelles det, at

stgtte paedagogen understgtter bgrn med szerlige behovved aktivtat hjelpe dem indi legen for at forebygge konflikter.
| dialogen drgftesdet, hvordan det faste personale handterer opgaven, nar stgtte peedagogenikke er der, daalle bgrn
skal kunne rummes af det faste personale i hverdagen. Personalet fortller, at de normalt arbejderi mindre grupper,
fordi bgrnene trives bedre sadan, men dette varikke tydeligt under observationen. Der beskrives en bestraebelse pa at
gore detsa godtsom muligtinden forde rammerogressourcer, derertil radighed. Bgrnehavens medarbejdere eri
gang med et forlgb omkring tryghedscirklen, dette harvaereti gang siden efteraret. Arbejdet med Tryghedscirklenses
som en vigtig stgtte i arbejdet med bgrni szerlige udfordringer, ogpersonalet oplever, atarbejdet har givetdem et
starre blikfor bgrns behov, og at der nu saettes ord pa bgrns fglelser og arbejdes mere i gulvhgjde. Le delsen
fremhaever, at nogle medarbejdere har brug forleengere tid til at leere nyt og til at | 2ere at laese bgrn pa nye mader.
Vuggestuen skal i gang med det samme forlgb i starten af 2026. | forhold til struktur opleves det, atdererengod
strukturfor, hvem der skal vaere hvorog hvornar, men personalet fortaller, at strukturenikke altid overholdes. Det
naevnes,atdetharvaeretsveaertatfa gje pa hinandens kompetencerog at fa tid til at genopfriske de aftalte struktureri
samarbejdet. Dereren undren overat der afvikles pauser, pa de observerede tidspunkter og at hele grupper gar samlet
ud i garderoben, selvomdereraftaltenanden praksis. Angdende modtagelse afnye medarb ejdere fortzeller
personalet, atde forsgger atitalesaette forventninger ogopfordre nye medarbejdere til at stille spgrgsmal og aflaese,
hvad de voksne ggri rummet. Organiseringen af ugedagene ertydelig, men personalet beskriver, atdet kanvzere en
udfordring, atderikke erto paedagoger pa hver stue, og at medarbejdere derfor byderind med forskellige faglige
forudsaetninger. Det beror meget pa den enkelte medarbejder, hvordanmantagerimod de nye. Dereretgnske om
mere tid til attale om, hvordan nye medarbejdere tages imod, fori dagoplever personalet, at nye ofte "hopperind i
travlhed”. Institutionen kan ikke redeggre for en fast praksis, ogoplaeringen eri hgj grad personbaren.
Foreeldreperspektivet afspejler bade positive oplevelser og bekymringer, og der opleves forskelle mellem vuggestue og
bgrnehave. | vuggestuen beskriver foraldrene de voksne som naervaere nde, omsorgsfulde og kaerlige ogfre mhaever god
kommunikation samt en stabil medarbejdergruppe, der tilpassersigbgrnenesog familiens behov. Sam tidig peger nogle
foraeldre pa, at personalet til tider manglertid, og at bgrn kan blive overseti overgangssituationer. | bgrnehaven
opleverforaeldrene, at personalet ggr sig umage og har gode relationertil bgrnene, men de peger ogsa pa udfordringer
som hgjt sygefraveer, manglende naerveer, negativkommunikation pa afstand og bgrn uden opsyn pa legepladsen,
hvilket ertiltaget sidensidste ar. Hverdagen opleves somstresset, og forael drene bemaerker @endringer siden sidste
tilsyn, blandtandet pa grund af sygdomsperioder og hyppige beskeder om manglende bemanding. Der efterlyses mere
strukturi uderummet ogflere stationaere voksne, samtidig med at det fremhaeves som positivt, nar enkelte
medarbejdereindgarlegende ognarverende i aktiviteterne. Storegruppens mandagstur omtales positivt, mender
peges pa behovfortydeligere fokus pa, hvilke voksne der bliver tilbage med de yngste bgrn. Der genkendesdesuden
uroi grupperne, srligt ved morgen- og eftermiddagsovergange, hvor garderoberne beskrives som praeget afhgj
aktivitet og manglende voksen tilstedevaerelse, hvilket ggr aflevering og afhentning mindre rolige.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Dagtilbuddet skal sikre, at det peedagogiske personale er naerveerende, opmaerksomme pa bgrnenes signaler og
reagerer sensitivt ved at spejle bgrnenesfgl elser ge nnem mimik, krop, lyde og ord. Dagtilbuddet skal sikre, at

| eeringsmiljget er tydeligt organiseret, sa det understgtter fordybelse, gode samspil og relationer mellem bgrn og
voksne.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale ersjeldent opmaerksomme pa og hjeel perde bgrn, derikke indgari positive samspil
og bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at personalet nogle steder arbejder engageret forat stgtte bgrneneiat deltage i positive lege-
og feellesskaber. Der ses voksne, som mgder bgrnene i gjenhgjde, saetter sigpa gulvet og er naerveerende og
understgttendeilegen. Derses ogsa voksne, somhjzlper bgrnene medat handtere uenigheder og stgtterdemi
konfliktlgsning, nar det bliver ngdve ndigt. | vuggestuen ses flere eksempler pa, at de voksne aktivt guider bgrneneindi
lege og hjelperdem indi samspil med hinanden. Her hgrer man sma opmuntringer som “kan du hjaelpe hende?” eller
“prgvatse, hvorgodhanertildet”, som pa enfin madeitalesaetter relationerne mellem bgrnene. Bgrnene stgttes
badei konflikter oginviteresindieksisterende lege. Den gode normering i vuggestuen giver mulighed for, atalle bgrn
kan veere aktive deltagere i leg og aktiviteter, og motorikrummet brugestil at skabe falles glaede, bevaegelse og
deltagelse for bade bgrn ogvoksne. | bgrnehavegrupperne varder pa dagen forskellige aktiviteteri gang —f.eks. bal,
bordaktiviteter og ture ud af huset. Der sas d og kun fa eksempler pa, at de voksne understgtte de bgrnenes egenleg
gennem aktivdeltagelse, guidningeller opdeling i mindre grupper. Det, der fyldte mest, var voksenplanlagte aktiviteter
og bgrneinitieretleg, ogi mindre grad en aktivvoksenrolleinde i de legende fallesskaber. Pa observationsdagenvar
derflere eksempler pa situationer, hvor bgrn ikke blev hjulpetind i feellesskaberne ogbevaegede sig rundt uden at veere
endel aflegelleraktivitet. En lille gruppe bgrn, stod tydeligt udenfor de positive legefellesskaber, og dervarflere
situationer, hvor bgrn kunne have haft gavn af, at de voksne mere aktivt faciliterede legedeltagelse. Pa legepladsen
fandtnogle bgrn sammeni sma |l egefeellesskaber, mens andre gikalene rundt eller endte i konflikter, udenatderblev
fulgt op medden stgtte, der kunne hjelpe demtilbage i feellesskabet. Der blevobserveret enkelte eksempler pa bgrn,
dervaraktive deltagere i paeedagogiske aktiviteter, rutinerogopgaver. Det gjaldt iseer ved balaktiviteten, hvor bgrnene
hjalpmed athente mad ogtilberede den, ogved borddaekning i enafbgrnehavegrupperne. Leeringsmiljge rne varierer
pa tveers af huset ogharstor betydning for bgrnenes mulighed for leg, fordybelse og deltagelse. I vuggestuen er flere af
miljgerne indrettet med blik for leg ogudvikling, og motorikrummet fungerer som et fint faelles rum for bevaegelse og
faellesskab. | bgrnehaven er derogsa gode legezoner og omrader til fysisk udfoldelse, blandt andet et rummed plads til
bevaegelse. P4 observationsdagenvardet dogvanskeligt at se steder, hvor bgrnene kunne finde ro og fordybelse i egen
leg, damange bgrn og forskellige aktiviteter var samleti de samme rum. | ét rum foregik der fx bade klippeaktivitet ved
etbord og mere vilde tumlelege pa gulvet, mens en voksen samtidig var engagereti mange bgrns forskellige behov.
Udearealet giver gode muligheder for bevaegelse, aktiviteter og dyrehold. Pa dagen fyldte balaktiviteten meget, mens
deri mindre gradvarsat materialerfremtil andre typer lege ogaktiviteter. Der var enkelte rum, som fremstod mindre
inviterende, med manglende legetgj og uden belysning. Sddanne forhold kan pavirke bgrnenes|yst til at udforske
rummet. | vuggestuenvarderogsa rum, som primaert blevbrugt til praktiske formal somspisningellerlur. Her liggeret
potentiale foratudvikle rummene yderligere, sa dei endnu hgjere grad kan fungere som sma inspirerende lege- og

| eeringsmiljger.
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| den faglige dialog fremgardet, at : observationerne fra praksis genkendes. | vuggestuen fortzelles, at de mindre rum
bruges til forskellige aktiviteter, szerligt ved bordene. Nar der er tilstraekkeligt personale omkring kl. 8, deles bgrnene op
i mindre grupper. Tilouddene til bgrnene planlaegges enten ud fra, hvad bgrnene selvharlyst til, eller hvad den voksne
seetterrammenfor. Ved stgrre grupper pa omkring 12 bgrn tilretteleegges aktiviteterne anderledes. Mange rum har
flere funktioner, sdsom sove- og spiseomrader, hvilket giver mulighed for multibrugog vi drgfter hvordan mani hgjere
grad kanunderstgtte visuelt bgrns legi disse rum. Personalet har arbejdet medleg, s erligt siden sidste KIDS-
observation, blandt andet med kompetencepakken om bgrns legog eksperimenterende virksomhed. | vuggestuen
fortaelles atrummene erindrettet med legezoner og stilleomrader, dukke- ogkgkkenkroge, hvor bgrnene kan
eksperimentere og engagere sig. Fokus pa indretningog tilrettelaeggelse har gjort, atbgrnene i hgjgrad eroptagetaf
aktiviteterne, sdsom madlavning i kgkkenet, hvor flere bgrn inddrages aktivt. | bgrnehaven fortaelles atlegen
understgttes gennem voksnes tilstedevaerelse, input og idéudvikling, med fokus pa at udvikle bgrnenes fantasi. Den
stille leg forsggesafskaermes, mens mere vilde aktiviteter foregari garderoben eller motorikrummet ofte opdelti sma
grupper.Bgrneyoga tilbydes pt kunienenkelt gruppe, sa praksis erikke tilgaengeligforalle bgrn. Institutionen oplever,
atpladsen kanvaere begrenset, og at mgbler ofte flyttes rundt, mensamtidiger der ogsagod mulighed forat fordele
sigiflererum Ved dialogen fremgik det at det at vaere en legende voksen varierer mellem medarbejderne, athaengigt af
interesser ogerfaring oglegekompetencer. Dertenkesfalleslege ude men gennemfgres kun, hvis de voksne til stede
kan igangsaette dem. De voksne samles ofte omkring rutsjebanen og balet, og derersjeldent voksne fordelt over hele
legepladsen. Diskussioner har fokuseret pa placeringog rollefordeling af voksne, sa alle bgrn kaninkluderes, og legen
kan udvikles. Der arbejdes med at undga "gardvagten", sa voksne deltager aktivtilegen, frem for at sidde passivt.
Stabiliteteni bgrnehaven er udfordret, og det planlaegges, at der skal veere mere end 2 voksne pa legepladsen med
forberedte aktiviteter. Dette er fortsat under udvikling. Et eksempel pa paedagogisk aktivitet e r brugen af hgns, som skal
integreres som lzering ogansvarlighed. Kun narvoksne ertil stede, skal hgnsene lukkes ud, og bgrn med vanskeligheder
i aflevering harfaet szerlige opgaver omkringpasning af hgnsene. Personalet ogforaeldre opleverdog, atikke alle
voksne konsekvent tageransvar, og der er udfordringermedat fglge op og passe godt pa hgnsene. Straks pabuddet
omkringbal erblevet brugt somanledningtil at genbesgge legepladsens organisering ogtale om, hvad balaktiviteten
skalgive bgrnene. Deterhensigtenat bgrnene deltageriopbygningog teendingafbalet, og aktiviteterne kan skabe
bade faellesskab og ansvarsfglelse. Dog varierer ressourcerne, oguden entydelig plan for voksne og aktiviteten kanden
planlagte hensigt udeblive. Institutionen redeggrikke for en fast systematik for fordeling af ansvar og aktiviteter.
Personalet fremhaever, at deltagelseilegenerafggrende foratkunne understgtte bgrnenessamspil, ogat noglebgrn
harforskellige | egekompetencer hjemmefra, hvilket pavirker, hvordan deindgari faellesskabet. Generelt fremhaever
dialogen, at personalet er opmarksomme pa at bgrnenesdeltagelse og samspil styrkes, narde voksne ertil stede,
engagerede ogdeltageraktivti legen, bddeinde og ude. Foratunderstgtte bgrns leg ogfeellesskabererdet vigtigt med
planlaegning, tydelige voksenroller og en bevidst fordeling afressourcer. Der er fortsat behovforat strukturere og
planlaegge dette arbejde sa alle bgrn indgari positive legende feellesskaber. Forzldrene oplever, at balaktiviteteneraf
storbetydning for bgrnene. Der fortzelles ombalet hjemme, men der peges ogsa pa atden kan ggres mere interessant,
| forhold til hgnsene oplever foraeldrene, at s aerligt én medarbejder konsekve nt bruger hgnsene i paedagogiske
aktiviteter og tageransvarfordem, mens andre medarbejdere i mindre grad ggr det samme. Bgrnene trives generelti
feellesskabet og talerom venner hjemme. | bgrnehaven oplever forzldrene, at flere bgrn er en del af faellesskabet, men
deropleves ogsa gentagne voldsomme e pisoder med konflikter mellem bgrnene. Foraeldrene oplever, at personalet
lytter, men harsveertved at se effekten afindsatseni bgrnegruppen. Der gives udtryk forat der mangler overblik og
struktur pa legepladsen, og konflikter understgttes ikke altid tilstraekkeligt. | vuggestuen pegesder pa manglende plan
for, hvordan nye bgrn inkluderes i grupperne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Dagtilbuddet skal sikre, at personalet aktivt stgtter og guider bgrnene i positive samspil oglege, bade i sma ogstore
faellesskaber, og hjeelperbgrn, der harsvaertved atindga i faellesskaber. Dagtilbuddet skal sikre, at der skabes balance
mellem bgrneinitierede | ege ogvoksenplanlagte aktiviteter, s alle bgrn far mulighed forat deltage meningsfuldtibade
leg og paedagogiske aktiviteter.

Bgrnehuset i Svinget
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Pa tveers af huset ses det, at det paedagogiske personalei flere situationer fungerer som tydelige s proglige rollemodeller
forbgrnene. Nogle medarbejdere arbejder bevidst med at saette ord pa bgrns handlinger, fglelser og bevaegelser.
Samtidigfremstar det, at graden af systematik ogkontinuitet varierer —bade mellem grupperne ogmellem de enkelte
medarbejdere. Deropleves ikke en ensartet praksisi anvendelsen af sprogunderstgtte nde strategier. Nogle voksne er
naerverende og samtalende, mens andrei mindre gradnaratengagere sigidialogen. Eksemplerpd, atde voksne
hjelperbgrnene medat udvide deres sproglige forstaelse og giver sig tid til fordybede samtaler, seskuni begraenset
omfang. | vuggestuen opleves en gennemgaende rolig og naervaerende praksis, sarligt i garderoberne, hvor flere voksne
folgerbgrnenestempo og kobler sprog ogbevaegelse naturligt sammen. Her arbejdesder omhyggeligt me d at s aette
ord pa bade handlinger og bevaegelser. Der ses samtidig situationer, hvor en voksen fremstar travl og bevaegersig
hurtigt videre, hvilket kan betyde, atbgrnene ikke altidfardentid, de harbrug for til at deltage aktivt og forsta
instruktionen, fgr handlingen udfgres. | bgrnehaven erintentionen ligeledes at understgtte det s proglige miljg, og der
sesogsa herfine eksempler pa naerveerende dialoger. Szerligt ved maltideti én gruppe, hvor de voksne fordeler sig ved
flere bordei forskellige rum, skabes der gode rammer for samtaler, selvhjulpenhed ogsprogligdeltagelse. Her lykkes
deten voksenatforbinde hjem ogdagtilbud gennem sma hverdagsdialoger, hvilket skaber en rolig og tryg stemning
med smilog gode samtaler. Samtidig forekommer derogsa situationer, hvor sproget treeder mere i baggrunden og
enkelte steder bliver regulerende—f.eks. narregler fylder, eller nar overgange og rutiner forlgber uden s proglig s tgtte.
Leengerevarende samtaler med bgrnene ses kuni begraenset omfang. Under observa tionensesenvoksen med gode
intentioner, somsattersigibgrnehgjde og forsgger atlytte, men her begraeenserantalletafbgrn og konflikter
mulighedenforfordybelse. | enaf vuggestuegrupperne spiser bgrn og voksne samlet ved étbord. Det giver et hyggeligt
faellesskab, menkan samtidigmindske mulighederne for at skabe sma, overskuelige grupper, hvor denvoksne lettere
kanindgdinaere samtaler med enkelte bgrn eller mindre grupper. | forhold til bevaegelse fungerer de voksne flere
stedersomgode rollemodeller. Saerligtivuggestuenses, at de engagerer sigaktivti bgrnenes kropslige lege, bevaeger
sigi gulvhgjde og understgtter bgrnenes motoriske initiativer. F.eks. observeres en fin aktivitet, hvor bgrnene spontant
bliveroptagetafatfeje undersofaen.| bgrnehaven ses bevaegelse og sprogi mindre grad understgttetilegen, ogder
igangsattes under observationen ikke strukturerede bevaegelseslege. | bade vuggestue ogbgrnehave indgarsprogog
bevaegelsei flere rutinesituationer, men ogsa hervarierer praksis afhaengigt af medarbejder og situation. | bgrnehaven
sesdetseerligti garderoben, hvorenkelte bgrn guides i at tage tgj pa, samtidig med at handlingerne italesaettes. Ved
f.eks. bleskifti overgang til frokost kobler nogle medarbejdere ligeledessprog og bevaegelse. Flere af hverdagens
opgaver rummer potentiale foryderligere lzering, hvisde voksne i hgjere grad saetter ord pa bgrnenes handlinger og
aktivtinddrager bgrneneiprocesserne. Bgrnene deltageri begreenset omfang selvsteendigt ved maltiderne —dette ses
primeerti én bgrnehavegruppe, hvor bgrnene daekker bord, mens det ellers hovedsageligt er de voksne, der gserop,
smgrerog healder. De fysiske lzeringsmiljger giver flere steder gode muligheder for kommunikation og bevaegelse, men
detkraeveren bevidst planlaegning, fx opdeling i mindre grupper eller overvejelser om, hvilke aktiviteter der foregari
samme rum. | bgrnehaven erderadgang til bgger og tegne-og skrivesager og s rligt er garderobe rummeget tydelige
ataflaese, med godskrift ogfine billeder. Enkelte rumog legezoner fremstar mindre inviterende og visuelt
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understgttende, hvilket kan begreensemulighederne for fordybelse ogsprogliglegog det kan veere sveert at aflese
rummets muligheder

| den faglige dialog fremgar det, at Szerligt omkring bgrnenes deltagelse ved maltiderne, som harveeret et stort
fokuspunkt, redeggres foratdet er normal praksisi bade vuggestue ogbgrnehave, at bgrnene er deltagendei
maltiderne, selvgserop og delertallerkner rundt. | bgrnehaven opleves det, atdernormaltergod tid til egen
deltagelsei maltidet, og det erderforen undtagelse, nar dagens maltid ggr det sveert at deltage. De gser aldrig selvop
ved bal mad. Derblevi dialogen naevnt, at de ekstra ressourceri huset, som kompetencepaedagog, kunne bruges til at
vaere undersggende og give s parring om, hvordan man kan styrke deltagelsen yderligere. Bgrnehaven fortzeller, at det
lykkes at bruge motorikrummet, hvor der foregdr mange motoriske aktiviteter, og de voksne opmuntrer bgrnenetilat
udfordre deres krop. Sarligt nsevnes det, atengruppe bgrn bruger rummet til yoga. Omkring sprogarbejdet fortaelles
det,atdetkanveere udfordrende, fordi mange bgrn ikke taler dansk. Alle stuer har faet udleveret ”Ugle-strategier” til
sprog og samspil, somnye medarbejdere opfordres til at |aese. Der arbejdes med at saette ord pa handlingerog veere i
dialog med bgrnene, og nyinspiration og viden deles Igbende via Aula til alle medarbejdere gennem den
sprogansvarlige. Dette er dogikke en obligatoriskopgave, men mentsominspiration. Institutionen kan ikke redeggre
foren systematiki sprogarbejdet, og dererfortsat voksne, somskal mindes om, at kommunikation er en fzlles opgave,
derharbetydningforbgrnefallesskaber og samspil. Der drgftes, hvordan den s progansvarlige i hgjere grad kankomme
i spil, blandt andet ved atindfgre manedens ord eller mdnedens sang, ogat sprogarbejdet s kalvaere et fokuspunkt pa
personalemgder, hvor det maske ikke bgr veere frivilligt, men enbeslutningtruffeti huset. Erfaringen er, atdetofteer
meget valgfrit, om det, den sprogansvarlige formidler, anvendes. Der laves sprogvurderinger ved hjalp af sprogtrappen,
hvorman vurderer, hvor de enkelte bgrn ligger sprogligt, ogderarbejdesbade individuelt oggruppebaseret med
specifikke omrader, isaer hvis flere bgrn ligger lavt inden for et felt. Der er samarbejde med talehgre-konsulent, szerligt
omkringbgrn, somharetandet modersmal end dansk. Det erikke et problem, hvis barnet ikke talerdansk, da de
voksne taler dansk til bgrnene. | enkelte tilfeelde anve ndes piktogrammer til at forklare overgange og forve ntninger,
primaert til flersprogede bgrn. Dereret gnske omat optimere legezonerne, sa det tydeligt fremgar, hvad man kan lave,
og aktiviteterne skal visuelt understgttes. Institutionen er medlem af @restads sprognetvaerk Nya nsatte farikke s aerskilt
introduktiontil sprogarbejdet, men s progtrappen opleves som et meget anvendeligt materiale, der giver mening, ogsa
narden anvendes sammen med nyansatte, og det skaber forstaelse for, hvordan man vurderer bgrnene sprogligt og
genereltkigger pa bgrns trivsel. Deterenbundenopgave at arbejde med sprogtrappen. Alle medarbejderei
vuggestuen harveeret pa kursus i sprogtrappen, mens implementeringen i bgrnehaven endnu ikke er fuldt etableret, da
vuggestuenhararbejdet meddeni laengere tid. Stuemgder, hvor s progarbejdet ogsa kan drgftes, er vanskelige at
afvikleidagtimerne, menernuflyttet til aften tid, hvilket lykkes bedre. Leeseaktiviteter finder sted, narbgrnene kan
samles, og biblioteket anvendes til at understgtte bgrnenesegne interesser. Nogle bgrn lzeser hgjt for de voksne, og
derharveaeretplanerom at oprette etinternt bibliotek. Der arbejdes ikke systematiskmed dialogisklasning, ogderer
storvariationi, hvorgodt sprogarbejdet lykkesi bgrnehaven. | forhold til bevaegelse og natur bruges naeromradet
aktivt. Pa turdage lerer bgrnene at ga og samle naturmaterialer, deltage i mini-bio pa biblioteket, vaere i skovenog
fange haletudser hjem til akvariet. Naturskolen og andre gode omrader i nzeromradet anvendes. Storegruppen eraf
sted hver mandag, hvorderaltid indgar 1-2 bevaegelsesaktiviteter, blandt andet som en delaf traening i at modtage
kollektive beskeder. Fra foraeldrenes perspektivopleves vuggestuen generelt positivt med hensyn til bade beveaegelse og
sprog, og derses tydelig udviklinghos bgrnene. | bgrnehaven giver foraeldrene udtryk for, at det kanveere svaertatse,
hvordan bgrn med seerlige sproglige udfordringer stgttes i hverdagen. Et konkret eksempel naevner, at den paedagog,
som samarbejder med talehgre -konsulenten, selvharudfordringer med udtale.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dagtilbuddet skal arbejde med at det paedagogiske personale fungerer soms proglige og motoriske rollemodeller og
arbejde systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligevaerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller nzesten altid forzeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at foraeldrene generelt oplever personalet som
imgdekommende oggodtinformerede. Der gives udtryk for en positivmodtagelse i hverdagen, og som tidligere naevnt
atpersonalet ofte virkertravit. | bgrnehaven opleves der delvist gode dialogerombgrnenestrivsel. Personalet
beskriver, atde forsgger at mgde foraeldrene med sma fortzellinger fra barnets dag og med en helhedsorienteret
formidling, nartidentillader det. Dette gelder bade i vuggestuen og bgrnehaven, men det fremgar, at tiden ikke altid
rekkertil overleveringer. Narsamtalerne kraever mere tid og ro, tilbyder personalet samtaler, da nogle foreldre kan
veere mere bekymrede end andre. Hvis der opstarakut behovfordialog, tilstreebes det altid at finde tid hurtigst muligt.
Derforteelles desuden, at naretbarn harudfordringer over laengere tid, skaldette ikke italesattes dagligt. Det aftales
individuelt med foreeldrene, hvordan og hvor ofte der fglges op, forat undga forstort fokus og sikre et respektfuldt
samarbejde. Dererlgbende dialogom brugenafbilleder, som fylderi kommunikationen med forzeldrene, og hvor
personalet fortsatarbejder pad atfinde enmodel, der fungererforalle parter. | forhold til foraeldrerddet opleves det
som passivt og praeget af lavt engagement. Der kanvare en tendens til, at deltagelsen bliver personbaren, ogat
foraeldre primaert fokuserer pa deres eget barn. Pa trods af dette beskrives samarbejdet med foraeldreradet som
grundleaeggende godt. Dagtilbuddet liggeri et omrade med mange foraeldre med anden kulturel baggrund, som kan have
forskellige erfaringer med dagtilbud. Personalet arbejder derfor aktivt med atsikre, at foraeldrene far kendskab til
rammerne foretdanskdagtilbud. Dette sker ofte gennem startsamtaler, sma samtalerigarderoben og ved
efterfglgende foraeldresamtaler. Hvis relevant deltager lederi samtalerne, ogder aftales feelles tiltagbdde hjemme og i
dagtilbuddet med opfglgende mgder efter behov. Nogle gange opstar der udfordringer i foreeldresamarbejdet, f.eks.
uenighed omden paedagogiske praksis. Personalet far her sparring af leder, og derinviteres til mgde med foraeldrene.
Detopleves, at samarbejdet generelt forbedres gennem disse drgftelser, og der arbejdes bevidst med at respektere
foraeldrenes perspektiv. Ved underretninger er det vigtigt for dagtilbouddet, at samarbejdet med forael drene fortsaetter
konstruktivt. Der atholdes altid modtagelsessamtale inden opstart, hvor der s &ttes ekstra tid af —saerligt for familier
med andensprogligeller kulturel baggrund. Her tydeligggres forventninger og daglig praksis i dagtilbuddet. Der
anvendes tolkebistand, nar det er ngdvendigt. Fraforaeldreperspektivet fre mhaeves udfordringer med
informationsflowet internti personalegruppen. Hvis én medarbejder orienteres, gives informationenikke altid videre,
hvilket opleves som problematisk. Foraldre oplever ogsa, at det kanveaere sveert atfa enoverlevering, narbarnet
hentes sent, hvis det faste personale ergaet hjem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset i Svinget



14

Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet generelt arbejder systematisk med at sikre gode overgange for
b@rnene. Narinstitutionen modtager bgrn udefra, tilbydesalle familier en opstartssamtale. Personalet pa
modtagerstuen gennemfgrer samtalen, saerligt hvis der er opmarksomhedspunkter omkring barnet. Samtalerne
beskrives som meget effektive og fglger en fast dagsorden, som aktuelt er ved at blive revideret af vuggestuens
personale. Der afholdes overgangssamtaler fra vuggestue til bgrnehave, hvorvuggestuen haransvaret foratindkalde.
Dette opleves som tryghedsskabende for foraldrene. Selve overgangen foregaroverto uger, hvorvuggestuepersonale
fglgerbarnetibgrnehavenden fgrste uge, ofte sammen med enven fra stuen, og gradvist treekker sigtilbage. Det
beskrives som en fordel, narto bgrn flytter samtidig. Derudover tilbydes entre-maneders samtale i begge afdelinger
med fokus pa barnets opstart ogtrivsel. Overgangssamtaler og femarsstatus afvikles systematisk og i overensstemmelse
med gaeldende retningslinjer. Dialogsamspilsskemaer udfyldes bade fgr og efter skolestarti hjernen og hjertet, ogder
gennemfgres trivselssamtaler ved behovelleradhoc, sarligt ved bekymringer. Dagtilbuddet deltager aktivt i Steerkt
Samarbejde. Derarbejdesdesuden med storegrupper pa tvaers af klyngen ogisamarbejde medandre dagtilbud, f.eks.
b@rn fra Skovkvarteret. Det drgftes fortsat pa tvaers, hvordan tilgangen til overgangspadagogerne kan ensrettes, da
praksisikke erheltensialle enheder. Fra foraeldreperspektivet beskrives en oplevelseaf god ogtryg indkgring samt
gode overgange. Der peges dog pa, at der mangler trivselssamtaleri nogle tilfeelde, eller at det ikke star tydeligt for
foreldrene,atdeselvkanbede omensamtale ved bekymring.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset i Svinget
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejdersjaeldent systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Derersjxldent etableret enevalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes systematiskmed Topi somredskab til vurdering af bgrns trivsel. To
gangearligtvurderer alle paedagogiske medarbejdere det enkelte barn, hvorefter der foretages en feelles vurdering.
Hvis dereruenighed, treeffer lederen den endelige beslutning. Der skrives kommentarertil alle bgrn, og hvisetbarneri
ggetopmaerksomhed eller bekymring, udarbejdeshandleplaner, og foraldrene indkaldes til samtale. Der drgftes,
hvordan bgrnplaceres i Topi, om alle medarbejdere kender metoden, og hvordan brugen genopfriskesog introduceres
fornye ansatte. Det fremgar, at medarbejderne oplaeresiden gruppe, de eransati.Sprogtrappenanvendes primaert i
vuggestuenog erunderimplementering i bgrnehaven. Det fremgar, at opfglgning med handleplaner endnu ikke er
systematisknok, menatdette er et fokuspunkt. Sprogvurderinger gennemfgres efter behov, og Talehgre konsulenten
indkaldestypisk pa baggrund af en sprogvurdering, som hun gerne modtager forud for sit besgg. Personalemgder og
fredagsmgderanvendes til at dele praksis, planleegge og praesentere nyviden. Det understreges, at nyvidenikke altid
fgres indiden daglige praksis, menatarbejdeterigang. Dergennemfgres ogsa AMK-forlgb, som skalstyrke kvaliteten
pa tvaers af huset. med et gnske om atalle arbejderisamme retning. | vuggestuen erfokus i AMK-forgbet pa at dele
gode erfaringer og skabe feelles forstaelse for, hvad der foregari praksis, samt hvordan man kan udvikle sig i en positiv
retning. Pa tvaers afhuset drgftes det, hvordan refleksion kan blive en mere integreret ogsystematiskdel afmgderne,
og hvordangode eksempler fra praksis kan delesforat understgtte faglig udvikling. | forholdtil inddragelse afbgrnenes
perspektiveri dokumentation og evalueringredeggres der foren mundtlig praksis, der foregari hverdagen. |
vuggestuenfglger personalet bgrnenessporogserpa, hvadbgrnene er optaget af. | bgrnehaven anvendes blandt
andetafstemninger om f.eks. ture, hvor bgrnene kommer medforslag. Det fremgardog, atikke alle bgrn hgres
systematiskog atdererenbeskreven praksis forinddragelse afb@grneperspektivet. Evalueringen af paedagogiske forlgb
skerprimartud fra, om bgrnene virker grebet afenaktivitet, og hvordan de bevaegersig il seringsmiljget. Det fremgar,
atmedarbejderneikke altid kan redeggre systematiskforevalueringen. Evaluering er ikke altid i hgjsaedet, og selvom
SMTTE-modellenanvendes, vurderes det, at opfglgningen skal styrkesforatsikre, at evalueringsdelen gennemfgres og
prioriteres. Dette geelder ogsa i forhold til atinddrage barnets perspektiv. Nar SMTTE anve ndes sys tematisk, opleves
det,atmalene bliver mere tydelige, og atdet erlettere at fglge op. Under den faglige dialogog tilsynet fremgardet, at
dererforskel pa kvaliteten afdet paedagogiske laeringsmiljg i bgrnehaven og vuggestuen. Ressourcer, bgrnetal og
manglendetidtil refleksion og evaluering har betydning for bgrnenestrivsel. Dette understgttes af bade
foreeldreperspektiver og medarbejdernes inputi dialogen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Dagtilbuddet skal sikre, at den psedagogiske praksis har ensartet kvalitet pa tvaers af stuer og afdelinger, gennem fzlles
metoder og praksisfeellesskaber. Dagtilbuddet skal sikre, at der arbejdes systematisk med dokumentation ogevaluering,
hvorbgrnenes perspektiverinddrages, oglaringsmiljget | gbende udvikles
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med komptencepakken "Bgrns leg og eksperimenterende virksomhed", og vihar COS-Cforlgbi
samarbejde med komptencepaedagoger fra BUF omrade Amager

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Heltoverordnet ervi optagede af, at &endre pa den store variation deriagttages, bade mellem vuggestue og bgrnehawe,
men ogsaibgrnehaveninternt.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

| fgrste omgang skal der arbejdes med at ensarte ogstramme op pa bgrnehavens struktur, sa den bliver mere tydelig
forbadebgrn og voksne. Med fokus pa opdeling afbgrn og voksenguidede aktiviteteri alle grupper. Dertil kommer et
|gftiindretning ogryddelighed, derskalfadilitere tydelighed om muligheder pa stuerne og skabe visuel ro. Alt sammen
foratpersonalets godeintentionerfarenstabilramme at udfolde sigi. Med afsaet i overstaet Tryghedscirkelforlgb for
hele bgrnehaven, fortsette med atimplementere det feelles sprogom atveere pa cirklen osv. Og, ad den vej sgrge for
atna omallevores bgrn, og give dentid der skal gives, bade nar barnet befinder sig pa toppen og pa bundenafcirklen.
Skemalagttidtil, refleksion, sparring og vidensdeling. Feelles gvelserift. modeller for planlagning ogrefleksion. En
tydeligere model for foraeldrekommunikation bade til hverdag ogfest. Arbejde medkompetencepakke derendnu ikke
ervalgt.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Tryghedscirkelforlgb for vuggestuen. Ledelsesfaciliteret opfglgning pa indsatser og tiltag. @get ledelsessparring foralle
grupper, med fokus pa struktur og kvalitet.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hvisets pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Ksbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 20-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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