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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: d.19. september 2025 kl.8.30-11.30 erder observereti Enghave Remise.
Faglig dialogblevafholdt d. 17-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog to medarbejdere, to forael drerdadsrepraes entanter, paedagogisk leder, klyngeleder og
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 14-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Vestergaard Forland
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Enghave remise er fortsat genhuset pa Scandiagade og deler legeplads med Bgrnehuset Scandiagade. Siden
paedagogisktilsyn 2024 har Enghave Remise arbejdet med anvisningerne, hvilket fremgar af dette paedagogiske tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Detaftales at Pedagogisk leder fremsender relevant dokumentation af brandgvelser og evalueringafbrandgvelser for
2025.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Detfremgarafobservationerne, at de paedagogiske medarbejdere erimgdekommende og nysgerrige i samspillet med
bgdrnene. Detses ofte, at de paedagogiske medarbejdere reagerer pa bgrnenes signaler, ogat de kontakter de bgrn, der
holderafstandtil andre bgrn og voksne. De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa ogforsggerat forsta
bgrns slgrede signaler, fxbgrn, derforstyrrereller gdeleegger andres leg. Derseset barni affekt, og herforsggerde
paedagogiske medarbejdere at se situationen med barnets gjne og szette sigi det enkelte barns sted. Dette ses flere
gangei observationsperioden. Detses oghgres sjeldent, at barnets indre fgl elsesmaessige tilstande italeszettes eller
spejlesved hjaelp af krop og mimik, med henblik pa at stgtte barneti atlaere at forsta sig selv, saerligt narbgrnene
udtrykker negative fglelser. Detfremgar ogsa af observationerne, at de paedagogiske medarbejdere trgster og tilbyder
bgrnene omsorg, narde erkede afdet. Bgrnene bliver trgstet gennem fysisk omsorg, derer afstemt med barnets
signalerom, hvaddet kanlide ogikke lide. Detses,atderernogle medarbejdere, der har gje nkontakt ogtaler direkte
med detenkelte barn, fx pa puslebordet, ved maltidet ogilege og aktiviteter. Det ses ogsa, at der er paedagogiske
medarbejdere, som i mindre grad har gje nkontakt med bgrnene og positionerer sig bagved eller ved siden af bgrnene.
Detfremgarafobservationerne, atdererorganiseret rutinesituationer, sa de virker genkendelige for bgrnene, fxi
forbindelse med maltider. Det observeresbade i vuggestuenogibgrnehaven, atderaf ogtil er organiseret overgange
mellem paedagogiske aktiviteter, sd derogsai de skift ertydelighed og trygh ed. Det sessjeeldent, atbgrnene delesop i
mindre grupperiovergange, fxfra samling, til garderobe og til legeplads. Her sesder bgrn, derfarbrug fornaerhed og
hjaelp. Narl delerbgrnene op i mindre grupperiovergangene og anvender tydelig rolleford eling, ved hvem der har
hvilke opgaver, sa er bgrnene trygge ogved, hvem de kan fa hjzlp af.

| den faglige dialog fremgardet, at de psedagogiske medarbejdere ogledelsen kan redeggre for, hvordan der arbejdes
med anvisningenfra 2024 om at 'drgfte og igangsaette tiltag, saledesat de padagogiske medarbejdere i hgjere grad
spejlerbgrnenes fglelser'. De paedagogiske medarbejdere udtrykker, at de i medarbejdergruppen hararbejdet meget
med spejling af bgrns fglelser. Sidensidste tilsyn har hele klyngen lave t KIDS om s ocio-emotionel udviklingog
sprog/kommunikation, for derigennematindsamle mere data om udviklingspotentialeri hele Enghave Remise. Disse
udviklingspotentialer harigangsatenindsats i helemedarbejdergruppen, som bade handler om tilegnelse af faglig
viden ogudvikling af handlekompetenceri bgrnehgjde. Denne indsats er fortsatigang. Det fremgarafdialogen, atder
stadigerbehovfor, at de paedagogiske medarbejdere skal gve sigi atspejle bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop,
lyde og ord. De paedagogiske medarbejdere og ledelsen fortller, at det paedagogiske udvalg skal drgfte, hvordander
kan arbejdesmeddette fremadrettet. Det fremgarogsa af denfaglige dialog, at afgraensningen af legepladsen betyder,
atde padagogiske medarbejdere i hgjere grad kan veere naerveerende og i samspilmed bgrnene. Det fremgarogsa, at
struktur, mikroorganisering ogrollefordeling er et tema, som skaltagesop i det padagogiske udvalg, fordideter
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relevantatskabe merero ogrytme i de paedagogiske overgange, som ogsa eret laringsgjeblik for bgrnene. Det
fremgarogsa afdialogen, at det vil vaere givtigt at gennemga dagens gang, hvad er de paedagogiske medarbejderes
ansvarogrollefordelingsetudfra bgrneperspektiver. Foraeldreradsrepraesentanterne fortzeller, atde haropleveten
storudskiftningi medarbejdergruppen, og at de oplever, at de unge paedagogiske medarbejdere, dereri huset, er
imgdekommende ogsgde, og bgrnene erglade for dem. Forzldrene oplever, at deres bgrn eritrygge haender, og atde
paedagogiske medarbejdere eri bgrnehgjde og er naerveerende sammen med bgrnene. Observationerne ogdialogen
med dagtilbuddet giver anledning til envurdering af, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet
kan i dialogen redeggre for ogdokumentere, atindsatsen harsat spori praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises at bruger overgangene og rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil preeget afnaerveer,
omsorg,ro og rytme. - Detanvises at mikroorganisere overgange mellem paedagogiske aktiviteter, sa derogsai de skift
ertydelighed og tryghed.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Detfremgargenerelt af observationerne at dererforskelpa hvordan og hvor meget vuggestuen og bgrnehaven
arbejdermedathjalpe og guide bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni forskellige bgrnefaellesskaber.
De paedagogiske medarbejdere eri bgrnehgjde og er deltagende il ege og aktiviteter sammen med bgrnene. Detsesat
de padagogiske medarbejdere opdeler bgrnene i mindre grupperfxerderyogai bgrnehavenog dererogsamulighed
foratbgrneinitierede lege ogde bgrn somharbrug for paedagogiske guidning taet pa bliver hjulpet. | bgrnehaven
fungere de vokseninitierede lege hensigtsmaessigt, nar der eren’tydelige paedagogisk bagdgr og paedagogiske
medarbejdere dertager kontinuerligt kontakt til bgrn som har brug for naerveer og guidning teet pa, for derigennemat
kunneveere en del af bgrnefelleskaber. Detses i vuggestuen at der er planlagte vokseninitierede aktiviteter, de
paedagogiske medarbejdere garforan ogviser bgrnene hvordan de fx leder efter bondegardsdyr pa legepladsen. Det ses
ogsaatdererbgrn sombliver optaget, afandre ting pa legepladsen somi mindre grad understgttes af de paedagogiske
medarbejdere. | hele Enghave Remise observeres det, at de padagogiske medarbejdere sgrger foratdererbalance
mellem de vokseninitierede planlagte aktiviteter og bgrneinitierede lege. Det observeres at de paedagogiske rutineri
overgangene bliver forhastet, hvilket betyder at de paedagogiske medarbejdere i mindre grad far positioneret sig ved
sidenafbgrnene, hvilket mindsker bgrnenes deltagelsesmuligheder. De fysiske lege-og laeringsmiljgeri Enghave
Remise baere fortsat praeg af rammerne for genhusningen. Der erstor forskel pd om miljgerne erindrettet sestetisk og
inspirerendeibgrnehgjde. | vuggestuen erlege zonerne nogen steder klargjorte til leg med relevante materialerog
legetgj. Derses ogsa steder bade indenforog udenfor der errodet ogder mangler materialeri bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgardet, at de psedagogiske medarbejdere ogledelsenredeggr for hvordan dererarbejdet med
anvisningenfra 2024 om at’ivaerkseette tiltagpa legepladsen saledes at flere bgrn kanindga i lege og aktiviteter med
hinanden’. De paedagogiske me darbejdere ogledelsen genkender observationerne. | denfaglige dialog drgftes det
hvordan derkanarbejdes mere med atsikreratder kommer balance mellem de paadagogiske rutiner og aktiviteter/leg.
Fxi overgangeni garderoberne. Dette forat styrke bgrnenes selvhjulpenhed ogforat stgtte bgrneneiathjelpe og
leere af hinanden og samarbejde i sma grupper. De paedagogiske medarbejdere forteelleratdet ogsa handlerom tid,
derermange praktiske ggre mal fxi middagsstunden. Men det vil vaere relevant atarbejde videre med hvordander
skabes mere’plads’ til de paedagogiske rutiner og lseringsgjeblikke i hverdagen. Detfremgarydermere afdenfaglige
dialog, at de peedagogiske medarbejdere arbejder bevidst med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, samtidig
med atdererbgrn, som harbrug forat deltage perifert ellerfa sma pauser. Derudoverfremgardetogsaafdialogen,
atdetrelevantatarbejdervidere med at udvikle aestetiske og inspirerende lege-og laeringsmiljgeride fysiske
omgivelser, for derigennem at give bgrnene stgrre muligheder forat kunne eksperimentere og deltage i
b@rnefzellesskaber og videreudvikle legene sammen med de paedagogiske medarbejdere.
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Foreeldreradsre praesentanterne forteeller at de generelt opleveratdererforudsigelighedforbgrnene ogatderer
kommet merero og bgrnene leger med mange forskellige. Der er ogsa legegrupper, som ggrdet nemt som foreeldre at
invitere pa legeaftaler. Foraeldrene far kendskab til hvemderes barn harleget med. Dette understgttes ogsa pa AULA,
hvilket giver mulighed forat kunne tale Observationerne ogdialogen med dagtilouddet giver anledningtil envurdering
af,atpraksisi nogengradopfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet kani dialogen redeggre for og dokumentere, at
indsatsen harsat nogle spori praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Detfremgargenerelt af observationerne, atdererforskel pa, hvordan de padagogiske medarbejdere agerersom
sproglige rollemodeller for bgrnene, samt hvordan der arbejdes med bgrneness proglige udvikling i de paedagogiske
lege- oglaeringsmiljger ogi de paedagogiske rutiner. Det ses, at de paedagogiske medarbejdere prioriterer at snakke
med bgrnene, og der fjolles med sproget. Der er ogsaopmaerksomhed pa bgrnenes sproglige udvikling ved fxsamlinger
med sangkuffert, hvor bgrnene far mulighed for at veelge et dyr, som der synges sange omog snakkes om. | samspillet
mellem bgrnene ogde paedagogiske medarbejdere ses det sjeeldent, at de paedagogiske medarbejdere holder pauser
ogventerpabarnets svar/respons med en forventningom, at barnet vil vise os svaret eller har mere at fortzlle.
Genereltses det ofte, atdererfokus pa sproglig udvikling i de paadagogiske planlagte aktiviteter, fx dialogisk lsesning,
ogimindregradide padagogiske rutinerogovergange. De fysiske lege-og laeringsmiljger ses forskellige; nogle steder
erlegzonerne understgttet visueltindenfori grupperummene. De padagogiske medarbejdere i Enghave Remise
udviser ofte beveaegelsesglaede sammenmedbgrnenei lege ogaktiviteter. Det ses, at narde padagogiske
medarbejdere er aktive fysiske rollemodeller, gge s bgrnenes deltagelse og fordybelse omkring det fzlles tre dje, fx
stopdans og rollespilmedHans og Grethe. De fysiske lege-og laeringsmiljger udenfor giver mulighed for, at bgrnene
kan udfolde sig fysisk. Dersesen forskellighed indenfor ogsa i forhold til sproglige lzeringsmuligheder, da de fysiske
omgivelserift.indretning beerer praeg af midlertidige | gsningeri forbindelse med genhusning.

| den faglige dialog fremgardet, at De paedagogiske medarbejdere ogledelsen genkender observationerne om, at derer
forskel pa, hvordan de padagogiske medarbejdere agerer som sproglige rollemodeller og anvenderde
sprogunderstgttende strategier. De redeggr for, at sprog eretindsatsomrade, som derer behovforat udfolde mere,
isartil nyere paedagogiske medarbejdere. Det fremgar ogsa af dialogen, at der er flere paedagogiske medarbejdere,
som harkendskab til forskellige redskaber og sproglige metoder, og at naeste skridt er, at det padagogiske udvalg
konkretiserertiltagi arbejdet med at skabe sprogstimulerende lege-og lzeringsmiljger hele dagen. Det fortzlles, at
vuggestuenharsarligopmarksomhed pa s prog og kommunikation under maltiderne ogderarbejdesmed at | ytte og
vente (turtagningidialogen). Det fremgar ogsa af dialogen, atdet errelevant, at de paedagogiske medarbejdere i hgjere
grad prioritereratbruge mere tid pa sprog og bevaegelse i overgangene i de padagogiske rutiner, fxi garderoberne, nar
badrnene skal stgttes og guidesi at tage tgj pa. Foreeldreradsreprasentantenforteller, atde oplever faerre konflikter
imellembgrnene endtidligere. Det bemaerkesogs3, at deriarets tilsyn ikk e tales om, at bgrnene far mange 'nejer’,
hvilket er positivt og kan indikere, at de paedagogiske medarbejdere ggr noget anderledes. De paedagogiske
medarbejdere fortzeller, at det har stor betydning, atlegepladsen erblevet mere overskuelig og inddelti mindre
omrader,ogatdererplanlagte lege ogaktiviteter pa legepladsen, hvor bgrnene guides ogstyrkes i kropslige
udfoldelser. Detfremgarogsa, at hele klyngen fortsat har fokus pa kompetenceudvikling ift. at anvende sprogtrappen i
praksis samtvidenom 2.sprog—og flersprogspaedagogik. Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis
om sprog ses sporadiskgennem observationsperioden, hvilket indikerer, at den givne adfeerd forekommer med faerre

Enghave Remise
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forekomster gennem perioden. Dialogen med dagtilbuddet giver anledning til en vurdering af, at praksis i mindre grad
opfylderde givne kriterierift. s prog.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises atsikre atalle paedagogiske medarbejdere tilegner sig viden om bgrns sproglige udvikling og anvendelse af
sprogstrategieri de paedagogiske rutiner ogilege- og leeringsmiljger hele dagen.

Enghave Remise
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forazldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer ofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde om bgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldrerddsrepras entanterne fortzller, at de oplever, at det daglige samarbejde
mellem de paedagogiske medarbejdere ogforaeldrene errigtig godt. Narforzaeldrene kommeri Enghave Remise, oplever
de, atde paedagogiske medarbejdere erimgdekommende og meddelsomme. Detfremgaraf dialogen, atdereren
systematik for, hvornarforaeldrene tilbydes enforzeldresamtale. Det fremgér ogsa, at der er forskellige versioner af,
hvad foraeldresamtalerne indeholder, da derikke erenfalles guide til fx opstartssamtaler. Ledelsen og de padagogiske
medarbejdere giver udtryk for, at de fremadrettet vil have opmaerksomhed pa dette for at skabe de bedste
forudsaetninger forentryghedsskabende opstarti Enghave Remise. Foraeldreradsrepraesentanterne fortzeller ogsa, at
de informeres pa AULAom, hvadderes bgrn laveri bgrnehaven ogvuggestuen. Dereret gnske omat hgjne
informationen omkring, hvad der sker mere overordnet, fxom planen for, nar Enghave Re mise skal flyttes tilbage til
deres nye bygninger. Sidentilsyneti2024 harforaldrerddet udarbejdet en forael drefolder til nye foraeldre. Den er
nyligt blevet feerdig, ogfremadrettet skal den udfoldestil alle medarbejdere ogudsendes til nye forzeldre. Hele klyngen
hargennemfgrt et kursus om 'styrket foreeldredialog'i 2024, og der er metoder og greb, som skal genbesgges, sa de
kommermere ispili det daglige foreeldresamarbejde —ogsa narderer 'sveere foraeldresamtaler', som nar det skal
formidles, atetbarn fxerblevet bidt. Detfremgaraf dialogen, at udarbejdelsen af principper for samarbejdet mellem
dagtilbudoghjemendnuikke erfaerdig. Dette er planlagttil at forega i november 2025, som det fremgaraf
styrelsesvedtaegten for kommunale klyngeri Kgbenhavns kommune. Dialogen med dagtilbuddet giver anledningtil en
vurdering af, at praksisi nogen grad opfylder de givne kriterier. Dagtilouddet kani dialogen redeggre for og
dokumentere, atindsatsen harsatspori praksis. Dagtilbuddet skal fortszette det gode arbejde ogforetage de
ngdvendige justeringeriindsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Enghave Remise
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder sjeldent systematisk med at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages sjeldent i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltidellernastenaltid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere ogledelsenforteller at der pa nuveerende tidspunkt
primaert erfokus pa sammenhangi overgangene fra hjem til vuggestue ogfra vuggestuen til egen bgrnehave ogi
mindre grad til andre dagtilbud. | dialogenfremgardet at de paedagogiske medarbejdere | ;egger veegt pa at
opstartsperioder for bgrnene og foraeldrene er forskellige og det tilpasses ud fra barnets behov. Enghave Remise
deltagere i det |l okale staerkt samarbejde med KKFO og Bavnehgjskole. Derudover er Enghave Remise ogsa i fuld gang
med atarbejde malrettet med at de paedagogiske lege og | ringsmiljger for storbgrnsgruppen tilpasse, sa alle bgrnfar
de bedste forudsaetninger for atfa entryg og sammenhaengende overgang til KKFO —og skolelivet. Klyngelederen
fortelleratderfremadretteti klyngenskal arbejdes med forzeldrebestyrelsens inddragelse i arbejdet med at skabe
gode og sammenhangende overgange for bgrn fra hjemtil dagtilbud, mellem dagtilbud ogfra dagtilbud til
KKFO/fritidshjem ogskole. Dialogen meddagtilbuddet giver anledning til envurderingaf, at praksisi nogen grad
opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet kan i dialogen redeggre for ogdokumentere, atindsatsen harsatnogle spori
praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

Enghave Remise
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder sjeeldent med atinddrage bgrnenes perspektiveri den|gbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at De paedagogiske medarbejdere ogledelsen redeggr for, hvordan derarbejdes
systematisk med trivselsvurderinger, og det fremgar, at foraldrene informeres skriftligt pa AULA, narder udarbejdes
tidlige opsporings-og paedagogiske indsatser. Foraeldreradsre preesentanterne forteeller, at de ikke bliverinddraget efter
trivselsvurderingerne er udarbejdet. De paedagogiske medarbejdere ogledelsen supplerer med, at dette ggres, narder
erbekymring for bgrns trivsel ogudvikling, ogder udarbejdes handleplaner. Det bemaerkes, at klyngeledelsesteamet
harbesluttet at genbesgge, hvordanalle dagtilbuddene i klyngen systematisk sikrer opsporingafalle bgrn i udsatte
positioner oginddragerforeldreideres bgrns trivselog udvikling. Der er ogsa fokus pa at gennemga
sprogvurderingspraksis og sprogdata i samarbejde med den tvaergdende sprogvejleder. Det fremgarafdialogen, atder
fortsaterbehovforatfolde mereviden ogflere handleorienterede omsorgsgreb ud med henblik pa at udvikleden
paedagogiske proceskvalitet til medarbejdere og styrke deres viden og kompetencer. Dette er allerede igangsat, og
Enghave Remiseharhaft oplaeeg om 'bgrns sodo-emotionelle udvikling samt sprogog kommunikation'baseret pa KIDS
fordret 2025. De paedagogiske medarbejdere fortaller, atalle bgrn sprogvurderes, og det fremgaraf dialogen, at det er
forskelligt, hvordan opmaerksomhederne fra bade sprogvurderingerne og trivselsvurderingerne omsaettes til justeringer
af de padagogiske lege- og leeringsmiljgeri hele Enghave Remise. Derermulighed forvidendelingpa gruppemader,
medarbejdermgder, og i paedagogisk leereplansudvalg. Det fremgdr ogsa, at det errelevant at sikre kommunikationom
aftaler, sa alle medarbejdere informeres oginddrages med henblik pa at skabe stgrst mulig grobund for udviklingi
feellesskab. Derkonstateresetbehovforatgenbesgge den nationale styrkede peaedagogiske leereplanog det
paedagogiske grundlag for at udvikle en evalueringskultur, hvor bgrnenes perspektiverinddrages som dokumentation.
Et sted atstarte kunne veere attydeligggre i ugeplanerne, hvilke laereplansmal der erfokus pa, samt tydeligggre, at
tiltagene findes i de sma lege- oglaeringsgjeblikke hele dagen. Dialogen med dagtilbuddet giver anledning tilen
vurdering af, at praksisi mindre grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet hari dialogen vanskeligt ved at redeggre
forog dokumentere, atindsatsen harsatspori praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

- Detanvises at etablere en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske laeringsmiljg
oginddrage bgrnenes perspektiver.

Enghave Remise
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi ararbejdet med vaerktgjerne fra Trygge relationer med henblik pa at sikre de bedste preemisser for bgrnenes
socioemotionelle udviklingsamt haft fokus pa at styrke den sproglige udviklingi fht sprogi hverdagen. Derudover har vi
haftstyrket fokus pa bgrnehavens legeplads, med henblik pa at sikre atalle bgrn indgari lege med hinanden.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi bemaerker atvores tilsyn er forbedret siden 2024. Vi lykkes med s progarbejdet i planlagte aktiviteter. ViSkalskaerpe
opmarksomhed pa overgange og rutinesituationer. Her er et udnyttet potentiale i disse leeringsrum. Vikan gge
kvalitetenved ihgjere gradatagererrollemodelleriarbejdet medsprog, bevaegelse ogmotorik. Vi skalsikre en mere
ensartet skabelonforopstarts og 3 maneders samtalen, og at vores foreeldrefolder udleveres til alle forzeldre. Vi skal
sikre ensystematisk sammenhangende overgang mellem dagtilbud. Viskal skaerpe fokus pa inddragelse af foreel dre
ved en mere systematisk tilgang til trivs elssamtaler med foraeldre hvis bgrnvi vurderer, eri god trivsel. Viskal i
samarbejde medklyngen genbesgge vores sprogvurderingspraksis, og generelt gge fokus pa vores evalueringskultur.
Dette foratsikre atvi fortsat udvikler og kvalificerer det padagogiske lzeringsmiljg. Viskal ydermere sikre et gget fokus
pa bgrnenes perspektivpa detatvaere barn i Enghave Remise

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi vil gge paedagogisk kvalitet ved at mikroorganisere overgange og skabe mere naervaer, omsorg, ro og rytme. Vivil sta
steerkere somrollemodellerisprogarbejdet, og sikre at alle medarbejdere far brugt sprogstrategierne, sa visikrer at det
enkelte barn styrkes i deltagelsesmulighed. Vivil udarbejde en mere ensartet skabelon for opstarts og3 maneders
samtalen, og vores foraeldrefolder skal udleveres til alle nye foraeldre. Vi vil sikre en systematisk overgang mellem
dagtilbud, ved at udarbejde en arbejdsgang somalle kan fglge. Vi vil skaerpe fokus pa inddragelse af foreeldre ved en
mere systematisk tilgang til trivselssamtaler med foraeldre hvis bgrn vi vurderer, eri god trivsel. Vivil i samarbejde med
klyngen genbesgge vores sprogvurderingspraksis, og gge fokus pa evalueringskultur. Dette forat sikre at vi fortsat
udvikler og kvalificerer det paedagogiske | aeringsmiljg. Vi vil sikre et gget fokus pa bgrnenes perspektivpa det at vaere
barni Enghave Remise

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil sikre en positivudvikling, ved kontin uerligt at have fokus pa arbejdet med bgrnenes socioemotionelle udvikling
samtsproglige udvikling, som vi kan give opmaerksomhed narvi arbejder fokuseret med at hgjne den paedagogiske
kvaliteti overgange ogrutinesituationer. Vi seetter derudover den kommende maned en proces i gang omhandlende
implementering afsprogtrappen. Denne proces forventer vi, vil give alle medarbejdere oplevelsenafet
kompetencelgft, dervil kunne understgtte bade arbejdet med sprog, feellesskaber, overgange samt styrke
medarbejdernesviden om, vigtighedenafatgad foran og agerer rollemodeller for bgrnene. Herunder hvordan de
metodisk kan|gfte kvaliteteniforeeldresamarbejdet, udarbejdelsen af uge/manedsplaner, mv, ved atarbejde udfra
dette analytiske veerktg.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

17

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun geelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 06-11-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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