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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:15/9kl.9-11.30i begge afdelinger
Faglig dialogblevafholdt d. 16-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog to paedagogiske |edere, to medarbejdere, en foraeldrerepraesentant, klyngeleder,
padagogiskkonsulent og paedagogisk leder fra klyngen

Tilsyneterafsluttetd. 13-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Institutionen skal inden for 14 dage efter tilsynets afslutning have gennemfgrt en brandgvelse. Der skal findesen fast
strukturforafholdelse og evaluering af to arlige gvelser.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsy net
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale er opmarksomme og reagerer sensitivt pad bgrnenessignaler. De viser naesten altid med
ord, mimik ogkropssprog, atde gerne vil hgre, hvad barnet haratfortelle, ogdialogen er naesten altid praeget af aegte
interesse for bgrnenesoplevelser. Spgrgsmalene er dbne og laegger op til fellesrefleksion bade over den aktuelle
aktivitetellerleg, menogsaoplevelserbarnet har hafti sommereller weekenden. Derhgresingen reguleringereller
skaldud, istedet hjelpes bgrnene med nye handleanvisninger, sa de ved hvad de ma eller kan. | garderoben
overvaeres detforeksempel, atto bgrn toppes lidt over noget grus fra et tredje barns gummistgvler, den voksne satter
straks ord pasituationen” hanvil hjeelpe med atsamle grus sammen, narvi alle erklar, kanvi hente e nkost” |
bgrnehavenlegernogle bgrn lidt vildt, og de bliveranvistat de bedre kanlege i bevaegelsesrummet. Enanden kollega
anviserkollegaen, atlegen bliver endnu bedre for bgrnene, hvis vedkommende ogsa selvdeltager. Medarbejderne er
tilgengelige forbgrnene, hvisde erkede af det eller pa anden made eri fglelsesmaessigaffekt. Barnenes fglelser bliver
anerkendt og fortolket af de voksne, fremforat de stiller spgrgsmal, som det er vanskeligt for barnetatsvare pdi
situationen. Gennemobservationenerbgrnene opdelti mindre grupper en stordel aftiden. De voksne bliveri deres
grupperogde fleste stederer det samme leg eller aktivitet, der fortsaetter hele formiddagen. Personalet er naesten altid
til stede ogigjenhgjde medbgrnene, sa naervaereti aktiviteterne og legene fremstarfordybeti langt de fleste grupper.
Dersesvariation i forhold til de gode relationer ved samlingi bgrnehaven, menvariationen haringen betydning forden
samlede vurdering af kvaliteten. Enkelte stuer har delt sig op, sd samlingen erforenlille gruppe bgrnog envoksen,
mens en andenstue holder feelles samlingfor hele bgrnegruppen. Ved opdelingen opnas der gjenkontakt, samtale og
mulighed for bgrnene at komme med forslag om for eksempel sange. Ved fallessamlingen erder mere uro ogden
voksne harsveertved at opbygge et taet samspil med alle bgrnene. Enkelte bgrn er mere engagerede i at fjolle med
deresvennerpa gulvet ogbgrnegruppens stgrrelse ggr det vanskeligt for denvoksne at henlede ogfastholde deres
opmarksomhed paindholdetisamlingenistedet. De paedagogiske rutiner fremstartydelige forbgrnene oger
organiseret, sa derer mulighed foratblive i de sma grupper fra formiddagens opdeling. Det blevobserveretat bgrnene
kenderrutinerneiforholdtil atgaigarderobeneller pd badeveerelset samt ved maltiderne. Der blevgivet korte
beskederom at nuskal vi pa legepladsen, hvorefter selvde mindste vuggestuebgrn, sa ud til at kende rutinen. Ved
frokosten hentede en voksen og pa nogle stuer ogsa bgrn madvognen, alle sa udtil at kende deres opgave og funktion,
sa derblevikke observeret dobbeltarbejde eller bgrn der var uden voksenopmaerksomhed.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes af deltagerne, seerligt den sensitive tilgang, der
kendetegnes vedspejling affglelser, brugaf mimik samt vedvarende gjenkontakt. Denne tilgangafspejlerinstitutionens
arbejde medtryghedscirklen ogsprogteknikker. Opdelingen af bgrnegrupper er en fast forankret praksis, idet den
skabermulighed for at etablere teettere relationer mellembgrn og voksne. Personalet uddyber, atdeterenbevidst
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paedagogisk beslutning, atdetalene er bgrnehaven, der henter madvognen med bgrnedeltagelse. Det vurderes ikke
hensigtsmaessigt at afbryde vuggestuens daglige rutiner pa stueni denne forbindelse. Gennem detseneste arhar
institutionen haft et seerligt fokus pa rum ogleering. En ekstern konsulent har observeret personalets anvendelse af de
fysiske rammer medhenblik pad atafklare, hvilke elementer der bgrveere til stede, sa bgrnene stimuleres, og de voksne
farbedre forudsaetninger forat udvide og understgtte legen. Dereri denforbindelse arbejdetindgaende med rummets
betydning forrelationer. Konsulentens malrettede feedbacktil de enkelte stuer har vaeret en vaesentlig fordel.
Personalet opleverat have opnaet nyfagliginspiration, hvilket afspejlersigi en kvalitetsforbedring af bgrnenes leg. Ud
oversamarbejdet med den eksterne konsulent har personalet | yttet til relevante podcasts, deltageti inspirationsturei
klyngensamt modtaget oplaeg fra ledelsen. Disse tiltag har styrket personalets evne til at analysere ogreflektere over
egen praksis. Foraeldrerepraesentanten understgtter vurderingen af de steerke relationer og fremhaever s erligt
overgangen mellem vuggestue ogbgrnehave som et eksempel, hvor bgrnenes utryghed handteres pa en anerkendende
made. Blandt andet fremhaeves afleveringssituationen om morgenen, hvor personalet mgder bgrnene med dbenhed og
tryghedsskabende tilstedevaerelse. Klyngelederen harfornylig deltageti den seneste KIDS-evaluering ogbakkeropom
de foretagne observationer. Saerligt fremhaeves overgangen mellem formiddagsmad ogefterfglgende aktivitet, som
beskrives som roligog velstruktureret. Den paedagogiske | eder redeggr for de paedagogiske overvejelserbagde
forskellige samlinger. Det understreges, at stuerne kan have forskellig praksis, men at kvaliteteni indhold ogudbytte
skalvaere ensartet pa tveaers af huset. Ledelsen vil fremadrettet fastholde fokus pa oplaeringaf nye medarbejderei
husets feelles paedagogiske tilgang, herunder arbejdet med tryghedsdrklen. Ligeledes vil der fortsat veere fokus pa
udviklingen af legmed szerlig opmaerksomhed pa balancen mellem vokseninitiere de aktiviteter og bgrnenes
selvorganiserede lege. Foraeldrerepraes entanten udtrykker tilfredshed med det afholdte oplaeg pa foreeldre mgdet om
tilknytning ogtryghedscirklen, som har medvirket til at gge foraeldrenes kendskab til institutionens tilgang. Personalet
oplevede efterfglgende en tydeligaendring i foraeldre nes persp ektiv og tilgang til samarbejdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Ved observationenvirker dettil, atalle bgrn deltageriet bgrnefellesskabi kortere eller lzengere tidaf gangen og
bgrnene opsgger ogsa faellesskaber uden hjeelpfra de voksne. | flere rumibgrnehavenses derbgrn, der leger pa egen
hdnd det meste af formiddagen uden at der opstar konflikter. Enkelte gange ses der bgrn sidde forsig selvog veere
optagetafaktivitetellerleg, de bliver medjaevne mellemrumopsggt afenvoksne, der undersggerom barnet hardet
godtellerskal hjelpes med i enenden aktivitet. Etbarnharforeksempel siddet forsigselvmed et spil gennem noget
tid, og en voksen saettersigpa stolenvedsidenafoginviterertil ennyaktivitet, der skaltil at begynde. | bade lege og
aktiviteter bliver ofte der sat ord pa bgrnenes handlinger, sa deres opmarksomhed rettesmod hinanden. "Har du set,
athun kravlerhgjtop pa puderne? Maske kanvi ogsa ggre det?” Ved samlingeni vuggestuen fortelles derom et nyt
barn, derskal starte pa stuen. Barnet omtales som vores nye ven, somyvi skal tage godti mod og lege med. Denfysiske
indretning fremstar aben og imgdekommende og pa alle stuer er legemiljperne te matiserede og indbydende sat frem.
Dererforskellige legeformertil radighed oglegetgjet eri begge afdelinger tilgaengeligt for bgrnene. Bgrnehuset
udskifter jeevnligt legemiljgerne med nye remedier fra deres yderst velassorterede | egetek. Bade inden —og udendgrs
bliverdertilbudtleg og aktivitet, hvor de voksne er aktive deltagere. Det er tydeligt, at indretningen ggr det nemt for
bgrneneatkommeigang med leg, men lige sa tydeligt at de voksne ogsa er godt hjulpet af og bruger legemiljgerne.
Efter frokost gar flere bgrn af sigselvi gang med forskellige | ege, uden at de voksne behgver hjelpe dem. Deter
tydeligt at de klargjorte legemiljger har positivbetydning for dette. Pa legepladsenerderfallesleg(fra materialet Bgrn
og Bevaegelse) i gang for bgrnehavebgrnene ogindendgrs observeres rolleleg pa en stue. Bgrn og voksen leger
"flyvemaskine —ferie - bus leg”, hvor bgrn og voksne byderind med forskellige ideer og perspektiver. Den voksne bliver
i legen, hvilket dels ggrdet muligt at legen ikke gari sig selvog delsgiver bgrnene mulighed for stgtte til at indtage den
rolle, de gnskeratveere. | Igbet af observationen ses alle tre legepositioner - ga foran, ved siden afeller bagved legen,
pa allestuer. De paedagogiske rutiner er organiseret saledes, at bgrnene er delvist aktive deltagere medenreel
funktion for faellesskabet —nogle henter madvogn, nogle daekker bord, alle opfordres til at hjeelpe hinandenii
garderobenmv. Derermindre variationer stuerne i mellem i de paedagogiske rutiner, me n blandt andet maltidet har
hgj kvaliteti hele husettrods de sma forskelle.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes af personalet. De fortaeller om deres fokus pa
barnefzellesskaber, seerligtilegen. Der arbejdes med sakaldte gve baner, hvor personalet undersgger, hvordan de kan
bliveilegen og understgtte udviklingenafdenne. Blandtandet erdertagettid pa, hvorlaenge de voksne kan veere til
stedeilegenudenafbrydelser og forstyrrelser. Dette har sat fokus pa, hvordan afbrydelser kan minimeres, og hvordan
de voksnei hgjere grad kantilbyde bgrnene et fordybet faellesskab. Der blev givet eksempler pa, hvordan bgrn i udsatte
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positioner bliverstgttet, oghvordan legene kan udvides, sa der skabes roller, der passer til alle. Fysioterapeuterfraden
tveerfaglige support har observeret pa udvalgte stuer og givet sparring i forhold til, hvordan personalet kan henvende
sig til bgrnenes kroppe frem for udelukkende til dereshoveder. Alle stuer har adgang til bevaegelsesrum, og
gangarealerne benyttes ligeledesaktivt til leg. Foraeldre fremhavede eksempler pa, at bgrnene kan fortsaette deres leg
pd en andenstue, selvom deresegenstue skal ga indfra legepladsen. | densituation trumfer barnets behovreglen.
Maltidet blevdesuden fremhaevet af foraeldrene som et vigtigt element i styrkelsen af faellesskabet: ”Vispiserdet
samme—-sammen.” Detblevvaerdsatafpersonalet, at observationen bemaerkede italeszettelsen af bgrnene til gawn for
feellesskabsfglelsen, da dette betragtes som et centralt e lementiinstitutionens praksis. En del visuel understgttelsei
form af piktogrammer overdagens programerfjernet fra stuerne med henblikpd at skabe mere ro i hverdagen samt
givetrefleksion overforhvemden visuelle understgttelse reelt gavner. Klarggring aflegemiligerne ersati system og
foregarpa faste tidspunkter af dagen. Bgrnene inddragesaktivt, hvilket bidrager til senere leg ogunderstgtter
oplevelsen af at vaere nyttig for faellesskabet. Klarggringen anvendes til tider somensaerligstund mellemenvoksenog
etenkeltbarnellersomenintegreret del af legen. Klarggring ogvedligehold af legemiljgerne harveeret en lengere
proces, menernuenfastforankret del af praksis. Lederen uddyber, atarbejdet ogsa er blevet understgttet af
tilgeengeligheden af det rette | egetgj og materialer fra legeteket. Nar bgrnene tydeligt profiterer afindsatsen, virker det
samtidig bade inspirerende og motiverende for personalet. Legemiljgerne udskiftes jeevnligt i takt med bgrnenes
interesser ogaendres, hvis et tema ikke lzengere fastholder bgrnenes opmaerksomhed. Selvom praksiser veletableret,
kraeverdetvedvarende fokus, sd alle voksne kender og fastholder tankerne bagtilgangen. Der ligger en paedagogisk
intention bagselvde mindste elementeri indretningen, ogandringer foretages kun, hvis der eren tydeligfaglig
begrundelse. Pa denbaggrund blevdet drgftet, hvorlaenge man kan fastholde egen praksis uden at bliverigideller
miste aktualitet. Det kraever en ve dvarende videbegzerlighed ogenkonstant fastholdel se af bgrnenes perspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

De voksne ergode sproglige rollemodeller forbgrnene ogderbliver generelt talt meget og relevant med dem. Der
observeres ofte voksne i samtale med bgrnene, hvordetertydeligt, dereren agte interesse i at hgre bgrnenes
betragtninger. De voksne bruger egne oplevelser somafsaet for samtalerne, det kan vaere oplevelser fra weekenden,
formiddagens forlgb eller preeference i forhold til mad. Medarbejderne er opmaerksomme pa, hvordan deres sprog
pavirker bgrnenes adferd og der gives positive handleanvisninger fremfor reguleringer ellerskaeldud. | begge
afdelingersesog hgres dersang oghgjtlaesning, der observeres ogsa bgrn, dersidder forsig selvog laeser. Bggerne er
tilgeengelige forbgrnene. | mange legemiljger er der et bredt udvalg af legeremedier, d er understgtter og straekker
sproget. Udover legetgjet er der andre s progunderstgttende artefakter til stede for eksempel tilbudsaviseri
kgbmanden eller spisekortirestauranten. Sprogstrategierne og teknikkerne hgresibrugi begge afdelinger, for
eksempel bliver ord ofte gentageti vuggestuen ogder blivergivettidtilat bgrnene svarer pa spgrgsmal. Der hgres flere
gode eksempler pa udvidelse af sproget for eksempel s pgrges et vuggestuebarn: ”Vil du have din cardigan af, sa kan vi
leegge den udtil ditandet tgj” elleri flyve maskinelegen, hvor der bade indgar en stewardesse, pilot og buschauffer.
Bdde udeogindeerdermulighedforatbruge kroppen og veere i hgjt energiniveau. Til alle stuererderettilhgrende
rum indrettet til fysisk leg og motoriske aktiviteter. Legepladsen er grgn og tilbyder flere afgraensede omrader med
mulighed for bade at vaere i ro og i hgj aktivitet. De afgreensede omrader erindrettet sa deter muligt ogsaathave
samtaler udendgrs udenatskulle rdbe. | de paedagogiske rutiner bliver bade de kropslige og sproglige
leeringsmuligheder udnyttet godt. Dels tilbydes bgrnene pa alle stuer at vaere selvhjulpnei et vistomfang og dels
prioriteresden gode samtale omkring bordet hgjt. Derhaenger Bgrn og Bevaegelse (BOB) materialei hele huset.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes af mgdedeltagerne. Personalet fremhaeverszrligt de
gode samtaler som et feelles ansvar. Det er de voksnes opgave at igangsatte samtalerne og sikre, atalle bgrn far
mulighed forat deltage og blive hgrt. Sprogteknikkerne anvendes systematisk, og alle medarbejdere introduceres til
materialeti sammenhangmed arbejdet med tryghedscirklen. Tidligere blev medarbejderne understgttet gennem
feedback fra den paedagogiske leder pa baggrund af videooptagelser, hvilket bidrog til at skabe tryghed i anvendelsen af
teknikkerne. Erfaringen herfra harfortsat en fast forankring i praksis. Den nuvaerende introduktion omfatter
praksisgvelser, der tydeligggr effekten af den gode samtale ogden aegte nysgerrighedi forhold til samspil og
relationsdannelse. Personalet er generelt meget bevidste om sprogets betydningforbade relationer og barnets
mulighed for tilknytning til personalet. Medarbejderrepraesentanten fremhaever, at det er motiverende at fasthold e
sprogarbejdet, nardet opleves, at bgrnene aktivt anvender sprogeti faellesskaberne. Arbejdet medsprogtrappen erfor
nylig blevet justeret med henblik pa at reducere personalets arbejdsmaengde. | vuggestuen udfyldes materialet to
gange arligt, og relevante indsatser viderefgre s efter behov til bgrnehaven. | bgrnehaven udfgres arbejdet efter
vurdering afdet enkelte barn eller den samlede bgrnegruppe. Personalet har fokus pa at se s proglige udfordringer i
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kontekst, sa data altid fortolkesi relation til barnets samlede situation. Der blevfremlagt konkrete eksempler p3,
hvordan data omsaettes til paedagogisk praksis, og hvordan bgrn stgttes i forskellige sammenhange. Nar s progtrappen
anvendes pa en helbgrnegruppe, kanresultaterne danne grundlag for gruppesammensaetning, men det erikke altid
muligt at anvende materialet direkte i planlaegningen af aktiviteter. Institutionen har flere bgrn med flersproglig
baggrund. Derarbejdes med visuel understgttelse samt foraeldrevejledning omtilegnelsenafdet danske sprog.
Tveerfaglig supportinddragesaktivti forhold til ra dgivning om udtale samt forslag til sprogbaserede lege. Laseleg eren
fastdel af praksis pa alle stueri vuggestuen, hvor bgger kombineres med legetgj og visuelt materiale. | bgrnehaven
anvendes laeseleg til at opbygge faellesreferencerammer for leg, sa alle bgrn har mulighed for deltagelse. Biblioteket
benyttes jeevnligt til bogudldn og deltagelse i arrangementer. Bgger anvendesogsa som opslagsvaerker for eksempel i
forbindelse medture udaf huset. | storegruppen 5-stjernerne har bgrnene besggt Det Kongelige Teaterog seten
forestilling. Efterfglgende blevoplevelsen bearbejdet gennem kreative aktiviteter, bl.a. bygning af ruteni Duplo ogBrio
samtsamtaler om metrostationer. Foraldrene opfordres til at dele informationer fra hjemmet, som kananvendes i
dialogenmed bgrnene. Foraeldrerepraesentanten fremhaever, at bgrnenes sprog udfordres og stimuleres pd mange
niveauer. Blandt andet er begrebet rgverhistorier blevet introduceret. Desuden fre mhaeves bevaegelsesrummet somet
vaerdifuldttilbud, ligesom bgrnenesstigende selvhjulpenhed vurderes at have entydelig positiv e ffekt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foreeldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Den konstruktive dialog om bgrnenestrivsel og udvikling inddrager foreeldrenes
perspektiver,og medarbejderne er opmaerksomme pa at veere nysgerrige ogabne udenatvirke beleerende. Deteret
udtalt gnske, at alle foreeldre jaevnligt far en positivforteelling om deresbarn med hjem. Allerede ved barnets og
familiens opstarti vuggestuen er dialogeni fokus. Den gode dialogbidrager bade til barnets tilknytning til
medarbejderne ogtil forael drenes oplevelse af tryghed. Foraeldresamarbejdet betragtes som relationsarbejde pa linje
med arbejdet med bgrnene. Personalet anvender blandt andet besjeling, somhandleromat skabe tryghed for barnet
ved, atforaeldrene udvisertillid til personalet. Foraldre, der afleverer eller henteri ydertidspunkter, tilbydes en seaerlig
indsats, for eksempel en opringning midt pa dagen. Forzldre udendansksproget baggrund faroversat beskedervia
digitale hjeelpemidler som Google Translate eller ChatGPT. Samarbejdet differentieres, sa alle foraeldre far mulighed for
enordentligog tilpasset dialog. Der kommunikeres |gbende via Aula, hvorder deles sange, lege og andre aktiviteter
med foraeldrene. Derudover | zegges dagbgger ud cirka 1-2 gange om ugen, hvilket foraeldrerepraesentanten bekraefter
som en passende frekvens. | perioder kan der vaere mere eller mindre kommunikation pa Aula, men det meldesaltid ud.
Hvis derikke udsendes information digitalt, bliver der nogle gange printet og haengtbilleder opafhverdagen.
Medarbejderne fortaeller om samarbejdet omkring bgrn, hvor der er bekymringer, blandt andet pa baggrund af
trivselsvurderinger fra TOPI. Der atholdes forskellige mgder, hvor handleplaner udarbejdesi feellessk ab med
foreeldrene. Personalet fremhaever vigtigheden af, at flere perspektiver bringesi spil. Der blevgivet et konkret eksempel
pa etforlgb, hvor bdde faelles mal ogden videre indsats blevbeskrevet. Det blevunderstreget, at bekymringer altid skal
fremlaeggesforforaeldrene sa tidligt sommuligti processen. Foraldrerepraes entanten fortalte, at foraeldreradet som
forberedelse til tilsynet havde drgftet praksis omkring overgangen fra bgrnehave til skole, som for nogle foraeldre kunne
opleves utydelig. Behovet blev drgftet med ledelsen, somanerkendte, at praksis pa dette omrade kan skeerpes.
Ledelsenredegjorde for deres overvejelser omatimgdekomme gnsket om mere information omovergangen, men
oplyste, atmanendnuikke er helt atklaret. Da problematikken er kompleks, vil emnet blive taget opi foreel dreradet
igen.Allerede ved dialogen komder dog gode forslagfrem. Foraldre udtrykte ros til bade ledelseog personale for
derestilgaengelighed, ogsa narder opstar tvivisspgrgsmal om de gensidige forventninger. Foreeldrene tilbydes Igbende
arrangementeriinstitutionen gennemaret for eksempel kaffe og croissanter samt dben legeplads.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Opstartafnye bgrn iinstitutionen harveaeretfint organiseret gennem flere ar, sa vi
drgftede i stedet, hvad den fgrste tid i vuggestuen bruges til. Medarbejderre praesentanten redegjorde for hvilke
informationer, der gives, oghvilke spgrgsmalforaeldrene selvstiller om institutionen og paedagogik. Opstartssamtaler
oginformationsmateriale indgarsomenfastdel af organiseringen. Dererikke sattidsangivelse pa varigheden af
opstarten, da detervigtigt, at barnetikke presses, menfarlovtil atfgle sig trygt og glad, nardetgarhjemefterden
fgrste tid i institutionen. Foraeldrene opfordres til at afsaette god tid til opstarten, sa eventuel sygdomikke forstyrrer
forlgbet. Cirka en manedinden overgangen fra vuggestuen tilbgrnehaven kommer bgrnene pa besgg to gange om
ugen, hvoraktiviteterne gradvist gges, sa de bade leger dernede ogsenere s piser frokost sammen med deres nye
venner. Dettilstrebes, at bgrnene flytter til bgrnehave n to og to som minimum. Der er fast procedure omkring
overleveringssamtaler med deltagelse af bade foraldre og personale. Samtalen bruges ogsa til at seette fokus pa, hvor
storen overgangdet faktisk erforbarnet atstarte i bgrnehaven. Vuggestue ogbgrnehave hararbejdet medden
samme leg som endel af overgangen. De &l dste bgrnehavebgrn starteristoreb@grnsgruppen, 5-stjerner-gruppen, i maj
maned. Alle de kommende skolestartere er samlet pa enstue, hvor aktiviteter er malrettet deres aldersgruppe.
Personalet blevoverraskede over, at dette skifte ogsa fyldte hos bgrnene, maske skyldes detat gruppe ersastori ar.
Detharderforkraevet ekstra arbejde med bgrnefaellesskaberne. Derudover bliver dertalt om og besggt skole og KKFO,
samtarbejdet med leengerevarende forlgb, for eksempel om Kgbenhavn. Lederfortalte omden forestaende evaluering
afden nye struktur,og hvad det ggrved hele husetatetrumerennysammensatning. Forzldrereprasentanten
papegede, atdetervigtigt atitalesaette skolebesgg neutralt, da bgrnene ikke ngdvendigvis skal ga pa samme skole og
KKFO. Overleveringssamtalerne og - skemaerne ved skolestart udfyldes efter vejledningen. Leder fortalte om
samarbejdet omkringudsatte bgrn i 5stjerne —gruppen, som del af Steerkt samarbejde. For fgrste gang deltager
institutionen i det tveerfaglige samarbejde om en god skolestart.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgardet, at Derudarbejdes Topi og eventuelle handleplanerto gange omaret efter
retningslinjerne. Sprogvurderinger ogeventuelle handleplaner udarbejdesligeledes efter re tningslinjerne. Praksis
vedrgrende brugafSprogtrappen erbeskreveti denne rapport undertemaet om Sprogog bevaegelse. Bade
observationen og denfaglige dialog gavet tydeligt billede af hgj faglighed og ens kvaliteti praksis i hele institutionen.
Ledelse ogmedarbejdere fortalte i faellesskabom, hvordan de bruger faglige podcast, interne og eksterne
oplaegsholdere, observationer, video samt bade ekstern og intern feedback i det systematiske arbejde med kvaliteten.
Medarbejdere fortalte, at kulturen med at overholde feellesaftaler om paedagogik og organisering spillerenstorrollei
forholdtil ensartet kvalitet. Medarbejderne er forpligtede til at ga til hinanden, hvis aftaler ikke overholdes eller feelles
beslutninger pa andenvis skrideri hverdagen. Institutionens personalemgdestruktur blevgennemgaet ved dialogen.
Derafholdes forskellige mgder, hvor nogle er for hele personalegruppen og andre er opdelt afdelingsvis. Dagsordenen
erforskellige pa mgderne, sa praktiske drgftelser er adskilt fra paedago giske emner, hvilket der blev givet eksempler pa
ved dialogen. Vibergrte kort ledelsens deltagelse i Dagtilbudsledelsesuddannelsen ogarbejdet med KIDS og
paedagogiskanalyse. Ledelsenser detsomenstyrke at hele personalegruppenharvzeretinvolvereti analysen og
dermedharkunnet bidrage med perspektiver pa egen praksis. Paedagogisk leder fortalte, hvordansidste ars 5 stjerne-
gruppe harevalueret pa forlgbet for de kommende skolestartere. Bgrnene fik ved afslutningen klistermaerker til at
markerer hvilke lege ogaktiviteter, de kunne lide eller ikke lide —Amagers fzellesovergangskanonvarde mindst
begejstrede for, mens de bedst kunne lide lege fra BOB — materialet. Distriktskolen og KKFO har efter aftale faet
evalueringerne. Derblevgivet mange andre eksempler pa evaluering af forlgb i institutionen og hvordan de justerer sig
efterdisse. Der bruges ikke enfast metode, men evalueringsspgrgsmalene malrettes forlgbene, de har blandt andet
brugtspgrgsmal fra EVA, billeder som data, SMTTE mv. Alle paed agoger og nogle medhjalpere kan udfylde SMTTE. Alle
skemaerbliver godkendt af ledelsen eller gennemgaet af fagligt fyrta rn for at sikre kvaliteten. Bgrnehuset Bodil har
stadigbehovforatblive skarpere painddragelse af bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation ogevaluering,
bdrneneertiltiderinddraget, mendet erikke enfast praksis. Paedagogisk leder gav afslutningsviseksempler pa
involveringen blandt andeti afslutningsfestenfor5 stjerne-gruppen, mendervar bred enighed blandt mgdedeltagerne
om, atdennedel af evalueringerne sagtens kan ggres steaerkere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Bodil



15

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harudoverdata fra det paedagogiske tilsyn indsamlet data fra egen KIDSvurderingi forbindelse med
dagtilbudsledelsesuddannelsen, og ud fra de data harvi kigget pa leg og genbesggt vores rum og laeri ngsprincipper.
Dette harveeretvores primare fokus det seneste ar. Vi har pa gvebanei legihele huset og erforsatiproces medat
optimere vores | eringsmiljgerinde og ude. Vi hargenbesggt vores maltidspolitik, oghvordan vi samtaler med
bgrnene under maltidet, herunderatvi benaevner med ord, de ting sombgrnene peger pa. Derudover harvi taltom
den forskellighed der kan veere i maltideti vuggestuen grundet bgrnenesforskellige alder.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere szerligt optaget af at eendre?

Vi vil fremadrettet forsaetter medathave fokus paleg og rumog laerings betydningforlegen. Endvidere vil vi veere
optagetafsamlingerneibgrnehaven, og hvordanvi afholder demsa variationen er mindre fra stue til stue. Yderligere
vil vi blive skarpere painddragelsenaf bgrnenesperspektiveri denlgbende dokumentation og evaluering.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil forseette med de padagogiske tiltagvi allerede arbejder med, og den grundige introduktion, til vore s paedagogiske
fundamenti Bgrnehuset Bodil, til nye medarbejdere.
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Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, d er omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Bgrnehuset Bodil



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 19-08-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Nej
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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