Tilsyns-rapport
2025

Fritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole

=9




Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationenergennemfgrtd. 1/92025i tidsrummet mellem kl. 12.45-16.00
Faglig dialogblevafholdt d. 05-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Skoleleder, KKFO-leder, to paedagogiske medarbejdere og en foraldrerddsreprasentant
Tilsyneterafsluttet d. 06-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

I selvregisteringen svares der nej til "Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet udbedret”. Sagenen under
behandlinghos KEJD (Kgbenhavns ejendomme) og KKFO-lederen |gbende er dialog med dem
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale erafog til tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellembgrnene og det paedagogiske personale er af og til ligeveerdig(det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beerer af og til praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Ved ankomst til KKFO’en fra skole bliver der hilst pa bgrnene, og de mgdes med smil og glaede. Gennem observationen
ses kortvarige afstemninger med ord ogmimik mellembgrn og voksne, ellers ses en mere overfladisk kontakt. Seerligt i
varkstederne erderenimgdekommende, lydhgr og stgttende tilgang til bgrnene. Det er ogsai vaerkstederne, atde fa
lengerevarende dialoger mellem bgrn ogvoksne ses, hvor de voksne fastholder bgrnene i deresoptagethed og
udfordrerbgrneneiforhold til deres alder. Bgrnene tilbydes trgst ogfysisk omsorg, nardererbehov, og der
konflikthandteres. | nogle konflikterinddrages bgrnenes synspunkter, og i andre definerer denvoksne, hvem der har
mestreti konflikten. | forhold til det paedagogiske laeringsmiljp ses en systematik i modtagelsen, hvor bgrnene verbalt
praesenteres for dagens muligheder. Der ses en organisering afdagen, hvor de padagogiske medarbejdere er fordelti
de padagogiske aktiviteter/vaerksteder. Nogle af de padagogiske aktiviteter rammesaettes, mens andre ikke
rammesattes. Det ses, at bgrnene nemmere kanindga i de tydeligt rammesatte aktiviteter og faellesskaber. Derses
imidlertid mange bgrn i bevaegelsepa gangen, som bade laver egne sma legemiljger, Igber rundt, leger slaslege eller
sidderog kigger.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere, som ogsa harveeret ude at observere, genkender, at
dererfarre lengerevarende dialoger og mindre tid i samspillet mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere.
Medarbejderne harselvreflekteret og talt om, at det kunne handle om, at man harfortravit medat have overblikover
bgrnegruppen. Videre drgftes betydningen af at ke nde sin rolle/position (fordyber, omsorgsgiver, flyver), sa de
padagogiske medarbejdere kan stgtte hinandens roller/positioner og samtidig sta til radighed for bgrnene i forhold til
lzengerevarende samspilog dialog. Det fortzlles, at organiseringen og tilpasningen af de padagogiske laeringsmiljger
foregarlgbende. For nuvaerende eksperimenteres der med bade en dirigent og enlegeven, som begge eri bevaegelse
pd gangenogskalfa bgrnene medsig, saledes at bgrnene kommerind til de paedagogiske aktiviteter ogfeellesskaber. |
den forbindelse talesom muligheden for, at "overbliksskeermen” placeres etandet stedend i hjgrnet af kgk kenet.
Afslutningsvis drgftes, at rammesaetningafde paedagogiske aktiviteter hver gang kan stgtte bgrnenei atindgaiden
paedagogisktilrettelagte ramme. Foraeldreradsperspektivet: Foraeldrene ser og oplever den gode positive kontakt, og at
bdrnene gribes af de paedagogiske medarbejdere. Foreldrene ser, at bgrnene trgstes, og atderbade er bgrn, som er
sammen med paedagogiske medarbejdere 1:1, ellerat en medarbejder er sammen med en gruppe afbgrn. Deteren
oplevelse, at bgrnene trives ogudvikler sig.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Anvisning: | skalsynligggre jeresorganisering, padagogiske aktiviteter og rollefordeling i et bgrneperspektivog evt. ift.

bdrnenes alder. Dette med henblikpa, atbgrneneikke er alene pa gangene. Anvisning: Drgft, malsaet og iveerksaet
tiltag med henblik pa at give tid til samspil og dialoger med bgrnene.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personaleerafogtil aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper afogtil bgrn udenfor de sociale feel lesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at | ege,
udforske og eksperimentere.

P4 dagen forobservationses, attonen mellem bgrn ogvoksne errarog positivi de paedagogiske aktiviteter og
vaerksteder, og heritalesaettes bgrnenes ressourcer for det meste. | og med at de paedagogiske medarbejdere ses pa
sidenafflere af de stgrre peedagogiske aktiviteter, understgttes bgrnene kunafogtil i forholdtil at skabe et positivt
samspil med hinanden. Szerligt pd gangene ses bgrn, somervedsiden affallesskaberne. | de padagogiske aktiviteter
bliver bgrneneinviteretind, sa de far mulighed for deltagelse. De psedagogiske medarbejdere er ofte pa sideneller
bagvedaktiviteterne. Derses enbalanceide planlagte aktiviteter og bgrnenes egne aktiviteter, idet bgrnene leger pa
gangene. Bgrnene inddrages sporadisk i rutinesituationen omkring frugt. | de padagogiske aktiviteter I yttes der til
bgrnene, og dersesmedbestemmelseiforhold til at kunne give sigikast meddet, dererplanlagti
vaerkstedet/aktiviteten, eller selvbestemme blandt andre muligheder, f.eks. kan bgrnene selvbestemme, hvad de vil
lave ihallen. De fysiske | seringsmiljger fre mstar sjeeldent stimulerende i et bgrneperspektiv. Der er nogle steder
mulighed for fordybelse og andre for fysisk udfoldelse. Zonerne virker utydelige, og bgrnene skaber selvlegemiljger pa
gangene.

| den faglige dialog fremgardet, at de psedagogiske medarbejdere eksperimenterer med tilpasningen af de fysiske
leeringsmiljger, sa de kan fremsta tydelige for bgrnene. Det sidste nye erenstillezone, hvor bgrnene kan traekke sig hen
foratleese. De paedagogiske medarbejdere er optaget af at ga en aestetisk va ndring med henblik pa at ggre de fysiske
omgivelsertydeligere i bgrnehgjde. De paedagogiske medarbejdere, som observerer, ser feerre bgrn pa gangene end pa
dagenfordenpadagogiske konsulents observation. KKFO-lederen, som ogsa har observeret pa forskellige dage,
oplever, atdagene erforskellige i forhold til bgrnenes fordybelse og tilstedevaerelse pa gangene. | den forbindelse
drgftes, hvordan dagene tilretteleegges, et visuelt overblik for bgrnene, samt de paedagogiske medarbejderesroller og
positioneri de forskellige funktioner/paedagogiske aktiviteter/vaerksteder. | tilrettelaeggelsen afde paedagogiske
aktiviteter fortzelles det, hvordandertages afseeti de udarbejdede sociogrammer, saledesat bgrnene farflere
snitfladertilandre bgrn ogopdagerflere faelles interesser, f.eks. “braetspilklubben”. Foreeldre radsperspektivet:
Forzldrene oplever, at de padagogiske medarbejdere aktivt arbejder med at koble bgrnene med hinandenmedet
sarligt fokus pa at overvinde de indbyrdes s progbarrierer. Det genkendes ogsa, a t de fysiske omgivelser kan fremsta
utydelige.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Anvisning: Malsaet, tilretteleeg og eksperimenter med, hvordan | kan indga og veere aktivt guidende i bgrnenes
feellesskaber. Dette med henblik pa at skabe positivt samspil/relationer bgrnene imellem. Anvisning: | skal
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eksperimentere med tilrettelaeggelsen af de fysiske laeringsmiljger, saledes at de fremstar stimulerendei et
bgrneperspektiv.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer af og til somsproglige rollemodeller for bgrnene.

o Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.
e Learingsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

| den faglige dialog fremgardet, at Pa dagenforobservation ses, at de paedagogiske medarbejdere gennem deres korte
interaktioner og kommunikation medbgrnene bade erindlevende og nysgerrige. | og med at de leengerevarende
samtalererfa, ses detikke, atde sproglige feerdigheder stimuleres i forhold til, at bgrnene saetter ord pa deres fglelser,
behovoghandlinger. De paedagogiske medarbejdere aflaeser og afstemmer ofte med bgrnene i de kortvarige samspil,
de indgari—bl.a.vedatgive bgrnene plads til at fortzelle. | forhold til at arbejde systematisk med sprogunderstgtte nde
strategierses, at de paedagogiske medarbejdere udnytter de sproglige kompetencer, barnet hari forvejen, eller
inddragerandre bgrn, sdledesatbgrnene fglersighgrt. Der er fokus pa atanerkende forskellige udtryksformer, hvilket
badesespadagenogidrshjulet. De paedagogiske medarbejdere igangsaetter fysiske aktiviteter og udviser gennem egen
fysiske adfaerd bevaegelsesgleede. Det ses via arshjul og peedagogiske aktiviteter, at udvalgte aktiviteter har fokus pa at
fremme bgrns kendskab til naturen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

de paedagogiske medarbejdere oplever, at effekterne forbgrnenei forhold til det sprogligt stillaserende arbejde med
afsaeti “Flersprogede Bgrns Udvikling” (FBU) ertydelige i de paedagogiske lzeringsmiljger. F.eks. tager bgrnene felles
ansvarforhinanden, hvis etbarn haretandetsprog, hvor bgrnene hjelperogoversaetter for hinanden. Seerligt
kropssproget anvendes af bgrnene i deres samspil, og de bruger hinandeni aktiviteterne. Dererenoplevelse af,atdet
erkulturforSluseholmen skole og fritid at teenke og handle i forhold til flersprogede bgrn og deres behov for
udviklingsunderstgttelse og faellesskab. De padagogiske medarbejdere fortaller, hvordan der bevidst arbejdes med
kendskab og relationer pa tveers af sprog og med afsaeti et feellessprog, for bade at styre ogunderstgtte udviklingenaf
flere sprog. Ligeledesfortzlles, at der erflere aktiviteter og ture ud af huset, sombevirker,atder er kommet langt
starre fokus pa atfremme bgrns kendskab til natur og baeredygtighed. Dette er ogsasynligtiarshjulet og
aktivitetsoversigterne. Foraeldreradsperspektivet: Sproget er blevet en vejind til, atbgrnene kan brillere og se sigselv
som et aktivt og attraktivt valg forandre bgrn.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at foraeldreradsrepraesentanten fortzller, at de paedagogiske medarbejdere
ertilgaengelige ogimgdekommende, og at dirigenten og klassepaedagogen givertidtil en kort snakved behov. Det
opleves fra foreeldrenes side, at dererentryghed ogtillidi samarbejdet. Det opleves, at de paedagogiske medarbejdere
kan vejlede foreeldrene ud fra et professionelt stasted, og at foraeldrene altid mgdesud fra en nysgerrigtilgang. Hvis
foraeldrene henvender sigmedentenenbekymring for eget barneller med en utilfredshed, er der en oplevelse af, at
dette handteres. Ved bekymringer fra enten de paedagogiske medarbejdere eller foraeldrene inddrages
klassepaedagogen og ved behov KKFO-lederentil et mere systematisk samarbejde. Der inviteres fortsat til systematiske
foreldresamtaler, som afholdessammen medskolen. | samtalerne indgar bade barnets sodale og faglige trivsel. Derer
enoplevelse af, atforaeldresamtalerne naturligtinddrager paedagogernes perspektiver. Det fortzlles, at der fortsat
afholdes flere forskellige foraeldrearrangementer sasom forzeldrehygge ca. 6 gange arligt, som giver foraeldrene et
indblik i deres bgrns hverdag. |det foraeldrehygge planlzegges med afsaet i de paedagogiske aktiviteter mv.,som
gennemfgres dagligti KKFO’en. Der udsendesnyhedsbreve, og derer udarbejdet et arshjul, séledesatforaldrene kan
orientere sigitemaerog aktiviteter. Foraeldreradet inddrages relevanti de beslutninger, der kan traeffes, ra det kender
deres opgaver og mulighedsrum.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at aktiviteter, temaer og lege fra “Faelles Steerkt Samarbejde” (ramme for
samarbejdet mellem bgrnehaver og KKFO/skoleri Valby, Vesterbro og Kgs. Enghave) gennemfgres, og det opleves, at
ba#rnene genkender flere af de feellesaktiviteter, som bgrnehaverne ogsa arbejder med, hvilket ggr, at bgrnene deltager
pa lige fod. Samarbejdet med klynge G er fortsat velfungerende medf.eks. besgg i bgrnehaverne og med besgg i
KKFO’en. Der gennemfgres overleveringsmgder og netvaerksmgder ved behov. | modtagelseni maj tilrettelaegges de
paedagogiske aktiviteter med afsatiindholdeti de modtagne vidensoverdragelser, sé de paedagogiske laeringsmiljger
bedst muligt kaninkludere alle bgrn i feel lesskabet. | forbindelse med modtagelsen af bgrnene erderfokus pa
faellesskaber og venskaber. Tilrettelaeggelsen afden fgrste tid i KKFO’en har derudover fokus pa at skabe kendskab til de
padagogiske medarbejdere. Derforindgaralle paedagogiske medarbejdere i modtagelsen med et vaerksted, sa bgrnene
opnardette kendskab. En af effekterne er, at bgrnene hurtigere bliver trygge ved allemedarbejderne. Videre fortlles,
atdereretgodtsamarbejde med fritidscenteret (klubben), som ligger pa skolen, hvor der gennemfgres besgg og
udvalgte feelles aktiviteter. Der afholdes overleveringsmgder mellem klubben og KKFO ved behov. Forzeldrene inviteres
til informationsmgderinden overgangentil klubben. Der er feellesfokus pa skabelsen af sammenhaengforbgrnenei
overgange mellem skole ogfritid. De paedagogiske medarbejdere tjekker bgrneneind i klasserne ogfortaellerom
dagens aktiviteter oglegemulighederi densammenhaeng. Der afholdes feelles teammgder me d leererne, og hver klasse
haren fast klassepadagogtilknyttet. Ligeledes samarbejdes der mellemalmen og special-KKFO’erne, sometableres i
udvalgte ferier via faste faelles traditioner sasom Halloween. Dette til gleede for alle bgrnene. Afslutningsvisfortzlles
bddeafde paedagogiske medarbejdere og foraeldrerddsre preesentanten omde gode samarbejder med | okale
idraetsforeninger og kulturtilbud, f.eks. samarbejdet med DGI.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at KKFO’en gennemfgrer deres bgrnemiljgvurdering (BMV) med inddragelse af
bdrnenes perspektiver og arbejder systematisk med handleplaner og opfglgning. Det fortalles, at nogle aftiltagene er
godtigang, mensdererbehovforatjustere andre, saledesattiltagene ogsa tilpassesb@grnenesaktuelle behovfor
understgttelse. Der arbejdes fortsat systematisk med TOPI, ve nskabssociogrammet, konflikthandteringsmetoden,
paedagogiske notater og praksisfortzellinger mv. Derarbejdes|gbende med videndeling, TOPI, BMV og en overordnet
evaluering afde paedagogiske aktiviteter pa falles personalemgder. Dette medinddragelse af KKFO’ens paedagogiske
grundlag. Det drgftes i dialogen, at derarbejdesmed”paedagogisk bagdgr” i de paedagogiske aktiviteter. Videre drgftes,
atde padagogiske medarbejdere sammen med KKFO-lederne er optaget af, hvordander kanskabes en
evalueringskulturiforbindelse med de paedagogiske aktiviteter, sa deri hgjere grad er fokus pa effekterne for bgrnene.
Derudarbejdes ugeplaner og aktivitetsoversigter, som er synlige for foraeldrene. Klassepaedagogen deltager pa
teammgderne sammen med lzererne for fortsat at sikre sammenhaengog falles tilgange. Det fortaelles, hvordanto
paedagogiske medarbejdere og KKFO-lederne har gennemfgrt observationer med afsaet i tilsynsobservationskriterierne
inden denfaglige dialog, og det fremgaraf den faglige dialog, at disse observationerinddragesrelevant.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Dererlavet procesplanfor Legemiljger og (FBU)fleresprogede bgrns udvikling Bgrnemiljgra pporten erafsat for
handleplan iforhold til konkrete te maer her under blandt andet "barnets stemme" og indsat foretbedre legemiljg pa
legepladsen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?
KKFOen ser”Samspil og relationer mellem bgrn ogvoksne” og "Bgrnefzellesskaber og leg” som de to vigtigste omrader
atforbedre. Dette skal @ndresgennem nogle strukturelle- ogkulturelletiltag.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Strukturelle @ndringer 1) Alle omrader pa KKFOen gennemgas for klarhed over hvilken funktionrummene har2) Derer
formange omrader hvor bgrene opholder sig uden voksenopsyn. Der vil blive lavet en omorganiseringen sa
"dirigenten” og "legevenner” bliver bedre fordelt udi huset. 3) Detfaktumat150afvores 220 bgrn erto store drgange
BHKog 1klasse bgrn: dette skalafspejles i de vaerksteder og aktiviteter tilrettelaegges mere til denne aldersgruppe. 4)
Verkante stillinger. Der anszettes 2 medhjzelpere pr 1 oktober og 2 paeedagoger mere pr 1 decemberi faste stillinger.
Kulturelle @ndringer 1) Derskal i daglige aktiviteter prioriteres to voksne pr. aktivitet, Et fokus pa rollefordelingforat
skabe plads til samtale og fordybelse med bgrnene. 2) Et 3 maneders projekt "legekultur" skal kvalificere voksenrollen
kaldet”dagens legeven” 3) Bgrnes bevaegelses- ogaktivitetsniveaurundti huset, skal afspejlesi hvordan personalets
"bevaegelser”i huseter.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved systematisk opfglgning ogevaluering pa handleplanerne for dels bgrnemiljgvurderingen fra forar 2025 samt
handleplan for tilsynsrapporten 2025, hvor fgrste del evalueringskeri december 2025, denvidere evalueringersatind i
KKFOens arshjul. Og det forventes derforatdervil ske en forbedring pa baggrund af de strukturelle- og kulturelle
indsatser frem mod tilsyn 2026

Fritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

16
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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