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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den 21/10i tidsrummet kl. 11.30-16.30 og den 23/10i tidsrummet kl. 13.15 — 14.30.

Faglig dialogblevafholdt d. 28-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO-leder, skoleleder, 2 medarbejderrepraes entanter, foreeldrere praesentant og
paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 28-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Feldballe

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Derermange eksempler pa naerveer mellem voksne og bgrn —med smil, gje nkontakt, omsorg og kram. De voksne
brugerbgrnenesnavne, stgtter overgangen fra skole til fritid og viser interesse ogvejledning, fxved at spgrge, “Skal jeg
hjelpe dig med atfinde noget at lave?” Bgrnene inddragesi valgafaktiviteter, og regulering foregar somregel neutralt
ogvarmt. Tilgangen er generelt sensitivog omsorgsfuld; de voksne hjzelper, guider, trgs ter og s tgtter konflikthandtering
gennem samtale, perspektivskifte, turtagning og paedagogiske re dskaber som rolleskifte og skeermning. Medarbejderne
erofte engagerede og fordybede, og bgrnenes initiativer anerkendes. Laeringsmiljget er organiseret med varierede
aktiviteter—bade fysisk aktive ogrolige tilbud. Derertydelig rollefordeling, hvor voksne haransvar for specifikke
omraderogertil stedeideres funktion. Sidst pa dagen samles bgrn ogvoksne, med fortsat fokus pa feelles aktiviteter,
mens nogle voksne varetager praktiske opgaver. Bgrnene orienterer sigvia aktivitetsoversigten, somviser dagens tilbud
og de voksnetil stedeide forskellige omrader.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes, og der redeggres for den systematik, der ligger bag
tilretteleeggelsen af aktiviteterne, organiseringen ogrollefordelingen. Den tydelige rollefordeling g@r, at de voksne kan
vaere fokuserede pa bgrnene pa forskellige mader. Koordineringsmgderne bidrager positivt, og medarbejderne haret
klart kendskab til deres roller og funktioner, som desuden er skriftligt beskrevet. Organiseringen med primaere
paedagoger understgtter relationsarbejdet gennem hele barnets dag, jf. detinterne Steerk Samarbejde. Der refererestil
det feelles paedagogiske fundament for hele N@A, og medarbejderne kender og arbejder ud fra feellesforstaelseraf
bgrnesyn, leeringssyn, sprogog samarbejde. Der arbejdes med principper som low arousal oginspiration fra padagogisk
vaertskab i faciliteringen afaktiviteteri KKFO’en. Der fortallesblandtandet omden Igbende udvikling af overgangen fra
skoletil fritid og fra aktivitet til aktivitet, somer funktionsbeskrevet, praktiseresi hverdagen —blandtandetvia
koordineringsmgder —og Igbende justeres. Der arbejdeskritiski forhold til egen praksis. Ud fra observationerne om
regulering tales deromsituationer, hvor bgrn skalvente, og hvor derfor eksempel bliver tysset. Det handler blandt
andet om rammesatningen afaktiviteter, og hvordan det ofte kraever erfaringhos medarbejderen at kunne justere og
vaere fleksibel i situationer, hvortingene ikke garsom planlagt. Samtidig fre mhaeve s samlingens veerdi i forhold til
faellesskabet. Dererforskel pa, hvor meget medarbejderne skal guides i forhold til det fordybede samspil med bgrnene,
ogdeteretomrade, KKFO’enarbejder med og udvikler pa —blandt andet gennem feedback, hvor undring italessettes.
Nye medarbejdere introduceres til den paedagogiske tilgang. Det aktuelle fokus pa feedbackkultur uddybesunder
tilsynskriteriet Evalueringskulturen. Aktivitetsplanlaegningen tager hgjde for tryghedsskabende relationer mellem
voksne og bgrn, herunder bgrn, somskal stgttes pa forskellige mader. De voksne skifter derfor ogsa mellem aktiviteter,
sa bgrnene deltager og ses i forskellige sammenhaenge, hvilket understgtter tryghed og faellesskaber. De daglige
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koordineringsmgder understgtter dette arbejde. Foreeldrerepraesentanten s upplerer med, at der opleves naerveerende
personale og et godt samspil.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derses mange eksempler pa bgrnefaellesskaberi mindre grupper, som de voksne understgtter gennem rammesaetning,
samtaler, rekvisitter og aktivdeltagelse. Voksnesfokus pa at guide og bygge bromellem bgrnene varierer, men flere
eksemplerviser, hvordan de fungerer somrollemodeller, faciliterer aktiviteter ogstgtter samarbejde. Enkelte
situationer, fxventetid fgr hallen abner, viser dog, at rammesatningenikke altid understgtter faellesskabet, og der kan
opstad uro. Faellessamtaler med udgangspunkti det faelles tredje, som fx tegnestueaktiviteten “Tegn et ordsprog”, viser,
hvordan voksne med bevidst s prog, gentagelser og navnebrugfastholder faellesskabet og fremhaever bgrnenes
ressourcer. Enkelte voksne understgtter ogsa bgrnenes egne lege ved atbyde ind og deltageirollelege medvarierende
effekt. Flere eksemplerviser, at voksne hjelper bgrn med atindga i faellesskaber, og derer generelt opmaerksomhed pa
deltagelsesmuligheder, selvom enkelte bgrn observeres som mere perifere. Deltagelse integreres i hverdagen, fxved
eftermiddagssnack, hvor bgrnene deltageri processen og serverer forkammeraterne. Bgrnene er selvhjulpne og rydder
selvaf, ogfalles oprydning mellemb@rn og voksne skersidst pa dagen. Dererengodbalance mellembgrnenesegne
lege og voksenfaciliterede aktiviteter og bgrnene fordeler sig jeevnt i fritidstilbuddet. Det fysiske lzerings-og | egemiljg
rummer mulighederforrollelege, regellege og fysiske aktiviteter —isaeri haller, salen og pa legepladsen. KKFO’ener
indrettet med tematiske veerksteder og legezoner, der understgtterinteraktion og fordybelse i et roligt miljg, og
stgrstedelen aflaringsmiljgerne fremstarindbydende og tilgaengelige.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes, og medarbejderne udtrykker glaede over, at der
opleves et godt flow, som understgttes afden klare rollefordeling. Bgrnene inddrages aktivt —ogsa i rutinesituationer —
ogderarbejdes pa forskellige mader med at koble bgrn sammen, blandt andet gennem falles interesser.
Medarbejderne glaeder sig desuden over, at observationerne viser, at de voksne deltager aktivti bgrnenes lege —ved at
ga ved siden af, bagvedellerforan, somdet f.eks. er beskrevetifunktionsbeskrivelserne. | forhold til konflikthandtering
benyttes rolleskifte/voksenbytte som metode —ofte er et enkelt blik mellemde voksne noktil at markere et skift. Pa
koordineringsmgder drgftes enkelte bgrn, ogressourcer fordelesud fra aktuelle behov. Det fremhaves, at der med
fordel kunne veere stgrre opmaerksomhed pa debriefingefter konfliktsituationer. Debriefingsessom en form for faglig
sparring pa handteringen afepisoder. Der erudarbejdet fael lesretningslinjer for handtering af ugnsket adfeerd pa N@A
ogledelseninddrages aktivt og fglger op, nardeter relevant. Derudover fortzelles omat psykisk fgrs tehjaelp skal
implementeres internt pa skolensom en delaf et arbejdsmiljgperspektiv. | dialogen fortelles det, at opfglgningpa
episoderog bgrn fra dagenfgreretomrade, derskal arbejdes mere systematiskmed. Derredeggres forbrugenaf
skolens retningslinjer for dokumentation, herunder ved magtanvendelse i forbindelse med afvaergelse af
ngdsituationer. | fodaengelse heraf drgftes forael dresamarbejdet —bade i forhold til konkrete bgrn og i forhold til
foraeldregruppen generelt. P4 det seneste foraeldremgde blevde generelle retningslinjer gennemgaet ogitalesat.
Organiseringen med eninklusionspaedagogunderstgtter bgrn i udsatte positioner, og flyverfunktionen har fokus pa
b@rnefzellesskaber —herunder hvordan bade bgrn og aktiviteter kan understgttes, sa alle bgrn sikres
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deltagelsesmuligheder, og der holdesfokus pa samspillet. Flyverfunktionerne samles snarti et “flyverkorps”, somogs a
skalarbejde med gget systematiki forhold til dokumentation. Under fordybelsesugen med skolens psykologblevder
arbejdet medfokus pa flyverrollen, og flyverkorpset er blandt andet beskrevet og blev praesenteret pa det seneste
foraeldremgde. Labende gennemgas leeringsmiljgerne pa KKFO-mgderne, og det fungerer godt. Det fortelles, at de for
nylig har genbesggt | seringsmiljgerne, hvor personalet bl.a. har bevaeget sigrundti KKFO’ens forskellige rum og
gennemgdet funktionsbeskrivelserne i forhold til klarggring ogden voksnes rolle —herunder paedagogiske bagdgre —
efterfulgt afdialog. Dette geelder bade for nye medarbejdere og sometgenbespg forde mere erfarne. Derarbejdes
ogsalgbende med justeringer aflaringsmiljgerneiforhold til bgrnegruppen. Foraeldrerepraesentanten anerkender
KKFO’ens arbejde, somopleves som tryghedsskabende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Learingsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at personalet taler respektfuldt og relevant med bgrnene, ofte med udgangspunktiet felles
tredje elleremner, som bgrnene selvbringer op, samtidig med at der gves turtagning. Flere medarbejdere haren
nysgerrig og spgrgende tilgang, ogsamtalerombade personlige og vigtige emner blevobserveret. Derervariation i den
sprogunderstgttende indsats. Nogle medarbejdere fokuserer aktivt pa sproglig stimulering, mens andre ggrdeti mindre
grad.Bgrnene stgttes til at bruge deressprog, herunder flersprogede bgrn, gennem smil, grin og kropsliganerkendelse.
Deranvendes bade dbne og lukkede spgrgsmal, s es situationer, hvor de voksne forklarer ord eller sammenhaenge, som
bgrneneikke forstarog bgrnene motiveres til at stille spgrgsmal, forklare sig ogeksperimentere med teenkning —blandt
andeti filmforlgb og tegnestueaktiviteter, hvor der bygges bro til fagsprog. Visuel ogdigital understgttelse, fx
aktivitetsoversigten pa skaermen, hgjtleesning og tilgaengelige |zesemiljger, indgar naturligt, og bgrnene benyttersig
aktivtaf disse. De kreative aktiviteter, sdsom tegnestue, krea, filmproduktion og dans, understgtter alternative
udtryksformerud overdetverbale. Voksne deltager aktivt i bevaegelsesaktiviteter og motiverertil glaede ved
bevaegelse, dog med mindre variationi engagementet. Skraldesortering indgarsom en naturlig del af den daglige
praksis.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes, og der henvises til N@A’s paedagogiske fundament. Det
fremhaeves, at mange bgrn er flersprogede, og personalet har fokus pa at understgtte dem bade sprogligt ogsocialt,
trods eventuelle sprogbarrierer. Der arbejdes med forskellige former for s progligstétte, der styrker relationen mellem
b@rn og voksne, ogderforegar|gbende projekter medfokus pa, hvordan bgrnene bedst kan deltage i aktiviteter. Det
sprogunderstgttende arbejde er ogsa et centralt fokusomrade i overgangspadagogens arbejde. Personalet har
gennemfgrt kompetenceforlgb omkring s progunderstgttende arbejde, hvilket har s tyrket den fzelles viden ogskabten
systematisk tilgang til sproglig planlaegning i aktiviteter. Sp@rgsmal om, hvilke sproglige kompetencer der er ngdve ndige
fordeltagelse, oghvordan disse kan understgttes, erintegrereti planleegningsarbejdet. Personalet er organisereti
kompetenceteams indenforforskellige omrader, og derarbejdes kontinuerligt med kreative udtryksformer, bevaegelse
og andre relevante aktiviteter. Teams mgdes regelmaessigt for at planlaegge aktiviteter, som efterfglgende samles i en
faelles aktivitetsplan. Arbejdet understgttes af funktionsbeskrivelser for teamsamarbejdet, og samarbejdet vurderes at
fungere godt. Bgrnene inddrages i planlaegning afaktiviteter, og de voksne bidrager med egne initiativer.
Planlaegningen kombinerer faglige overvejelser med medarbejdernes personlige interesser, og drgftes dbenti
personalegruppen. Naturfremme er et prioriteret omrade, og derarrangeres regelmaessigt ture med tydelige formal.
Aktiviteter og ture tilpasses arstiderne, ogderarbejdesbevidst med kreative, bevaegelses- og madaktiviteter ud fra
funktionsbeskrivelser, hvor fx arstiderne er ramme for ravarer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraldrerepraesentanten fortzeller, at deraltid er mulighed for samtale —
bddeadhocoggennem planlagte trivsels- ogforaeldremgder. Der opleves et godt samarbejde, og personalets indsigt
ogindsats anerkendes. Foraldreradet henviser andre foraeldre til ledelsen og medarbejderne, og samarbejdet med
primaerpadagogerne beskrives som velfungerende. Kommunikation foregar ogsa via Aula, hvor derugentligt deles
aktivitetsplaner. KKFO-lederen fremhaever en opmaerksomhed pa informationsmaengden og tidspunktet for udsendelse
—en balance, danogle foraeldre gnsker mere information, mens andre synes, der er nok. Der redeggres for et
systematisk foraeldresamarbejde omkring bgrn med s aerlige behov. Foreldreradet kender deres opgaver og gnskerat
synligggre arbejdet og dets betydning. De beskriver radet sometradgivende organog arbejder foratblive mere
synlige. Dereren forretningsorden, som genbesggesarligt, samt et arshjul for bestyrelsesarbejdet. Personalet opleves
imgdekommende, hilser pa forzeldre og tagerinitiativtil samtaler ved behov. Korte beskeder gives ofte telefonisk, mens
leengere kommunikation foregarvia Aula. Foraeldre bliver kontaktet, hvis deres barn ikke ertjekket ud. Derer udpeget
en kommunikationskoordinator, som udarbejder aktivitetsplaner, fglger op pa tiltag oghar udarbejdet “de 9 Aula-bud” i
samarbejde med personalet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Der eransat en overgangspadagog, ogderarbejdesaktuelt med at afklare,
hvad dennye funktionindebaerer —seerligti lyset afsene skolestart, et projekt somskolen eren delaf. Samarbejdet
med daginstitutionerne er steerkt og velfungerende, baret af en klar samarbejdsaftale, hvor der erfokus pa atskabe
samstemthed og feellesretningi overgangsarbejdet. Den systematiske tilgang ggr det muligt Igbende atjustere praksis i
forholdtil de konkrete bgrnegrupper. | forbindelse med den sene skolestart er graden af samarbejde med dagtilbud dog
endnuikke fastlagt. KKFO’en star pa et solidt overgangsfundament og arbejder systematisk med besgg i
daginstitutioner samt samskabende aktiviteter mellem dagtilbud og KKFO. Det teette samarbejde omkringbgrnenes
overgange harfokus pa bade relationsopbygning ogindsigt i bgrnenes erfaringer fra dagtilbud. Overgange for bgrn med
saerlige behovunderstgttes gennem netveerksmgder. | arerovergangen blevet organiseret med primaervoksne i
forarsperioden, somharfulgt bgrneneind i skoledelenforatskabe tryghed og kontinuitet. Der redeggres desuden for
overgangen til fritidscenteret, hvor de primaere paedagoger pa 3. argang, somvaretager miniklubben, besgger
fritidscenteret og udarbejder vidensoverdragelser for at sikre kontinuiteti bgrnenes forlgb. Miniklubben engagerer
bdrnene gennem malrettede aktiviteter, hvilket har medfgrt, at flere nu vaelger at bliveitilbuddet. Der arbejdes ogsa
med gode overgange forbgrn, der gar pa andre skoler, men benytter fritidstilouddet pd N@A. Her etableresder pa
forhandenramme med udgangspunkti bgrnenesrelationeroginteresser,sa defarentryg og positivstarti
fritidstilbuddet. Det staerke interne samarbejde pa skolen understgttes af primaere paedagoger pa alle argange. De
deltageri skole-hjem-samtaler, styrker foraeldresamarbejdet og fungerer som primaere kontaktpersoner for foraeldrene.
Derafholdes faste samarbejdsmgder hver fijerde uge med fokus pa det brede samarbejde omkringbgrnenes trivsel. For
de bgrn, deropleverskolen som udfordrende, drgftes det, hvordan KKFO’en gennem alternative rammer kan
understgtte deres trivsel pa nye mader. Der forteelles om co-teaching, som iszer eri fokus i samarbejdet mellem
leererne. | samarbejdet med KKFO’en arbejdes der med tydeligforventningsafstemningog klar rollefordeling i bade
undervisningen og udeskoleaktiviteterne. Den fzellesfaglige tilgang bygger pa Low Arousal, og der er udarbejdet falle s
retningslinjer pd N@A i forholdtil hdndteringaf ugnsket adfaerd. Samarbejdet understgttes afen mgdestruktur medto
arlige planlaegningsmgder pa drgangen ogfire arlige personalemgder for hele N@A. Der samarbejdes desuden omkring
lokalefzellesskaber som miniklubben og forskellige vaerks teder, der benyttes af bade skole og KKFO. Ressourcecenteret
reprasenterer alle skolens afdelinger, herunder KKFO’en, og ved alle samtaler deltager bade | serere og paedagoger for
atsikre helhedsorienterede indsatser. Samarbejdet med foreningerne fungerer ligeledesgodt. Der er afholdt
foreningsuge, ogen fast koordinator fra KFF fungerer som tovholder og har en centralrollei at sikre et godt flow.
KKFOen fglger for eksempel bgrn til idraetstiloud, hvor foraeldrene henter, nartraeningen er feerdig. Overgangentil
foreningsaktiviteter ersati system og fungererrigtiggodt. En foraeldrerepraesentant har udtrykt tilfredshed med
ordningen, sombade stgtter bgrn i at dyrke sport, styrkerinteressefeellesskaber pa tvaers afklasser og argange og
fremmertryghedeni det store feellesskab. Samtidig understgtter denne tilgang bgrnenes selvstaendighed.

Fritidsinstitutionen ved Nordgstamager Skole
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden padagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at KKFO’en redeggr for et systematisk arbejde med opfelgning pa bgrnenes
trivsel. Deranvendes blandt andet TOPI og paedagogiske notateri arbejdet med bgrni udsatte positioner. Dette
understgttes gennem personalets forberedelsestid samt mgdefora, hvor relevant viden om bgrnene deles, og hvor der
laves aftaleri forholdtil bgrn i udsatte positioner. D er afholdes mandagsmgder, som skifter mellem
kompetenceteamsmgder med planlaegning hver anden mandag ogargangsteamsmgder de gvrige mandage. Derudover
afholdes fzelles KKFO-mgder om torsdagen samt daglige koordineringsmgder. Hver fjerde uge afholdes desuden Staerkt
Samarbejdsmgde. Mgderne er rammesat med formal, dagsordener og referater, som sikrer opfglgning og kontinuitet i
arbejdet. | forhold til at give kollegial feedback fortzlles det, at det kan opleves som en udfordringbade at give og
modtage feedback, da dentil tider kan blive opfattet personligt. Der er derforigangsat en proces, hvor flere
medarbejdere hardeltagetietkursus i konstruktivfeedbackmed det formal at stgtte kollegeri, hvordan og i hvilke fora
feedback gives. Derarbejdes medat gve deti detsma ogmed atfastholde et fagligt frem for et personligt perspektiv.
Kollegial feedback understgtter ogsa de nye medarbejdere. Personalegruppen ervokset, og der er kommet flere nye
ansatte, som skal guidesind i den gnskede praksis. Der arbejdes systematisk med funktionsbeskrivelser, som Igbende
genbesgges pa KKFO-mgder for at sikre ensartethed og faelles forstaelse. Alle justeringer fre mlaegges, sa hele
personalegruppen eropdateret. Der sker allerede en systematisk justering oggenbesgg afbeskrivelserne, mendet
vurderes, at processen kanstrammesyderligere op. Forankringsprocessen betragtessom Igbende, og der | 2gges vaegt
pa en kultur, hvor man kontinuerligt genbesgger og tilpasser praksis. KKFO’en vaegter bade systematik og agilitet i
arbejdet og harenkultur preeget af talmodighed, hvor man gversigog tilpasser lgbende. Der arbejdes derfor
systematiskmed bade funktionsbeskrivelser og aktivitetsmanuskripter. Et kommende fokusomrade bliver at
understgtte bgrnenes egne lege som endel af den padagogiske udvikling. Der er udarbejdet en bgrnemiljgvurdering,
som harvasentligbetydning for den paedagogiske praksis. Det fremhaeves blandt andet, at der pa baggrundafden
tidligere vurderingblev etableret bgrnemgder for atimgdekomme bgrnenes gnske om stgrre indflydelse.
B#rnemgderne planleegges med afsaeti de temaer, som argangsteamet drgfter med bgrnene, ogbade den daglige
dialog ogobservationerindgarsomen naturlig delaf planlaegningen. Der afholdes bgrnemgder hvertredje ugei
klassernesomendel af overgangentil KKFO, og det erde primaere voksne, der starfor aftholdelsen. Bgrnene bidrager
aktivt med gnsker oginput til aktiviteter og introduceres blandt andet til tiltag som fx flyverkorpset, sa de farindsigti,
hvad derforegari deres KKFO, og oplever bade ejerskab ogmedansvar for faellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fritidsinstitutionen ved Nordgstamager Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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