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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: 3.4.2025 kl. 8:10-11:10
Faglig dialogblevafholdt d. 29-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogiske | eder, Kompetencepadagogl personaler fra bgrnehavenog 1
personalerfra vuggestuen 1 forael dreradsrepraes entant samt paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 16-06-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske personaler generelt er opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes
signaler. Seerligti vuggestuenses en tydeliglydhgrhed over for bgrnenes nonverbale kommunikation. Der arbejdes i
varierende grad med at spejle og saette ord pa bgrns fglelser. Nogle personaler bruger mimik, kropssprog ogverbal
anerkendelse som endel af praksis, mens derandre steder ydes trgst, samtidigmed at barnet afledes fra de udtrykte
folelser. De padagogiske personaler fremstar generelt tilgeengelige, omsorgsfulde og neervaerende i kontakten med
bgrnene.Bgrn, dervisertegn pa utryghed ellersorg, mgdesmedtrgst og fysisk naervaer. | nogle tilfelde sesdoget
behovforstgrre nysgerrighed ogsprogliganerkendelse af barnets oplevelse. | planlagte aktiviteteri vuggestuenses et
fordybetsamspilmedtydelig voksenstyring, mens de voksenstyrede aktiviteteri bgrnehaven, er mere sparsommeligt
repraesenteret, hvilket efterlader bgrnene til selvat tage initiativet. De paedagogiske personaler fordybersigi en
aktivitet, men overser grupper af bgrn, dertydeligt harbrug for hjelp tilatfa rammesatderes leg. Pa legepladsen ses
tydeligt, atder harveeretarbejdet medanvisningerne fra sidste ar. Her er de paedagogiske personaler aktive i bgrnenes
leg,i gjenhgjde, og justerer hjeelp oginvolvering efter bgrnegruppens behov. Rutinesituationer og overgange i
hverdagenforlgber generelt roligt og genkendeligt for bgrnene. De fysiske rammer er s zrligt velorganiserede i
vuggestuen, hvorden nye struktur med funktionsopdeling understgtter et fokuseret samspil, og de naere relationer far
gode betingelser. | bgrnehaven opdeles bgrnene i mindre grupper, men der ses variationiforhold til, om rammerne
understgtter gode samspil ogrelationer.

| den faglige dialog fremgar det, at de paedagogiske personaler kan genkende observationerne og de fortellerat der
netop harvzeret afholdt samtaler med forzldrenei forbindelsemedden nye strukturivuggestuen, og at det hargivet
positive tilbagemeldinger. Den nye struktur med funktionsopdeling skaber overskuelighed og fokus, hvilket styrker
lzengere legeforlgb hvor bgrnene tilbydes fordybelse samtidigmed at der skabesgode betingelser for de naere samspil
mellem bgrn ogvoksne. Dersesspor af, at bgrnene kan genkende de aktiviteter der tilbydes pa de forskellige stuer. En
medarbejder fortzller, at bgrnene hurtigt kommerigangmedleg. Det opleves som en styrke, at bgrnene kan kontakte
flere voksne, hvilket gger deres tryghed og mod til at tage kontakt. Bgrnene er blevet mere trygge ved at skifte rum, og
den genkendelighed dertilbydes om morgenenvedatalle bgrn har garderobe det samme sted, og gartil sammen
megdestedgivertryghed ogro. De padagogiske personaler oplever, atanerkendelse afbgrns fglelser bliver tydeligere,
is@rnarbarnetermegetkedafdet.|dialogen drgftes behovet foratstyrke arbejdet med atanerkende bgrns fglelser
mere generelti den padagogiske tilgang. Lederenoplyser,atde mindre og tydeligere grupper har medfgrt gget
tryghed blandtbgrnene. Dererflere nye medarbejdere ansati Topstykket, og dererderfor behovforet malrettet og
steerkt oplaerings program, som sikrer, at alle medarbejdere inddrages i de paedagogiske tilgange, der skalfremme
anerkendelse ogneaervaerforbgrnene. Foraldre oplever personalet somimgdekommende, og de vurderer, at bgmene
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ertrygge ved de voksne. Der opleves en stgrre tryghed blandt bgrnene med den nye struktur, bl.a. fordi dererskabt
stgrre genkendelighed, og bgrnene mgder flere venner. Dersestegn pa, at bgrnene kan overskue situationerne, ogat
de fglersigtryggei det.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises atderudvikles pa arbejdet med at hjelpe bgrnene med at forsta, hvordan de fglervia spejling og vedat
saette ord pa det,detror,dererpa spil.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationerne ses variation i forhold til om deriden paedagogiske praksis er fokus pa at stgtte og udvikle
sociale feellesskaberimellem bgrnene i stgrre bgrnefzellesskaber, afhaengig af alder, udvikling og behov. Der tilbydes
nogle klargjorte leeringsmiligeribgrnehaven, mendersavnes blikforalle bgrns deltagelse. Eksempelvis sesflere bgrn
derlegerustruktureret overlangere tid. Gruppen bliverikke hjulpet via positive anvisninger. Der hvor bgrnene
fordelesimindre grupperses et staerkere blikfor at hjeelpe oginviterer bgrn der kortvarigt falder udenfor, indi
feellesskabet ved atinteragere med dem i naerheden af den resterende bgrnegrupperne. De paedagogiske personaler
ses positionerer sig bade foran, ved siden af og bagved bgrnene og fungerer som legende voksne, der guider og vejleder
bdrnenei atdeltageikonstruktive lege ogbgrnefzllesskaber. | konfliktsituationerinddrages bgrnene ikke aktivt i
forhandlingsprocessen men hjalpes i stedet hurtigt til enten at fa hversineller bort fra situationen. Generelt sesen god
variation mellem planlagte, vokseninitierede lege ogaktiviteter samt rutiner, der muligggr bgrneinitierede lege. |
Topstykket ses variation i forhold til om bgrnene inddragesaktivt i de paedagogiske rutiner. Noglesteder tildeles
bgrnene tildeles praktiske opgave imens andre steder ses bgrnene mere inaktiv. De fysiske | seringsmiljgeri Topstykket
erindrettet aestetisk og udsmykket, sa de fremstarinspirerende i bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at bgrnene deles i grupper med det formalat styrke
faellesskabet. De paedagogiske personaler fortzller, at det ikke ngdvendigvis betyder at opdele bgrnene efter alder,
men i stedet fokusere pa, hvad de kangive hinanden. | spisesituationen ind dragesbgrnene med billeder, og
sammensatningen kan andres for at styrke relationerne, bade indbyrdes i venskaber og mellembgrn og de voksne. De
padagogiske personalerforteelleratde eropmaerksomme pa atitalesaette bgrnenes relationer. Spisesituationen
udnyttes til at skabe dialoger om maden, hvilket bgrnene mgdes om. De sma grupper bidragertil at styrke samveaereti
gruppen. Derarbejdes medtemaet venskaber gennemlasning af bgger om venskaber, samtaler om venskaber, og
italesaettelse af, narbgrn ggr noget godt for hinanden. Der arbejdesmed fglelser gennemlege,hvor bgrnene kantale
om fglelser, og dertages billeder af hinanden og derigangsaettes aktiviteter oglege, der kunkan gennemfgres sammen
foratstyrke feellesskabet. Foraeldrerepraesentanten opleverat Topstykket lykkes med at styrke bgrnenesvenskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvisees at derarbejdes med at styrke bgrneinddragelsen ved konfliktsituationer.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at de paedagogiske personaleri bade vuggestue ogbgrnehave i hgj grad understgtter bgrns
sproglige og motoriske udvikling. Der ses en tydeligbevidsthed om rollen som s proglige rollemodeller, szrligt i
vuggestuen, hvor flere padagogiske personaler aktivt tolker og saetter ord pa bgrns handlinger og udtryk. | bgrnehaven
anvendes sprogunderstgtte nde strategier mere systematisk, iseer i forbindelse med planlagte aktiviteter, hvor derses
tydelig sproglig guidning. Dererforskelpa graden af sprogligrespons fra de paedagogiske personaler. De mere erfarne
personalerses dygtigere til at responderer relevant pa bgrnenes verbale og nonverbale initiativer. Indendgrs sesflere
sproglige lseringsmuligheder, mens den sproglige understgttelse udendgrs fremstar mindre systematisk. Derses
skriveredskaber og sakse tilgeengelige ogi brug under observationer. Motorisk understgttelse sesi hele Topstykket. |
bgrnehavenses planlagte motoriske aktiviteter, eksempelvismed en motorikbanen der benyttes af bade bgrn og
personale som samme udviser entusiasme og hgj bevaegelsesparathed; personalet s gger gje nkontakt under aktiviteten
ogtraedertil medtilpasstgtte undervejs.

| den faglige dialog fremgar det, at Topstykket arbejder aktivt med temaet “Sprog ogbevaegelse” i hverdagen. De
paedagogiske personaler fortzeller, at sprog ogbevaegelse indtenkes i alle samlinger. Derstilleskravom, atde
padagogiske personalerskal definere det psedagogiske formal, nar de benytter motorikrummene, for eksempel ved at
inddrage elementer fra eventyri bevaegelseslege. Topstykket hartidligere haft en engelsksproget stue, ogi dialogen
fortzelles, hvordanveerdifulde viden fra denne bringes med ud pa alle stueri dag. Derudarbejdes en sprogveeg af de
sprogansvarlige peedagoger, der saetter rammen for det sprogunderstgtte nde arbejde, e ksempelvis beskrives fokusord
derknyttersigtil det aktuelle tema, derarbejdesmed. Lederenfortzlleratdererskabten ensartet praksis ved den
nye struktur samlingerne er lyttet til gulvet og sangkufferter benyttes pa alle stuer. Det opleves at styrke bgrnenes
deltagelsesmuligheder gennem mange gentagelser og genkendelighed, hvilket skaber tryghed. | dialogen drgftes,
hvordan udviklingstonen til tider far mest plads, ogder udtrykkes potentiale for at udvikle brugen af
undervisningstomen mere i den daglige praksis. Forealdre oplever en hgjfaglighed, og bgrnene tilegner sig sproglige
sporhurtigti dagtilbuddet. De taler hjemme omde sproglige aktiviteter, sasom sangkufferterne, bruger s progvaeggen
ogkan lide atorientere sigi dem. Detertydeligt,atbgrnene tilbydes enhgj grad af selvhjulpenhed, og personalet
arrangerer motoriske aktiviteter bade i institutionen og i Hafnia Hallen. Der stilles spgrgsmal til brugen af “tegn til tale”
og personalet fortellerat det endnuikke benyttes til afalle bgrn. Det drgftes hvordan at tegn til tale kunne fungere
som et felles sprog for de mange tosprogede bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisksamarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Topstykket arbejder aktivt med te maet foraeldresamarbejde.
Foraeldrereprasentanten oplyser, at hverdagsdialogerne errelevante, ogatderopleves enlydhgrhed, der garbegge
vej. Samtaler med det paedagogiske personale foregar med forberedelse via dialogprofil, hvor de paedagogiske
medarbejdere bidrager med deres faglige viden. Der er altid mulighed forat anmode om ekstra samtaler, og det
opleves, atderreageres pa foraeldrenesgnsker. Aula benyttes som kommunikationsplatformtil at orienterer og
understgttelse af foreeldresamarbejdet. Dererudarbejdet en forael drefolder, som giver godindsigti, hvad
dagtilbuddet forventer afforaeldrene, og hvad forzeldrene kan forvente af dagtilbuddet. Generelt beskrives en hgj grad
afimgdekommenhed, og det fremhaves, at den nye struktursikrer et roligt ogimgdekommende miljg for bgrnene ved
afleveringom morgenen hvilket er betydningsfuldt for at foraeldrene kanfgle sigtrygge. Hvisdetvurderes, atbgrn
harbehovforserligindsats i kortere eller laengere perioder, inviteres foraeldre med tidligt i forlgbet. Videre tiltag
afstemmes i samarbejde med foraeldrene, hvilket kan omfatte mindre justeringeri dagtilouddet ellerinddragelse af
tveerfaglig viden. Som nyt tiltag inviteres forael drene medtil Ressourceforums mgderi Topstykket. Foraeldreradet
bliverrelevantengageret oginddrageti arbejdet omkring dagtilbuddet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Topstykket
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgardet, at Topstykket har en systematisk tilgangtil at sikre en tryg og sammenhangende
overgangforbgrnene, badeinterntfra vuggestue til bgrnehave og eksternt fra hjemmet eller andre institutioner. Ved
opstartringes til familien og aftaler kommende opstart. Der er udarbejde materiale til opstart som justeres efter be hov.
Et primaer paedagogisk personale fglger familieni opstarten. Velkomst skilt og garderobe er gjort klarog der fglgesop
efterca.3maneder. Forde bgrn, derallerede gari vuggestuen, etableres besgg i bgrnehavensammenmeden
paedagogfra vuggestuen ogbesggene ggesitakt med at bgrnene blivertrygge. Pa denne made opbygges relationer
gradvist, ogbgrnene far mulighed for at blive trygge ved de nye omgivelser. For bgrn, derkommer udefra, fglger
institutionen en traditionelindkgringsmodel, hvor forzeldrene deltageribegyndelsen, oghvorbarnets behovIgbende
vurderes. De paedagogiske personaler laegger stor vaegt pa en fleksibelogindividueltilgang, hvor de justerer
opstartsprocessen efter det enkelte barns trivsel ogbehov. Foraldrene opfordres til at dele sa megetinformationsom
muligt om barnet, sa de paedagogiske personaler kan tilpasse padagogikken bedst muligt. | relationtil overgangen fra
b@rnehave til KKFO/skolen deltager Topstykketi “Staerkt samarbejde” med Sluseholmen og Skolen i Sydhavnen. | |gbet
afdetsidste ari bgrnehaven etableres en “store bgrns gruppe” derarbejder med en raekke kompetencer hos bgrnene,
som anses forvigtige i overgangentil skole. Dererisarfokus pa atstyrke bgrnenes evne til at deltage i faellesskaber,
folge kollektive beskeder, deltage i regelstyre de | ege og udvikle robusthed i sociale sammenhaenge.
Foraeldresamarbejdet erencentral delaf overgangsarbejdet. Foraeldrebestyrelsen harfast et punkt pa dagsorden vedr.
Steerkt samarbejde. Der opleves generelt stor tilfredshed blandt foraeldrene med institutionens arbejde med overgange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Topstykket
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Under den faglige dialogfremgar det, at Topstykket arbejder forsat medat udvikle
en evalueringskultur. Seerligt forteelles, at det eren udfordringat fa skabt data, der kan belys e effekter for bgrnene.
Lederen forteller, at det vil veere et udviklingspunkt for det kommende ar. Der arbejdesmed enstyregruppe, der har
fokus pa ensartet kvaliteti hele Topstykket, og i processen harbade kompetencepaedagog ogtveaergdende
sprogpadagogvaretinddraget, eksempelvis ved at have deltaget i de tveergd ende mgder med fokus pa ensartet
kvalitetssikring. Dererudarbejdet dagsordentil stuemgder, dersikrer en kadence forat komme omkring de faglige
vinkler, derskalarbejdes med. | Topstykket arbejdes med s progtrappenivuggestuen, ogi bgrnehaven sprogvurderes
allebgrn ved 3. 0og 5-arsalderen, og der etableres opfglgningved 4 arefterbehov. | dialogen fortzeller de paedagogis ke
personaler, atde opleversprogtrappensom et brugbart arbejdsredskab, derikke i samme grad baseres pa rigtig og
forkert. Alle bgrn kanlykkes i sprogtrappen, ogden er mere handlingsanvisende. | detindevaerende arskalviden fra
sprogtrappeninddrages i planlaegning af det paedagogiske arbejde. | dialogenhardet padagogiske personale
beskrevet, hvordan de inddrager bgrneperspektiveti forhold til medindflydelse og valgmuligheder, eksempelvis
gennem metoden med sangkufferter, hvordet ses, at bgrnenes deltagelsesmuligheder gges. Dererfortsaten
bevaegelsei implementeringen af evalueringskulturen, oginstitutionen arbejder pa at styrke anvendelsenafdataiden
paedagogiske praksis. Lederen og de paedagogiske medarbejdere reflekterer sammen over, hvordan de bedst kan
kombinere observationer, data og bgrneperspektiver forat skabe den mest meningsfulde ogudviklende paedagogiske
praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at fortseette arbejdet med at udvikle evalueringskulturen sa observationer, data og bgrneperspektivet
kobles til planlaegningen af den paedagogiske praksis.

Topstykket
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet medennystruktur pa legepladsen, sa de voksne harklare roller. Det hjaelper bgrnene medindhold pa
legepladsen og giver demet bedre overblik over de voksne roller.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vivil fortsat arbejde med alle personalers blikfor det enkelte barns perspektivsamtarbejde pa at hjaelpe bgrnene med
atfgre dette perspektivind i sociale sammenhange, ex. ved at de i konflikter bliver mere aktivdeltagendeiat|gse
denne. Ligesom vi det naeste arskal arbejde pa at udvikle en modelforevaluering, sa vi kan knytte opstillede mal,
observationer/data ogbgrneperspektivet taettere sammen. Samtidigskal vi blive tydligere bevidste i forhold til omvi er
lykkes medvores intentioner og endeligskal modellen sikre en ensartethed i vores evalueringer.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

| forlengelse afovenstaende vil vi arbejde mod en fzelles afklaring af hvad god kvalitet i dagtilbud er og blive skarpere
pd sma bgrns udvikling, sa vi pa den made kan blive skarpere pa at fa gje pa barnets perspektivog hvad vi kan ggre for
atgive bgrnene nogle gode rammer foratforsta sig selvog andre.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil udvide den eendrede strukturi vuggestuen til bgrnehaven, sa vi pa den made kanfa nogle klarere rammerforalle
b@rns leg og laering. Samtidigkan den faelles struktur ogsa skabe stgrre ensartethed i den paedagogisk dagligdag pa
stuerne ogi de mindre grupper. Dette saerligti forhold til alle bgrns deltagelsesmuligheder og det paedagogiske niveau i
aktiviteter,menogsai atveere mere nysgerrige pa det enkelte barn perspektiv, fordirammerne i hgjere grad er givet.

Topstykket
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-01-2025

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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