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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationenforegik omeftermiddagend. 8/9-2025 fra kl. 12.30-16.00. |
bgrnehaven observeredes pa bgrnehavens legeplads i middagsstunden —overgangen til eftermiddagsmad —
eftermiddagsmad pa stuerne samt leglegepladsen til kl. 16.00. | vuggestuen observeredesovergangen fra middagslur til
leg og eftermiddagsmad pa stuen samt efterfglgende legpa stuerne og pa legepladsen pa taget.

Faglig dialogblevafholdt d. 16-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk|eder, Peedagog med ledelse (PML) og teamkoordinator for paedagogik (TKP)
fra begge afdelinger, Klyngeleder og paedagogisk konsulent. Der varafbud fra foraeldrerepraesentantenog en ny
foreeldrerepraesentant kunne ikke findes med den korte varsel.

Tilsyneterafsluttet d. 28-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Eva Mgl ler Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Krydserne ovenovereretudtryk for, atder pa observationensesenmeget varieret kvalitet. P3 observationenses
derforgennemgaende envariationi kvaliteten i arbejdet med samspil og relationer - bade mellem afdelingerne, mellem
medarbejdere ogi fht. de forskellige hverdagsrutinerilgbet af eftermiddagen, somresultereri, atalle bgrn ikke
tilbydesden samme kvalitetiforholdtil dette tema. |vuggestuensesdet, at medarbejderne respondererrelevantog
omsorgsfuldt pa b@rnenes signaler, f.eks. bliver bgrnene mgdt af smilende og imgdekommende voksn e, som tager imod
med et”godmorgen, hardu sovet godt” og "hej, venner —kom indenfor pa stuen”, da bgrnene kommer op fra
middagsluren. De voksne er generelti bgrnehgjde pa gulvet ogviser ofte med mimik, lyde ogord, at de forstar, hvad
dererpa spilfordet enkelte barn. Der observeresgod gjenkontakt og positivbekraeftelse i samspillet med bgrnene,
f.eks.’Ja,duharendukke! Ja,duholderselvbleen! Derseskunenkelte eksempler pa, at man i vuggestuenikke farsat
ord pa forbarnet, f.eks. sesetbarnblive | gftet vaek fra en konflikt udenat der saettes ord adfeerden og hvad barnet kan
gore i stedetfor. Pa bgrnehavens legeplads i middagsstunden hgres og ses eksempler pa positiv bekraeftelse og s mil fra
de fleste medarbejdere. Dererret mange medarbejdere pa legepladsen, inkl. Peedagogen medledelse og
Teamkoordinatoren for peedagogik. Medarbejderne harfordelt sigrundt omkringog deltager begejstreti bgrnenes lege
ellerharsatsignedogtaler med bgrnene. Senere pa dagen, f.eks. i overgangene til og fra legepladsen, ved
eftermiddagsmaden samt nede pa legepladsen igen er medarbejderne ikke i samme grad sa naervaerende og sensitive,
ogdersesvariationi fht. hvordan ogom bgrnene bliver mgdti deres behov, handlinger ogintentioner. Dersesblandt
andeteksempler pa, at kontakten ogordene til bgrnenei stedet bliver en reguleringafbgrnenes adfeerd, fremforen
anerkendende og undersggende tilgang. Derses bgrn, som reagerer ved ikke at hgre efter og som kaster med |l egetgj
ellerhiveriskuffer,og somefterlades alene med fglelser som vrede og frustration. Der sesderfor stor variation i fht.
om personalet fglger op pa det svaere ogkonfliktfyl dte samspil med bgrnene. Enkelte medarbejdere haret neutralt
udtryk i ansigtet—og agerer ikke uvenligt, men mere passivti samspillet. Andre igen er mere smilende og opsggendei
samspillet. | vuggestuenser detofte udtil, at medarbejderne kender deresrolleri fht. eftermiddagens opgaver, som at
tage bgrn op, skifte bgrnene, sidde pa gulvet og lege samt at sidde med ved eftermiddagsmaden, ogovergangenei
Igbet af eftermiddagen foregar forholdsvis smidigt. Der er opmaerksom pa at mindske ventetiden for bgrnene og f.eks.
saettes ganginogle sjove fagtesange ved bordet sammen med bgrnene. Rollefordelingeni bgrnehaveni Igbet af
eftermiddagen fremstar mere utydelig ogi nogle situationer lidt tilfeeldig. P4 observationsdagen foregar overgangene til
og fra bgrnehavens legeplads ikke uden uro, konflikter, grad og Igben rundt. Mange bgrn kender rutinen, narde
kommeropfra legepladsen, men dererbgrn, som reagerer pa uroenuden atderervoksne til at hjelpe. Ved
eftermiddagsmaden vzl ger flere medarbejdere at sta ved madvognen fremfor at s &ette sig ned og vaere naervaerende
sammenmedbgrnene.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes af ledelsen og der er stor opmaerksomhed pa, at man i
bgrnehavenikke eri malmedarbejdet. Et teet samarbejde med omradets kompetencepaedagoger samt enintrod uktion
til atarbejde med Tryg tilknytning/Tryghedscirklen eri opstartsfasenibgrnehaven. Ledelsen harsidensidste ars tilsyn
haftfokus pa relationer og samspil, mensom desvaerre endnuikke tydeligt kansesi praksis alle steder. Ledelsen
beskriver, atde ser sma skridti den rigtige retningog erglade forat hgre om de positive observationer fra bgrnehavens
legepladsi middagsstunden. Ligesom i mange andre institutioner mangler maniBgrnehuset Else flere uddannede
padagoger pastuerne, og derfor beskrives en stor opmaerksomhed pa at blive endnu bedre til at sikre en god og
effektivonboarding for nye medarbejdere. Institutionen arbejder allerede med et sarligt ve komstmateriale,
forventningeritalesaettes ved a nsattelsessamtalerne, og institutionen ggr | gbende medarbejderne opmaerksomme pa
den vigtige ogbetydningsfulde opgave manansaettes til i huset. | vuggestuener manlykkes medathaveen
medarbejdergruppe med lidt mere erfaring, og det uddannede personale tager, i samarbejde med paedagogen med
ledelse (PML) samt teamkoordinatoren for paedagogik (TKP), opgaven pa sigi fht. at fa klaedt nye kollegaer pa til den
paedagogiske opgave. Genereltibegge afdelinger understgttes medarbejderne afbade PMLog TKP, bla. pa stuemgder,
men derergnske om atfa satderes tilstedevaerelsei praksismereisystem, foratsikre relevant ogkontinuerlig
understgttelse af medarbejderne, beskrives det. Sammen med kompetencepadagogerne harledelsen besluttetat
delebgrnene opi mindre grupperi bgrnehaven —ettiltag som tidligere er blevet drgftet, og somfungererbedrei
vuggestuenend i bgrnehaven, ogsa skal deri de mindre grupper arbejdes indgaende med relationen til barnet og Tryg
tilknytning for at | gfte kvaliteten foralle bgrn, beskriver den paedagogiske leder. Ledelsen hartilrettelagt Faglige
Sparringsmgder, hvoren medarbejder fra hver stue deltager pa skift. Her traeenes refleksioni fht. forskellige
paedagogiske temaer ud fra cases, podcast og tiltag. Fremadrettet vil der veere fokus pa Tryghedscirklen pa de Faglige
Sparringsmgder ogrefleksionerne tages med tilbage og drgftes pa stuemgderne, for at sikre vidensdeling og refleksion
foralle medarbejdere. | vuggestuen har mani saerlig grad arbejdet med refleksion omkring arbejdet med TOPI
(Trivselsvurderinger) pa mgderne, men ogsa temaer som nzervaer under maltidet, selvhjulpenhed, at mindske ve ntetid
forbgrnene m.m. harveereti fokus, og personalet har arbejdet videre ud fra SMTTE-modeller. Personalet har gvet sigi
ogfaetblikfor, hvordan miljget kan justeres fremfor, at det er bgrnene somskal justere sig til.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Effektenaf arbejdet med dette tema kommerikke tydeligt til udtryk alle steder og hos alle medarbejdere i bgrnehaven.
Dererstadigbehovforatandre praksis foratsikre, atalle bgrn mgder samme kvalitet i fht. samspilog relationer med
de voksne. Forud fortilsynet, harinstitutionenvalgt at opstarte et forlgb om Tryghedscirkleni bgrnehaven sammen
med to kompetencepaedagoger. Medarbejderne i bgrnehaven far derved fokus pa og skal arbejde medat mgde
bgrnene sensitivti samspillet.

Bgrnehuset Else



Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Krydsernei skemaet er et udtryk for, atder pa observationensesen meget varieret kvalitet. Pa observationenses
gennemgdende en variation i kvaliteteni arbejdet med bgrnefallesskaber og leg - bade mellemafdelingerne, mellem
medarbejdere ogi fht. de forskellige hverdagsrutinerilgbet af eftermiddagen, somresultereri, atalle bgrn ikke
tilbydessamme kvalitet. Pa bgrnehavens legeplads i middagsstunden ses flere eksempler pa medarbejdere, somhar
opmarksomhed pa atskabe deltagelsesmuligheder forbgrnene, bla. ved at de igangsaetter ogindgari bgrnenes lege i
legeomraderne pa legepladsen. F.eks. tilbydesbgrnene Lego pa et taeppe, derleges gemmeleg, leg i sandkassen, leg
med aerteposer samt andre bevaegelseslege, hvoralle bgrn har mulighed for at deltage. Pa observationeni bgrnehaven
sesdetsenere pa dagen ifleresituationer, at derikke i samme grad er opmaerksomhed pa at skabe
deltagelsesmuligheder for det enkelte barn oghvor medarbejderne taber blikket for bgrn, derikke erendel afet
faellesskab. Senere pa dagen bliver det szerligt vanskeligt for bgrn i udsatte positioneratindga i feellesskaber, rutiner og
overgange udenvoksenstgtte. Bgarnehavebgrnene er pa legepladsen det meste afeftermiddagen ogbgrnene tilbydesi
mindre grad rolige stunder med |l eg, fordybelse, taet voksenkontakt samt hjaelp og stgtte til det vigtige barn-barn-
samspil, ogdetsesi mindre grad, atrolle-, fantasi-og konstruktionslege understgttes eller faciliteres, udover
konstruktionslegen pa Legoteppet. Genereltses det, at den voksne entenindtager’hovedrollen’ilegenogat mani
mindre grad far understgttet, sat ord pa og fulgt op pa bgrnenesinteressefor hinanden. Oppe pa stuenved
eftermiddagsmaden ses dog et rigtigt fint eksempel pa, hvordan bgrnenes indbyrdes samspilkan understgttes, daen
medarbejdereropsggende pa to bgrns forsgg og lyst til at sidde sammeni sofaenog leese enbog. Medarbejderen
saetterord pa og seetter sig sammen med bgrnene indtil bgrnene har fundet hinanden. | vuggestuensidder
medarbejderne fortrinsvispa gulvet og griber det bgrnene bliver optaget af, saetterlegeigangoglegermed. Detses og
hgres,at medarbejderne saetter ord pa bgrnenesintentioner, pa hvad der foregar og inviterer til faellesskab og leg,
f.eks.vedatsige: - Skalduhen ogveere med?- Kom ogleg! - Kom du lige til at smide den pa gulvet, se Xkan lige hjeelpe
dig! -Komvi legermedbolde! Harduogsa enbold? Dersesvariationeri fht. hvorvidt bgrnene inddrages og hjelpertil
ved eftermiddagsmadeni bgrnehaven. Pa enstueibgrnehaven delerto bgrn gulergdder og glas ud, pa andre stuer
delerdevoksne udogbgrnene sidder og venter. Der ersma kander pa alle vognene, som ikke kommeribrug. De fleste
bdrnehavebgrn rydder op efter sig selvogivuggestuensaetter de &ldste bgrn selvderes glas hen pa vognen.
Kvalitetenafden fysiske indretning pa stuerne fremstar meget varieret fra stue til stue og mellem afdelingerne. Pa
observationsdagen erlegemiljgerne i bgrnehaven ikke tydelige ogklargjorte og dererstolet op flere steder, da bgrnene
primarterpa legepladsen. Det erikke helttydeligt hvorog med hvad mankanlege, selvom der er opdeling af rummet.
Legemiljgerne i vuggestuen fremstar anderledes indbydende, tydelige og tematiserede.
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| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes ved dialogen. Ledelsen beskriver, at mansidenjul, pa
stue- ogpersonalemgder samt pd en personalelgrdaghararbejdet medleg ogindretning aflegezoner, menat manpa
nogle stuererndetlaengere meddet fysiske lzeringsmiljg end pa andre. Personalet har lavet KIDS-analyser pa
legemiljgerne, somgavaha-oplevelser og erfaringer med, at det tydelige rum skaber mere ro pa stuen. Foratvende
tilbage til de gode legemiljger og for at skabe mere naerveerende voksendeltagelse i bgrneneslege erderbehovforat
‘tale mindre og handle mere’ sammen med medarbejderne i bgrnehaven, beskriver den paedagogiske | eder. | hele huset
erdermange forskellige rum og lokaler, bade vaerksted, teatersal oggangarealer, somskal mere i brug oghvor man kan
samlestil leg ogaktiviteteri mindre grupper, beskrives det. Fremadrettet vil kompetencepadagogerne derfor ogsa
stgtte op om indretningen i bgrnehaven samt personalets deltagelseilegmed udgangspunkti Tryghedscirklen. Det
beskrives videre, atdererbehovformere planlzegningom eftermiddagene, og nuhvor bgrnehavebgrnene inddeles i
mindre grupper skal aktiviteter og lege organiseres og rammesaettes bedre, sé personalet ved hvad de skalog med
hvem, salegepladsen ikke er det e neste tilbud for bgrnene omeftermiddagen. Ledelsen beskriver et vellykket stykke
arbejdei fht. atfa skabt bgrnefzellesskaber pa tveers af stuer og afdelinger. Blandt andet samles de zldste
vuggestuebgrn i en storegruppe hver mandag til ture, besgg i bgrnehaven, | ege og aktiviteter. Ligeledes gar personalet
0gsa patvaers, serhinanden og finder sammen med stor succes for samarbejdet og kendskabet til hinandens bgrn. Ved
dialogen praesenterer ledelsen derudover udarbejdede materialer, som med stor succes harvaeret medtil atsikre og
kvalificere det systematisk arbejde med bla. at skabe gode maltider for bgrnene samt’Tryg Start og Tryg Overgang for
b@rn og foraeldre, som ogsa vurdereshave storindflydelse og effekti fht. bgrnefzellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Observationenviser, atderi bgrnehaven er eksempler pa understgttelse afbgrnenes lege og feellesskaber, men at det
endnuikke erenindarbejdet og kontinuerlig understgttelse, som kommer til udtryk alle steder over hele dagenog hos
alle medarbejdere i bgrnehaven. Derses behovforateandre denne praksis foratsikre, atalle bgrn mgder samme
kvalitet. Dererderforbehovforetfortsat fokus pa, at det paedagogiske personale hjzlper og guider bgrnenetil at
deltagei positive barn-barn-samspil i forskellige bgrnefaellesskaber.

Bgrnehuset Else
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af krop pen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Generelter medarbejderne sproglige rollemodeller for bgrnene, da de alle taler venligt og ofte afstemt barnets alder.
Derhgres variation i fht. brugen af sprogunderstgtte nde strategier, somat prioritere og indga i leengerevarende
dialogeroverflere led, saette ord p3, fglge bgrnenesinteresser ogudvide sproget. De mange timer pa legepladseni
b@#rnehaven pa observationsdagen, kun afbrudt afeftermiddagsmaden, og her tilbydes ikke alle bgrn samtale og teet
voksenkontakt, ggr, atikke alle bgrn harfordybet samtale med envoksen ogdererikke altid blikforbgrn, derikke af
sigselvindgari samtaler, lege og aktiviteter. Pa Lego teeppet, somnaevnt tidligere, har bgrnene mulighed for fordybet
dialog medenvoksen. | vuggestuen sattes mange ord og lyde pa, hvad der foregar, f.eks.ienlegmedbolde medde
yngste bgrn:’Kom vi leger med bolde, Orv, Hov, bom!” Pa enandenstue sidderen medarbejderog laeserbogmed 4
mindre bgrn og seetterflere ord pa forbgrnene, narde peger pa billederne: "Hvad skerder pa billedet? Dupeger?Ja,
hun harsldetsig,Ja, hun harfdetsaripanden. Nu farhunplaster pa —ligesomdig, se!’ Flere medarbejderei
vuggestuensigerogsahgjt, hvaddeselvggr—sa bade bgrnog kollegaer kan hgre det. Kropsligt er medarbejderne pa
bgrnehavens legeplads i bevaegelse ogdeltager aktivt og med begejstringi bevaegelseslege, som f.eks. fangeleg,
gemmelegog kaste med zerteposer. | vuggestuen bevaeger alle medarbejdere sig i gjenhgjde med bgrnene, dvs. de er
pa gulvetilege, og siddermed ved bordet ved eftermiddagsmaden. Generelti samspillet med bgrnene i vuggestuen
understgttes bgrnenes sproglige udvikling og selvhjulpenhed, f.eks. ved puslebordet/badeveerelset, i garderoben og ved
eftermiddagsmaden. Derses envariationi, hvorvidt de fysiske | seringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred
vifte af sproglige og kropslige laeringsmuligheder og aktiviteter. Indendgrs ses stuer, vaerksteder og feellesrum, som i
deresindretningharforskelligt s progstimulerende materiale ophangt eller tilgaengeligt for bgrnenei fht. de
udtryksformer bgrnene tilbydes. Pa stuerne sesbgger, menikke alle eri bgrnehgjde og ikke alle stuer har afskeerm ede
leesekroge. Derses bade kasser fyldt med legetgj, somkan vaere svaere at overskue, sarligt forde yngre bgrn, og andre
stederstarlegetgjet klar ogsignalerer, hvad mankanlege. Derses envariationihele huseti, hvordanvisuel
understgttelse (piktogrammer eller billederilegemiljgerne til bgrnene)anvendes pa stuerne ogafmedarbejderne. Det
observeres, atbrugaf Timetimer ikke anvendes korrekt. Den store | egeplads og legepladsen pa taget giver rigtigt gode
mulighederforbade kropslig fysisk udfoldelse og med mulighed for mere fordybet leg i de mange forskellige |legezoner.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes. | vuggestuen har mankgrt et forlgb, hvor TKP og
sprogkoordinatoren harundersggt hvilke bgger, dervarbehovforpa stuerne. Derefter har alle vuggestuegrupper faet
samme basispakke af bgger med godvariation og til alle aldersgrupper —bade bgger som skal veere i bgrnehgjde, men
ogsaserlige bgger, som kun tages frem af de voksne. Forlgbet harresultereti, atder nulasesmange flere bggerog
samtalesmere medbgrnene ud fra bggerne. Derudover arbejder hele institutionen med et’puslespilsprojekt’, dvs. at
derforegarnoget pa alle stuer og gerne med udgangspunkti krop og bevaegelser. Hver stue samleren ’brik’, som
saettes sammeni en felles fernisering. Stuerne arbejder f.eks. med dukketeater, tegner kroppe, laver dukkehuse,
eventyreller pustelege, alt efter hvad bgrnegruppen har brugforeller optages af. Bgrnehuset Else er sangcertificeret og
harlavet eget bevaegelsesmateriale med udgangspunkti BOB (Bgrn ogBevaegelse). Sang og bevaegelse arbejdesder

Bgrnehuset Else



11

med i lzengere forlgb, ud fra et saerligt tema eller man griber bgrnenesideer. Siden sidste ars tilsyn harvuggestuen
arbejdet medatfa mere bevaegelseindidagligdagen og pa stuerne ogherharbla. indretningen af stuerne haft
betydning forarbejdet. Som en felles bevaegelsesaktivitet atholdes hvertarOLi hele klyngen. Sprogkoordinatorernes
opgavei huseterf.eks.at uddanne kollegaerne i sprogstrategier og sprogtrappen samtatga foraniprojekter og forlgb.
| vuggestuen arbejdes ikke systematisk med sprogtrappen, menderindsamles data om sprog oglegved behow. |
bgrnehavenerdergnske om, atflere vil kunne sprogvurdere ogmanerigangmedatfaennysprogkoordinatorsatind
i opgaven. Sprogtrappen ville ogsagive god mening i bgrnehaven, beskrives det. Der sprogvurderes ved behovog
samarbejdes med foreel dre samt supportens tale-hgrekonsulent. Samarbejdet mellem sprogkoordinatorerne, PML og
TKP fungerergodt medtaet sparringi dagligdagen,sa nye tiltag kommer ud og leve pa stuerne. Fre madrettet gnskes
fokus pa, hvordan mankanarbejde mere med visuel stgtte oghjalpeord.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fortseet detgode arbejde med at indtaenke bevaegelse i dagligdagenforbgrnene. Drgft hvordan| kan mindske
variationen, sa alle har kendskab til og kan anvende sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

Bgrnehuset Else
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil atunderstgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldreperspektivet mangleridialogen, da dervarafbudfra
foraeldrerepraesentanten og en nyreprasentant kunne ikke findes med kort varsel. Ledelsen beskriver,atman i
foreldreradet talerom det, derrgrersig badeiinstitutionen og hos foraeldrene. Det er et godt foraeldrerad med
engagerede foreeldre, somimellem forael drerddsmaderne mgdesi arbejdsgrupper og drgfter tiltag, som f.eks.
skopolitik, plantedag/bedsteforael dredag, store bgrnsgrupens afslutning m.m. Det beskrives, at maniinstitutionen har
skruet mere op forforaeldresamtaler, hvis foraldrene giver udtryk for bekymringereller undreni fht. i nstitutionen.
Derudover kanenkontaktbog/aulatrad oprettes, hvor den paedagogiske leder laeser med ogtagerhandom
henvendelserne med det samme. Ledelsen tager foraeldrenes henvendelser meget alvorligt, hvor samtalersamt den
daglige dialog med hele ledelsen ervigtig for samarbejdet med foraeldrene, beskrives det. Det feelles ogsystematiske
arbejde med’Tryg start og Tryg overgang’ sikrer, at der forve ntningsafstemmes med forzeldrene allerede i opstarten
samti genved overgangentil bgrnehaven. Det ervirkeligvigtigt med den forve ntningsafstemning, pointeres det oghele
materialet skal evalueres til december. Effekten af samarbejdet i opstart og overgangertydelig, beskrives det, idet
personaletseroghgrer, atflere bgrn og forzeldre ertrygge. Konceptetindbefatter mere dialogog foraeldreinvolvering
og erogsa medvirkende arsag til en ensartet praksis i hele huset. Forzldrene tilbydes bla. opstartssamtale, 3. mdr.
samtale, TOPI-samtale, overgangssamtale, og5 ars -status samt samtaler ved behov. Vedbekymringforetbarn
inviteres foraldrene, stgtte paedagogen og evt. andre fagpersoner til et netveerksmgde. Personalet laver handleplaner,
som prasenteres for foraeldrene ogPMLsamt TKP er med til at stuerne far fulgt op pd indsatserne. Vi drgfter, at der pa
observationsdagen ses eksempler pa, at foraeldrene ikke rigtig bliver tageti mod afpersonalet, narde kommerind pa
den store legeplads. Ikke alle medarbejdere siger hej og flere forzeldre havde brug for et lille hint om, i hvilken retning
deres barnvar. Samtidig hgrtes samtale mellem enkelte personaler ogforzldre, menikke alle steder. Ledelsen
beskriver, at der generelt samtales meget med forzel drene og at foraeldrene inviteres ind pa stuen. Derudoverser
ledelsen en bade stormen ogsameget engageret deltagelse fra de fleste foraeldre ved sommerfester, julefester,
foreldremgder m.m., hvorderergod kontakt, dialogog humor mellem personale og forael dre. Afslutningsvis drgfter vi,
atledelsen medfordel kanvaere mere nysgerrige pa hvordan forael drene tages imod —sarligt pa | egepladsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Else
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med atskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Alle foraeldre tilbydesen opstartssamtale 14 dage fgr starti vuggestuen, ogevt. med
deltagelse af PMLeller TKP. Konceptet ‘Tryg opstart og Tryg Tilknytning’ praesenteres for foraeldrene og man
forventningsafstemmer. TKP og PMLeransvarige for, at personalet far afholdt samtalerne somaftalt og det fungerer
somdetskal. |vuggestuentagesbarnogforaeldreimodafenprimaer- ogsekundaer’tage-imod-voksen’, men
personaleteroptaget, af atdet kan blive sarbart, hvis netop de to voksne ikke er til stede og derfor opfordres
foraeldrene til sa vidt muligt, at preve at fglge vuggestuens hverdag. | overgangen til bgrnehaven kommerde store
vuggestuebgrn pa besgg pa bgrnehavens legeplads, ogpersonalet i bgrnehaven begynder at vaere opsggendei
kontakten til vuggestuebgrnene. Dette saettes i veerk allerede narvuggestuebarneterca. 2 ar. Personalet har
udarbejdet SMTTE-modeller pa overgangsarbejdet, hvis der saerlige opmaerksomheder/bgrn i udsatte positioner, som
derskaltages hensyntil foratsikre en bedst mulig overgang. | overgangen til KKFO/skole arbejdes med storegruppen,
somiarerdelti to med 15bgrni hvergruppe ogud over PMLog TKP er 3 andre medarbejdere er tilknyttet. Grupperne
mg@des engang om ugen ogersammensat ud fra hele bgrnegruppens ressourcer og feellesskab. Foraeldre ne tilbydes
foraeldremgde inden opstart. Ledelsen beskriver, at man i storegrupperne har fokus pa bgrnenes handteringatindga i
ennygruppe pa tvaers afstuerne, handtering af krav og skuffelser, gve at ga pa tur, regulering af fglelser, feelles
opmarksomhed, at have gje for hinanden m.m. men det beskrives ogsdatderergnske om athave fokus pa de samme
tiltag langt tidligere i bgrnehaven, hvilket vi alle drgfter er en rigtig god ide. Vi drgfter videre at fa laveten SMTTE-
model forarbejdet med storebgrnsgruppen og fa konkretiseret, hvad manvil med bgrnene, s alle erklarover hvad
vaerdierog maler. Ledelsenbeskriver, at derallerede er noget mere konkret pa vej. Der samarbejdes i Staerk
samarbejde om overgangen og de faste aftaler og feelles overgangsmateriale fglges.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Else
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgardet, at Dererforudfortilsynet fremsendt s kriftligt materiale, som anvendestil
understgttelse af den paedagogiske praksis, herunder materialer med konkrete eksempler pa dagsordener, SMTTE -
modellerfor paedagogiske forlgb samt handleplan, plan for storegruppen, ugeplaner m.m. | Bgrnehuset Else har man
valgt atfortseette det systematiske arbejde med TOPI-vurderinger (Tidlig Opsporing) og | edelsen beskriver, hvordan
dialogenombgrnene erblevet kvalificeret ved hjeelp af refleksioner og sparring omkring brugen af TOPI, som
vurderingsredskab. Som oftest er forzaeldrene allerede inddraget og tiltag udarbejdes med det samme, hvis bgrnene
vurderes til ‘'gget opmaerksomhed’ eller’bekymring’. Personalet reagerer derfor hurtigt ogssetterind med tiltag
alleredeiperioden, hvor der TOPI-vurderes. Derudover er der gjort op meditalesaettelsen af, at derernoget galt med
barnetellernogeteriboende barnet, ogi stedet far man andret pa det paedagogiske laeringsmiljg, som er omkring
barnet, beskrives det ved dialogen. TKP og PMLsparrer med personalet om bade vurdering oghandleplaner, og det har
varet drgftet|gbende pa ressourceforum med den tveerfaglige support. SMTTE/handleplaner udarbejdes, der holdes
forzeldresamtaler og netvaerksmgder. Ind imellem anvendes data fra TOPI, hvor mansertilbage pa bgrnenes udvikling.
Foratsikre ensartethed i kvaliteten arbejder personalet ud fra faelles aftaler som f.eks. Tryg Overgang, eller med
refleksion pa Faglige Sparringsmgder. Der er mere samarbejde pa tveers af stuerne, feelles projekter og forigb.
Kvalitetenerikke den sammei bgrnehavensomi vuggestuen, og som tidligere beskrevet er bgrnehavenalleredeigang
med Tryghedscirkelen og samarbejde med omradets kompetencepaedagoger. KIDS eranvendtsom vurderingsredskab
i fht.legezonerog det erevalueret, beskrives det. Derudoverarbejdes med SMTTE og medf.eks. billeder, som
dokumentation, hvilket fremvises ved dialogen. Tryg Start evalueres inden jul. TKP har understgttet evalueringerne af
handleplaner pa stuemgderne. Vi bliver enige om ved dialogen, at manvil kunne kvalificere handleplaner o g SMTTE-
modellervedatkonkretisere mal ogtegn meget mere, sa det bliver muligt at male pa effekter og udvikling. Ledelsen
beskriverafslutningsvis,atmansammen med personalet gversigiatfa skrevet evalueringerne ned, da det ofte
forbliver ved de mundtlige evalueringer. Derudover er der plads til forbedringi fht. at fa bgrnenes perspektiver med i
udfyldelsenaf SMTTE ogi evalueringerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fortseetindsatsen med systematiskat sikre ensartethedi kvalitetenafden paedagogiske praksis pa tveers afstuerog
afdelinger, sd alle bgrn tilbydessamme kvalitet uanset hvilken stue de gar pa.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi gennemgik tilsynet pa vores personalemgde, vi talte om de bemaerkningerdervarkommetreturirapporten.desad i
grupper, og efterfglgende havde vi gode drgftelser, sarligt omkringdet at fa gje pa ogreagereindibgrns initiativer og
intentioner. vi talte om mimik, ogtilstedevaerende voksne. de skrevpa post IT, hvad de oplevede sig selvsom gode til,

og hvad de kunne have brug forforhjeelptil atblive bedre til. detvarbade vg og bh derarbejdede med dette.
Bgrnehaven opstartede efterfglgende sparringsmgder .

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 19-02-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Bgrnehuset Else



