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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Tilsynsobservationen er gennemfgrt d. 1. oktober 2025. kl.9.00til 13.15

Faglig dialogblevafholdt d. 08-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klynge leder, 2 paedagogiske leder, 2 padagogiske medarbejdere, forael dreradsfor-person.
Tilsyneterafsluttetd. 21-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Pa dagen for observationen ses, at de padagogiske medarbejdere er opmaerksomme i samlingerne i vuggestuen vedat
invitere og afstemme med bgrnene, samt give bgrnene fglgeskab ogskabe plads til hinanden. | bgrnehavernes
paedagogiske aktiviteter sesi szerlig grad, at der afstemmes det meste af tiden. Bgrnene inddrages sensitivt, og der
bliversatord pasamspillet. De padagogiske medarbejdere kigger pa bgrnenes ansigtsmimik ogkropssprogog reagerer
derefter. F.eks. benavnes, hvad bgrnene gerne vil fortalle, der saettes ord pa bgrnenes udspil og intentioner. Det ses,
atde padagogiske medarbejdere prgverat forsta bgrnenes fglelser og, hvad der kanveaere pa spil hos bgrnene. F.eks.
ved atstille opklarende spgrgsmal eller oversaette det, dersesisamspillet. Derses fysiskomsorg, ogbgrnene trgstes.
De padagogiske medarbejdere ertil stede i gjenhgjde, er naervaerende og fordybet i de paedagogiske aktiviteter. F.eks. i
bygningen af “storkens hjem”, hvor den padagogiske medarbejder via sinfordybelse Igbende inddrager bgrnenei de
gensidige dialoger, skaber koblinger mellem bgrnene og afstemmer med det enkelte barn. Denne tilgang ses flere
steder, f.eks.idialogisklaesning, ilegmed magneter, i kgkkenlegenellerlegi kpkkenet. Derses enlille forskeli det
fordybede samspil pa legepladsen. Skiftesituationerne og maltiderne virker genkendelige. Laeringsmiljget er tydeligt
organiseret med mindre aktivitets- og/eller legegrupper gennem hele observationen i inde-miljget. Dererenlille
opmarksomhed paantalletafbgrn og voksne i garderoberne. Dererengod rollefordeling blandt de paedagogiske
medarbejdere i rummene/stuerne ogtil dels ogsa pa legepladsen.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan KIDS-observationerne, som blev
gennemfgrti foraret, og det efterfglgende forlgb i bade vuggestue og bgrnehave, understgtter tilpasningerafde
paedagogiske leringsmiljger, organiseringen pa legepladsen og de fysiske omgivelser. F.eks. har flere afde padagogiske
medarbejdere observeret hinanden. Observationerne drgftes pa aftalte mgder, og dette medfgrer tilpasningeri praksis.
Detfremhaeves videre, at ICDP-forlgbet —szerligt film og feedback — giver de padagogiske medarbejdere et ensartet
sprog og feelles tilgange til samspillet med bgrnene. F.eks. at gve sigi at saette ord pa fglelseri samspillet, have fokus pa
egne rolleridette og pa det, dervirker. Videre drgftes handtering af konflikter i samspil med bgrnene. Her forteelles,
hvordan de paedagogiske medarbejdere bade gverbgrnenei atse de forskellige perspektiveri konflikten og ved at
observere, om bgrnene selvkan handtere konflikten eller har behovforunderstgttelse eller videre guidning.
Foraeldreradsfor-personenrefererertil foraeldreundersggelsen ogforteeller, at det opleves, at derer kommet en stgrre
ensartethed i overgangen og modtagelsen med tydelige voksne, somtagerimod, og detses,atdereren god
rollefordeling af de voksne omkring bgrnene.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Pa dagen for observationen ses, at de padagogiske medarbejdere er optaget af at guide bgrnene til at deltage i positivt
samspil med hinanden. | vuggestuen inviteresbgrneneind ienleg nardenneigangsaettes. Dette meden
opmarksomhed pa bgrn, somerved sidenaf legen, ogsa Igbende inviteres ind oginddrages. Samtidig erderi
vuggestuen plads til, atbgrnene ogsa selvkan udforske, og dermed skabes der balance mellem det bgrneinitierede og
vokseninitierede. | bgrnehaven ses, at bgrnenes ressourcer bliveritalesat. F.eks. i bygningen af”storkens hjem”, hvor
den paedagogiske medarbejdertalerom, at bgrnene ggr deres bedste, anerkender deres biddrag, eri dialog med
b#rneneom, atallehjelper hinanden ogunderstgtter bgrnenesgensidige idéer og perspektiver. Tilgangen med at
stgtte og folge bgrnenes udspil ses flere steder. F.eks. ses, hvordan den padagogiske medarbejder fglger op pa
bdrnenesinteresse for hinandeni kgkkenlegen og giver plads til idéudvikling, nar der pludselig opstar et gnske om ogsa
atkgre til Lalandia. Bgrnene koblesved, at den voksne giver fgl geskab, inddrager alle ogkobler legene sammen. Pa
legepladsenses, at bgrnene guides til at deltage med hinanden i bevaegelseslegene. Derses en lille forskel i forhold til at
vaere aktivt stgttende og guidende i de stgrre fzellesskaber pa legepladsen. Derses en lille forskel mellemstuerne i
forholdtil, hvordandeinddrages i f.eks. borddaekning. Maltidet foregari mindre grupper alle steder. | samlingerne ses,
atbgrneneinddrages, ogdererentydelig rollefordeling mellem de voksne. De fysiske | aeringsmiljger fre mstar
inspirerende —der erforskellige legemuligheder og legezoner, som erklartil leg.

| den faglige dialog fremgardet, at rollefordelingen pa legepladsen eri fokus, og atderer|gbende dialoger
medarbejderne imellem —medinddragelseaf de paedagogiske | edere —i forhold til, hvilket paadagogisk rum
legepladsenskal veere for bgrnene. De paedagogiske medarbejdere er ogsa via egne KIDS-observationer optagetafat
skabe plads ogmuligheder, sa densensitivitet, der observeres i inde-miljget, ogsa er til stede pa legepladsen. De
paedagogiske medarbejdere erglade for, at koblingen afsamspillet mellem bgrnene synes at lykkes, ogat bgrnene
inddrages. | dialogen drgftes, at ICDP og KIDS-observationerne ogsa her medvirker til, at de paedagogiske medarbejdere
indgaribgrnenesfallesskaber medfornyetindsigt og understgttelse. | vuggestuen opleves ogsa, atbevaegelserneiat
understgtte barneti bade at udforske og fa omsorgharvaeret underudvikling. Det fortalles, at der fortsat skal veere
fokus pad atforankre dennetilgang(tryghedscirklen). Foreeldreradsfor-personen refererertil, at de paedagogiske
|eeringsmiljger pa legepladsen ogsa harveeret drgftetiforeeldreradet, og at det opleves, at der |l gbende arbejdes med
justering. Saerligt ses, at bgrnene om morgeneninviteres indiallerede pabegyndte lege eller aktiviteter, elleratde
paedagogiske medarbejdere saetterenlegeller aktiviteti gang.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Anvisning: | skalfortsaette med atjustere det peedagogiske | seringsmiljg pa legepladsen ogjeres rolle fordeling.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| observationerneses,atdererenindlevende oginddragende kommunikation med bgrnene, der stilles meningsfulde
spergsmal, og dererfokus pa turtagning. Der ses en variation i de padagogiske medarbejderes anvendelse afde
sprogunderstgttende strategier. En del af medarbejderne gentager barnets s proglige udspil, afventer, bekraefter og
udvider sproget. Dette sesf.eks. i dialogisk laesning, hvor bgrnene hele tiden sprogligtinddrages, ogder bygges videre
pa det, bgrnene fortzller. | bevaegelsesaktiviteter og lege er de paedagogiske medarbejdere enten direkte deltagende
eller stgttende/guidende pa siden af aktiviteten —bddeiinde- og udemiljget. | garderobesituationerne ses, atbgrnene
guides bade verbalt og motorisk med henblik pa at kunne selv. | forbindelse med maltidet ses i vuggestuen, at bgrnene
farmulighedforatsanseog rgre ved maden ogstgttes til selvhjulpenhed. Bade de fysiske laeringsmiljger, s progligt og
kropsligt, inviterer og er stimulerende i bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgardet, at dersiden sidste tilsyn er arbejdet med selvhjulpenhedi maltidet og maltidet som
paedagogisklaringsrum. Dette sammen med Meyers Madhus, ogatderfortsat er fokus pa maltidet. | dialogen drgftes
sammenhangen mellem arsprojektets fokus pa s prog og data fra sprogvurderingerne. Data fra sprogvurderingerne
viser,atder medfordel bade kansaettes indiforholdtil s progforstaelse, ordforrad, kommunikative strategier samt rim
ogremser.Somendel afarsprojektetindgar dialogisk laesningsomen sprogunderstgttende aktivitet, og der erfortsat
opmarksomhed pa atfa denne metode forankret. De paedagogiske medarbejdere fortzller, at bgrnene sprogligt og
kontinuerligt far udvidet deres sproglige univers med afsaet i drsprojektets fokus, ogat dette bade ses og hgres. Det
fortelles videre, at der harvaeret forskelligpraksis i atholdelsen af sprogvurderingerne, og denne praksis er &ndret,
saledes at sprogvurderingen gennemfgres mere ensartet og dermed skulle resultaterne vaere mere anvendelige i
tilpasningen af de paedagogiske leeringsmiljger. Det fortzelles videre, at sprognetvaerket arbejder med
sprogvurderingen, ogat UGL (sprogunderstgttende strategier) videre skalinddrages i £blekassens praksis.
Foraeldrerdds-forpersonen fortaeller, atdetiarsprojektet er tydeligt, hvad derarbejdes med —bade sprogligt og visuelt.
Deterkommunikeret ud, og foraeldre kan hjemme stgtte op omkring de perspektiver, der praesenteres for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Anvisning: Drgft og malsaet, hvordan alle paedagogiske medarbejdere i hgjere grad anvender de sprogunderstgttende
strategieri samspillet med bgrnene.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldreundersggelsen foretaget af foraeldrerddet viser, at samarbejdet med de
paedagogiske medarbejdere og ledelsen er velfungerende med enkelte undtagelser. Spgrgeskemaet er sendt til alle og
81 harbesvaret. Foraldrerads-forpersonen fortaller, at foraeldrene oplever, at samarbejdet er godt, ogat de fleste af
foraeldrene ertilfredse eller meget tilfredse med deres barns hverdag i £blekassen. Der opleves en lille forskel mellem
stuernei forhold til informationsniveauet. Alle stuerne sender relevant information ud, ugeplaner og billeder én gang
ugentligt, hvilket ogsa er beslutningeniforaldreradet. Det drgftes i den sammenhaeng, at radet medfordel kan
genbesgge de principielle beslutninger angaende information til foreeldrene —med fokus pa balancen mellemfor meget
og forlidtinformation, samt hvilket indhold kommunikation en skalindeholde. Foraldrerddet er velfungerende, og det
opleves, at £blekassen er lydhgr og aben forforaeldrenes perspektiver og indspark. Forzel dreradet deltager ogsai
gennemfgrelsen af feelles arrangementer sa som sommerfesten. Ledelsen fortzller, at henvendelser fra foraeldre helst
besvares og behandles mundtligt, sdledes at eventuelle frustrationer eller misforstaelser bedst muligt kan
imgdekommes oglgses i faellesskab. De padagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan de gensidige
forventningsafstemninger forlgberiforbindelse med hjemmebesgg, indkgring og overgangssamtaler mellemvuggestue
ogbgrnehave. Derafholdes faste samtaleri forbindelse med de naevnte overgange (hjemtil vuggestue, vuggestue til
b@rnehave ogbgrnehave til KKFO/skole) samt behovssamtaler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

/blekassen
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages sjeeldenti arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at deriZblekassen gennemfgres hjemmebesgg i forbindelse med opstarten. En
paedagogiskleder og den paedagogiske medarbejder (primaerpaedagog), som star forindkgringen, besgger barneti dets
egethjem og skabersaledes denindledende kontakt til bade barn og forzeldre. Det fortzelles videre, at hjemmebesgget
ervirksomt og skaber tryghed for forael drene. Indkgringsperioden tilpasses barnet og foreeldrene, og
primaerpaedagogen eritaet samarbejde medforaeldrene under hele indkgringen. | overgangen mellem vuggestue og
b@rnehave afholdes en overgangssamtale, hvor foraeldre ogpaedagogiske medarbejdere fra bade vuggestue og
b@grnehave deltager. | overgangentil bgrnehaven besgger barnet denstue, barnet skal ga p3, i 14 dage op til
overgangen, hvordererettetsamarbejde mellem den afgivende vuggestue og den modtagende bgrnehavestue. |
modtagelsen pa den nye stue tilpasses de paedagogiske lzeringsmiljger, saledes at der er fokus pa at s kabe
genkendelighed, rolige skift og maltidssituationer, samlinger, hvor bgrnene opdelesi mindre grupper, ogtureudaf
husetforegarilokalmiljget. | forbindelse med overgangen til KKFO/skole redeggres der for, hvordan der arbejdes i
storbgrnegruppen. Dette med bade aktiviteter fra "faellesstaerkt samarbejde” og understgtte nde a ktiviteter, som
knyttersigtil et arshjulsfokus. Der udarbejdes SMTTE-modelfor hele forlgbet og for de fire ugers aktivitetsforlgb. |
aktivitetsforlgbene erderfokus pa forudsigelighed og genkendelige rammer for bgrnene, samt pa attilpasse indholdet i
forlgbene til bgrnenes behov. Forlgbene evalueres med bgrnene, og de paedagogiske medarbejdere redeggr forde
positive effekter, forlgbene har forbgrnene. F.eks. ses, at bgrnene opgver mestringsstrategier, opnarselvwaerd, og der
skabes venskaber og samhgrighed pa tveers afbgrnegruppen. Evalueringerne anvendes videre til nye tiltagog
aktiviteter samt til refleksion over, hvordan de paedagogiske medarbejderes roller er virksomme for bgrnene. Dereret
steerkt samarbejde med Lykkebo Skole og fritid, bgrnene kommer pa besgg, og der atholdes forael dremgde. Der
udarbejdes en skriftligvidens-overdragelse, og der atholdes overleveringsmgder ved behov. For nuvaerende arbejdes
derikke medinddragelse af foreeldrebestyrelsen i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for
bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtiloud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole, idet disse ikke er udarbejdet
endnu. Foraeldrerads-forpersonen fortaller, at den relationelle kontakt, der skabes i forbindelse med hjemmebesgget,
medvirkertil, at foreel dre nemmere kan tilga ledelsen, skulle der opsta behov herfor. Ligeledes fortzelles, at det ses af
forzeldreradet, at overgangene Igbende tilpasses oggennemfgres systematisk.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at "TOPI" (Tidlig Opsporing oglndsats) anve ndes systematisk og udfyldes to gange
arligt. Data fra TOPI viser, at siden sidste tilsyn vurderesflere bgrn i positionerne ”gget opmaerksom hed” eller
"bekymring”. Dette skyldes, at de paedagogiske medarbejdere i hgjere grad end tidligere anvender TOPI som et veerktgj
til tidligopsporing og tilpasning af de paedagogiske lzeringsmiljger. Der redeggres for, hvordan der udarbejdes felles
handleplaner pa leeringsmiljgerne ved "gget opmaerksomhed” og individuelle handleplaner ved "bekymring” med
inddragelse af foraeldrene. Ledelsen deltager pa vurderingsmgderne ogunderstgtter en forankring af anvendelsen af
TOPI.Gennemfgrelsen af sprogvurderingerne er under udvikling i samarbejde med klyngens sprognetvaerk. KIDS-
observationerne, som blevgennemfgrti foraret, har efterfglgende medvirket til justeringer af de paedagogiske
lzeringsmiljger og fysiske omgivelser —dette med inddragelse af flere afde paedagogiske medarbejdere. Reggio Emilia er
forankret somfelles metode i £blekassen og understgtter en mere ensartede tilgange til tilretteleeggelsen af de
paedagogiske | eringsmiljger. | dialogen redeggres for arsprojektet, oggennem observationerne sestydelige tegn i de
fysiske omgivelser. Der udarbejdesSMTTE-modeller for fire ugers forlgb pa stuerne. Det fortzlles,atalle udarbejder
SMTTE-modeller og derses enforskellighedi forhold til tegn pa lzering i et bgrneperspektiv. Evalueringskulturen og
inddragelsen af bgrnenes perspektiver er taet veevet sammen med SMTTE-modeller og arsprojektet. Dokumentation i
bdrnehgjde ersynlig pa gangene, gulvene, stuerne ogi form aff.eks. billeddokumentation. Det redeggres for, hvordan
billeddokumentation inddrages pa forskellige vis i vuggestue og bgrnehave i dialogerne med bgrnene —badei det
daglige ogiforbindelse med evalueringerne. Den paedagogiske lereplanervedat blive justeret.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

vi udarbejdede en APV indenfor to uger efter sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil fortsaette med at justere det paedagogiske laeringsmiljg pa legepladsen og vores rolle fordeling. Vi vil drgfte og
malsaette, hvordan alle paedagogiske medarbejdere i hgjere grad anvender de sprogunderstgtte nde strategier i
samspillet med bgrnene, somhanger sammen med vores paedagogiske tilgang Reggio Emilia

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi vil arbejde med at stgtte bgrns leg, og at flere bgrne er aktive i legerelationer. Det vil vi ggre ved at Vi vil have fokus
pa laeringsmal fremfor aktivitetsmal. Vi vil arbejde med s progunderstgttende strategier ogveere rollemodeller for
bgrnene, bade sprogligt ogkropsligt. Det vil vi ggre gennem processuelle prgve handlinger. Vi starter med at have fokus
pa overgange og maltider. Hvordan personalet kan vaere understgttende ogverbalguide, og have fokus pa tid ogtempo
skal saenkes ift rutiner og struktur

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil forsaette med at forankre vores struktur og systematik i overgangene, med hjemmebesgg og overgang fra
vuggestuetil bgrnehave. Vivil fortsat arbejde systematisk med at arbejde med Kids observationer, gennem
reflekterende processer og prgve handlinger. Vivil have fokus pa, at narvi evaluerer og planlaegger aktiviteter, skal vi
fremhaeve effekter forbgrnene. Vivil fortsat arbejde systematisk med TOPI og sprogvurderinger. | vores struktur er der
indlagttidtil atlave topi, ogledelsen har prioriteretat deltageialle vurderinger med de medarbejdere der harbehov
forsparring. Visprogvurderer som en del af overgange ml vuggestue og bgrnehave, ogigen inden skolestart. Og efter
behov.

/blekassen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregis trering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 23-04-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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