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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer:d.24.11.kl.12.45-16.00i KKFOen;onsdagd. 26.11.kl. 13.45-16.00 i klubben.
Faglig dialogblevafholdt d. 28-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog 4 paedagoger, 1 forzel drebestyrelses/rads re praesentant, KKFO-leder, skoleleder samt
paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 18-12-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Alle medarbejdere ers@de, rare ogimgdekommende. Personalet har altid relevant gje nkontakt med bgrnene, de
smiler,ogdererenrartonebadeiklubogpa KKFO. De voksne ertydelige og rammesaettende, og harstyrpa planen
(Gruppens plan). | klubben erderdenne dag 1:1 (daendel unge erfravaerende), hvilket giver nogle gode betingelser for
relations-arbejdet. Mange planlagte vaerksteder harkun 1 deltagertil enstart.| KKFOenerder mellem1 og fire
deltagere i aktiviteterne. Sa generelter der gode betingelser forat personalet kan lykkesmed at veere tilgaengelige for
bgrnene. Samspillet mellem personale og beérn/unge, er ligeveerdigt, og det er tydeligt at personalet forsggeratfa
bdrnenes perspektivi spil, af ogtil kommer bgrnene med udspil, der stikker lidt dybere, som gribes lidt s poradisk. Men
alle medarbejdere er dygtige til deres relationsarbejde ogbgrnene ogde unge ser meget trygge ud ved personalet. Et
pargangesesbgrn, derkommertil at vaere lidt hgjrgstede, de bliver meget hurtigt reguleretned entenmedord, ogen
enkelt gang bliver et barn stoppet fysisk. Laeringsmiljget er begge steder organiseret med tydelige aktiviteter, og derer
tydelig rammesaetning, ogderergenerelt en god og hyggelig stemning mellem bgrn og personale. Personalet forsgger
langthen ad vejenat motivere bgrnene til deltagelse.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrerepraesentanten giver udtryk for, at der fra foreeldrenes side erenhgj grad
aftillidtil personalet. Vedkommende fortzeller ydermere, at bgrnene ved hvilke personalerde kanga til. Dereren
oplevelse af,atdererstyrpa det. Personalet giver udtryk for, at der arbejdes malrettet med relationsarbejde, ogat det
sessom ngglen til et godt stykke paedagogisk arbejde. Szerligt er der et stort fokus pa, at de voksne skal vaere tydelige,
ogatde skal hjeelpe med atregulere, sa detertrygtatveere pa klubeller KKFO. Under dialogen drgftes de
observationer, hvor enkelte medarbejdere kommertil at regulere bgrnene lidt hurtigt, det giver anledning tilen
spandende fagligsamtale om, hvordan mansomvoksne afog til kan komme til at regulere bgrnene/de unge lidt for
hurtigt, da mankan have en bekymringfor, at det stikker af og bliver sveert atregulere ned igen. Personalet er enigeii at
derblivergivet lidt lzengere snortil nogen fremfor andre. Snakken giver anledning til, at personalet far lyst til at veere
mere opmarksomme pa, hvordande kan skaerpe deres opmarksomhed pa dette. Ydermere far de gje pa, at der skal
veaere en stgrre opmaerksomhed pa at fa grebet bgrnene/de unges udspil, nar de inviterer personalet til lidt dybere
samtaler. Personalet fortaller, at der erforskellige systematikker, der anvendessom understgtte nde for
relationsarbejde, herunder konflikthandteringsmodel og DHI modellen, hvor personalet hjaelper hinanden med at holde
fokus pa bgrnene/de ungesintentioner. DereraltidenplanAogenPlanB, sa de voksne altid har mulighedenforat
hjelpe barnet/denungeindiden sammenhaeng, derermest optimal i forhold til dagsformen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personaleerafogtil aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper afogtil bgrn udenfor de sociale fael lesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Underobservationerne erder et stort antal medarbejdere til stede i forhold tilantalletafbgrn, og de eralle aktivt
engageret medbgrnene. Personalet sessom vaerende baerende for samspillet. | observationerne har personalet af ogtil
fokus pa, atféd bgrnenetil atinteragere med hinanden. Dette sker for eksempel i enfodboldkamp, hvor personalet
medvirkertil at afvaerge en potentiel konflikt ved at facilitere samarbejde blandt bgrnene, elleri danseaktivteten hvor
bgrnene opfordres tilat byde ind til feellesskabet med dansemoves. Generelt er personalet ofte optaget afindividuelle
samtaler med bgrnene/de unge, hvilket kanresulterei, at derikkei tilstraekkeliggrad opfordrestil interaktion mellem
bgrnene. Eteksempelpa detteer, narderlaesesbogi engruppen. Hererdialogen primaert mellem denvoksne og det
enkelte barn, ogderinviteresikke til enfaelles samtale mellemde fire bgrn der er medi aktivteten. Lignende tendenser
ses underbolsjekogning, hvor bgrnene harindividuelle opgaver, ogpersonalet understgtter kunafogtilat bgrnene
bemaerker hinandens indsats. Til Quiztime i kgkkenet er der dog flere bgrn til stede, og her farde unge mulighedforat
|zese hgjt, mens de andre skal svare. Dette sker med stgtte fra de voksne, som ogsa deltager aktivt, hvilket giveren
guidet oplevelse. Observationerne baerer generelt praeg af, at balancen mellem voksenstyring ogbgrnenes/de unges
egne initiativer ertilpas. Det sker ofte, at personalet utilsigtet placerer sig, s det hindrer de unge i atfa gje pa
hinanden, iseer ved bordaktiviteter. Narder er mange voksne til stede ved samme aktivitet, kan dette begraense
b@#rnenes mulighed foratinteragere medhinanden. Under observationerne opstarder ogsasituationer, hvor bgrnene
begynderatpjatte og grine, hvilket indikerer et feellesskab. Dette sker bade i parterre, ved kreative aktiviteterog pa
Bolsjeveaerkstedet, hvor bgrnene dog hurtigt bliver reguleret af de voksne. Bernene/de unge skal veere lidt stille, og ma
ikke grine for hgjt, bgrnene stopper med det samme, og virkerikke tyngede afde voksens indgriben. Med hensyn til det
fysiske leeringsmiljg, kan belysningen vaere lidt uhensigtsmaessig, da denentenersvageller meget skarp og hvid, hvilket
pavirker rummenesstemning negativt, genereltiforhold til indretningen og klarggring af rummene, erdettydeligtat
dererarbejdet meddette, men atderstadiger et udviklingspotentiale.

| den faglige dialog fremgardet, at institutionen kan genkende at der er udviklingspotentiale i dette tema. Deltagerne
forteeller,atdereretstortfokus pa atarbejde med feellesskaber. Dette geelder badei aktiviteterne pa KKFO'enog pa
klubben og mellemde to afdelinger. Nogle bgrn farlovtil atfortsaette i KKFO'en, selvomde ergamle noktil at ga i klub,
ognoglefarloveatstartei Klub, selvomdeikke helter gamle nok. Dette tiltagerstartet foratsikre, at bgrnene harsa
relevante faellesskaber at deltage i som muligt. Personalet forteeller under dialogen, at det kan veere udfordring, at fa
bgrneneogdeungetil atdeltage, og derfor er det ngdvendigt at have en meget bred aktivitetspalette, sa derernoget
foralle.l klubbenerE-sport meget populeaert, og personalet har tydelige rammer for aktivteten, og man kan ikke fa lov
atsidde oggameforsigselv.Sa de aktiviteter, derforegari E sport, eraltid med fokus pa feellesskabet. Dereret gnske
om attage afseeti bgrnene/ de unges gnsker og behov, narmanlaver aktiviteter. Forzldrerepraesentantenforteller,
atdetersveertatetablere et feellesskab. Delsfordi de unge harmegetat se tiludenforskolen, og delsfordi de bor
rundtomkring i byen. Klubben har organiseret en koloni, som er meget populeer, ligesomde laver ture s aerskilt for
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9.klasserne, forat tiltreekke demtil klubben. Bade koloni og turene harifglge deltagerne virket, ogde ldste eleverer

egetglade fordem. Derlaves enbgrnemiljgvurdering, der er med til at understrege, hvor der skals attes ind i forhold
til dette tema.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de
verbale.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. beveegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Underobservationerne erder masser af dialog, ogpersonalet bade lzeser og skriver med bgrnene. De udvider sproget
ved atforklare ord, som bgrnene ikke kender mm. Der bliver tegnet, og et barntegner og skriver hvad han fgler, og
medarbejderen kigger pa barnets tegningog siger: Det passerda godt pa digidag... Barnetkiggerop og pegerpaen
anden tegning og sigerja... De voksne agerer som sproglige rollemodeller, dereren god sprogtone og personalet
udvider og straekker sproget samt tilbyder andre udtryksformer end de verbale. Personalet eraltid sammenmed og
tet pa bgrnenei aktiviteterne, hvad entender ertale om stillesiddende aktiviteter eller mere kropslige aktiviteter, alle
ermegetaktive. | cykelveerkstedet er denvoksne sammen medbgrnene, hvor de far samtaler omforskellige dele pa
cyklen, ligesombgrnene selv far erfaring med at bruge forskelligt veerktgj, kompressoren mm. Der er mange aktiviteter
udenfor, desveaerre eretloungeomrade braendt ned, men deter under opbygning igen.

| den faglige dialog fremgardet, at der harveeret et systematiskfokus pa at arbejde medsprog. Blandtandeterder
arbejdet medfokusord, og med personalets opgave med at stille abnende spgrgsmal, som inviterertil svar med flere
overvejelserogord. | forholdtil krop ogbevaegelse er deretfaelles malom, at der altid skaltilbydesaktiviteter med
bade hgjoglavstemning, sd derernoget, alle kantage sigtil, ogsom passer til den enkeltes grundstemning. Personalet
tilbyder hverdag en fast leg pa legepladsen. PT eromradet til "haeng ud" udenforved at blive genopbygget, efter det
blevbraendtned, mendet harvaeretet meget populeert omrade for klubbens medlemmerathangeudom
eftermiddagen. Institutionen fortzeller, at derarbejdes med forskellige ture ud af huset i forhold til at understgtte
b@rnenes kendskab til naturen, ligesomder arbejdesmedbal-veerksted og ude kgkken. Foraeldrere praesentanten
fortaeller,atdervarenbekymringfor, hvordan man fik brugt naturen, ndr man rykkede skolentil indre @sterbro.
Vedkommende giver udtryk for, atdet erlgst meget fintiforholdtil placeringen. | forhold til baeredygtighed arbejder
institutionen blandt andet med affaldssortering, pantning af flasker mm.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at det er sveert at skille skole og KKFO ad, hvilket bade fra foraeldre og
personale sessom en kvalitet. Fra et foreeldreperspektiver det fornuftigt at skole og KKFO sessom en samlet enhed
seerligti forholdtil samarbejdet med foraeldrene. Af og til er der saerskilte problemstillingersomkun angarbarnets
ageresi entenskole eller KKFO, men oftesterleerere og paedagoger en samlet enhed somforaeldrene samarbejder
med. Hvertteam laver et forazldreinformationsbrevugentligt, og foraeldrere praesentanten giver udtryk for at skolens
kommunikations niveau pa AULA er meget fornuftigt. Hvis der er brug foret mere intensivt samarbejde omkring den
enkelte, inviterer leerere og paedagoger forael drene teettere pa, sa manlaver faelles indsatser, for at sikre bgrnene/ de
unges trivselog laering pa bedste vis. Der er daglige samtaler med de foraeldre, der selvkommer og henter, og der laves
kaffemikforindskolingog mellemtrin. Formaleterdels at personalet mgder foraeldrene, men en anden vigtig agenda
er,atskabe etrum hvorforaeldrene far mulighed forat mgde hinanden. Foraldrebestyrelse/rad er kommet godti gang,
ogde kenderderes opgaver ogroller. Foraeldrerepras entanten fortzller, at der generelteret godt og ligeveerdigt
samarbejde mellem forzel dre og personale pa skolen. Under dialogen drgftes om udsendelse afbilleder kan rykkes over
i etandetformatvaek fra AULA, daendel forzldre harenkedelig erfaring med AULA. Derblevikke draget nogle
konklusioner pa denne del af samtalen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre,atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager sjeeldent sammen med dagtilbud og fritidscenter i Steerkt Samarbejde og
forholder sig aktivt og reflektere nde til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, atdereren helt fast systematiksomer blevet udviklet overde seneste ar. |
folge deltagerne erderkommet en god ogfast struktur, for bade overgange til KKFO/skole, hvor personalet altid mgdes
med foraeldre og afgivende skole eller bgrnehave, formalet erat fa den ngdvendige viden. Derud overerdet tydeligt,
athvertbarn harsinegen struktur foropstarten, det afspejlesi observationerne. Der laves en forve ntningsafstemning
mellem forzel dre og skole/KKFO. | det forgangne arharderveereten goderfaring med, at et foreeldrepar |avede et skriv
fra barnettil deres nye team, hvordet fra barnets perspektivblevbeskrevet hvad der ggrdetlettere forbarnet at
samarbejde medde voksne. Detvirkede godti praksis, hvilket betyder, atinstitutionen gnsker atvidereudvikle pa
dennegodeide. Dererdesenere ararbejdet medenlidt Igsere struktur for overgangen fra KKFO til klub, hvilket
betyder,atdeterbarnetsinteresser og sociale praeferencer, derer baerende forom barnet er tilknyttet KKFO eller
klubben. Dette er evalueret, og alle er godt tilfredse med denne lgsning. Nar de unge skal stoppe pa klubben/skolener
personalet pa besgg pa de unges kommende tilbud, hvilket ofte er efterskoler og STU'er. Forzel drebestyrelsen har vaeret
megetinvolvereti at fa udarbejdet principper forovergange, da deteretfelt, derhar manglet noget feelles retning.
Foraeldrereprasentanten fortaller, at der ersket en klar forbedring. Institutionen forteeller at der er et taet samarbejde
med forskellige typer af fritidstilbud, herunder det der hedder Fritidslivmed Mentor, her samarbejder KKFOen blandt
andet med Skjold boldklub.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiveri den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, atdererenhgjgradafsystematikbadeiforbindelse med de didaktiske
overvejelser, ogi forhold til indsatser, der er pa enkelte bgrn i form af blandt andre konflikthandteringsmodel, og
modellen DHI (data, hypotese, intervention). Det ertydeligti observationerne, at dererenfzlles retning for hele
institutionen pa tvaers af de to afdelinger. Kulturen er meget tydelig, s zerligti forhold til, hvordan bgrnene mgdes og
inddrages. Derarbejdes med gruppens planialle aktiviteter, hvilket ogsa er medtil at give en sammenhang mellem
afdelingerne. Dererifglge deltagerne kommet en stgrre bevidsthed om, hvad der skal ske, hvilket giver enstgrre
sikkerhedi det paedagogiske arbejde. Institutionen har faet opbygget en god systematik i forhold til at bruge KIDS som
etselvevalueringsredskab, og medarbejderener enige om, atdet arbejde ermedtil at forbedre de paedagogiske
rammer, og de giver samtidig udtryk forat veere glade for, atdet er blevet endel af den faglige kultur pa institutionen.

Dererlavetbgrnemiljgvurdering, som harvaeret med til at sikre bgrnene/de unges perspektiveriforhold til de store
linjer. Ligesom det ertydeligti observationerne at bgrnene bliver hgrt, og deres perspektivertaget alvorligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdetrigtigmeget med vores | aringsmiljger i KKFOen s &erligt det store opholdsrumi parterre. Vi harindrettet
detanderledesog eropmarksom pa rummets funktion.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi erheletideni udvikling i forbindelse med at guide bgrn til at deltage i positivt samspil. Derfor vil vi det naeste ar veere
seerligtoptaget afbgrnefelleskaberog leg.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi vil fremadrettet vaere opmaerksom pa og i dialog omkring, hvorvi som voksne placererosietlokale oghvordan vi
hjelperde bgrn derstédrudenforde sodale faelleskaberind i et.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil blive ved med atarbejde med KIDS (feelles fagligt forum, hvor vi blandt andet arbejder med selvevaluering og feed
back) og bgrnemiljgvurderingen. Vi vil fortsat ve dligeholde vores evalueringskultur og holde fasti vores veerdier samt
paedagogiske fundament. Vivil blive ved medat arbejde ud fra hvad bgrnene har af interesser og udvikle lege og
aktiviteteromkringdette.

Specialfritidsinstitutionen ved Rosenvaengets Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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