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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationer foretaget d. 27/10-25 kl. 08.00-12.00
Faglig dialogblevafholdt d. 30-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Medarbejderreprasentanter fra henholdsvis bgrnehave ogvuggestue, afdelingsleder fra
vuggestuen, foraeldrerepraesentant, forael dreradsre prasentant, padagogisk leder, klyngeleder og paedagogisk
konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 28-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Luise Kjeldsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Undertemaetsamspil ogrelationer observeres en mindre variation i det paedagogiske personales tilgangtil bgrnene.
Dennevariation observerespa tveers af afdelinger, stuer og personale. Overordnet set foregar kommunikationeni en
rolig oganerkendende tone. Det observeres, at personalet ofte er nysgerrige pa at forsta hvad bgrnene kommunikerer
og udtrykkerbade verbalt og nonverbalt. Dette ses fx da et barn udviser modstand pa at skulle tilbage til stuen efter
aktivitet, hvorenvoksengivertid, vender tilbage og seetter sig sammen med barnet forat forsta. | vuggestuen mgdes
bgrnene altid eller naesten altid af personale i gje nhgjde og med gje nkontakt, hvilket observeres ved modtagelsen om
morgenen, i de sma aktivitetsgrupper og under maltiderne. Personalet er opmaerksomme pa ogsaetter ord pa og
italesaetter gennemgaende bgrnenes handlinger. | bgrnehaven observeres envariationi modtagelsen af bgrnene om
morgenen;i nogle tilfeelde er modtagelsen varm ogindbydende, hvor medarbejderen sidder pa gulvet og hjeelper bgrn
indileg, mens deniandre tilfeelde kan fremsta overfladiskog med mindre grad af opmaerksom pa bgrnene oghvordet
opleves atdetbliverforzeldrenesopgave at hjelpe bgrneneind ileg eller aktivitet. Det observeres atopdelingaf
bgrnenei mindre grupper bade ved aktivitet ogved frokosten, generelt skaber gode betingelser for det taette samspil
med hgjgrad af fordybelse og naerveer. Derses forskellige eksempler pa afvikling afsamling og meningsfulde aktiviteter,
hvordet paedagogiske personale fastholder og understgtter bgrnenesinteresser og optagethed. Mendet sesogsa at
samspillet mellem en medarbejderilegmedengruppe bgrn pa legepladsen, bliver forstyrret af enanden medarbejder,
hvilket afbryder naervaeret. Detsesaltid eller naestenaltidat det peedagogiske personale ertilgaengelige og
naerverende forbgrnene og tilbyder trgst og omsorg narbgrnene signalerer,atde harbrugfor det, er usikre eller ke de
afdet. Detteses fxdaetbarn pa gulvetivuggestuen, reagere medgrad, hvorefter en medarbejder vender barnet mod
sig,indtager en dyb ogmedfglt gje nkontakt, smiler og aer barnet pa kinderne. Barnet opleves atfinde ro i naerveeret og
stoppermedatgraede. Dersesenmindre variationi hvor hgjgraddet paadagogiske personale bruger
rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspilmedbgrnene. | overgangen fra leg til samling og fra aktiviteter til
frokosten, ses det pa nogenstuer, at der opstar et praktisk fokus og rollefordelingen fremstar her utydelig. Samtidig ses
en tydelig rollefordeling med afklarede rolleri garderoben efter frokosten, hvor der bliver kommunikeret mellemto
medarbejdere, atder forekommerenlille @ndringog justeringi organiseringen, da dererbgrn pa badevaerelset der har
brug for hjeelp. Rutinesituationerne observeres altid eller naesten altid genkendelige for bgrnene og det ses, at der
forekommerenkonsekvent opdeling afbgrnene i mindre grupper. Flere stederiinstitutionen ses plancher med
oversigt over ICDP-metoden ogdersesigennem observationen flere eksempler pa samspilstemaernei brug fxved leg
pa gulvetivuggestuen, hvordervises glaede og skabes positive fglelser og ved ensamling i bgrnehaven, hvor bgrnenes
opmaerksomhed bliver fanget ogfastholdt.
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| den faglige dialog fremgardet, at Observationen er genkendelig. Institutionen redeggr for deres relationsarbejde med
ICDPsom metode. ICDP bidrager med et faelles sprog i institutionen ogsamspilstemaerne bliver e t strategisk veerktgj til
atarbejde medrelationen mellem barnog voksen. Derudover benytter institutionen sig af nedskrevne fortaellinger i
form af Stjernestunder, som bidrager til positive narrativer om bgrnene ogvideofilmning som grundlag for feedback.
Medarbejderperspektivet fortzller, at de deltager pa ICDP forlgb, som bliver afviklet pa klyngebasis, saledes hele
personalegruppen erhverver sigkompetencerindenfor metoden. Medarbejdergruppen befinder sig pa forskellige
niveaueri uddannelsenog derfor ligger der et feellesansvar for atvidensdele med kollegaerne. Derudoverer |CDP
gennemgdende et tema pa personalemgderne og paedagogisk udvalgs mgder og grundprincipperne er ligeledes
praesenteret pa et foreeldremgde. Institutionen redeggr for deres arbejde med opdelingafbgrni mindre grupper og
genkenderatderforekommer en variation, da stuerne er forskellige stederi processen. De sma grupper har bidraget til
en ggetroibgrnegruppen ogharskabt et bedre fundamentforgode relationer bgrnene imellem. Derudover har der
varet fokus pd at organisere sig, sa der forekommer enrollefordeling blandt personalet, hvor der praesenteres
forskellige paedagogiske tilbud, samt mulighed for at fglge bgrnenes initiativer. Paedagogisk leder beskriver processen
med atskabe et feelles fagligt fundamentiarbejdet med de paedagogiske rutiner, hvor der er hentetinspiration fra en
Kompetencepakke oghvorPLIgbende giver sparringog feedbacktil stuerne. Institutionen beskriver at materiale til nye
medarbejdere er under udvikling, hvorindholdet vil veere enintroduktiontil arbejdet med ICDP og det fallesfaglige
grundlagiBgrnehuset Amagerbro. Det beskrives som et falles ansvarat fa preesenteret den paedagogiske praksisfor
nye medarbejdere. Foraeldreperspektivet redeggr for enoplevelse i foraeldregruppenafengod kontakt mellem bgrn og
voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Pa observationsdagen ses en organisering, hvor der forekommer planlagte paedagogiske aktiviteter, bgrneinitierede
lege og falleslege. Der fremstar en tydelig struktur for dagen, og om morgenen bliver der tilbudt forskellige a ktiviteter
badeilegezonerne ogved bordene. Samlingerne afvikles pa stuerne, hvorefter bgrn og personale bliver fordelt i
aktiviteter. | de enkelte grupper bliver dagens plan praesenteret og kommunikeret ud enten somkollektivbesked eller
med understgttelse afbgrnenes billeder. Opdelingeni aktivitetsgrupper fremstar ge nkendelige for bgrnene. Pa alle
stuerbenyttes bgrneneskreative produkter som udsmykning, hvilket skaber sammenhang med det overordned e tema
om Halloween ogEventyr, somligeledes harinspireret flere afdagens kreative aktiviteter, herunder produktionaf
kreative edderkopper og teaterfremfgrelse, hvor en medarbejder engagerer sigsom fortellende ogindleve nde
karakter. Detses altid eller naesten altid at det peedagogiske personale henleder bgrnenes opmaerksomhed pa
hinanden. | vuggestuenitalesaettes barn-barn samspillet bade i aktivitet og ved rutinesituationer ogi bgrnehaven ses
derflere eksemplerved frokosten, hvor dertagesinitiativtil faelles samtaler ved bordet og hvor maltidet benyttes som
samarbejdssituation. Derobserveres variationi hvor hgj grad det padagogiske personale hjelper bgrnene med at
bliveinvolvereti leg eller aktivitet. De bgrn der sidder passivt eller ikke har kontakt til andre bgrni leengere tid forsgges
kuninogengradinkludereti fallesskabet. Dette observeres szrligt ved den "frie leg” om morgenen. Pa legepladsen
observeres mindre grupperafbgrn i leg, hvorder bade ses paedagogiske personale derindtager en observerende rolle,
men ogsa en medarbejder der deltager aktivti legpa lige fod med bgrnene. Det observeres ofte ogmedflere
forekomster, atdererfokus pa bgrnenes deltagelsesmulighederirutinerne. Variation forekommer pa tveers af stuer og
medarbejdere. Nogle medarbejdere motiverer konsekvent bgrnene til at have en aktivrollei rutinerne, badei
garderoben og ved maltidet, hvor bgrnenes deltagelse og ihaerdighed italesaettes positivt. Herer bgrnene medtil at
tage mad selv, sende madenrundt, skeenke vand og rydde op efter frokosten. Samtidigses ogsa fa eksempler pa
servicerende voksne, hvor bgrnenes deltagelsesmuligheder fremstar begraensede. Det fysiske laeringsmiljp fre mstar
generelt estetiskog giver bgrnene mulighed for forskellige legeformer. Legezonerne er te matiseret og indeholder
relevante legematerialer. Der observeres variationi hvorledeslegezonerne erklargjorte ved observationens start og
ved overgangene ses det, atlegezonerne ryddes op og legematerialer puttes i kasser, fremforat zonerne vedligeholdes
og gares klartilleg. Bade pa stuerogi feellesrum blev der observeret mange muligheder for legtilpasset bgrnenes alder
og udviklingstrin.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen er genkendelig. Medarbejderperspektivet redeggrforat
gruppedelingen af bgrnene skaber mulighed for gode samspil bgrnene imellem. Grupperne er tilrettelagt ud fra
bgrnenes behov, hvorder planlagges udfra relationer, samt hvilke bgrn der bidrager med noget positivt til hinanden
og hvilke bgrn derharbrug forentryg voksen at stgtte sigtil. Planlaegningen af ugeskemaetindgar som fast punkt pa
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dagsorden til stuemgdet, hvor derindledes med en evaluering af tiltag, aktiviteter og effekt, somgrundlag for
kommende planlaegning. Medarbejderrepraesentanten fortzller at faellestemaernei institutionen skaber
genkendelighed forbgrnene, sd de bade opleversigsom en delaf et mindre bgrnefallesskab pa egen stue og ligeledes
detstore bgrnefallesskabi hele institutionen. Forael dreperspektivet beskriver at faellestemaerne bliver genstand for
samtalerihjemmetvia dagbog ogbillededokumentation pa Aula ogredeggrforenoplevelse af, at bgrnene deles i
gruppersomfast paedagogisk praksis. Institutionen redeggr ligeledes for deres brug af udvalgt materialefra Frifor
Mobberii arbejdet med barn-barn samspillet, ogi arbejdet med bgrnenesopmarksomhed pa hinanden. Data fra KIDS
harmedvirkettil et gget fokus pa dette. Medarbejderperspektivet redeggrforatdeeri procesvedrgrende klarggring
aflegezonertil legoginvolvere bgrneneidet. Institutionen harfaetinspiration og sparringpa indretningen af
indemiljget fra en kompetencepakke, en af klyngens andre institutioner, samt den ambulante bgrneterapi, med fokus
pd, hvordan man kanstrukturere lege og aktiviteter med henblik pa atinkludere flere bgrn. Medarbejderperspektivet
giverudtryk forenbevidsthed om at bgrnene har forskellige udgangspunktilegenog derforerdet vigtigt at de voksne
understgtter legen ilegezonerne. Dererafprgvet legemanuskripter, hvor der systematisk |eges densamme leg
gentagne gange og medarbejderperspektivet giver udtryk forat dette nukan sei bgrnenesindbyrdesleg.
Medarbejderperspektivet beskriver at flere legezonerindeholder piktogrammer til at visualisere overfor bgrnene hvad
de kan legeide specifikke zoner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

| Amagerbro Bgrnehus bliver der generelt observeret et s progligt | zeringsmiljg der baerer praeg afenindlevende og
nysgerrig kommunikation. Kommunikationen foregaraltidi et roligt stemmeleje, ogdet hgres ofte at dialogerne er
afstemtbarnets alder og sproglige niveau. Dogerderflere eksempler pa, at samtalen drejes mod den voksnes
perspektivi stedet forat udforske barnets egen fortzellingog oplevelse. Dette opleves at lukke og afslutte dialogen,
fremforatudvide og give mulighed for laengerevarende samtaler over flere led. | vuggestuen benyttes gentagelserog
spejlinggennem mimik oglyde som metode og bgrnenesinteresse fglgesog relaterestil noget bgrnene kender. Under
maltiderneiheleinstitutionen hgres en nysgerrighed pa bgrnenes fortallinger og kommunikationen er henledt til
bgrnene frem fortil de andre voksne pa stuen. | bgrnehaven observeres et teater, hvordet hgres at bgrnene | eger med
sprogeti samspil med den voksne oghvor bgrnenes s proglige kompetencer udnyttes til at udvide fortaellingen og ggre
eventyretlevende. Pd observationsdagen varder planlagt flere stillesiddende aktiviteter ved bordene, ogiden
forbindelse blev”Hoved, skulder, knae og ta” igangsat med en bevidsthed omat fa bevaeget kroppene mellemsamling
og aktivitet. Dersesenvariationi hvor hgjgrad de voksne er deltagende ved bevaegelsesaktiviteter, hvor nogen
fremstar passive og hvorandre cykler rundt med bgrnene pa legepladsen og giver udtryk for egen bevaegelsesglaede.
Detobserveres atde sproglige og kropslige laeringsmuligheder ofte indtaenkes i de paedagogiske rutiner. Bgrnene bliver
verbalt guidet til selvhjulpenhed ved maltiderne og ved handvaskinden frokosten, samtidigmed at de motiveres tilat
tage tgjafogpaselv, medtilbud om voksenstgtte. Bgrnene tagerselvmad fra skidlene og der er sma kander ti | rddighed
ved alle borde, og samtidigerbgrnene inkluderet og deltagende i oprydningen efter maltidet. Rutinerne fremstar
genkendelige og forudsigelige for bgrnene, der ses agere trygge ogved hvad de skal med kun korte instruktioner. Det
fysisk leeringsmiljg pa | egepladsen fokuserer primaert pa at tilbyde forskellige muligheder for kropslig leering. Derer
gode muligheder for bevaegelse bade indendgrs og udendgrs, hvor vuggestuens legeplads iseer bemaerkes for sin
@stetikoginspiration til bgrnenes sansestimulering. Samtidig observeres det atinstitutionen har flere sproglige

| seringsaktiviteter og ressourcer tilgaengelige i indemiljget, med skriftsprogligt materiale og bager lettilgaengeligt og
tilpasset bgrnenes alder.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen er genkendelig. Medarbejderperspektivet redeggr for atalle stuer
arbejder medfokusordsomendel afsprogindsatsen. Herinkorporeres fokusordet ved samling, sang ogaktivitet.
Medarbejderreprasentanten fra vuggestuen beskriver brugen af Babytegn, hvor bgrnene har mulighed for at
kommunikerer med specifikke tegn, som bliver s pejlet gennem bevaegelse og ord af de voksne.
Medarbejderperspektivet giver udtryk for en oplevelse afstor effekt for vuggestuebgrneness proglige udvikling.
Medarbejderrepraesentanten fra bgrnehaven beskriver et sprogarbejdet, hvor fagtesange, legemanuskripter og
sanglegeeren delaf praksis. Samtidigredeggres der foren bevidsthed om bgrnenesforskellige s proglige
forudseetningerog derved et fokus pa atgive tid, se og hgre barnets initiativ, samt placerer sigoverfor bgrnene.
Derudover bliver grupperne ligeledes sammensat ud fra bgrnenes s proglige udvikling. Peedagogisk | eder beskriver, at en
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supportmedarbejder fra forvaltningen harintroduceret Sprogtrappen for personalegruppen ogat sprogudvalgeti huset
fremadrettet har medansvar foratimplementere redskabet i hele institutionen. Institutionen giver udtryk for et
fremadrettet fokus pa sprogstrategierne og en mere tydelig systematik i brugen af sprogtrappen som datagrundlagfor
sprogarbejdet. Medarbejderperspektivet redeggr forat ugeplanerne i nogengraderfokuseret pa de mere
stillesiddende aktiviteter, og atderihgjere grad skal indtaenkes flere bevaegelsesaktiviteter oglegmed deltagelse af de
voksne. Arbejdet medimplementering af legemanuskripter har det formal, at bgrnene kan deltage i legen ogspejlesigi
engagerede voksne. Derredeggres forenbevidsthed omatde voksnesdeltagelseilegen harstorbetydningfor
bgrnenes muligheder for deltagelse og at de voksne skal veere rollemodeller for bevaegelse. Medarbejderperspektivet
beskriveratde bl.a. arbejder med bevaegelse i form af Tigertraeningog bgrneyoga.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldreperspektivet giver udtryk for en oplevelse i foraeldregruppen af engod,
impdekommende ogkonstruktivdialog mellem institution ogforaeldre. Det opleves at der forekommer relevant
information fra personale og ledelse til foraeldregruppen. Der redeggres for entillidsfuld kommunikation meden
dbenhedog nysgerrighed fra personaleti viden om det enkelte barn. Medarbejderperspektivet beskriver at deraltid
forekommer et fokus pa det enkelte barns forudseetninger ogden enkelte familie, somgrundlag for et godt samarbejde
mellem institution ogforaeldregruppe. Forzeldreperspektivet redeggr foren oplevelse i foreldregruppenafen
personalegruppe der bidrager med faglighed ind i samarbejdet, hvorforaeldrene fglersig trygge i at stille spgrgsmal og
ladesigvejlede. Medarbejderperspektivet redeggr for en systematisk procedure for forzaeldresamarbejdet, hvis der
opleves behovforenmere fokuseret paedagogiskindsats i forbindelse med et barntrivsel, udviklingog lzering. Dette
indbefatter orienteringog | gbende statussamtaler, hvor forael drene inviteres ind i de padagogiske tiltag og effekten
heraf. Forael dreperspektivet giver udtryk foren oplevelse i forael dregruppenafen naervaerende og synligledelse der
felgerop og bidrageri forbindelse med en gget opmaerksomhed pa et barns trivsel, lzering og udvikling, hvilket s kaber
tryghed i foraeldregruppen. Pedagogisk leder beskriver samarbejdet med daginstitutionssocialradgiveren, hvordeter
afggrende atbenytte oginddrage denvidender kanveere behovfor, foratsikre arbejdet med det enkelte barns trivs el,
lzering og udvikling. Peedagogisk leder redeggr for praksis om kommunikationen til foreeldrene igennem I gbende
nyhedsbreve. Her forekommer praktisk information og orienteringtil foraeldrene, samtidigmed at foraeldrene far
indblik i det paedagogiske fokus, malet for de paedagogiske valg og effekten heraf. Foraeldreperspektivet bidrager med
en tilkendegivelse af en konstruktiv, aben ogbrugbarinformation, hvor der skabes tydelighedi det paedagogiske
arbejde. Peedagogiske leder beskriver ligeledes, at der differentieres i den skriftlige kommunikation til foraeldregruppen,
saledes at kommunikationen malrettesden relevante gruppe og med en bevidsthed om atfinde balancei
informationen og orienteringen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Amagerbro Bgrnehus



13

Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Medarbejderperspektivet redeggr for et systematisk arbejde med at sikre gode
overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til KKFO og skole. Overgangene tilpasses barnets
behov, hvorderforekommer entaet dialog med foraeldrene. En maned inden opstartiinstitutionen inviteres
foraeldrenetil enopstartssamtale med en fast dagsorden med forventningsafstemning og udveksling af viden.
Medarbejderperspektivet giver udtryk for en positiv effekt, da der pa 1. dag kanvaere fuld fokus pa relationen mellem
medarbejderog barn. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave afviklesen overleveringssamtale, hvor forseldre, samt
medarbejdere fra henholdsvis vuggestue og bgrnehave deltager. Derudover udleveres ve lkomstfolder til bade familien,
hvilken ogsa bliver gennemgaet pa mgdet. Opstarteni bgrnehaven foregaruden deltagelse af barnets forzel dre, da
kommende bgrnehavebgrn Igbende er pa besgg i bgrnehaven sammen med andre venner, hvilket sikrer en tryg
opstart. Pedagogiskleder beskriverat bgrn fra andre dagtilbud ligeledes modtager invitation til opstartssamtale, samt
velkomstfolder, menatforaldrene hervil deltage de fgrste par dage afbarnets bgrnehaveopstart. Paedagogiskleder
forteellerat Bgrnehuset Amagerbro ikke deltageri Staerkt Samarbejde med distriktskolen, men at den opsggende
kontaktvil fortsaette forat fa etableret et samarbejde. Institutionen benytter materialet fra samarbejdsaftaleni
forberedelsen til KKFO og skole og gnskerat forholde sigaktivt til malene i samarbejdsaftalen. Som led i arbejdet med
overgangen til KKFO og skole er “onsdagsklubben” startet op. Det er et paedagogisktiltag for de kommende
skolestartere, hvor bgrnene forberedestil at blive en del af en stgrre sammenhaeng. Derudover redeggr peedagogisk
lederforinstitutionens deltagelse i klyngens Storegruppe-traef, hvor bgrnene mgdespa tveers og som ledi deres
forberedelse til overgangentil KKFO og Skole. Foraeldreperspektivet redeggr forinvolveringog kendskabet til
overgangsarbejdet og de igangsatte prgve handlinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Paedagogisk leder redeggr for et systematiskarbejde med TOPI (trivselsvurderinger),
to gangeom aretogsprogvurderingerinden 5 ars status, samt efterfglgende opfglgning, hvilket foregarud fra enfast
nedskrevet procedure. | arbejdet med atvurdere bgrnenes trivsel deltager paedagogiskleder, samt
daginstitutionssocialradgiveren, for at kvalificere vurderingerne. Derudover orienteres forael drene om proceduren og
inddrages i medarbejdernes vurderinger af deresbgrns trivsel. Der fremsaettes et gnske om atimplementere
sprogtrappensomsystematiskmetode til at vurdere bgrnenes sproglige udvikling og kombinerer data herfra med TOPI-
vurderingerne. Gennemgaende til den faglige dialogog udfra tilsendt materiale fremviseset fokus pa at skabe en
ensartet praksisi forhold til den paedagogiske kvalitet og evalueringskultur. Peedagogiske leder beskriver en
megdestruktur, hvor evalueringer pa dagsordenen bdde til mgdefora pa tveers i huset, samt pa stuemgder ogtil
foraeldresamtaler. Fremsendt materiale beskriver paedagogiske pro cedurer og systematiker sombade erafprgvet, samt
forestaende forafprgvning. Institutionen redeggr for arbejdet med SMTTE-modeller som redskab til planlaegning og
udvikling ogdet fremgaratinstitutionen har bevidsthed om, at fremsaette konkrete og malbare mal, bade fordet
enkelte barn ogbgrnegruppen som helhed. Nyhedsbreve og ugeplaner fremviser ligeledes eksempler pa evaluering som
grundlag forvidere praksis. Medarbejderperspektivet redeggrforatbgrnenes perspektiverinddrages ved samtaleri
grupperne og gennemobservationeraf hvadbgrnene sggerogretter sigmod.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgfti personalegruppen hvordan| kansikre en ensartethedi kvaliteten afden paedagogiske praksis
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Derharveaeretsarligt fokus pa arbejdet med de padagogiske rutinesituationer somblevnavnt ved tilsynet sidste ar.
Alle stueri vuggestuenskifter nu deresbgrn efter frokost (med undtagelse af de bgrn personalet har kendskab til har
behovforlurstraks efter maltid). Fokus pa gget selvhjulpenhed under maltidet i hele huset. Derigangsat uddannelse
indenfor ICDP som vi dreammer omskal veere medtil at danne rammen foren ensartet paedagogisk kvalitet.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.

Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?
Vi vil arbejde malrettet efter en mere ensartethed i den padagogiske praksis

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi vil fortsat have saerligt fokus pa planlaegning, udfgrelse og evaluering

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil benytte os af observationer ogudarbejde tegn somvi vil kigge efter
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Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 08-04-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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