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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne foregik fredag d. 19/9-2025kl. 8.30—-12.00. Pa
observationsdagen sas morgensamling, formiddagsaktiviteter og leg, overgang til frokost, frokost samt overgang til
middagsstunden.

Faglig dialogblevafholdt d. 29-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Konstitueret Paedagogisk leder, klyngeleder, 2 Teamkoordinatorer for paedagogik (TKP) fra
bddevuggestue og bgrnehave, 2 forael dreradsrepraesentanter og den paedagogiske konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 07-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

DererilJorn panuvaerende tidspunkt ansat en konstitueret paedagogisk leder frem til december 2025. Dereri
selvregistreringen svaret nej til atholdelse af to arlige brandgvelser. | Jorn skal manderforindend. 13/10-2025 have

afholdtenanmeldt brandgvelse og evalueret den skriftligt. Omradechefen skal orienteres, nar brandgvelsen er afholdt.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
Dereri selvregistreringen svaret nej til afholdelse afto arlige brandgvelser. | Jornskal manderforinden d. 13/10-2025

have afholdt enanmeldt brandgvelseog evalueret den skriftligt. Omradechefen skalorienteres, nar brandgvelsen er
afholdt. Brandgvelsenblevatholdtogevalueretilorn d. 10/10-2025 og omradechefen erorienteret.

Idreetsbgrnehuset Jorn



Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Pa observationsdagenses grundlaeggende et godt relationsarbejde i hele personalegruppen. Dette kommer bla. til
udtryk ved, at de fleste medarbejdere er meget s milende og i mgdekommer hvert enkelt barnudfra et kendskab om
barnets behovogformaen samthvad barnetharbrugforatlaerei trygge ogstimulerende rammer. F.eks. i vuggestuen,
hvoretbarn gorlidtantraek til grad, da to andre bgrn stgder sammen og skal trgstes. Denvoksne eropmaerksomog
siger:Du erok, x! og giverbarneten blid handiryggenhen til etlegetaeppe, hvoren andenvoksen tagerimod. De to
bgrn dererstgdt sammentrgstes medet feelles kramaf denvoksne, somroligt hjeelper bgrnene med atrumme deres
folelserogsiger:Ja, jeg sa detgodt - | gik ligeind i hinanden! Generelt lader medarb ejderne sig tydeligt smitte af
badrnenes begejstring. | begge afdelinger sesmange eksempler pa smilende og glade voksneilegog samspil med
bgrnene—men ogsd i positivt samspil med hinanden. Generelt sesmange gode eksempler pa, hvordan medarbejderne
griberog fastholder bgrnenesinteresser, somf.eks. i samtalerne ved frokostmaltidet. | hele huseterder
opmarksomhed pa og godtid til at bgrnene fartilbudt kram, kansidde pa skgdet eller at blive nusset pa ryggen. Det
ses,at medarbejderne bliveri samspillet med bgrnene over laengere tid, og bade sprogligt ogkropsligt gives udtryk for,
atde gernevil forsta barnets perspektiv, f.eks. nar medarbejderne siger: "Har du brug for hjalp...,” Hvad skete der? Har
du brugforatsidde herhos mig? Du blevlidt ked af det! Derudoverses eksempler pa, at medarbejderne omsorgsfuldt
og naervaerende eropsggendei relationenog felgerop pa aftaler med bgrnene. Bla. haretbarnligget under bordet
med en bog,imens derersamlingog da samlingen er slut kommer den voksne til og saetter sigpa hug og hjzelper
barnetiovergangentil formiddagsaktiviteten. Pa observationsdagensesblot et enkelt eksempel fra bgrnehaven pa
legepladsen, hvoret barns tydelige signalog udtryk forathave behovforhjzelp fra den voksne til at handtere sine
folelserikke bliver set og mgdt, selvomtre medarbejdere kommer forbi. Medarbejderne eri denne situation ikke
nysgerrige og undersggende pa situationen og det barnet forsgger at give udtryk for, mendet erikke det generelle
billede. | Igbet af formiddagen ses enforholdsvis tydelig organiseringog struktur, hvor medarbejderne kenderden
paedagogiske opgave. Bgrnene opdeles i mindre eller stgrre grupper, alt efter hvaddererplanlagti Igbetaf
formiddagen. Derforsesbade den helt lille gruppe med envoksen og 3 vuggestuebgrn, foratetlille barn kanfalde trygt
til pastuenogtil den heltstore gruppe, som er pa legepladsenttil ‘Falles fredag’. | overgangene til og fra legepladseni
bdrnehavenses det oftest, at bgrnene kommer udi garderoben hele stuen pa engang. Detses kunpa en andenstue at
bdrnenei overgangentil og fra legepladsen opdeles i mindre grupper eller kommerind pa skift.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes. Ved dialogen kan personalet redeggre for, hvordander
arbejdes med samspil og relationer og beskriverbla., atfordiinstitutionenersastorogito etager, sa arbejderstuernei
teams, man harfalles rutiner og samarbejder generelt meget pa tvaers. Denne organiseringggr, at medarbejderne far
etgodtoverblik og kendskab til alle bgrn i huset og medarbejderne harenforstaelse af, at bgrnene er et feelles ansvar.
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Foreeldreperspektivet genkender bade observationen ogbeskrivelsen af, at bgrnene altid mgdesafkendte voksne, der
blivertagethdndom alle bgrn, og foraeldrene er glade ogtilfredse i samarbejdet om bgrnenes trivsel og udvikling. Alle
bgrn imgdekommesaltid med varme og en positivenergi, morgenen er tilrettelagt med tydelige legetilbud, sa derer
tilbudom bade vilde lege og mere stille lege, hvilket hjeelperalle bgrn godt ogtrygti gang med dagen. Personalet
pointerer,atdeergladeforatforaeldrene kanse deresintention med atgive alle bgrn en god modtagelse ogopstart pa
dagenogatdetvirker. Hele personalegruppen har evalueret og justeret pa morgnernei fht. placering og positionering,
foratsikre den god modtagelse. Den Paedagogiske Leder og Teamkoordinatorerne for paedagogik (TKP)er, i arbejdet
med atsikre det gode relationsarbejde, med ude pa stuerne, delsforat nye medarbejdere kan klaedes pa til opgaven,
men ogsa foratvise retningen for den aftalte og besluttede paedagogiske praksis. Derudover afholdes stuemgder og
me@der pa tveers meddeltagelse af TKP. F.eks. harafdelingsmgderi vuggestuen, med deltagelse af en m edarbejder fra
hverstue, vist sig at have gavnlig effekt for denfzelles viden ogretningi huset. Lignende afdelingsmgderi bgrnehaven
erpa vej. Pa mgderne drgftes bla. faellesvidenombgrnene, evt. med udgangspunkti TOPI samt strukturen for dagen
ogderudarbejdes dagsplaner. Personalet eri relationsarbejdet bla. inspireret afTryghedscirklen, somman pa nogle
stuerharkgrti mereintense forlgb. Personalet ser selveffekten af deres arbejde med det naere samspil, men vil gerne
stilleendnumere skarpt pd, hvad deifzellesskab stir pd og udbrede kendskabet til Tryghedscirklenidet nye ar.
Personalet fremhaeverselvveddialogen, at positionering oglegetilbud pa legepladsen kraever mere fokus. Flere
aktiviteter, som f.eks. klyngens OL-uge, viste medarbejderne, at planlagte aktiviteter og | ege giver glade, engagerede og
fordybede bgrn og voksne, og det gnskes der meget mere af.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detgoderelationsarbejde samtat bgrneneilgbet afformiddagens aktiviteter opdeles i mindre grupperi de mange rum
og lokalergivergode deltagelsesmuligheder forstort setalle bgrn. Der ses engod balance mellem bgrneinitierede lege
og voksenplanlagte aktiviteter, og medarbejderne ses understgtte bgrnenes initiativeri det, der foregar. Pa
observationsdagen tilbydes bla. legmedisbutik, mange forskellige bevaegelseslege, bygge med store magneter, bage
boller, hgre historie, Legoog biler samt leg pa legepladsen. Til samlingog ved frokostbordene tager medarbejderne
initiativtil faelles samtaleri bgrnegrupperne ogdererblikforbdde de enkelte bgrn samthele bgrnegruppen. F.eks.
afleveresetbarnindi samlingen, hvor hele gruppensidderirundkreds pa gulvet. En voksentagerimod pa gulvetog
fortzeller med stille stemme til barnet, hvad deter, derforegari samlingenlige nu. | begge afdelingerses flere
eksempler pa, at medarbejderne har god opmaerksomhed pa de bgrn, som enten selvtraekker sig fra faellesskabet, har
brugforro ellerskalunderstgttes i at deltagei feellesskaber og lege med de andre bgrn. F.eks. observeres en tilrettelagt
og voksenunderstgttet legmed 4 b@rn pa enstue. Denvoksne italesaetter bgrnenes rolleri legen og understgtter
bgrnenes indbyrdes relationer, og tydeligggr dermed barn-barn-samspillet og det fallesskab, somde erendel af.
Derudoversattes derord pa, hvadbgrnene kansige til hinanden i legen, bla.: Na X, nu skal dusige; hvad skaldet veere?
Ogsa kanmansige: Ha’ endejligdag! Narbgrnene henvendersigtil denvoksne i legen ggr denvoksne opmaerksom pa,
atbgrneneskalhenvendesigtil hinandenog at bgrnene samarbejderi butikken. Dette fokus pa barn-barn-relationen
og italeseettelsen af bgrnenes samspil ses ikke i samme grad alle stederogi alle lege, hvor denvoksne deltager. Men
derses mange forskellige lege ogaktiviteter, hvor den voksne indtager roller og garbade foran, bagved og vedsiden.
Derudoverses engodrammesatning af feelles lege, hvor alle ma veere med. Ved frokosten ses variationerifht. hvordan
stuerne udfylder rammen for maltidet, men der er feellesfokus pa, at medarbejderne sa vidt muligt sidder ned sammen
med bgrnene ogigangsaetter samtalerom maden og det somoptager bgrnene. Der ses derfor variationeri fht.
b@rnenes selvhjulpenhed og inddragelse samt ungdigventetid. Det ses dog 0ogsa, at nogle bgrn er meget selvhjulpne og
hargod opmaerksomhed pa at hjelpe sine venner ved bordet, hvilket ogsa understgttes af de voksne. Det fysiske

| eeringsmiljp afspejler, at der er teenkt og arbejdetenhel delmed bade 'rum i rummet’, afskeermede omradertil bade
hgjoglavaktivitet, at mindske forstyrrelser for bgrnene, og at fa flere materialer og legetgj til bade rollelege og
konstruktionslege —og stadig medrigtige gode muligheder for at vedligeholde institutionens paedagogiske idraetsprofil.
Dersesdog lidt variation fra stue til stue i fht. hvorlangt manerkommet medindretningen, f.eks. i fht. relevant legetgj
i legemiljgerne, tomme hylderellerrod pa toppenafreolerne. De tre faellesrum stgtter op om primaert fysisk aktivitet
og bevaegelseslege, men ogsa til mere stillesiddende a ktiviteter, som laesningog tegning.
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| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne er genkendelige. Personalet redeggrforderes arbejde med
barnefzellesskaberogleg, menerselv, ved en KIDS-observation, blevet opmarksomme pa, at mani hele
personalegruppen skal have genbespgt den paedagogiske praksisomkringfrokostmaltidet. Derudover beskrives
vigtigheden af, atmani begge afdelinger arbejder efter samme ramme for maltiderne, sd man sikrer bade
selvhjulpenhed og inddragelse samt tryghed ogsammenhang for bgrnene ved overgangen til bgrnehaven.

Personalets falles tilganghandler om at fange b@rnenes interesser og at skabe de gode lege sammen med bgrnene, at
opdele bgrnene i mindre grupper samt ogsa at facilitere inkluderende feellesskaber foralle de bgrn, somikke har dansk
som forste sprog. F.eks.inddeles bgrnene pa hverstuei3-4fokusgrupperenheldagelleren heluge foratstyrke
faellesskaberi gruppen ogpa tvaers af stuer. Aktiviteter og lege er planlagt pa forhand og det fremhaves ved dialogen,
atman fremadrettet hvert kvartal vil sende en beskrivelse udi et nyhedsbrevtil foraldrene, sa de ved, hvad bgrnene
tilbydes. Dette hilser forael dreperspektivet velkomment, da de har savnet flere informationer om alle de gode tiltag,
somde kanseseattesigang, men som deikke hgrer om. Foraeldrene vil gerne sikre ogbakke opom, at personalet far
anerkendelse forderesgode arbejde. Den paedagogiske leder fremhaever, atdereren vigtig opgave i atfa kombineret
KIDS-scoringer med den paedagogiske idraetsprofil, bade i fht. den fysiske indretning, men ogsa i fht. feellesskaber og leg.
Personaletskal ga forrestforatleere bgrnene, hvor og hvad mankan lege ogefterhanden kanbgrnene selvtage fat
legen. Detvil sige, at personalet arbejder med at understgtte bgrnene bedst muligt og tilbyder en’paedagogisk bagder’ i
legen/aktiviteten for bgrn, som erutrygge eller har svaert ved at deltage, ligesom at bgrnene har mulighed for fgrstat
observere legen pa afstand og sa til sidst fa lyst til at veere med (legitim perifer deltagelse), hvilket forael dreperspektivet
kan genkende fra dagligdagen. Personalet brugeraktivt og systematiskdata fra TOPI, for bla. at undersgge, hvor
bgrnenesinteresserligger, hvilke bgrn leger sammen og hvilke tiltagskal der saettes i veerk forat kunne hjzlpe og guide
badrneneindi feellesskabet og lege. Refleksioner og drgftelser samt udarbejdelse af SMTTE oghandleplaner foregar pa
stuemgder, evt. med deltagelse af TKP. Ved dialogen drgfter vi behovet for, at personalet systematisk bliver mere
skriftlige i fht. evaluering og videndeling. F.eks. har man iidraetsprofilen s erlige skemaer (K1 og K2 skemaer), somder
ergnskeromatpersonaletfari brugigen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fortseet detgode arbejde med dette tema, men drgft hvordan| kan sikre mere ensartethed, selvhjulpenhed og
medinddragelse for bgrnene ved frokostmaltidet.

Idreetsbgrnehuset Jorn
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske | &ringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Alle medarbejdere ses agere rollemodelleri fht. bevaegelse og brugafkroppen. Det ertydeligt, atinstitutionen har
fokus pa attilbyde bevaegelseslege og paedagogiskidraet, og stort set alle medarbejdere givertydeligt udtryk forderes
egen bevaegelsesglade ved at vise begejstring, inspirere ogga foran i de fysiske lege bade indenfor og ude pa
legepladsen. Derudoversesdetf.eks. i vuggestuen, at medarbejderne sidderi gjenhgjde med bgrnene - pa gulveteller
ved bordene, ogdeltager aktivti samspil ogleg med bgrnene. Bade sproglige og motoriske | seringsmuligheder
indtaenkes i alle rutinesituationer —dog ses i begge afdelinger variationeri fht. bgrnenes mulighed for at veere
selvhjulpne vedfrokostmaltidet. Generelttaler medarbejdernei envarm ogvenligtone og detnaere samspil samt
dialogen mellembarnog voksensynes at vaere i fokus. Der saettes mange ord pa forbgrneneibegge afdelinger —bade
pa bgrnenes fglelser, handlinger og intentioner samt den voksne egne handlinger. Der hgres satningersom: -’Blevdu
lidtjaloux—mendererpladstil jerbegge to pa skgdet!” -’Nej, se nusiddervi herogkigger ud af vinduet —deer
udenforogvi erindenfor!” -’Vi to skal ligerydde op—jeg harogsa glemt mintallerken! Detvargodt, sé kandu laese din
bog!”-’Kan du huske vi legede bier...?” - ’Nu henterjegbarnevognen, sa jeg garikke fra dig!’ Ved maltiderne i
bdrnehaven hgres flere |engerevarende samtaler med bgrnene og medarbejderne erindlevende og nysgerrige, og
forspgeratfaalle bgrnved bordet til atindga i dialoger, ogivuggestuen hgres f.eks. enlang snak vedbordetom et
barn,som harvaeretude at kgre med metro. Generelt hgres det, at medarbejderne gennem hele observationentaler
med rolige og opmuntrende stemmer. De fglger barnets interesse, relaterer til noget barnet kenderiforvejen og
udnytterde sproglige kompetencerbarnet har, f.eks. i en samtale, hvoretbarn talertil denvoksne pa engelskog den
voksne svarer pa dansk, sombarnet tydeligvis forstar. Det er dog ikke alle steder, at der hgres dialoger over mere end
2-3 led.Pastuernetilbydesbgrnene de fleste steder | eesekroge med bggeri bgrnehgjde samt afskeermede legezoner
med gode betingelser for kommunikation ogfordybelse samtrigtiggod plads til aktiviteter med fysisk udfoldelse. Der
ses bade yogabilleder, bogstaver, piktogrammer, billeder pa skabene ogi legemiljgerne, planoverdagen, meni varieret
grad fra stue til stue og ikke altid i bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne er genkendelige. Indretningentil bevaegelse pa stuerneerder
tenkt megetoverbadeifht. placeringogat mindske forstyrrelser afde mere rolige lege, som rolleleg, konstruktionsleg,
afslapning m.m. Arbejdet med KIDS kan stadig udfordrei fht. profilen, men derarbejdes hele tiden med at skabe
balanceiindretningen og at det eneikke udelukker det andet, beskrives det. Personalet er ligeledes i procesi fht. atfa
styrket den Paedagogiske Idraetsprofil endnu mere, szerligt overfor nye medarbejdere. Alle ansatte i Jorn harvaeret med
pa denarlige idraetskonference, men TKP’erne gnsker at fa udarbejdet et konkretintrooplaeg til nye kollegaer. Den
paedagogiske leder fremhaveri denforbindelse, at der skal arbejdes mere systematiskog med mere skriftlighedi fht.
idraetsprofilen, bade med fokus pa atfa orienteret alle i personalegruppen, men ogsasa foraeldrene ved hvad profilen
indebaerer. Dertagesudgangspunkti en faellesmappe og bla. TKP’erne starforatbygge ovenpa repertoiret og
introducere nye legeigrupperne. Foraeldreperspektivet giver udtryk forat mere information om, hvordan der arbejdes
med profileneren rigtiggodide, og det foreslds, at man i forzaeldreradet arligt har en drgftelse af, hvad paedagogisk
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idreeterog evt. laeggertemaetind i et arshjul. Sprogindsatsen drgftes pa stuemgder og afdelingsmgder, og seerligt
efterpersonaletivuggestuen, som noget nyt, ergaeti gang med Sprogtrappen bliver drgftelserne mere kvallificerede.
Deterderforbesluttet, atalle vuggestuebgrn skal indplaceres i Sprogtrappen. | bgrnehaven sprogvurderes bgrnene,
nardetgiver mening, pointeres det. | sprogindsatsen arbejder personalet systematisk med forskellige sprogstrategier
samtdialogisklaesning, 'Den gode Overgang’ (faste rim, remser, sanglege og historier)samt Sprog og Krop m.m., som
allerede er godtimplementeret ude i grupperne. Derudover har personalet opmaerksomhed pa, hvordan mere
visualisering i bernehgjde kan anvendes pa stuerne. TKP samarbejder med husets sprogkoordinatorifht. at kvalificere
sprogindsatsen. Pa mgder sammen med omradets talehgre konsulent gennemgar man systematisk bgrnene to gange
om manedenog derudarbejdes handleplanerog SMTTE. Ved behovdeltager bgrneneiensprog/legegruppe sammen
med Talehgrekonsulenten. Forzeldreperspektivet beskriver, atdererfokus pa atfélaertbgrnene danskogdeter
hjelpsomatmange bgrni institutionen ogsalaerer engelske ord, ligesom personalet kan kommunikere pa engelsk. Der
erfra personalets side en stor nysgerrighed pa alle bgrns sprog, og personalet ggr meget forathjeelpe bgrn og foreel dre
godti gang med detdanske. Vidrgfter foraeldrenes gode ide med atinformere og hjzelpe foraeldrene med relevante og
brugbare basislinjer pa dansk, som: Skal vi lege? Ma jeg vaere med? Osv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Hold fastiogdyrk de leengerevarende samtaler med bgrnene —overflere ledend tre, sa alle far gvet sigi turtagning
samtbadeatkunnetale og lytte.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererarbejdet indgaende med sidste ars anvisning ogforaldreradet er forinden
dette ars tilsynsdialog godt forberedt og har drgftet temaerne i tilsynet igennem pa et foreeldreradsmgde, ligesom
foraeldreradet haradspurgtandre foreeldre foratfa etbillede afaltdetgodeiinstitutionensamtdet, der kunne veere
behovforatforbedre. Foraeldre perspektivet giver ved dialogen udtryk for, at de kender oginddragesi deres opgaver.
Generelt samarbejdes derrigtiggodtiforaeldreradet ogforaeldrerddet er meget aktivti fht. atfa feelles opmaerksomhed
pa det,derrgrersigilorn samtatdrgfte felles tiltagog aftalerihuset. Foreeldreradet bestarnu af 11 repraesentanter
med naestenenrepraesentant fra hverstue. Kommunikationen til foreeldrene kan godt forbedres, fremhaever
foreeldreperspektivet, somf.eks. savner flere nyhedsbreve oginformationer om bla. personalesituationen ogbgrnenes
hverdag. Udover klyngens fallesvelkomstpjece, gnsker bade personale og foraeldrerad, at fa udarbejdet en lokal
forzeldrepjece til Jorns foraeldre, hvor beskrivelser af Jorns politikker samt forve ntninger til foraeldrene fremgar.
Personalet beskriver ved dialogen, at de arbejder systematisk med foraeldresamtaler og netvaerksmgder. Alle foraeldre
tilbydesen opstartssamtale, 3 mdrs. samtale, overeveringssamtale til bgrnehaven, 3 mdrs. samtale i bgrnehaven, 5ars-
status samt samtaler ved TOPI og behov. Dersendes dagsorden til foreeldrene ved opstartsmgder og netveerksmgder.
Handleplaner sendes til foreel drene til gennemlaesning, og derefter afholdes samtaler med opfglgning og justering. Man
evaluererlgbende sammen medforaldrene og evt. sammen med den tveerfaglige support, som ogsa har mulighed for
atdeltage pastuemgderne. Forzldrene inviterestil Foreeldrekaffe to gange arligt, sommerfest, blomsterdag, julefest
samtStorelegedag medalle foraeldrei hele klyngen. Afslutningsvis beskriver foraeldreperspektivet, at samarbejdet
mellem foraeldre og personale samt dagligdagen for bgrnene fungererrigtig godt, og der er enighed om, atideen med
atfa lavetetarshjul til foraeldreradet vil give god meningfor bade foraeldre ogpersonale.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages ofte i arbejdet med at skabe gode ogsammenhaengende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kan redeggre for deres arbejde med systematiskat sikre sammenhaeng
i bgrnenes overgange ogi arbejdet anvendesbla. @restads overgangsmarkgrer ”De gode Overgange”. Ved opstarteni
vuggestuenerderfokus paatskabe en tryg overgang for barn og foraeldre. Nar barnet har faet plads ringer personalet
oginvitererforzaeldrene til en opstartssamtale og rundvisning sammen med barnet. Opstarten foregar dernaesti sma
grupperpastuerne, hvorforaeldrene er med de fgrste dage. Forzeldre og personale har taet kontakt og skriver sammen
pa AULA og SMS omkring bgrnenes dagogtrivsel. Narbgrnene skalvidereibgrnehave starterindkgringeni god tid
fgr selve overgangen. Sammen med bgrnenes kendte voksne arrangeres b esgg i bgrnehaven. Det teette samarbejde
mellem en vuggestuegruppe og en bgrnehavegruppe i samme team ggr, at vuggestuebgrnene ervant til at komme
rundti husetogatdekendertil bgrnehavestuerne, ogderforser og mgder bade bgrn og voksne fra bgrnehaven ibade
feellesrumog pa legepladsen. Forael drene tilbydes en overgangssamtale, hvor personale fra bade vuggestuen og
bdrnehavendeltager. | overgangen fra bgrnehave til KKFO og Skole samles fgrs kolebgrnene i en storegruppe. Her
arbejdes bla. med bgrnenes robusthed og relationer, konflikthandtering, turtagning ogfeellesskaber med udgangspunkt
i planlagte oplevelser, ture, faerdsel i trafikken, skolebesgg og at mgdes med de andre storegrupperiklyngen.
Derudoverdeltagerinstitutionen i overleveringsmgder pa skolerne og somnoget nyt vil bgrnehaven fa besgg af
overgangspaedagoger fra skolenog KKFO. Forzldrene er meget tilfredse med overgangsarbejdet i storegruppen,
beskriverforaeldreperspektivet afslutningsvis ved dialogen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererforudfortilsynet fremsendt konkrete eksempler pa skriftligt materiale til
understgttelse af den paedagogiske praksis, herunder et mgdereferat, indkgringsplan/dagsorden til modtagelse af nye
b@rn, tilbagemelding pa KIDS (fysiske | seringsmiljg), nyhedsbrevtil foreeldre, et eksempel pa SMTTE/handleplan, plan for
storegruppen, ugeskemaer og TOPI-data. | Jornarbejder personalet systematisk med TOPI-vurderinger (Tidlig
Opsporing) og dereraltidstort fokus pa atfa vurderetalle bgrn, beskrives det. Det vil sige, at selvombarnet kun har
gaetkorttidiinstitutionen, sa vurderes barnets trivsel og en lille tekst om f.eks. barnets opstart knyttes til vurderingen.
Pa stuemgderne drgftes og vurderes bgrnene i TOPI og bade den paedagogiske leder og TKP orienterer sig jeevnligt i
TOPI-data ogf@lger op pa handleplaner m.m. Derudover samarbejdes altid med foraeldre om feellesindsatseri fht.
barnets trivsel. | bgrnehaventages ogsa udgangspunkti, hvordan de 4-arige bgrn trives (Styrket Dialog) i aret fgr
skolestart. Bgrn i bgrnehaven sprogvurderes efter behov, hvilket ogsa kansesi data fra SAS-VA. Institutionen har fokus
pa og arbejder systematisk med ensartethed i kvaliteten pa tvaers afstuerne. TKP’erne erjeevnligt rundt pa alle stuerog
fungerersom kulturbzerere sammen med de medarbejdere, der harvaeretansatiinstitutioneni leengere tid. Derudover
arbejder TKP med sidemandsoplaering, vikarer | seres op sammen og medarbejdere som er gode rollemodeller giver
sparring og guider nye i opstarten ved hjelp afenaftalt mentorordning. Derudoverafholdes enhel delmgder pa
tveers af grupperne ogpersonalet samarbejder ofte pa tvaers. Pa mgder tages ofte udgangspunkti konkrete casesog
personalet videndeler og sparrer med hinanden. Ved dialogen beskrives en kultur, hvor man som kollegaeri Jornkan
undre sigsammen. TKP eraltid taet pa, daman ilorn, som i sd mange andre institutioner, mangler uddannede
paedagoger. Ved dialogenbeskrives det,atmaneri proces med evalueringskulturen. Handleplanero. lign. evaluerer
TKP ofte med personalet pa stuerne, menvi drgfter behovet for, atinstitutionen generelt bliver bedre til at evaluere pa
skrift ogikke bare mundtligt, ligesom Idrzetsprofilen ogsalaegger op til skriftlighedi K1 og K2 skemaer, og som den
paedagogiske ledertidligere gavudtryk foridialogen. Personaletarbejder medatsikre dialog medbgrnene om deres
perspektiver og manfglger bgrnenesspori dagligdagen, menikkeidengra dsomtilsynskonceptet efterspgrger. Det
kan derarbejdesmere med, beskrives det ved dialogen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fortseet det gode arbejde med dette tema, men drgft hvordan| kanarbejde mere systematisk med skriftlighed og
dermedfa entydeligere dokumentation og fokus pa effekten for bgrnene. Reflekter over, hvordan| farinddraget
bgrnenes perspektiver systematisk i den Igbende dokumentation ogevaluering.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vivil i Jornvaere saerligt opmarksomme pa, hvordan vi forsat kan sikre vores gode arbejde med det relationelle
arbejde, detvilvi blandtandet ggre vedatalle bliveruddannetitryghedscirklen. Derudover vil vi arbejde meddet
paedagogiske maltid, for at skabe mere selvhjulpenhed ogdeltagelse for bgrnene i maltidet. Vi vil arbejde med maltidet
pa baggrundatde dogmervi hari klyngen om det paedagogiske maltid.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

| forhold til sprog vil vi tale oms progstrategier pa et vuggestue-/bgrnehavemede, sa vi bliver bedre til at understgtte de
leengerevarende samtaler. | forhold til evalueringskulturenvil vi prgve atarbejde med hvordan vi kanfa gjort evaluering
og skriftlighedtilen mere naturligdel afvores arbejde Foraeldrerddet kommentereri forholdtil rapporten,eratdeer
megetoptagetafatvifarlavetenfallesforeldrepjece medinformationerom hvordandeterathave etbarnilorn.
Dette vil vi arbejde med i foraeldreradet. Vi harafholdtvarslet brandgvelse den 10/10-25.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil sikre flere bgrnehave ogvuggestue mgder til at sikre et faelles udgangspunkt.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun geelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 3
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 19-03-2025

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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