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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Mandag d. 1. juni kl. 12.30-16:45
Faglig dialog blev afholdt d. 08-06-2026

Ved den faglige dialog deltog 3 Medarbejderrepraesentanter

1 Foraeldrerepraesentant

KKFO-leder

Skoleleder

Pzedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 15-09-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

KKFO’en er midtvejs i deres Saerlige Indsats for udvikling af Paedagogisk Kvalitet, hvortil dette tilsyn ogsa er med til at
skabe overblik over denne udvikling.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e  Det padagogiske personale er af og til tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er
usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser et leeringsmiljg med en organisatorisk ramme, hvor medarbejderne er fordelt pa forskellige
vaerksteder og aktiviteter i Igbet af eftermiddagen, herunder i hallen, pa legepladsen, i caféen og i de kreative
varksteder. Funktioner som “flyver” og “lukker” indgar ligeledes i organiseringen. | bgrnehgjde er der opsat en visuel
overblikstavle over dagens aktivitetsmuligheder, og der er faste rammer for veerkstedernes abningstider, samling
udendgrs samt overgangen til indskolingen.

Pa tvaers af observationsdagen ses der variation i medarbejdernes imgdekommenhed og tilgeengelighed. | flere
situationer og rum viser observationerne leengerevarende dialoger og mulighed for feelles opmaerksomhed omkring
aktiviteter og samspil. Her ses, at det padagogiske personale stiller spgrgsmal, fglger bgrnenes initiativer og retter
opmaerksomheden mod deres perspektiver. Medarbejderne anvender flere steder ord, mimik og stemmefgring, som
inviterer bgrnene ind i aktiviteter og samspil med bade bgrn og voksne. Observationerne viser, at denne praksis
forekommer jeevnligt med flere forekomster gennem eftermiddagen, men at den fremstar som personbaren og
afhaengig af laeringsmiljget eller aktiviteten.

Seerligt pa udeomradet og i hallen bemaerkes det, at der er mange aktiviteter og materialer til radighed, hvilket kan
virke uoverskueligt og udfordrer bade bgrnenes overblik og personalets mulighed for et naervaerende og inkluderende
samspil —isaer for de yngste bgrn. Ligeledes fremstod det padagogiske personale mindre opsggende, imgdekommende
og narvaerende i disse situationer.

| de mindre fzellesskaber, sasom caféen, fodboldburet og de kreative aktiviteter, ses medarbejdere, der mgder bgrnene
imgdekommende og lydhgrt, ofte med brug af positive narrativer om og til bgrnene. Her inviteres bgrnene ind i
aktiviteter med abne spgrgsmal, opspgende kontakt, og der skabes plads til dialog om bgrnenes interesser. Under
st@rre aktiviteter, som bingo og diverse boldspil i hallen, var medarbejdernes fokus i hgjere grad er pa instruktion, selve
aktiviteten og overskuelighed grundet antal af bgrn, hvortil tilgeengeligheden og samspillet formindskes hvilket gjorde
det sveerere at opfange bgrns mere slgrede signaler og usikkerhed.

Flyverfunktionen observeres som et positivt bidrag, hvor medarbejderen bevaeger sig rundt mellem bgrnene og yder
stgtte og er opsggende pa bgrn, og kan blive ved en aktivitet som ekstra voksen, da der var ekstra mange bgrn der. Der
observeres ogsa flere eksempler pa medarbejdere, som reagerer pa bgrnenes fglelsesmaessige udtryk og indgar i
dialoger med afsat i bgrnenes perspektiver og med afstemt omsorg. Der observeres ingen iretteszettelser eller skaeldud
pa tvaers af KKFO’en.

| den faglige dialog fremgar det, at NgrreFzelled KKFO arbejder med temaet, som har sat flere spor i deres praksis.
Med justeringer vil dette tydeligggres endnu mere.

| den faglige dialog blev der taget afseet i variationerne af samspillet mellem bgrn og voksne pa tvaers af
fritidsinstitutionens lzeringsmiljger. Dialogen kredsede saerligt om sammenhangen mellem organiseringen af
leeringsmiljget og medarbejdernes muligheder for at indga i naervaerende og tilgaengelige samspil med bgrnene, som
der var flere gode eksempler pa. Der opstod falles refleksioner om, hvordan medarbejdernes positionering,

Fritidsinstitutionen ved Ngrre Faelled Skole - 2026



rollefordeling og et faelles paedagogiske fokus har betydning for mulighederne for at fa gje pa bgrnenes signaler,
understgtte deltagelse i feellesskaber og skabe relationer gennem hele fritidsdagen.

Medarbejderne beskrev, hvordan der gennem det seneste ar har vaeret et falles fokus pa omsorgsflyverfunktionen og
pa at udvikle et paedagogisk vaertskab, hvor bgrnene medes af tilgaengelige voksne, der guider dem ind i aktiviteter og
feellesskaber. Der blev sat ord pa arbejdet med overgangen fra skole til KKFO, hvor bgrnene introduceres til dagens
aktiviteter, og hvor medarbejdere tager imod, skaber overblik og hjzlper bgrnene videre til relevante
deltagelsesmuligheder. Samtidig blev der drgftet, hvordan medarbejderne arbejder med positionering i
leeringsmiljgerne, sproglig guidning og opmaerksomhed pa bgrn med behov for teettere stgtte, herunder bgrn med
begraensede dansksproglige forudsaetninger.

| dialogen blev der ligeledes reflekteret over organiseringen af medarbejdernes funktioner og ansvarsomrader.
Medarbejderne beskrev en praksis med omradeopdeling, faste funktioner og vagtplanleegning, mens dialogen samtidig
kredsede om betydningen af Igbende faglige drgftelser af formalet med de enkelte positioner og den paedagogiske
intention bag organiseringen. Der blev i den forbindelse sat ord pa deres tilgang til anerkendende dialog med bgrnene,
og et fremadrettet fokus pa et forgget faelles vaerdigrundlag.

KKFO-leder beskrev, hvordan arbejdet med udviklingsmalet omkring naerveerende, anerkendende og fordybende
samspil er blevet understgttet gennem falles refleksioner, opfglgning og etablering af gvebaner i personalegruppen.
Dialogen kredsede i sammenhaeng med dette om observationernes beskrivelser af udeomradet og hallen, hvor der blev
reflekteret over balancen mellem aktivitetsudbud, fri leg og medarbejdernes muligheder for at veere tilgeengelige og
naervaerende i samspillet med bgrnene. Herunder blev legepladsen drgftet som leeringsmiljg og som en ramme, der
gennem organisering og tydelig paedagogisk retning i hgjere grad kan understgtte det positive samspil.

Forzeldrereprasentanten beskrev ligeledes en oplevelse af positiv udvikling i institutionen og fremhaevede szrligt,
hvordan de fysiske a&endringer og ombygningen har skabt bedre muligheder for kontakt og samvaer mellem bgrn og
voksne. Det blev samtidig fremhaevet, at medarbejderne opleves som synlige og tilgeengelige for bgrnene i hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere sa laeringsmiljget baerer praeg af tydeligere organisering pa tveers af alle omrader og aktivitetsrum, der skaber
rammer for at det gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne er gennemgribende for hele dagen.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal a&ndre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det padagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper af og til bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i
samspil med andre bgrn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale lytter af og til til bédrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse
fa indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Observationerne viser en hverdag med forskellige muligheder af sdsom bingo, kreative aktiviteter, dben hal med
badminton, bordtennis og tennis samt senere felles fodboldaktivitet i boldburet. Aktiviteterne skabte en overordnet
mulighed for, at bgrn kunne mgdes pa tveers af alder, kgn og relationer, men viser variation i hvorledes det
paedagogiske personale er aktive i forhold til aktivt at guide dem i de faellesskabe og hjzelper bgrn udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre bgrn..

Ved nogle aktiviteter og rum observeres et fellesskab, hvor bgrn fra forskellige grupper deltager side om side og er i
dialog om et falles tredje-. Medarbejderne Inviterer her bgrnene ind i aktiviteten og dialogerne, som det padagogiske
personale er en del af. De stgtter og fglger op pa bgrnenes interesser for hinanden fx ved understgttelse af , venskaber
og interessefaellesskabet.. | Ipbet af eftermiddagen ses ogsa desuden flere bgrneinitierede fallesskaber omkring leg og
bevaegelse, blandt andet i boldburet, hvor en stgrre gruppe bgrn samles omkring feelles leg og aktivitet, og den voksne
der aktivt er med.

Observationerne viser samtidig flere eksempler pa bgrn, der over lzengere perioder opholder sig alene eller bevaeger
sig mellem forskellige aktiviteter uden at indga i samspil med andre bgrn, uden at det paadagogiske personale
umiddelbart tager kontakt til dem, eller hjaelper dem vider ind i leg og faellesskab. P4 udeomradet observeres bgrn, der
i perioder gar rundt alene, opholder sig ved forskellige aktiviteter eller observerer andre bgrns lege uden selv at deltage
i flere perioder og gar vaek alene igen. Ligeledes observeres konflikt og uenighed, uden stgtte og opfalgning fra de
voksne. Der observeres hertil variation i forhold til at hjeelper bgrn med at blive involveret i leg eller konstruktiv
aktivitet, hvis de fx sidder passivt eller gar formalslgst rundt, ikke har kontakt til andre bgrn over leengere tid eller
forstyrrer legen for andre.

Observationerne viser udbud af aktvitietsmulighed med bade voksenplanlagte aktiviteter og mulighed for fri leg.
Legepladsen, hallen og de kreative konstruktions rum giver mulighed for bgrnenes egne initiativer, mens aktiviteter
som bingo, fodbold, cafe, og kreative veerksteder udggr organiserede feellesskaber. | konstruktionsmiljget observeres
bgrn, der arbejder videre med deres egen lego projekter over tid, og i caféen deltager bgrn i uddeling af mad som en
del af feellesskabets rutiner.

Der observeres dog variation i organiseringen og rammesatningen af lege og aktiviteter, sarligt pa udeomraderne og
hallen. I hallen og pa udeomradet ses forskellige muligheder for fysisk udfoldelse gennem boldspil, badminton,
bordtennis og andre aktiviteter men uden tydelig voksenrammesaetning eller afklaring af ansvar, og det fremgar
generelt mindre tydeligt samt hvem der gar foran og samler bgrnene omkring faelles lege eller aktiviteter.
Observationerne viser i hgjere grad medarbejdere, der bevaeger sig ved siden af eller bagved bgrnenes lege og ofte er i
bevaegelse mellem forskellige funktioner og opgaver.

De fysiske leeringsmiljger tiloyder muligheder for bevaegelse, kreativitet, konstruktionsleg, og lidt rolleleg, men med
variation i forhold til aestetisk indretning og udsmykning sa de virker inspirerende og stimulerende i bgrnehgjde.
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| den faglige dialog fremgar det, at KKFO’en arbejder med temaet, og kan i dialogen redeggre for, at nogle tydelige spor
i den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne indenfor temaet, vurderes det, at institutionen skal
foretage @&ndringer, sa dette styrkes.

| den faglige dialog blev der taget afszet i observationerne af bgrnefzllesskaber, deltagelsesmuligheder og de
situationer, hvor bgrn over lzengere tid opholdt sig i periferien af faellesskaberne. Dialogen kredsede hertil om, at faerre
bgrn skal ga alene rundt, samt hvordan medarbejderne arbejder med at fa gje pa bgrn, der har behov for stgtte til at
indga i leg og samspil med andre bgrn.

Medarbejderne beskrev, hvordan omsorgsflyverfunktionen har bidraget til en gget faelles opmaerksomhed pa bgrn, som
star uden for fellesskaberne, som ogsa blev observeret pa tilsynet. Der blev sat ord pa, hvordan medarbejderne i
hgjere grad deler observationer med hinanden og samarbejder om at guide bgrn ind i aktiviteter og relationer. Samtidig
blev det drgftet, hvordan ansvaret for at understgtte deltagelsesmuligheder ikke alene knytter sig til
omsorgsflyverfunktionen, men ogsa til de medarbejdere, der er til stede i aktiviteterne og leeringsmiljgerne gennem
dagen. Her blev der taget udgangspunkt i observationer fra udeomradet og hallen, hvor enkelte bgrn gennem leengere
tid opholder sig alene uden observeret kontakt til de voksne. Den falles refleksion kredsede om, hvordan man som
medarbejder kan fa gje pa disse bgrn, og hvordan behovet for stgtte, guidning og deltagelse i feellesskaber vurderes og
understgttes i praksis.

Medarbejderne beskrev, at szerligt de yngste bgrn ofte har behov for mere stgtte og guidning til at indga i lege og
feellesskaber, mens de zldste bgrn i hgjere grad selv finder vej mellem aktiviteterne. Hertil tales der ind i forskelle i
bgrnenes muligheder for at navigere i de forskellige lzeringsmiljger, og en Ipbende overblik om bgrns behov for stgtte,
hvornar et barn trives i egen aktivitet, og hvornar der er behov for en mere opsggende indsats for at understgtte
deltagelse i fellesskaber.

Dialogen tog ligeledes udgangspunkt i institutionens arbejde med trivsel og tidlig opsporing. Her blev der reflekteret
over sammenhangen mellem viden om det enkelte barns trivsel, deltagelse i feellesskaber og den paedagogiske
tilretteleeggelse af aktiviteter. Medarbejdere og KKFO-leder beskrev, hvordan bgrn med behov for ekstra
opmarksomhed Igbende bringes ind i faelles drgftelser, og hvordan der arbejdes med at skabe en flles
opmarksomhed pa bgrns deltagelsesmuligheder pa tvaers af medarbejdergruppen. Foraldrerepraesentanten
fremhaevede i den forbindelse betydningen af medarbejdernes kendskab til bgrnene, og at man har fokus pa bgrnene
pa tveers af feellesskaberne.

Der blev desuden talt om udviklingen i aktivitetsudbuddet, hvor der er skabt flere aktiviteter i KKFO“ens ugeplan, og at
naeste skridt er et fremadrettet evaluering og refleksion pa sammenhangen mellem formal, indhold og organisering af
aktiviteterne samt betydningen af at inddrage bgrneperspektiver i udviklingen af leeringsmiljgerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Zndre den fzelles paedagogiske praksis pa udeomradet og hallen ved at ensarte struktur, rollefordeling og
rammesaetning af aktiviteter pa tvaers af leeringsmiljgerne, s medarbejderne i hgjere grad kan ga foran, ved siden af og
bagved bgrnenes lege

Styrke sa der er en ensartet praksis i at hjalpe bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de verbale.
e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.
e Leeringsmiljget inviterer af og til til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser flere eksempler pa leeringsmiljger, hvor det paedagogiske personale indgar i dialoger med
bgrnene og understgtter deres sproglige deltagelse. Seerligt i de kreative aktiviteter, madcaféen og
konstruktionsrummene observeres medarbejdere, der med flere forekomster er indlevende og nysgerrige i
kommunikationen med bgrnene. Her ses lengerevarende samtaler, hvor medarbejderne stiller spgrgsmal, fglger
bgrnenes initiativer og understgtter bgrnenes muligheder for at szette ord pa oplevelser, tanker, fglelser og handlinger.
Der observeres samtidig variation i, hvordan bgrn, der ikke selv tager initiativ til samtaler, generelt inddrages i
dialogerne, ligesom aktiviteternes organisering og gruppestgrrelse har betydning for samspillets karakter.

Ved aktiviteter som fodbold og kreative vaerksteder observeres medarbejdere, der motiverer bgrnene til deltagelse og
til at udtrykke sig i feellesskabet. Her anvendes anerkendende kommunikation, faelles opmaerksomhed omkring
aktiviteten og positive tilbagemeldinger som en del af samspillet mellem bgrn og voksne. Der ses desuden eksempler pa
medarbejdere, som understgtter bgrnenes kommunikation i sociale sammenhaenge og hjelper bgrnene med at deltage
i feelles aktiviteter, som ved Bingo.

Pa observationsdagen er der flere muligheder for fysisk aktivitet og bevaegelse. Pa udeomradet benytter bgrnene cykler
og mooncars, i hallen er der adgang til tennis og bordtennis, og senere pa dagen samles en gruppe bgrn omkring
fodbold i boldburet. | forbindelse med fodboldaktiviteten observeres en medarbejder, som deltager aktivt i legen og
gennem kropssprog, mimik og engagement bidrager til aktivitetens falles fokus. Flere bgrn samler sig omkring
aktiviteten og deltager i spillet.

Pa tvaers af leeringsmiljgerne ses bgrn, der inspireres til bevaegelse gennem de tilgaengelige aktiviteter og de muligheder
for fysisk udfoldelse, som rammerne tilbyder. Observationerne viser samtidig variation i medarbejdernes deltagelse i de
fysiske aktiviteter og i den Igbende understgttelse af bevaegelses lege. Materialer og aktiviteter er gjort tilgaengelige for
bgrnene, og flere benytter faciliteterne i Igbet af eftermiddagen, men uden konkret rammesaettelse og ensartet tilgang
til hjeelp til fordybelse eller udvikling.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes med dette tema, hvilket har sat nogle flere spor i praksis. En justering
vil styrke og ensarte praksis i hgjere grad.

| den faglige dialog beskriver Medarbejderreprasentanterne, hvordan der arbejdes med forskellige
sprogunderstgttende strategier, herunder brug af visuelle understgttelser, tydeligt kropssprog, tilgeengelige bgger man
bevidst skifter ud for at skabe interesse og hertil dialogiske laesestrategier samt fokus pa turtagning, begrebsudvikling
og lengerevarende dialoger. Der blev sat ord pa, hvordan spil, lege og hverdagsaktiviteter anvendes som afszet for at
udvide bgrnenes ordforrad og forstaelse af nye begreber, samtidig med at bgrnene stgttes i at lytte til hinanden og
deltage aktivt i samtaler. Ligeledes saettes der ord pa nogle aktvitieter der fungere som tema, sdsom Hay-day hvilket
rammesattes af en voksen med fokus pa sprog og begreber, og at bgrnene tager det med i deres bgrneinitieret lege og
dialog.

| dialogen blev der reflekteret over variationerne i observationerne og den almene betydning af aktiviteternes indhold
og organisering for de sproglige deltagelsesmuligheder. Der var fzlles refleksion om blandt andet, hvordan
bevagelsesaktiviteter kan fungere som sproglige lzeringsrum, hvor kommunikation, samarbejde og feelles forstaelse
udvikles gennem legen. De gode observationer fra fodboldaktiviteten blev fremhaevet i forhold til hvordan
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anerkendende kommunikation og sproglig guidning fra de voksne blev viderefgrt af bgrnene i deres samspil med
hinanden, og hvordan sproglige strategier kan teenkes endnu tydeligere ind i planlaegningen af aktiviteter i forhold til
formal og effekt.

KKFO-lederen beskrev tidligere forlgb med BOB (Bgrn og Bevaegelse) og saetter ord pa at genbesgge arbejdet med
bevagelses forlgb som en endnu stgrre integreret del af laeringsmiljpet. Medarbejder repraesentanter fortalte ogsa et
fokus pa hvordan man gennem egen deltagelse, kropssprog og bevaegelsesglaede kan inspirere bgrn til at deltage i
fysiske aktiviteter og feellesskaber samt skabe deltagelsesmuligheder for bgrn med forskellige forudsaetninger.

Der blev endvidere sat fokus pa de aldste bgrns rolle som kultur- og feellesskabsbaerere, hvor de gennem sproglige
feerdiheder og komptencer understgtter yngre bgrn i lege, aktiviteter og sociale sammenhange. Samtidig blev der
drgftet, hvordan visuelle understgttelse, tydeligere tematiserede rollelegsmiljger kan bidrage til at skabe flere
bgrneinitierede dialoger, styrke bgrnenes begrebsforstaelse og understgtte samspillet mellem sprog, leg og
feellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere sa der oparbejdes en ensartet praksis om at agere som sproglige rollemodeller og ift. bevaegelse og brug af
kroppen.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, der i
kortere eller leengere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Ngrre Fzelled KKFO arbejder godt med dette tema.

| den faglige dialog beskriver foraeldrereprasentanten et velfungerende og tillidsfuldt samarbejde mellem foraeldre og
KKFO. Det udfoldes at man som foraeldre oplever medarbejderne som imgdekommende, tilgeengelige og lydhgre i den
daglige kontakt. Den Igbende kommunikation om ugeplaner i KKFO’en giver foraeldrene gode muligheder for at
understgtte dialogen med deres barn om dagens oplevelser.

Forzeldrerepraesentanten forteeller, at foraeldreradet er aktivt, oplever medinddragelse med mulighed for bade at szette
dagsordener og bidrage med relevante perspektiver. Foraldrerepraesentanten uddyber en oplevelse af at skole og
KKFO oprigtigt gnsker foraeldrenes deltagelse, hvor deres input bliver taget alvorligt og omsat til handling sasom fzelles
arrangementer, der er planlagt og gennemfgrt i samarbejde med foraeldreradet.

Ledelse og medarbejdere beskriver, at der arbejdes systematisk med at inddrage forzeldre omkring bgrn, der i kortere
eller lengere perioder har behov for szerlig stgtte. Bekymringer drgftes i personalegruppen, og der etableres ved behov
netvaerksmgder og handleplaner, sa der sikres en fzelles og koordineret indsats omkring barnet og familien.
Medarbejderne fortzller desuden, at der prioriteres teet dialog med nye familier og foraeldre med szrlige behov for
kontakt med henblik pa at skabe tryghed og en falles forstaelse af barnets trivsel og udvikling. Der arbejdes lpbende
med feelles opmaerksomheder omkring bgrnefaellesskaber, sprogbrug og god kammeratskabskultur, hvor samarbejdet
med foraeldrene bidrager til en feelles retning pa tveers af hjem og KKFO. | dialogen drgftes endvidere et udviklingspunkt
om at synligggre nye medarbejdere yderligere, sa alle foraeldre oplever et godt kendskab til de voksne omkring deres
barn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Ngrre Fzelled arbejder godt med dette tema.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at KKFO-leder, skoleleder og medarbejdere beskriver et velfungerende
tvaerprofessionelt samarbejde mellem lerere og paedagoger, hvor de forskellige fagligheder bringes aktivt i spil til gavn
for bgrnenes trivsel, lzering og udvikling. Medarbejdere og leder fremhzaever, at det giver veerdi at vaere organiseret i
feelles teams, hvor leerere og paedagoger Igbende sparrer, drgfter bgrnenes udvikling og har et faelles ansvar for barnet
gennem hele dagen.

Medarbejderne forteeller, at peedagogerne deltager i teamkonferencer, faelles planleegning og skole-hjem-samtaler,
hvilket er med til at understgtte et helhedsorienteret blik pa barnet. Foraeldrerepraesentanten fremhaever, at
paedagogernes deltagelse i skole-hjem-samtaler opleves meget positivt, da de bidrager med vaerdifuld viden om barnets
trivsel og deltagelse i feellesskaber uden for undervisningen.

KKFO-leder og skoleleder beskriver, at der er etableret strukturer for samarbejdet mellem skole og KKFO gennem lokale
samarbejdsfora, feelles teamudvikling og Igbende dialog om bgrnenes trivsel og udvikling. Medarbejderne fortzeller, at
der arbejdes systematisk med overleveringer og videndeling om relevante opmarksomheder vedrgrende bgrn,
bgrnegrupper og familier, sa indsatser koordineres pa tveers af dagen.

Ledere og medarbejdere redeggr for, at der i uge 32 arbejdes malrettet med faelles rammer og aftaler for det
kommende skolear, Hvor man blandt andet vil tage afsaet i NFS-modellen. Dette bidrager til en feelles paadagogisk
retning og tydelige forventninger i samarbejdet omkring bgrnene. her opstar der i den faglige dialog en fzlles
refleksion om hvorledes dette veerdiszet i hgjere grad kan blive tydeligere i KKFO-konteksten.

| den faglige dialog udfolder Medarbejdere og ledelse ogsa deres arbejde overgangen fra dagtilbud til skole og KKFO
gennem besgg, overleveringsmgder og teet samarbejde mellem overgangspadagoger og bgrnehaver. Der sattes ord pa
fokus pa kendte voksne, genkendelige rutiner, relationer og faellesskaber, sa bgrnene oplever en tryg start. Tilsvarende
understgttes overgangen fra KKFO til fritidscenter gennem overlevering af viden og introduktion til kendte voksne.
Forzeldrerepraesentanten peger desuden p3, at det skaber stor tryghed, nar den samme padagog fglger barnet og
klassen over tid. Dette giver kontinuitet i relationerne og styrker samarbejdet mellem hjem, skole og KKFO.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal @ndre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder af og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som af og til udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder af og til med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Ngrre Falled KKFO i mindre grad kan redeggre for og dokumentere,
hvordan arbejdet med evalueringskultur har sat tydelige spor i den padagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne (jf. tema 1-3) vurderes det derfor, at der er behov for aendringer i praksis i overensstemmelse med de
beskrevne anvisninger pa opfglgende tiltag.

Et gennemgaende tema i dialogen var den styrkede feelles faglighed, som kommer til udtryk gennem supportforlgb,
arbejdet med omsorgsflyverfunktionen, oplaeg om paedagogisk vaertskab, udvikling af ugeplaner samt faglige drgftelser
pa personalemgder. Samtidig blev det tydeligt, at der fortsat er en ledelsesmaessig opgave i at sikre en systematik og
rammesatning, som understgtter planlaegning, forankring og Igbende vedligeholdelse af indsatserne i den padagogiske
praksis.

| dialogen fremgar det, at Ngrre Faelled KKFO i mindre grad har etableret en feelles og systematisk evalueringskultur,
hvor evalueringer anvendes til at skabe viden om effekten for bgrnene samt til Isbende at udvikle, justere og kvalificere
det paedagogiske lzeringsmiljg. Ligeledes fremstar ssmmenhangen mellem leeringsmiljget og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse mindre tydeligt systematiseret.

Skoleleder og KKFO-leder beskrev, hvordan udviklingsplanen har fungeret som et vaesentligt styringsredskab i arbejdet
med Igbende refleksioner over sammenhangen mellem leringsmiljget, bgrnegruppens trivsel og udviklingen af det
professionelle leeringsfaellesskab. Der blev blandt andet peget pa arbejdet med omsorgsflyverfunktionen og udviklingen
af attraktive aktiviteter og deltagelsesmuligheder for bgrnene. Foraldrereprasentanten gav ligeledes udtryk for en
oplevelse af et gget aktivitetsudbud og bgrn, der generelt trives.

KKFO-lederen fortalte i dialogen om institutionens arbejde med trivsel og opfglgning og oplyste, at der ikke er
udarbejdet en bgrnemiljgvurdering (BMV). | stedet arbejdes der med TOPI, hvor medarbejderne udarbejder spgrgsmal
og gennemfgrer dialoger med bgrnene, som efterfglgende bringes ind i flles drgftelser.
Medarbejderrepraesentanterne beskrev desuden, hvordan SMTTE-modellen tidligere har vaeret anvendt som en del af
planlagningen, og at enkelte medarbejdere fortsat anvender modellen i forbindelse med temaforlgb, men at
anvendelsen i dag primaert er personafhaengig.

Alt dette sgges at tages med ud til personalemgderne hvor man vil kvalificere drgftelserne og fa det udviklet til faelles
strategier, metoder og aftaler. | den faglige dialog fremstod det dog mindre tydeligt, hvordan ledelse og medarbejdere
arbejder ud fra en faelles systematik, der understgtter omsaetningen af drgftelser og refleksioner til handlinger i praksis
og bidrager til et feelles ejerskab for den fortsatte kvalitetsudvikling.

Dialogen kredsede afslutningsvis om betydningen af systematisk at inddrage data og b@rneperspektiver i udviklingen af
den paedagogiske praksis, herunder gennem arbejdet med bgrnemiljgvurderinger og et faelles paedagogisk
vaerdigrundlag. Der blev samtidig drgftet betydningen af ledelse af laering, facilitering af organisatoriske
arbejdsfeellesskaber og en staerk feedbackkultur, hvor systematisk anvendelse af blandt andet SMTTE-modeller og
praksisfortaellings metoder kan understgtte en mere ensartet kvalitet i den paedagogiske praksis pa tvaers af KKFO'en.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

/Zndre sa der arbejdes systematisk og malrettet med at rammesaette, organisere og tilrettelaegge praksis pa tveers af
matriklen med fokus pa at sikre en ensartet kvalitet i hele KKFO’en

Justere sa der arbejdes med at finde en systematik for, hvordan de inddrager bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

KKFO’en har gennem det seneste ar arbejdet med de anbefalinger og
udviklingsomrader, der fremgik af sidste ars tilsyn. Arbejdet har seerligt veeret
centreret omkring det paedagogiske vaerdigrundlag, bgrnesynet, overgangene
samt de fysiske rammer.

Der er arbejdet systematisk med at styrke overgangene mellem skole og KKFO.
Dette er blandt andet sket gennem klarggring af de fysiske rammer inden
bgrnenes ankomst til KKFO’en samt implementeringen af funktionen som
"omsorgsflyver”.

Omsorgsflyverens rolle er at introducere dagens aktiviteter, guide bgrnene til og
mellem aktiviteter samt have opmaerksomhed pa bade det enkelte barn og
feellesskabet. Funktionen understgtter bgrn, der har behov for hjeelp til at indga i
aktiviteter og feellesskaber, og bidrager samtidig til konfliktforebyggelse og gget
trivsel.

KKFO’en har desuden haft fokus pa overgangen fra bgrnehave til Maj-gruppen.
Dette arbejde har blandt andet omfattet besgg fra bgrnehaverne i KKFO’en,
besgg i bgrnehaver, overleveringsmgder samt klarggring og planlaegning, sa
bgrnene ville opleve en tryg og sammenhangende overgang til KKFO’en.

Der har ligeledes vaeret fokus pa at styrke aktivitetsudbuddet, synligggre
aktiviteterne for bgrn og foraeldre samt fokus pa placeringen af personalet. Dette
understgttes blandt andet gennem aktivitetstavlen ved indgangen til KKFO’en,
hvor dagens aktiviteter og personalets placering tydeligggres.

| forbindelse med "tilbageflytningen" har personalet arbejdet malrettet med
udviklingen af forskellige aktivitetsrum.Formalet har vaeret at skabe lerings- og
udviklingsmiljger, der bade understgtter tryghed, ro og fordybelse, samtidig med
at de udfordrer og engagerer bgrnene pa et alderssvarende niveau.Fra de yngste
til de ldste bgrn.

Der arbejdes fortsat med at styrke systematikken pa personalemgderne, bade i
forhold til planlaegning, opfglgning og evaluering af den paedagogiske praksis. |
denne sammenhang anvendes blandt andet SMTTE-modellen og TOPI som
redskaber til refleksion, dokumentation og udvikling af den paedagogiske kvalitet.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?
KKFQO’en vil henover efteradret arbejde med feelles bgrnesyn i personalegruppen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pé opfalgende tiltag?
Vores faglig handleplansgruppe udarbejder en handleplan ud fra fokusomraderne.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi fortsaetter vores evalueringskultur i KKFOen.Vi er i gang med at genbesgge vaerkstederne.
Henover efteraret vil KKFOen arbejde med feelles bgrnesyn.

Derudover vil vii veere i teet samarbejde med konsulenten.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 1

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra

bgrnenes start i KKFQ'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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