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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene og de
unge.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbes@g, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene og de unge udfra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialogmedledelse og repraesentanter for medarbejdere ogforaeldre.

En tilsynsrapport, dersamler op pa observationer og fagligdialog, og hvorder pa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | fritidscentre derer
organiseretiklynger orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra forvaltningen, der
gennemfgrerdet arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende bliki vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen ompaedagogisk kvalitet pa 0-18
ars omradet ervaesentlige for at skabe rammerforbgrn og ungestrivsel, lzering, udvikling og dannelse. Tilsynets
kriterier knytter sigdesuden til kommunens faglige mal for fritidscentre oger kategoriseret under seks temaer:

1. Samspilogrelationer mellembgrn, unge og voksne
2. Bgrne-ogungefellesskaber og aktiviteter

3. Kommunikation ogdemokratisk dannelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhangi bgrn ogunges liv

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrn og unges trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebzerer, at
institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op indenfor 14
dage. Strakspabud kan ogsaudstedes, hvis institutionen ikke lever op il et eller flere af de geeldende | ovkrav,
retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn ogunge. I nogle institutioner kan
deri perioderveere behovforatforvaltningentreeder teet sammenom ogmedinstitutionenforat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

En sarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne forbgrnenes og de ungestrivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtteri
periodeninstitutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificeringog hjeelptil at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn, unge og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det s keerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Der observeres tirsdag den 28. majkl. 14.00 — 1645 i fritidsklubben, og kl. 18.00 —
18.45 i UngeVeaerket. Der observeres onsdagden 29. maj kl. 18.30 —19.45i UngeVarket

Faglig dialogblevafholdt d. 30-05-2024

Ved denfaglige dialog deltog Der deltager skoleleder, paedagogiske leder og en repraesentant fra personalet, samt
paedagogisk konsulent fra central tilsynsenhed til den faglige dialog. Der deltageringen foraeldrereprasentant.

Tilsyneterafsluttetd. 01-07-2024
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Buss

Birgit Larsen fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Derobserveres et klart forbedret fremmgde i fritidsklubben siden sidste ar. Hvorimod der er fa unge | UngeVaerket.
UngeVeaerket genbesgges, ogderobserveres pa de fremmgdte, hvor dererJKaftenfor 6. klasserne ogfaerre fre mmadte

til UngeVearket. Dererarbejdet med arbejdsfallesskabet ogtilstedevaerelse, og sygefraveeret er faldet markant siden
sidst.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Detanbefalesatderivaerksaettes ensaerligindsats til udviklingaf kvalitet
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Samspil og relationer mellem bgrn,
unge og voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme, tilgaengelige og tilbyder sig, narbgrn og unge harbrug for
det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrn ogunge.

e Detpadagogiske personaleindgar sjeldentidialoger med bgrn og unge, der fremmer personlig, social ogfaglig
dannelse.

e Leeringsmiljget baerer af og til praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode sams pil mellem
bgrn, unge ogvoksne

Observationenviser at personalet hararbejdet med at veere til stedeialle rum. Det paedagogiske personale ervenligei
mgdet med bgrn ogunge, men fremstar oftest servicemindede, ogi mindre grad systematiske i samspillet. Der
observeres flere afbrydelser af personaleri aktivitet, ogsamvaeret, badei planlagte og spontane aktiviteter, bliver
kortvarigtogudendialoger derfremmer personlig, social og faglig dannelse. F.eks. sesaktiviteterne afbrudt op til flere
gangeafandre personaler, og af bgrn derkedersig, eller gnsker hjelptilat kommeigangeller videre med en egenleg.
Dereringen planlagte aktiviteter til UngeVaerkets malgruppe, ogdet er utydeligt hvilke overvejelser derergjort, i
forholdtil deltagelsesmuligheder og mulighed for laengerevarende og naerveerende samspil med det paedagogiske
personale, bade om eftermiddagen og omaftenen. Opsummeretviser observationenatdereretbehovforen styrkelse
afden relationelle praksis, der sikrer at personalets engagement systematisk er rettet mod bgrnene og de unge i
samspillet.

| den faglige dialog fremgardet, at fritidscentret har arbejdet med relationel praksis i hele skole og
fritidspersonalegruppen, blandt andet med udgangspunkti oplaeg fra Louise Klinge. Vi drgfter det eksisterende
bgrnesyn, hvorderoftest laves aktiviteter for bgrn og unge, og ikke med dem. Skoleleder pointerer, at der er brug for at
|gfte kvaliteten af samveeret til et hgjere niveau, og brug for systematisk stgrre inddragelse afbgrn og ungeirutinerogi
aktiviteterne. Personalet genkender beskrivelserne, ogudtrykker behovfor fzellesfagligsystematiki praksis. | dialogen
fremgardetatderarbejdesmedatopbygge UngeVeaerket nedefra, med saerlige aktiviteter malrettet nuveere nde 6.
klasser, blandtandet med aftendbent to gange om ugen forjuniorklub malgruppen, og i mindre grad aktiviteter
malrettet de unge fra 8. klasse og opefter. Opsummeretvurderesder etbehovforatstyrke det relationellearbejde
malrettet UngeVeerkets malgruppe, da deikke i tilstraekkelig grad tiltraekker de unge.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fritidscenter Tingbjerg skalarbejde pa at denrelationelle praksis bliver tydeligere, gennem et falles bgrnesyn og en
faelles relationel tilgang, der sikrer naerveerende og fordybet samspil med bgrn ogunge.
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Borne- og ungefaellesskaber og
aktiviteter

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelperog guider afogtil alle bgrn og unge til at deltage i positive samspilmed
hinandeniforskellige bgrne- og ungefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale understgtter afogtil, atbgrn ogunge deltagerifellesskaber bade pa tvaers af kgn,
sociale og kulturelle baggrunde.

e Dererafogtilmulighedforaktiviteter, dererinitierede af bgrn/unge og voksne.

e De fysiskelaeringsmiljgerinviterer af ogtil til forskellige former for aktiviteter og understgtter bgrn og unges
personlige, sociale og faglige dannelse.

Observationenifritidsklubbenviser, at der siden sidste tilsyn ertaget stilling til organisering af zoner og metoder til
information om dagens aktiviteter. De planlagte aktiviteter der ®ndres pa dagen, f.eks. pa grund afvandskade i hallen,
justeresikke i aktivitetsopslaget, eller pa informationstavleni indgangen. Modtagelsen af bgrnene ses ikke sys tematisk
understgtte alle deltagelsesmuligheder, da de fleste modtages med “Hejmed dig! Huskat krydse digind!”, ogder
observeres ingen dialog omdagens aktiviteter og @ndringeri planen. Der observeres fa planlagte vokseninitierede
aktiviteter pa dagen og ingen om aftenen. Personalet understgtter sjeldent bgrne og ungefeaellesskaberne gennem
tydelig rammsaetning rummene. Rummene fremstar velholdte og er delvist tonede, sa det fremgarhvad derkanlaves i
rummet. Da deltagelse er baseret pa frivillighed, understgtter personalet ikke feellesskaberne ved at fremsta tydelige i
vaertskabet ogirammesatning afaktiviteter, menses af og til at spgrge enkelte unge omde harlyst til atlave noget,
f.eks. “vilduspille et spil?”, hvor svaret ofte er” Nej”, uden opfglgning med yderligere motivering til deltagelse. Derer
mange muligheder for aktiviteter udendgrs, med garden, boldspilog bal. Indenfor erindretning af kgkkenalrum ny, og
derermulighed for braets pil i mindre base der kan skeerme samvaeret. Krea-rummeterlillei forholdtil antalletaf bgrni
fritidsklubben, ogder erikke en mulig Krea-aktivitet for UngeVaerkets unge. Pa gardenerderentydelig
rammesatning, og der benyttes systematisk barn til barn metode, hvorde zldre og erfarne bgrn hjelper de yngre og
nye bgrn. | UngeVarkets malgruppe erder flest om eftermiddagen, og fa i aftentilbuddet. Derses ingen klargjorte
aktiviteter for malgruppen, og der observeresingen spontane aktiviteter hverken om eftermiddagen eller om aftenen,
derunderstgtter de unges feellesskaber pa tvaers. Opsummeret viser observationen at der generelt er for fa planlagte
aktiviteter, atvariationeni udbuddet afkreative aktiviteter erforlille, og de voksnesvaertskab og ledelse af
aktiviteterne skal styrkes.

| den faglige dialog fremgardet, atdererfulgt op pa sidste ars tilsyn, og leder beskriver at personalet har aftalerforog
skal fastholde positioneri zoner, hvilket observationen viser ofte I ykkes. Dette giver en ro ogen mulighed foratindlede
aktiviteter og samvzer. Vi drgfter behovet forat personalet gversigi veere mere kreative sammen med bgrnene, at
personalet skal gve sigiatfaralle mediaktiviteter, sa alle bgrn og unge oplever atveaere en delaf feellesskabet. Leder
beskriverat derudarbejdes aktivitetsplaner, og er styrket modtagelse med informationstavle der viser hvor personalet
erpa dagen. Vidrgfter rammesatning, og betydningen af en falles forstaelse af veertskabets, og det paedagogiske
personales deltagelseileg og aktiviteter. Vi drgfter hvordan kulturen fra tur-paedagogikken, det hele tiden at fa noget,
kan aendres gennem padagogisk praksis til, at de unge motiveres til atinvolvere sig, ogbidrage tilen mere relevant
feellesskabskultur mellembgrn og unge. | forhold til UngeVarket pointererleder, at derer konkurrence fra
foreningslivet, ogatderarbejdes pa at bygge UngeVaerket op nedefra med udgangsp unktiprimaert 6. klasserne. De
nuvaerende 7. klasser er det ikke lykkedes at fastholde i overgangen til Ungevaerk. Et personalei UngeVarket
fremhaeverunderobservationen, atderererfaringerfor, at narderer malrettede aktiviteter til bestemte malgrupper,
kommerderflere unge f.eks. pigegruppen der kommer til aktiviteter om fredagen. Opsummeret vurderes det, atder
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behovforenserligindsats malrettet 7. 8. 0g 9. klassesfremmgde med relevante tilbud, blandt andet flere kreative og
mangfoldige veerksteder med kompetente voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidscenter Tinbjergskal skabe en stgrre systematisk planlaegning afaktiviteter og tilbud, med didaktiske overvejelser
om metodebrug, sa kvaliteten af tilbuddet styrkes, blandt andet gennementydelige rammesaetning ogledelse af
aktiviteter.
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Kommunikation og demokratisk
dannelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal ivaerksatte en nyindsats

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer sjeeldent som sproglige rollemodeller for bgrn og unge.

e Detpaedagogiske personale harfokus pa og anerkender af og til andre udtryksformer end de verbale.

e Detpaedagogiske personale understgtter sjeldent mulighedenfor, at bgrn og unge kan udtrykke synspunkter,
tanker, fglelser ogbeslutninger.

e  Leeringsmiljget giver sjeeldentbgrn og unge mulighed foratfa indflydelse pa de forhold, der har betydningfordem
i dagligdagen.

Observationenviseratdererbehovforennyog aendretindsats ift. at styrke dialogen b@rn og personaletimellem, da
derhgres meget fa leengerevarende dialog omemner, der relaterersig til bgrn og ungesliv. Derhgres mesten
undervisningstone, og i mindre grad dialoger med udvekslingaftanker ogideer, hvor personalet er nysgerrige pa bgrn
ogunges perspektiver, og relevant udfordrer bgrn og unge til at finde egne svar og Igsninger. Derhgres envenlig tone,
men personalet stimulereri mindre grad bgrn og unges s proglige feerdigheder, og opfordrer sjzeldent bgrn og unge til at
udtrykke deres synspunkter og s proglige feerdigheder, f.eks. “tal ordentligt, du ved godt hvad jeg mener”, eller gennem
sanktionering,f.eks. “hvis duikke...,sa....” Der observeres ingen synlige artefakter som understgtter bgrn og unges
mulighed for at fa indflydelseifritidscentret. Dersesingen opslagom ungeradeller formidlingaf
fritidsmiligvurderingens resultater og effekt af undersggelsen. Bgrnene stemmer med fgdderne, hvilket viser sigved at
nogle voksne opsgges af bgrn der gerne vil “"noget”. Bgrnene ses sjeeldent fastholdt |aengerevarendeii aktivitet eller leg,
da denvoksne sjeldent deltager, eller afbrydes i samvaeret, og ikke systematisk indretter aktiviteter i samspil med de
deltagende bgrn og unge. Der eri fritidsklubben mulighed for kreative aktiviteter for mindre grupper, og pa dagen for
de yngste, og udenalternativforde aeldre ungei fritidsklubben. Derudovererder primeert fokus pa naturmedbalog
aktiviteter pa garden og boldspil udendgrs. Opsummeret viser observationen at det psedagogiske personale ervenlige
rollemodelleri kommunikationen, men ogsa at fritidscentret ikke i tilstreekkeliggrad har fokus pa at tilbyde aktiviteter
derfremmerforskellige udtryksformer, og giver mulighed forindflydelse pa forhold der har betydning i hverdagen.

| den faglige dialog fremgardet, at dererarbejdet pa styrkelse af det paedagogiske personalessprogbrug, som skal
medvirke til at styrke bgrn ogunges sproglige faerdigheder. Observationen har vist at personalet har justeret deres
sprogbrug, ogoptradervenlige med en god tone. Detsesdogi ringe grad at de understgtter bgrn og unges muligheder
foratudtrykke deressynspunkter, gennemdialoger af laengere varighed ogoverflere ledi en samtale. Pe rsonalet
genkenderat systematik ogfeellesfaglighed mangleri kommunikationen, og skal styrkes. Leder beskriveratderer
ivaerksatnyetiltag, for at styrke inddragelse af flere bgrn og unges ideer, medseerligt fokus pa de yngste argange. Der
erlavet postkasse til hver argang, som star udenfor bgrnenes reekkevidde dog, som abnes ogindslagdebatteres pa
b#rnemgderforhverargang. Indretning af caferummet ognudgingafbevaege mgnstre gennem farvede striberi gulvet,
erudvikletsammenmedungei et laeringsforigb for personaleti hverdagsinddragelse. Opsummeretvurderes det, aten
styrketkvaliteti denrelationelle indsats, eren forudsaetningfor en systematiskinddragelsesproces, ogdemokratisk
dannelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidscentret skal arbejde systematisk med at understgtte, at bgrn og unge kan udtrykke synspunkter, tanker og
fglelser, gennem forskellige udtryksformer, og give alle bgrn og unge mulighed for at fa indflydelse pa forhold der har
betydning fordemihverdagen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidscentretogforaldre har ofte en ligevaerdig og konstruktivdialog ombgrn/unges trivsel, dannelse og
udvikling.

e  Fritidscentretinviterer altid eller naesten altid foraeldrene samt barnet/denungeindi et mere intensivt og
systematisksamarbejde om barnet/denunge, deri kortere eller laengere p erioder, har behovforen seerlig indsats
forattrives og udvikle sig.

e Forzldrerad og-bestyrelse kender oginddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Fritidscentretinddrager altid eller naesten altid foraeldre nes ressourcer.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidscentret har et udviklet et foraeldresamarbejde i samarbejde med
skolen ogKKFO’en, og harindarbejdet en staerk kultur omkring det formelle samarbejde gennem enfalles skole og
fritidsbestyrelse. Fritidscentret har gjort sigovervejelseriforholdtil at skabe vilkar forindflydelse for foraeldre til bgrn
derikke garpa Tingbjerg skole, blandt andet gennem arrangementer og selvsteendige dialoger om stedets muligheder
ogveerdier. Fritidscentret benytter Aula som primaer informationskanal til familierne, omkringaktivitetsplaner og
saerlige arrangementer. Der deltager faste medarbejdere i skolen Ressourcecenter, og der er faste paedagoger tilknyttet
skolens argangsteam, som indgar systematiski skoledelen. Peedagoger deltager fasti netvaerksmgder om enkelte bgrn,
derien periode harbehovforseerligindsats forattrives og udvikle sig. der udarbejdes handleplaner forindsatser, og
b@rn fra andre skolertrivselsvurderes systematisk, med henblik pa indsatseri samarb ejde med de respektive skoler.
Derarbejdesud fra etressource syn i forhold til familierne, ogdererstor tilslutningtil arrangementer og traditioner.
Da derikke erforaeldrerepraesentation til tilsynsdialogen, aftales at fremtidige tilsynsdialoger vil blive afholdt sidst pa
eftermiddagen, forattilgodese foraeldres mulighed forat deltage. Opsummeret vurderes det at der er en tilstraekkelig
systematiki forhold til samarbejde medforzeldre, badeide formelle strukturer, og i konkrete samarbejde med de
enkelte bgrn og unges familier.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i born og unges liv

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentret arbejder ofte systematisk med atsikre, at bgrn ogunge far gode ogsammenhangende overgange
fra fritidsinstitution og skole til fritidscenter, internt i fritidscentret samt udi voksenlivet.

e  Fritidscentret samarbejder altid eller naesten altid med relevante tvaerprofessionelle samarbejdspartnere om bgrn
ogunge i udsatte positioner.

e  Fritidscentret giverafogtil bgrn og unge kendskab til gvrige aktivitets-, kultur- og fritidstilbud, sa bgrnene ogde
unge bliveri stand til selvat tilretteleegge deresfritidsliv, nardeikke erifritidscentret.

e  Fritidscentret stgtter ofte bgrn og unge i deres fre mtidige muligheder pad uddannelsesomradet og pa
arbejdsmarkedet.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidscentret har en systematik for overgangen fra KKFO til fritidsklub, der
lgbende justeresmed udgangspunktiden aktuelle malgruppe. Indeveerende arerderetableret et seerligt omrade til de
nye bgrn, hvordererindrette med henblik pa at de kan fa fred og skeermes fra de sl dre unge, medfast tilknyttet
personaletil at understgtte overgangenindi klubbens aktiviteter foralle. Det er leders vurdering at overgangen har
fungeretgodtfordenne argang. Fritidscentret harenstruktur for overgangen fra JKtil UV, som ikke visersig i
tilstraekkelig gradi rekruttering til og fastholdelseaf de unge i UngeVaerket, hvilket ses blandt andet gennemetsvagt
fremmgde pa begge observationsdage. Fritidscentret arbejder pa at understgtte 6. klasserne frem modovergangen,
gennem aftenarrangementerforhele dargangeniaftentimerne, sammen med UngeVearket unge, to gange omugen.
UngeVarket harto uddannelsesambassadgrer, der stgtter bgrn og ungei deres fremtidige muligheder pa
uddannelsesomradet ogpa arbejdsmarkedet. Fritidscentret harikke udarbejdet en mediepolitik, hvilket vi drgfteri
dialogen. Observationen viser at mobiler blandt bgrnene fylder en del, og det paedagogiske personale ses ikke
opsggendeidialog medbgrnene om, hvadde ser pa og oplever pa sociale medier. Vi drgfter bgrns udsathed og
voksnesansvarforathjaelpe bgrn tilenkritiskbrug af sociale medier, ved at rammesaette, og ga aktivindi dialogen
med bgrnene, og samtidig tilbyde og motivere til andre feellesskaberi de konkrete aktiviteter. Opsummeret vurderes
det,atdererbehovforen justeringafpraksis der motivereri overgangentil deltagelse i feellesskabende aktiviteter og
lege, ogsikreratalle bgrn opleversig set og hegrt, og fastholdesi et konstruktivt feellesskabende tilbud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fritidscentret skal styrke en systematik for overgang ogfastholdelse afunge i UngeVeerket.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal ivaerkszette en nyindsats

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentret arbejder ofte systematisk med trivsel ogopfglgning.

e Dereretableret enevalueringskulturi fritidscentret, som sjeeldent udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidscentretarbejder sjeeldent med atinddrage bgrn og ungesperspektiveri den Igbende dokumentation og
evaluering.

e  Fritidscentret haraf ogtil enkonkret strategi forat opspore oginkludere bgrn ogunge medingen eller marginal
tilknytning til fritidscentret.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fritidscentreret i nogen grad arbejder systematisk med trivsel og
opfelgning, ved brug af relations diagram. Der beskrives at der er enfalles forstaelse i de faste argangsteam, i
samarbejdet om bgrnenes trivselmellem padagoger og leerere, ogder udarbejdes felles handleplaner for tiltag for
b@rn i udsatte positioner. | dialogen beskriverlederat der harvaeret flere tiltag i forhold til etablering af en
evalueringskultur, medtil udvikling og kvalificering af det paedagogiske lzeringsmilj@. Observationen og samtaler med
personalet undervejs viseriringe grad, atdet harsatsig spori praksis. Leder fortzlleratderendnuikke er fulgtop, og
derikke systematisk arbejdes med opfelgning pa aktiviteter og indsamling af paadagogisk dokumentation. Der benyttes
afogtil casessom udgangspunktforenfagligdialogpa personalemgder, menderarbejdesikke systematiskmed
metoden, ogdereringen skriftlig dokumentation som opsamling pa de faglige refleksioner. Opsummeret vurderes det
atfritidscentret harbehovforsystematiskatvurderer og reflektere over sammenhangen mellem lzeringsmiljg, og bgrn
ogunges trivsel, udvikling ogdannelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fritidscentret skal etablere en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske laeringsmiljg med
tydelige mal, indsatser, tegn ogevalueringer af aktiviteter, med systematiske inddragelse afbgrn og unges perspektiv.

Fritidscenter Tingbjerg
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Sidensidste arharvi arbejdet systematiskmed sprogbrug. Der har eksisteret enkultur hvor bgrn blevirettesat og
korrigeretmereendde blevtalt med og mgdt med dialog, dette erledelsens vurdering har medfgrt en aendret praksis.
Faerre bgrn bliver anvist, flere bliver guidet i dialog. Dererarbejdet systematisk med padagogernes placering i huset,
samt placering rummet, da dette var en gentagen udfordring henover de sidste 2 ars tilsyn, der harikke eksisteret
kulturforhvad placering betyder for peedagogisk praksis, det har overtid veeret vigtigere for paedagoger at veere
kollegiale og smalltalke, selvnardererbgrn til stede. Dette erikke laengere tilfeeldet, der eksisterer nuenforstaelse for
atdeterbgrnenevi erherfor. Derses padagogersombranderforatarbejde med bgrnene ogvil ga langt for dem, der
erfortsat et stort udviklingspotentiale, men fundamentet er nulagt ved en grundstruktur og peedagogisk
minimumsniveausomburde have vaeret etableret for mange arsiden.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfglgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun geelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ikke besvaret
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet

paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ikke besvaret
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ja
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse |kke besvaret
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Fritidscenter Tingbjerg



