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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: D.20 august 12.30-17.00
Faglig dialogblevafholdt d. 22-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog 2 Pzeda gogiske medarbejdere 1 Foraeldrerepraesentant 1 KKFO-leder 1 Skoleleder 1
Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 30-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ny skoleleder Brugerbetalingtil KKFO er pabegyndt fra august 2025

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

GrundetflytningafKKFO entil lokaler over pa Tingbjerg skole august 2026, aftaleset ordinaert tilsyn 2026.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltideller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Observationerne viser, at samspillet og relationerne mellem bgrn ogvoksne er preeget afen struktur, der skaberentryg
oginviterende atmosfaere. Pa observationsdagen henvender bgrnene sigaktivt til voksne ved modtagelse og afsked,
hvorde mgdes medimgdekommenhed. En fast voksen modtager bgrnene i "receptionen" og hjzelper med at guide
dem overskueligt gennem dagens aktiviteter, understgttet af entydelig visuelaktivitetsplan, der giver et godt overblik
overvoksne og muligheder. Gennemobservationerne fremgar det, at de voksne kommunikerer medrespekt og
venlighed, hvilket skaber en tryg paedagogisk atmosfaere. Dereren hgj grad afsensitivitet, hvor de voksne s zetter sig ind
i bgrnenes subjektive oplevelser og integrerer dette i deres handlinger. Et eksempel er bgrnene, der danser foran Just
Dance-kameraet og kommertil at forstyrre; heritalesaetter denvoksne deres iver og lyst, hvilket viser, hvordan adfeerd
tolkes som kommunikation snarere endintention, og bgrnene guides gennem situationen uden streng regulering. Der
observeres en rammesatning medtydelige vejledninger, uden at anvende udskzeld eller regulering. Konflikter, somden
med drengen der daskede en kammerat pa kinden, handteres med ligeveerdig kommunikation ved at seette ord pa
situationen, fglelserne ogoplevelserne fra begge parter og derefter vejlede i acceptabel adfeerd. Leeringsmiljget, isaer
ved bal og skateboardaktiviteter, viser dog en variation med organiseringen i forhold til gruppestgrrelsen, hvilket
pavirkede paedagogernesvilkar for neerende samspil i to aktiviteter. Mens derudendgrs er mange bgrn og fxénvoksen
til skateboardaktivitet ,og der naestenhele dagenerlang kg ved balog snobrgd, observeres derindendgrs rigeligt med
voksnetil et mindre antalbgrn, hvor bgrnenes interesser flere gange blevfastholdt og understgtteti leengerevarende
dialoger.

| den faglige dialog fremgardet, at Tingbjerg harentydelig oggod praksis indenfordette tema. | denfaglige dialog
beskriver KKFO-leder og medarbejdere deres fokus pa en feelles praksisomkringatanvise ogvejlede bgrn og skabe et
godtsamspil mellem bgrn ogvoksne. Medarbejderreprasentanterne uddyber overvejelserne om organiseringenaf
laeringsmiljget og et feellesressourceorienteret bgrnesyn, der understgtter godt samspil og staerke relationer mellem
bgrn og voksne. Hertil drgfter vi observationerne omkringgruppestgrrelser og aktiviteteri forhold til at optimere
bdrnenes adgangtil neervaerende voksne, iseer ved de populaere aktiviteter. Derindgas en dialog om, hvorvidt
personalegruppen eragile nok til at stoppe op og reevaluere aktiviteter og rammer, hvilket giver mulighed forat
tilpasse sig bgrnenes behovog skabe et dynamisk laeringsmiljg. Der saettes ord pa en kultur og et fleksibelt samarbejde,
hvorvoksne kan raekke ud til hinanden ogbede omhjalp, som eksempelvis at kunne tilkalde ekstra stgtte til balet
naeste gang. Lederen understreger vigtigheden afnaervaer, szerligt pa stuerne, ogvaegter, at disse omrader altid er abne.
Foraeldrereprasentanten bemaerker, at det paedagogiske personale arbejder aktivt pa at motivere til godt samspil,
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hvilket afspejlesi en tydeligorganiseringaf laeringsmiljget, hvor KKFO’s struktur med faste voksne og rum fremmer
tryghed og forudsigelighed, hvilket er essentielt for bgrnenes trivs el og kontakt til de voksne

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser en bred alsidighed i udvalget af aktiviteter for bgrnene og en god balance mellem de
voksenstyrede ogbgrneinitierede aktiviteter. Pa observationsdagen blevderbemaerket en overordnet positiv kultur
blandtbgrnene, praeget af psykologisktryghed, hvor de tgr prgve nye ting foran gruppen ogi bgrnefaellesskabet uden
frygt for negative kommentarer. Tonen og sproget mellem bgrnene er venlig ogopmuntrende, hvilket skaber et godt
miljg. Den brede vifte af aktiviteter sikrer, at alle bgrn kan finde noget, derinteressererdem, ogi observationerne
virkerbgrnene engagerede, hvilket tyder p3, at aktiviteterne er meningsfulde. Bgrnene har mange mulighederforat
have fordybende samtaler med velkendte voksne i de forskellige rum, hvilket styrker deres individuelle relationer. De
voksne eropsggende pa at skabe aktiviteter for bgrn pa tvaers af aldersgrupper og feellesskaber udenfor. De fysiske
rum tilbyder gode rammer for bgrnenesdeltagelsesmuligheder og er naesten altid indrettet, sa de virkerinspirerende
og stimulerendeibgrnehgjde. For eksempel fungerer biblioteket som en hyggeligoase for laesning og stille aktiviteter,
mens dereraktivbevaegelsemedJustdanceietandet rum, krea-rummet, og BIG ROOM, som er forbeholdt 3.
klasserne, medforskellige a ktivitetsmuligheder. Enkelte omrader virker mindre indbydende, med placerede stole og
tomme borde. Udearealet observeres som stimulerende for gode fysiske aktiviteter og bgrnefeellesskaber, med tilbud
som Igbehjul og skateboard, der bade udfordrer og opmuntrer bgrnene til fysisk aktivitet. Samlet set tilbyder
institutionen mange legemuligheder, der stgtter bgrnefzellesskaberog leg, ogskaber et miljg, hvor bgrnene motiveres
til positivt samspil bade indendgrs ogudendgrs.

| den faglige dialog fremgar det, at Tingbjerg arbejder rigtig godt med dette tema. | den faglige dialog diskuteres,
hvordan bgrn aktivtinkluderes i leg ogfaellesskaber pa KKFO’. KKFO-leder og medarbejderrepraesentanter uddyber
tilgangentil at stgtte bgrn, der maske sidder passivt eller gar formalslgst rundt. Der lsegges vaegt pa funktioner som
gang- og skrank-personer, dereropmaerksomme pa bgrn, der gar formalslgst rundt eller ikke erendel af et faellesskab,
ogsom sg@geratengagere demi aktivitetereller hjeelpe dem indienbgrnegruppe. Hvis det drejer sigom de samme
b@rn gentagne gange, Igftes det op pa personalemgder for at udvikle strategiertil at hjeelpe bgrn med at blive
involvereti positive lege ogfeellesskaber. Inddragelse af bgrnene er centralt, og der seettes ord pa, hvordan der
fokuseres pa at skabe rammer for me dbestemmelse og medansvar. Et fokusomrade er, hvordan struktur, rum og
aktivitetererplanlagt ud fra bgrnenes behov, og ud fra observationerne drgftes det, hvordan ruminspirerertil leg, og
hvorledes aestetik, legetgj og materialerer medtil at ggre rumtiltalende oginspirerende, hvilket understgtter bgmenes
kreativitet og fremmerlegerelationer. | denfaglige dialogudfolder medarbejderne og KKFO-leder ogsa de didaktiske
overvejelseromden faste struktur omkringden samme tilknyttede voksen til rummene eller aktiviteter, og hvorledes
det paedagogiske personale sikrer bgrnenes indflydelse oget medansvar oginddragelse af rum ogaktiviteter, sa de ikke
formes ud fra de voksnes behov. Dette ggres iseer med The Big Room ogmed 3. klasserne. Dererenlgbende
evaluering af, hvordan bgrnene interagerer med forskellige veerksteder, med et mal om at styrke erfaringsdannelse og
fremme legemuligheder. | praksis understgttes dette ved at introducere nye aktiviteter, som bgrnene viser interesse
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for,og man opfordrerdem til at vove sigud i forskellige rum, ofte sammen medentryg voksen, der kanintroducere
dem til noget nyt. Derarbejdes med enfast udedag, hvor bgrnene motiveres til at prgve nye tingog veere sammen pa
tveers af alder og kgn. Foraeldrerepraesentanten italesaetter at d et opleves som gode aktiviteter, ogat medarbejdeme er
engageredeiathjaelpe bgrn medat knytte venskaber og deltage i sodale feellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Pa observationsdagen skaber personalet et miljg, hvor kommunikation og bevaegelse erintegrerede d ele af hverdagen,
ogbgrnene stgttes i deres sodale, sproglige og fysiske udvikling gennem enlegende og motiverende tilgang.
Observationerne viser, hvordan det peedagogiske personale fungerer somsproglige rollemodeller og fremmer
kommunikation og bevaegelse blandtbgrnene. | ensituation med en 0. klasse anvender paedagogen dagstavlensomet
centraltredskab, hvor paedagogen involverer bgrneneiat undersgge og forklare, fremforat ggre det fordem. Bgrnene
deltageraktivt og hjeelper hinanden medat forklare, hvad der star, hvad symbolerne betyder, og hvilke rum derer
dbne. Enlignende tilgang anvendes ved urog tid, hvor bgrnene far mulighed for at lsere, nar paedagogen peger pa
skaermenved skranken ogopfordrerdemtil atse og fortzlle, hvadtidenviser. | observationerne hjaelpes bgrn med ord,
begreber, ogi de dybdegidende dialoger erderfokus pa de bgrn, der harszerlige behovforetsprogunderstgtte nde
samspil. Gennem observationerne fremgar det, at de fysiske omgivelser erindrettet med tanke pa legog bevaegelse,
hvilket giver bgrnene mulighed for at udfordre og udvikle dereskroppe pa mange mader. Derertydelighed omkring
aktiviteter som boldspil, bevaegelsestaepperindendgrs og andet, der fremmer fysisk aktivitet og samspil. Voksne
deltager ofte aktivt og engagerer bgrnene ved at kaste bold, hoppe i motoriklege ogdanse, hvilket udtrykker
bevaegelsesglaede ogbegejstring, der motiverer bgrn til selvat deltage. Gennem de voksnesfysiske adfeerd og mimik
inspireres bgrnenetil at prgve de udbudte aktiviteter, hvilket stgtter og udvikler deres fysiske lege og bringer passende
udfordringer.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes godt med dette tema, hvilket udspiller sigi tydeligfeelles praksis pa
Tingbjerg KKFO. | denfaglige dialogbeskriver medarbejderrepraes entanterne, hvordan sproglig udviklinger centralt
integrereti derespadagogik. Derarbejdes systematiskmed sprogunderstgttende strategier i KKFO'en, hvilket
inkluderer bade visuelle elementer, der viser, hvad manskal og kan ggre, samt sprogunderstgtte nde praksis med
kommunikative teknikker med fokus pa gentagelser og tydelig kropsligkommunikation. Personalet arbejder bevidst
med atfungere somsproglige rollemodelleri dereskommunikation med bgrnene ogharfokus pa, at de fysiske

| zeringsmiljger ogsaunderstgtter dette. KKFO-lederen fortzeller, hvordan dererfokus pa atindrette rummene med
visuelle hjeelpemidler samt artefakter, der motiverertil snak og interaktion. Foraldrerepraes entanten bemaeerker,
hvordan KKFO’s systematiske tilgang hjeelper bgrnene medat nuancere deres danske s prog. KKFO-lederen og
medarbejdere uddyber, at det ogsa ervigtigt fordem atlege sprogetind, hvordet paedagogiske personale fremmerog
understgtter udtryksformersom krea, kunst og praktiske aktiviteter, sdsom at fglge opskrifter til balmad eller kreative
projekter. Vi talerom, hvordan dette ogsa sker gennem den aktive interaktion af voksne i forskellige aktiviteter, derer
med til atengagere bgrnene og motivere til fordybelse i de pagaeldende aktiviteter. Hertil sgger man ogsa atinspirere
til fysisk bevaegelsesglade blandt bgrnene, med vaegt pa, at detikke altid er de samme boldspil, dererendel af
aktivitetsplanen. Aktiviteterne giver ogsabgrnene mulighed forat fa erfaringer med naturen gennemveerksteder og
sansning, sasomild ogbalmad. Synlige artefakter forstarker dette og bidrager til en laeringsrig udviklingaf
begrebsforstidelse samt muligheden for bgrneinitieret dialog
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforet saerligt fokus for at trives, lsere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgardet desuden, atder eren god praksis indenfor dette tema, som harsat tydelige spori
hverdagen.| dialogenfremgardet, at der eksisterer et godt foraeldre-medarbejder partnerskab.
Forzldrerepraesentanten taler om et foreeldresamarbejde, hvor man aktivtinddrager og styrker relationerne mellem
foreeldre, personale ogledelse. KKFO-lederen og forzeldrene fremhaver betydningen afet konstruktivt samarbejde,
hvormange emner lgftes op i foraeldrebestyrelsen. Foraldrerddet er godtintegreret, medindsigti deres indflydelse og
opgaver,og defargod tidtil at forberede sig til mgderne, hvor deres deltagelse opleves somveerdifuld. Foraeldrene er
engagerede ogdeltageraktivti plenumunder disse mgder, hvilket giver demen platformtil at bringe nye tiltagog
emnerop. Den tette dialog og samarbejde mellemleder, foreeldreformand ogrestenafpersonalegruppensikrer, at
vigtige oplysninger og nyheder videreformidles effektivt. Foraeldrerepraesentanten beskriver en god
hverdagskommunikation, som ogsa er preeget af imgdekommende medarbejdere. Foraeldrene kan nemt henvende sig
til personalet omkring deresbarns hverdag ogtrivsel ved afleveringog athentning, og medarbejderne sgrger for at
skabe plads til leengere samtalernardererbehovfordet. Medarbejderne bidragertil atskabe en tryg atmosfaere, hvor
foraeldre fglersig velkomne til at spge hjaelp og vejledning fra de voksne om forskellige emner. Denne tryghed er
afggrende, isernarforaeldre star overforsarbare situationer, eller endringer, sasomden nystartede brugerbetaling,
hvor flere henvendte sig til personalet forat fa hjaelp ogvejledning. Peedagogerne beskrives somgode il at se barnet og
ikke kundets familizere baggrund, samt tilpasse deres tilgange ud fra de familiekonstellationer og behov, der eksisterer i
dennebydel. Genereltviserdrgftelserne, atinstitutionen harfokus pa et dynamisk og inkluderende
foraeldresamarbejde, der bade informerer, vejleder og engagerer foraeldrene somaktive deltagereideres bgrns
dagligdag ogudvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Tingbjerg Skole
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller naestenaltid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Tingbjerg KKFO arbejder rigtiggodt med dette tema. | den faglige dialog
fremgardet, at KKFO’ arbejder systematisk pa at sikre en god ogsammenhangende overgangforbgrn fra dagtilbud til
skole ogvidere til fritidscenter. Der er etableret et sammenhangende og struktureret forlgb i samarbejde med
b@drnehaven, somjusteres arligt. Skolen ogKKFO eri gangmed atintegrere dette med de nye overgangspaedagoger. Der
ergod kontakt til bgrnehaverne i naeromradet, som benytter KKFO’s omrade flere formiddage, og op til overgangen
besgger KKFO-lederen og bestyrelsesformanden foraldremgderi dagtilbud oginformererom KKFO. | arhardervaeret
fokus pa, atforaeldre nuskal betale for KKFO’, hvilket eri teet samarbejde med skolens ledelse, bgrnehaver, foraeldre og
klub. KKFO-lederen beskriver ogsa, hvordan sammenhangen mellem KKFO og klubben skabesgennem besgg, hvor
KKFO-paedagoger deltager aktivt. Klassepaedagoger medvirker til nogle af arrangementerne som abningsfesten/den
forste dagi klubben, hvilket fremmer entryg overgang. Sammen med skolenskaber fritidsinstitutionenen
sammenhangende overgang fra undervisningentil fritidstilbuddene blandt andet gennem padagogisk personale, der
ertilknyttet klasserne. Forzeldrere preesentanten deler, at foraeldrene let henvender sig bade til paedagog og lzerer, hvor
de opleverenfelles tilgangtil barnets trivsel. Foraeldrene kan ikke marke forskel pa, om manerlzerereller paedagog.
Klassepaedagogerne har dedikeret tid til teammgder, foreeldremgder og netvaerks mgder samt forberedelser med faste
dage forargangsteamet. De deltager ogsa i akutte klassem@der og kommer sammen som et samlet personale til sociale
begivenheder, sasom julefester og sankthansfest pa KKFO’. KKFO-lederen fremhaever et positivt samarbejde med
"Steerkt samarbejde," hvor deropnasindsigtihinandens kontekster ogfokusomrader. Der | aegges vaegt pa at sparre og
skabe oplaeg pa tveers afKKFO, skole og dagtilbud, samt samarbejde med lokalomradet ogforskellige fritidstilbud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Tingbjerg Skole
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at KKFO’en naesten altid arbejder tydeligt ed dettetema. | denfaglige dialog
beskriver KKFO-lederen deres arshjul for personalemgder og den systematik, der er etableret for trivsel ogopfglgning,
hvorhandleplanerudvikles for bgrn oggrupperved behov. Vi talerom, hvordan de sikrer en feelles systematik og
opfelgning, da KKFO'enikke arbejder med bgrnemiljgvurdering. Me darbejderrepraesentanter uddyber deres
engagementi bgrnenestrivsel, hvor klassepaedagogerne harindividuelle samtaler med bgrnene i forbindelse med
skolens trivselsmaling og laeringssamtaler med forzeldrene. Skoleleder og paedagogisk konsulent talerindien
systematisk opfglgning for at fa et faelles overblik og sikre enfzelles opfglgning i leringsmiljget i KKFO en. | denfaglige
dialog forteeller KKFO-leder og medarbejdere om evalueringskultureni forhold til sammenhzaengen mellem
b@rnegruppens trivsel, lzering og udvikling. De fremhaever en fellestilgang til SMTTE ved planlaeegningafforlgb, som
evalueres pa p-mgder. Der arbejdes med pejlemaerker, og dialogen bergrer nuanceringen af justeringog evaluering. Der
drgftes om hvilke tegn manevaluerer pdi forhold til malog pejlemaerker samt arbejdet medindsamlingog inddragelse
af peedagogiskdokumentation. KKFO'eninddrager ogsabgrnenes perspektiver, sasom 3. klassernes involvering i deres
rum og aktiviteter. Der erenspirende udvikling i denlgbende undersggelse af bgrnenes perspektiver for at sikre
yderligere inddragelse i forhold til KKFO'ens aktiviteter og temaforlgb. Der tales om, hvordan denne inddragelse kan
understgtte den evaluering, som det paedagogiske personaleudarbejder sammentil p-mgder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harhaft Pad. konsulent Marian, pa besgg med et oplaeg pa et personalemgdei efteraret. Vihartagetemnetop pa
flere personalemgder samtiarbejdsgruppen der klarggrer til Majbgrn.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?
Vi vil ikke &ndre noget fre madrettet, vi vil forsaette med at have fokus pa kerneopgaven ogsma justeringer vil vi altid
lave.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi vil veere tydligere omkring at fa et synligt afsniti bgrnenesTU, der omhandler KKFO. denne infovil fremsta som vores
BMV.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil forsaette vores strukturelle metoder omkring planlaegning/evaluering afdaglige aktiviteter og szerlige aktiviteter
samtarrangementer, sa vi fastholder vores paedagogfaglige niveau.

Fritidsinstitutionen ved Tingbjerg Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Nej
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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