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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 26-03-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Ikke relevant - da tilsynet vurderede hgj kvalitet pa alle parametre ogikke kom med anbefalinger

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

. Overgang mellemvuggestue og bgrnehave P3 baggrund af data som viste stagnerende og/eller
faldende sproglig udvikling i overgangen fra vuggestue til bgrnehave, sas behovforstgrre sproglig understgttelse i
overgangen.Fra 1.januar 2025 erovergangen derforjusteret, fxinvolveres en bgrnegruppe i overgangen, sa flere
vuggestuebgrn deltageri besggene i bgrnehaven, og ikke ngdvendigvis kun de bgrne der skal starte i bgrnehave
indenforkorttid. Formaleter, atbgrnenesforstaelse afbgrnehaven udvides. Besggsperioden kgrerover 14 dage.
Arbejdet med overgangen mellem vuggestue ogbgrnehave justeres fortsat. Detfortzelles desuden, at
overgangsarbejdet fra vuggestue til bgrnehave erinspireret af arbejdet med Steerkt Samarbejde (overgangfra
barnehave til KKFO), hvorder erfokus pa artefakter, genkendelighed med velbeskrevede rutinerm.m. ¢ Databaseret
paedagogisk praksisudvikling - TOPI, Sprogtrappe, legeplaner m.m. Andelen af bgrn i trivsel er stigende. Derer
arbejdet meget systematisk med sprogtrappen, og indsatser justeres hver 3. mdr. De paedagogiske medarbejdere er
optagede af, hvordan data bruges, fxgrupperes bgrn ud fra vurderingerne oghandleuniversets anvisninger bruges til at
rette fokus og planlaegning af konkrete aktiviteter. Pa denne made sikres der en dynamisksammensaetning afbgrn pa
baggrundaf data. De paedagogiske medarbejdere fortzller yderligere, at dataene ertilgaengeligt for alle paedagogiske
medarbejderei Himmeltraeet, og ersaledes faellesviden og ikke personafhaengigt. Dette bidrager yderligere til at viden
og kvalitet bestar og ikke forsvinder ved fx fravaerende medarbejder eller ophgraf medarbejder. o Organisering
af hverdagslivsrutiner og paedagogiske | aeringsmiljger - Fastforberedelsestid for alle paedagogiske
medarbejdere engangom ugenerfuldtimplementeret, og effekten ertydelig, fxlangt hgjere grad af naerveerende
paedagogiske medarbejdere. Forberedelsestiden er organiseret ud fra en fast skematiseret struktur med fast
vikardaekning. - Nussaforlgb erimplementeretsidensidste tilsyn, hvordererfokus pa fglelsesreguleringi lege.
Forlgbet kgrer1-2 gange om ugen i4 mdr., og fremgaraf ugeplanenforat sikre kontinuitet og bgrnenes
deltagelsesmuligheder. Alle paedagogiske medarbejdere erintroduceret pa et fzelles personalemgde, og alle stuer har
entovholder. Dererligeledesfokuseret pa sidemandsoplaering mhp. implementering i praksis. Dererfokus pa skabe
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effektforbgrnene, ogpaatskabe falleslegesprog pa tveers af vuggestue ogbgrnehave. Effekten sesogsa pa samspillet
mellem bgrn ogvoksne. - Dererfra 1.januar 2025 @&ndret organisering af afholdelse af personalemgder, hvor
derernedskaleret fra 10til 2 arlige personalemgder, ogistedet skruet op forhusmgder. Formalet er, at mgderne
holdes, hvorde harstgrst effekt, fxom formiddagen fremfor efter almindelig arbejdstid. P4 husmgderne
repraesenteres kollegaer hinanden pa skift, sa mange ikke gar til de samme mgder. Derfortellesigen omentydelig
effekt medlangt mere naervaere nde paedagogiske medarbejdere, der kan veere sammen med bgrnene i stedet forat
siddetilmgde. Dertalesind i, atde 2 arlige personalemgder muligvis kan have hgjere grad af faglig udvikling pa
dagsorden, hvismange praktiske aftaler klares pa husmgder. Evaluering af mgdeorganiseringen er aftalt med udgangen
af2025. - LP-modellenerbrugti mindre grad pa stuerne. De paedagogiske medarbejdere arbejderi hgjere grad
med en positivtilgangog med fokus pa det dervirker end med LP-modellens fokus pa opretholdende faktorer.
Modellen bruges saledesikke i enfast systematik pa alle stuer, oganvendes primaert til organiseringog pa
medarbejder- og ledelsesniveau. ¢Opfglgning pa sidste ars tilsynsrapport - Fortsaetter den gode udvikling
deralleredevarigangfra 2024. eKlyngesamarbejdetipraksis - Organiseret i forskellige netveerk i klyngen.
Netveerk af sprogpaedagoger og Faglige Fyrtarne kaldes nu Fagligt Netveerk. Fagligt Netvaerk er fortsat pa tveers af
klyngen, og erunderjusteringiforhold til, hvordan netvaerkssamarbejdet skal veere og praktiseres. Derarbejdesud fra,
hvad dererbrug foride enkelte enheder, hvilket giver bedre muligheder for at fglge bgrnenes spor, og veere optagede
af, hvad bgrnene harbrugfor. Allegode ressourceriklyngenbringesispilpa tvaers, og detgiveretudvidet
arbejdsfeellesskab som ogsa kommer bgrnene til gode. Arbejdsfeellesskabet kommertil udtryk pa bade netveerksmgder,
feelles klyngepersonaledagog sampasning.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

o Foraldresamarbejde Derharfra efterar 2023 veeret en mere aben struk-turi foraeldreradet grundet
manglende tilslutning. Det betgd, at nogle foreel dre tog imod tilbuddet om deltagelse i foraeldreradet og deltog fx blot
en enkeltgang. Foreldrerdadsmgder holdes fast hver anden ma-ned, hvor der mgder 3-4 foraeldrerddsmedlem-mer op.
Dereropmarksomhed pa, hvordan der skabeset kontinuerligt foreel dreradssamarbejde, hvor det bemaerkes at
forzeldreradsmgderne kan ses i ars-hjulet, som haengerved indgangentilgengelig foralle foraeldre. Deter enmulighed
at”prikketil” nogle foraeldre mhp. strategisk deltagelsei foraeldreradet.

@nsker til support i det
kommende ar

o Rekrutteringafuddannede paedagoger med hgj faglighed Herunder fastholdelsesstrategier
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Himmeltraeet



Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 10-10-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Ksbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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