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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Tilsyn + er gennemfgrt den 16. se ptember kl. 8.00-16.00.

Faglig dialogblevafholdt d. 25-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogiske | edere, paeedagogiske medarbejdere,
foraeldreradsrepraesentant, ogpaedagogiskkonsulent. Grgndalen arbejder med ICDP som hartil formal at styrke
relationer og samspil mellem voksne og bgrn ved at udvikle omsorgsgiveresrelationskompetencer. KernenilCDPerde
8 samspilstemaer, som overordnet understgtter barnets fglelsesmaessige, meningsskabende ogregulerende udvikling.

Tilsyneterafsluttet d. 03-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Grgndalen harveeret pa seerlig indsats til udvikling af kvalitet siden tilsynet 2023. Grgndalen har de sidste to ar arbejdet
malrettet og systematisk med deres udviklingsplan. Dette ars tilsyn er gennemfgrt som et tilsyn+ og dermed med KIDS.
Observationerne ved dette ars tilsyn viser fortsat en positivudvikling, somvurderes at have positiveffekt forden
paedagogiske kvalitet sombgrnene mgder. Derer dog fortsat udviklingspotentialemed szerligt fokus pa
b@rnefaellesskaberogleg. Pd den baggrund har Omradeledelsen besluttet at forlaenge indsatsen med tre maneder.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| hele Grgndalen observeresgenerelt et samlet paeedagogisk personale, sommgder bgrnene med s mil, gje nkontakt, er
lydhgre og imgdekommende i samspillet ogkontakten medalle bgrn henover hele dagen. Der observeres gode og
positive modtagelserafbgrn og foraeldre om morgenen, hvor der bliver hilst pa barnet og foraeldre, d er spgrges
nysgerrigt oginteresseretindtil barnet, oghvis barnet erked af det, beroliger personalet barnet ved at tage pa skgdet,
give kram ellerenberoligende hand pa ryggen. Personalet viser med mimik, krop og lyde at de forstar, hvad bgrnene
felerogi mindre grad ved at saette ord pa bgrnenesfglelser. | stedet kommunikerer personalet ofte med
konstateringer, som f.eks. at forteelle barnet, at foreeldrene kommer senere fremfor at hjeelpe barnet med at forsta,
hvordan defglerog hardetvedatsaette ord padet, detror, dererpaspil. Observationerne afspejler seerligt en tydelig
organisering af laeringsmiljget hen over morgen, formiddag- og middagsstunden, hvordererenklarplanfor
formiddagen med bgrn og personaler fordelti mindre grupper med fokus pa et faelles tredje, f.eks. male kongekroner,
rollelege og leg i sandkassen pa denlille legeplads. Dersesnaervaer og fordybelse i samspillet mellem bgrnog
personaler, ligesom personalet ertil radighed og indenfor bgrnenes raekkevidde. Pa legepladsen erdet paedagogiske
personale godt fordelti hele uderummet, og ersaledes indenfor bgrnenesraekkevidde. Men samtidig ses personaleti
utydeligerolleri forhold til, hvemder haransvarforfordybelse ognaerveeri samveeret med bgrnene, de praktiske
opgaveroghvemderharblikforogreagerer pa bgrnenessignalerog behov. Derses variationeriovergangene mellem
paedagogiske aktiviteter, som spiller en rolle for bgrnenes muligheder foratindga i naerveer og fordybelse i samspillet
med personalet, samtforatopfange alle bgrns signaler og behov. Om morgenen og formiddagen observeres klare
overgange, hvor bgrnene forberedes pa hvad de skal. Om eftermiddagen fremstar overgangene fra
eftermiddagsmaltidet til leg pa stuerne i bgrnehaven, samt fra badeveerelse til legpa stuenivuggestuen mindre tydelig.
Detses, hvordan flere bgrn gennem mimik og kropssprog viser, at det er svaert. Det paedagogiske personale far gje pa
ogreagerervarierende pa bgrns signalerog behovi disse overgange.

| den faglige dialog fremgar det, at Grgndalen arbejder medtemaet, og kan i dialogen re deggre for, atindsatsen har sat
nogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderes det, atinstitutionenjustereri
deres praksis, jf. nedenstaende anvisning. Det paedagogiske personale ogledelsen genkender de observationer, der
blevpraesenteret og drgftet under dialogen. Grgndalen fortzeller om deres fortsatte arbejde med ICDPindi
indsatsomrade omrelationer mellem bgrn og personaler, og atindsatsomradet er udvidet til ogsa atindebaere et fokus
pa bern deri perioder kan veere i fglelsesmaessig ubalance. Personalet arbejdet ligeledes malrettet med at s pejle
barnenes fglelservia tydeligansigtsmimik, begejstringi samspillet med bgrnene og s &tte ord pa bgrnenes fgl elser, som
envaesentlig del af det positive relations arbejde. Samtidiggenkender det paedagogiske personale, atdererbehovfor
atseette yderligspot seerligt pa dendel, der handleromspejle bgrnenesfglelser ved at szette ord pa dem. Pa
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personalemgder hardetlgbende drgftet vigtigheden i at seette ord pa barnets fglelser og spgrge nysgerrigt og
underspggende indtil barnets oplevelser ogperspektiver. Foraeldreradsrepraesentanten supplerermed, atdet ggren
positivforskel nardeterde samme vikarer pa stuerneistedet forforskellige i forhold til at skabe relationertil bgrnene.
Ledelsenermeget opmaerksomme pa vigtighedeni dette og bestraebersig altid pd atdet erde samme vikarer som er
pa stuerne. Vi taler om at det samtidiger betydningsfuldt at paedagogikkeni Grgndalen formidles til vikarerne sa alle
arbejderi densamme retning. Ledelsen forteller, at der arbejdes med sidemandsoplaring, hvor paedagogerne gar
foran. Ledelsen afholder midtvejssamtaler med nye personaler. Videreidialogen talervi om Grgndalens forankrede
praksis med manedsplaner og en klar struktur for | seringsmiljget om morgenen ogformiddagen med bgrni mindre
grupperogvoksenplanlagte aktiviteter og lege som skaber rammer for gode samspil, naerveer og fordybelse mellem
bgrn og personaler. | folengelse afdette drgftes og reflekteresover observationerne afovergangene efter frokost i
vuggestuen og overgange efter eftermiddagsmadenibgrnehavensomskaber begraensede muligheder for naervaer og
fordybelseisamspillet med bgrnene. Det padagogiske personale beskriver, at det kanveere sveerti ydertimerne, da
man erfaerre personalertil stede ogderfor har flere funktioner pad samme tid. Samtidig taler vi om at observationerne
kalderpaatundersgge, hvordan mankan organisere overgangene sa derogsai de skift ertydelighed og tryghed samt
sikreretblik for bgrnenes signaler og behov. Organisering afpersonalets roller pa legepladsen harveeret en central del i
udviklingsplanen og som drgfteti dialogenerderbehovforatgenbesgge praksis seerligti middagsstunden med fokus
pa atskabe rammerfornarveerog fordybelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At | styrkerarbejdet medat organisere nogle tydelige overgange mellem de forskellige paedagogiske aktiviteter med
seerligt fokus pa eftermiddagen sa skiftene er praeget aftydelighed ogtryghed forbgrnene samtsikre, atderer
opmarksomhed pa alle bgrns behovog signaler.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal endre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Underobservationerne ses voksenplanlagte lege og aktiviteteri mindre grupper omformiddagen bade i vuggestuen og
bgrnehaven, hvorbgrn ogpersonalerersammeni et feelles tredje, og det ses, atalle bgrn indgarilegog aktiviteter. Der
sesstore forskelle i forhold til personalets understgttelse afbgrnenes lege og indbyrdes relationer bade i forhold til at
keede bgrnenes lege sammen oghjalpe bgrnene med at fa gje pa legemuligheder med hinanden. Fxses i vuggestuen
eksempel pa at personalet stgtter og guider bgrneneslege med hinanden ved at saette ord pa bgrnenes samspil. Pa
legepladseni middagsstunden ses ikke et fokus pa at understgtte forskellige bgrneinitierede eller voksenstyrede felles.
Det paedagogiske personale gér primaert rundt pa legepladsen enten alene eller medbgrn i handen. Derseset enkelt
personale, som fordybersigileg med bgrneneisandkassen. Bgrnene indgariforskellige lege bade i mindre ogstgrre
faellesskaber, dogses enkelte bgrn trisse formalslgse rundtiperioden op til, at de skal indenfor. Indenfor pa stueme om
eftermiddagen observeres store variationeriforhold til om derigangsaettes aktiviteter ogom bgrnenes lege
understgttes. | dettidsrumharflere bgrn sveert ved atfindeindi leg og samspil. Observationerne viser, at de fysiske

| eeringsmiljger tilbyder muligheder for forskellige typer lege, fxrollelegog konstruktionsleg. Der sesenvariation pa
tveers af vuggestue og bgrnehavei forhold til tydelige, mindre, afgreensede ogte matiserede legeomrader, som giver
legemulighederi stgrre ogmindre bgrnefallesskaber. Derendel legetgj someri voksenhgjde og der mangler
legerekvisitter pa flere stuer til at understgtte bgrnenes lege, fx plus plus og kgkkenlegesager.

I den faglige dialog fremgar det, at Praksis i mindre grad opfylder de givne kriterier ogsammenholdt med
observationerne erderbehovforat Grgndalen @ndrer deres praksis i overensstemmelse med de beskrevne
anvisninger. Detpadagogiske personale og ledelsen genkender flere af de observationer, som blev praesenteret og
drgftetunderdialogen. | forhold til overgangsarbejdet om eftermiddagenitaleseetter det paedagogiske personale, at der
erstore forskelle pa tveers af teams ogstueri forhold til, om man harblikfor og systematisk arbejder med at skabe
nogle gode og sammenhangende overgange for bgrnene om eftermiddagen efter eftermiddagsmaltidet. Fx beskriver
personaleti dialogen, hvordan man pa en stue i bgrnehaven taler med bgrnene om, hvadde harlyst til at lave efter
eftermiddagsmaden og pa den made sikrer, atalle bgrn er del af leg og samspil. Derudover gives eksempler pa, hvordan
personalet understgtter bgrnene i deres lege ved atga foran, ved siden af eller bagved afhaengig af bgrnenes behov. |
forlengelse af dette talervi om, hvordan personalet far vidensdelt hinandens praksisser pa tveers, fxhvordanman
skabergode overgange forbgrnene medfokus pa at understgtte alle bgrns deltagelsesmulighederi bgrnefallesskaber,
leg og samspil. Ledelsen fortaller, at der afholdes mgder forinstitutionens faglige fyrta rne med fokus pa vidensdeling
ogderudoverbeskrives, at processen med at veere pa saerlig indsats blandt andet har medfert, at personalet garpa
opdagelse hos hinanden pa tveers af stuer og teams forat blive inspireretafhinanden. Viderei dialogen drgftes og
reflekteres over observationerne af legepladseni middagsstunden med fokus pa en tydeligrollefordeling og
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understgttelse af bgrnenes lege. Det paedagogiske personale beskriver, at det varierer, om personalet arbejder med
rollefordelingen pa legepladsen. Ledelsen fremhaever, at der harvaeret arbejdet systematisk og malrettet med
rollefordelingen gennem farvede band derviser, hvilken rolle manharogetskema dergiveretoverblik overhvemder
harhvilkenrolle. Nye personalerintroduceres for rollefordelingen sa alle ved, hvad de skal i de forskellige roller. Vi tal er
om, atobservationerne kalder pa et genbesgg til rollefordelingen herunder med fokus pa, hvad derliggeri de
forskellige roller, hvad vil det fx sige at veere fordyber ogguide voksen? Klyngeleder supplerer med, atderogsaeren
forventning om, at personalet hjaelper hinanden sa aftaler om rollefordeling overholdes. Derudover beskriverledelsen,
atdererlavetlegekasserklar,sa man hurtigt kan etablere en legestationforbgrn og personaler pa legepladsen. Dette
sesimidlertidikke under observationerne, og derreflekteres over, denne praksis ligeledes kreever et genbesgg. |
dialogen drgftes, hvordan personalet arbejder med at understgtte bgrnenes lege og deres indbyrdes relationer.
Grgndalen har udarbejdet enhandleplan, der netop handler om understgttelse af legen bade pa legepladsenog i
indendgrs lzeringsmiljg. Fokus er pa atalle bgrn har deltagelsesmulighederilegpa legepladsen ogindenforhenover
hele dagen fxved at personalet deltageri bgrnenes lege, igangsaetter og beskytter bgrneneslege, samt hjalper
b#rnene medat fa gje pa hinanden. | forlengelse afdette talervi om, at Grgndalen har redskaberne til at arbejde
videre medat understgtte bgrneneslege og kaade bgrnenes lege sammen, som observationerne afspejler, atderer
brug forbade palegepladseni middagsstunden, omformiddagen i de mindre grupper samt om eftermiddagenindenfor
pa stuerne. Personalet harligeledes vaeret pa legekursus ogfaet nogle konkrete redskaber, som skal saettes endnu mere
i spiliarbejdet med denvoksnesrolleilegen. Det paedagogiske personale beskriver, hvordan de stgtter bgrn i udsatte
positionerved at gge deres deltagelse i bgrnefallesskaber. Dette ggrde ved at bygge lege op baseret pa barnets
interesser, hvilket hjelper barnet med atfa enpositivrolleilegen eller aktiviteten, samtidigmedat de gvrige bgrn

bliver opmaerksomme pa barnet. Videre i dialogen drgftes de fysiske leeringsmiljger og personalet fremhaverat
indretningen med flere tydelige legeomrader pa stuerne har haft en positiv effekt pa personalets muligheder forat
saette legei gang, ogdeltagei legen. Vi taler om, at meget legetgj eri voksenhgjde pa flere stueri vuggestuen, og
hvordan mere legetgj kan komme ned i b@rnehgjde, sa bgrnene i hgjere grad selvkanigangsaette lege.

Foreeldreradsre praesentanten supplerer med, at de abne dgre mellemstuerne som bgrnehaven og vuggestuen
indimellem praktiserer, skaber gode muligheder forat udvide legefeellesskaberne ogbgrnene farligeledesflere
legemuligheder pa tveers afbgrnegrupperne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At det padagogiske personale med taet stgtte fra ledelsen arbejder videre med atvaere gode rollemodeller, der aktivt
understgtter og deltageri bgrnenes lege samt hjelper bgrnene med at fa gje pa legemuligheder med hinanden badei
de mindre grupperomformiddagen, pa legepladseni middagsstunden, og omeftermiddagen pa stuerne. Atdet
paedagogiske personale med tat stgtte fra ledelsensikrer, atalle personaler harenklarrollefordelingpa legepladsen,
ogatalleforstarbetydningen af deres roller og ved, hvordan de omszettes til konkrete handlinger.

Grgndalen
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at bgrn naesten altid mgdesaf det peedagogiske personalei enrolig, imgdekommende ogpositiv
tone. Personalet ofte er lydhgre, indlevende, nysgerrige oginteresserede i kommunikation med bgrnene. Sproget
understgttes fxgennem sang og brug af fagter, samt hgjtlaesning. Der sesvariationeri forhold til brugenafde
sprogunderstgttende strategier hen over dageni forbindelse med lege, aktiviteter og rutinesituationer, som maltidet og
overgange. Fxses eksempler pa turtagningeri kommunikationen med bgrnene, men der ses ogsa situationer, fxunder
maltidet, hvor personalet stiller mange lukkede spgrgsmal, som bgrnene kun kans vare ja eller nejtil. Personalet giver
beskederog saetter ord pa det, der skeriforbindelse med rutiner og overgangei varierende omfang. Derses flere
konkrete aktiviteter, der harkrop og bevaegelse i fokus, fx gve balance ogrutsjebane indenforivuggestuen, ogaktivitet
med motorikbane i motorikrummeti bgrnehaven. Detsesi mindre grad, at personalet garforani ogdeltageraktivti
bevaegelseslegene og aktiviteterne i forhold til bevaegelse og brugafkroppen. Pa legepladseni middagsstundenog om
eftermiddagen ses ingen fysiske bevaegelseslege eller aktiviteter, somerinitieretaf personalet. Pa langt de fleste stuer
sesvisuel understgttelse med plakater, billeder og indrettede leeseomrader med bggeri bgrnehgjde. Skriftsprogligt
materiale som blyanter og papirer tilgeengeligt for bgrnene. Legepladsen indenfor ses give gode muligheder for kropslig
og fysiskudfoldelse.

| den faglige dialog fremgardet, at Grgndalen arbejder med temaet, og kan i dialogen redeggre for, atindsatsen har sat
nogle spori den padagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderes det, atinstitutionenjustereri
deres praksis, jf. nedenstaende anvisning. Det padagogiske personale og ledelsen genkender de observationer, der
blevpraesenteret og drgftet under dialogen. Det paedagogiske personale beskriver, hvordan de stgtter og fremmer
b@rnenes s proglige udvikling gennem aktiviteter, lege og rutinesituationer. De anvender fokusord og turtagninger ved
maltiderne forat styrke dialogen. Piktogrammer bruges under morgensamlingen i bgrnehaven forat gennemga dagens
rutinerogaktiviteter. Dereren generel opmarksomhed pa at satte ord pa, det der sker under rutiner og aktiviteter, fx
i vuggestuens garderoben, hvor personalet verbalt beskriver bgrnenes handlinger. Hgjtl sesning beskrives ligeledes som
en aktivitet, hvor samtaler om historien og dens indhold dbneropforatbruge sproget. Dererettaetsamarbejde med
talehgrekonsulenten, der bidragertil det generelle sprogarbejde ved at radgive det paedagogiske personale i, hvordan
de bedst understgtter bgrnenes s proglige udvikling. | dialogen drgftes Grgndalens arbejde med krop og bevaegelse i
dagens forskellige aktiviteter, lege, rutiner og overgange. Der arbejdes malrettet pa at fa mere bevaegelseind gennem
hele dagen.Stgrstedelen af samlingerne harfokus pa kropslige aktiviteter via bevaegelseslege, aktiviteter og sange med
fagter. Vuggestuen brugerihgjere grad gangarealer til fysiske aktiviteter, f.eks. ved at bruge rutsjebanertil bgrnene.
Legepladsen beskrives somet sted, deraktivt anvendestil fysisklegog bevaegelse. Det falles motorikrum bruges til
krop og bevaegelse, medfaste ugedage for hvert team. Personalet giver eksempler pa, hvordan de fremmer bgrnenes
bevaegelse i overgangssituationer; f.eks. kravlerbgrneneind i bgrnehaven fra legepladsen. Ledelsen fremhaever, at
Grgndalen ogsa arbejder med sansemotoriske aktiviteter, styrket gennem oplaeg og konkrete redskaber. Vitalerom, at
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bevaegelse og brug af kroppen ogsd handlerom, at man agerer somrollemodel og aktivt deltageri aktiviteter og lege og
gennem fysiskadfeerd, mimik og attitude giver udtryk for egen bevaegelsesglaede. Foraeldrerddsreprasentanten
bemaerker, atbgrnenessprog derhjemme afspejler vuggestuens praksis, hvor personalet satter ord pa bgrnenes
handlinger. Dette ses ved, at bgrnene ogsa satter ord pa oplevelser derhjemme. Desuden fremhaver foreldrene, at
den omfattende hgjtleesningi institutioneninspirerer bgrnene til at kigge i bgger derhjemme, og fa | sest hgjt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At det padagogiske personale i bgrnehaven styrker deresindsats med atagerersom sproglige rollemodellerift.
bevaegelse og brug af kroppen ilege, aktiviteter og rutinesituationer.

Grgndalen
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Grgndalen redeggre for og dokumenterer, atindsatsen harsat nogle spori praksis.
Grgndalen skal fortseette det gode arbejde, og foretage enkelte justeringeri indsatsen. Foraeldreradsrepraesentanten
beskriver, atdererstortilfredshedi maden personalet mgder foraeldrene paidagligdagen og atdet altid mgdes
positivt, hvis man harbrug for at aftale en samtale med personalet. Foraeldrerddsre praesentanten udtrykker, at
mulighedenforde Igbende dagligdagssamtaler med personalet i forbindelse med aflevering og afhentningkan opleves
som udfordrende, idet nogle foreel dre har svaert ved at kontakte personalet, da de ikke vil forstyrre. | forleengelse heraf
drgftes og reflekteresover observationer afpraksis ved athentning af bgrn, somviser eksempler pa, at foreeldrene
megdes forskelligt af det paedagogiske personale. | vuggestuen ses fxet eksempel pa at foraeldrene aktivt opsggesaf
personalet, som hilser pa foreeldrene og deler historier og oplevelser fra barnets dag, mens der ses et eksempel pa i
bgrnehaven, atdeterop til foreldrene selvat kontakte personalet. Vitalerom, at d et kalder pa at sikre en ensartet
afhentning og kommunikation med foraeldrene sa alle bliver mgdt af imgdekommende personaler, derinviterer til
dialog medforzeldrene herunder ogsa med fokus pa en mere teet og |gbende dialog om barnets trivsel. Legepladsen
drgftes ligeledes i forhold til, at det kan vaere sveert forforaeldrene at fa information ombarnets dag, da foraeldrene
ofte ikke opspges. Grgndalen afholder samtaler med forzeldrene ca. tre maneder efter barnets opstart, og igennar
b@rneneer2og4ar. Foreldreradsre praesentanten naevner, at foraldrene oplever forskellig kvaliteti mgderne. Derer
en dagsorden til samtalerne som er fra Hjernen og Hjertet, menledelsen reflekterer over, atdererbrugforettydeligt
beskrevet formal med de forskellige samtaler der kan hgjne kvaliteten af samtalerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At derarbejdes med atsikre en ensartet kommunikation og kontakt i afhentningssituationer sa alle foraeldre mgdes af
imgdekommende personaler.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Grgndalenihgjgrad opfylder de givne kriterierindenfor temaet omsammenhangi
overgange, og skalderforfortsatte det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats. Foratggre overgangensa tryg
og god sommuligt, afholdes en opstartssamtale med foraeldrene inden barnets fgrste dag. De nne samtale er
struktureret efter enfastskabelon, dersikrer, atalle relevante emner bliver deekket. Formalet er at give foraeldrene
mulighed for at dele vigtige oplysninger om deres barn og forve ntningsafstemning mellem foraeldre og institutionen.
Indkgringsperioden er fleksibel pa omkring 14 dage, somtilpasses barnets individuelle behov. Narbarnet naeermersig
bgrnehavealderen, afholdesen overleveringssamtale med det kommende bgrnehavepersonale, afgivende personale i
vuggestuenog forzeldrene. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave besgges bgrnehaven og personale fra bgrnehaven
besggerogsavuggestuen. Ledelsen fortzeller, at flere foraeldre har et gnske om at veere mere aktivtinddragetidenne
overgang, hvorfor man harnedsat en arbejdsgruppe, der skal kvalificere overgangsarbejdet med forael dreinvolvering.
Forbgrn, derkommer fra andre dagtiloud afholdes ligeledesen opstartssamtale for at sikre en sammenhaengende
overgangtil Grgndalen. Pa mgdet gennemgas dagens rutiner og der praesenteres en 14-dages indkgringsplan. |
Grgndalen arbejdesder systematiskpa atsikre engod og sammenhaengende overgang fra dagtilbuddet til bade skole
og KKFO. De kommende skolestartende b@rn erfordeltito grupperibgrnehaven, kaldet stjernegrupperne. Den
overordnedeindsats er malrettet at styrke det sociale aspekt og bgrnefaellesskaberne. Konkrete aktiviteter indebaerer
fx kulturelle oplevelser someventyr, opera ogbesgg i dyrehaven. Steerkt samarbejde med skolen beskrives som
velfungerende og der aflaegges besgg til bade skolen og KKFO, som er en integreret del afGrgndalens
overgangsprocedure. Foreldreradsrepraesentantensupplerer med, at der kanvaere brug for, at personaleti
stjernegruppernei hgjere grad kontakter foraldrene i overgangen mellem vuggestue og bgrnehave og nar de er startet
i bgrnehavenforathgjne kendskabet til hinanden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Grgndalen redeggre for og dokumenter, atindsatsen harsat nogle spori praksis.
Grgndalen skal fortszette det gode arbejde, og foretage de enkelte justeringeri indsatsen. Grgndalen haren fast
procedure forudarbejdelse af TOPI to gange arligt. Nar der opstarbekymringforetbarns trivsel ogudvikling

ivaerks aettes indsatser og handleplaner, som udarbejdes i SMTTE samt systematisk opfglgning og evalueringpa
handleplanerne. Personalet udarbejder beskrivelser pa alle bgrn, ogsa de bgrn dervurderesi trivsel. Ledelsen tilfgjer, at
de skal drgfte og beslutte pa klyngeniveau, hvor ofte de fremover vil undersgge bgrnenes trivsel nar det ikke | engere er
etkrav,atalledagtilbudskal lave to arlige trivselsvurderingeri TOPI i IT-systemet Hjernen og Hjertet. Grgndalen
anvenderrelationscirklenforatundersgge og sikre atalle bgrn indgari teette re lationer med personalet. Grgndalen
sprogvurdereralle tre ogfirearige bgrn, samt de kommende skolestartende bgrn, derhar behov. Dererenfast
systematik og struktur for teams mgder, stue- og personalemgder med faste dagsordner og fokus pa faglige
refleksioner og drgftelser, videndeling og Igbende evalueringafden padagogiske praksis. Der arbejdes med
udviklingsplaner som evalueres ligesom manedsplanerne ogsaevalueres ud fra faste evalueringsspgrgsmal. | dialogen
drgftes envigtigopgave i atarbejde videre med at sikre ensartethed i den padagogiske praksis pa tvaers afbgrnehave
ogvuggestuenog stuerne imellem, grundet de variationer som observationerne i tema 1-3 afspejlerdereri den
paedagogiske praksis. Dette kanfx ggres ved at styrke denlgbende vurderingog refleksion over sammenhzngen
mellem laeringsmiljget og bgrnegruppens trivsel, | sering, udviklingog dannelse. Det paedagogiske personale beskriver
hvordan de undersgger bgrnenes perspektivervedatse pa bgrnenes adfeerd i de forskellige padag ogiske aktiviteter i
forholdtilom bgrnene harvaeret optaget og fordybeti aktiviteterne ogom de evt. overfgrer egne erfaringerindi deres
egne lege.| bgrnehaven navnes, atde inddrager bgrnenesperspektiver fxved at spgrge konkretindtil deresoplevelser
og perspektiveriforbindelse med aktiviteter, forlgb og lege. Bgrneperspektiverne inddragesi tilrettelzeggelsen af
leeringsmiljget, fx har forlgbet om de tre bukke bruse veeret ensucces for bgrnene og derfor gentages aktiviteten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At derarbejdes systematisk og malrettet videre med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksissamt

harfokus pa systematiskvurdering og refleksion over sammenhangen mellem laringsmiljget og bgrnegruppens trivsel,
|eering, udviklingog dannelse.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet via udviklingsplaner omkring fysiske | aeringsmiljg, relationer herunder ICDP, leg ogaktivitet Samtbgrn i
folelsesmaessig ubalance derudover harvi haft ekstra pa evaluering

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil seette fokus pa at komme tilbage til den synlige struktur med voksenroller pa legepladsen. Vi er optaget af at gge
den paedagogiske kvalitet, med seerlig fokus pa eftermiddagen. Saledes at alle bgrn har mulighed til at veere en delaf
legefaellesskaber.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi vil arbejde med udviklingsplan, og herunder tilhgrende arbejdsgrupper. Udviklingsplaner: - legeplads fra 12-13.30. -

paedagogisk kvalitet om eftermiddagen - alle bgrn skalvaere en del af legefallesskaber.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
lgennem at fortsatte at arbejde med udviklingsplaner, og evalueringskultur.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandl er
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-06-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Grgndalen



