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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: 22.1.2026 kl. 12.00-15.30

Faglig dialogblevafholdt d.27-01-2026

Ved denfaglige dialog deltog Bestyrelsesformand, foraeldrereprasentant, institutionsleder og paedagogisk konsulent
Tilsyneterafsluttetd. 25-02-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Bitten MarxJgrgensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Observationen starter pa legepladsen ved middagstid. Det er meget koldt, bleesende ogsnevejr. Medarbejderne har
fordelingsveste pa, hvilket fungerer godt, for bgrnene ved, hvemman skal spgrge, nar manskal pa toilettet, og hvem
dertrgster,og hvemderleger. Denbla vestleger”alle mine kyllingerkomhjem”, ogderermange bgrn med. Legen
fungerergodt. Der opstar konflikter undervejs, somlgses, sa alle bliver set og hert, og legen kan fortsaette. Dererflere
b@rn, derfryserogbliverkede af det. En medarbejdergarrundt pa legepladsen ogtrgster og hjeelper, hvorderer
behov.Ved pauseskift kommer nye voksne ud, og "alle mine kyllingerkomhjem” garista, mendennye blavest far
hurtigtsamleten nygruppe bgrn ogstarteren nyleg”traekke gulergdder”. Det holder bgrnene aktive, sa de kanholde
varmen, og de griner meget. Pa den anden legeplads er der ogsa fordeling, men der foregarikke enstgrre
vokseninitieret leg. Derer mange bgrn, der fryser og sidder med teepper pa sammen med en medarbejder. En anden
medarbejder kommer overog anbefalerhendeatgaindmeddebgrn, derfryser mest ogerkede af det. Det er vigtigt
ogansvarsfuldtattage denne beslutning. Pa den anden legeplads traeekker de den meget |aengere og holder de faste
tidspunkter, sa bgrnene nar atblive meget kolde. Enkelte bgrn flakker for meget rundt pa legepladsen uden atkommei
legellersidder og fryser for meget, inden de voksne ser dem. Men generelt er fokus rundt omkringalle bgrn. Der
observeres omsorgsfulde medarbejdere, dertagerbgrnene pa skgedet ved behov, trgster og anerkender bgrnenes
behov. Alle medarbejdere harbgrn pa skgedet ved bordene, og mange harnogeni handen. Selvnarmedarbejdere
sidder og skaerog smgrer brgd, harde bgrn pa skgdet. Der observeresligeledes opmaerksomme medarbejdere i
vuggestuen. De spejler bgrnenes fglelser, men der observeres variation. Enkelte steder kommunikeres ikke meget
verbalt, menbgrnene ses. Organiseringen fre mstar utydelig, da aktiviteter og lege ikke virker planlagte.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog blevdergivet udtryk for et genkendeligt billede af
observationerne. Der blevszerligt talt om betydningen af, hvordan legen understgttes og overeveres i forbindelse med
pauserogovergange. Det blevdrgftet, at manglende tydelighedi disse situationer kan medfgre, at nogle bgrn flakker
rundtuden at finde fodfaeste i legen. Derblev peget pa dette som et faellesobservationspunkt foralle voksne, idet
personalet allerede har kendskab til de bgrn, der er saerligt udfordrede i overgange. Det blevunderstreget, at disse bgm
harbehovforekstra opmarksomhedog tydeligguidning i overgangssituationer. Der blevligeledestalt om de voksnes
ansvari forholdtil bgrnenesfysiske trivsel, herunderat de mindste bgrn ikke skal fryse, mentagesindfegrtid, nar
behovet opstar. Dette blevfremhaevet someteksempel pa vigtigheden af at traeffe ansva rlige, situationsbestemte
beslutningeri hverdagen. Det blevfremhavet, at alle voksne arbejderi b@rnehgjde og med et relationelt fokus, hvor
bgrnene mgdes med omsorg og naervaer. Foraldrenesholdning til dette blevbeskrevet som positiv, og det blev
fremhaevet, atdet fungererrigtig godt, atalle bgrn bliver mgdt med kramog trgst. Dette stemmer overens med det
samlede indtryk, der ogsa observeres i praksis. Alle gavudtryk for, at drgftelserne bekraeftede et genkendeligt billede.

Bgrnehuset Kolonihaven



Samtidigblevvigtigheden afvoksenskift fremhaveti situationer, hvorenopgave eller relationelindsats bliver for sveer
forden enkelte voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal fortsat veere et vedvarende fokus pa overgange —bade i de konkrete hverdagssituationer og pa et mere
overordnet organisatorisk plan. Overgange blevidentificeret som et centralt udviklingspunkt, der kraever I gbende falles
opmaerksomhed og refleksion
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede |ege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Pa legepladsen observeres en situation, hvoren medarbejder aktivt deltagerilegen ved at dreje en karrusel meden
gruppe bgrn.ludkanten af legensidderetbarn og graeder. Medarbejderen er opmaerksom pa barnets position uden for
faellesskabet og forsgger gentagne gange, pa enroligog imgdekommende made, atinvitere barnetind ilegen. Barnet
afviseri fgrste omgang invitationen, men medarbejderen giverikke op og forbliver naerveerende. Generelt fremstar
legepladsendogpraeget af manglende vokseninitierede aktiviteter. Der observeres ingen tydeligt planlagte lege eller
strukturerede aktiviteter, hvilket medfgrer, at flere bgrn har vanskeligt ved selvat komme i leg. Mange bgrn fre mstar
kolde og saettersigpassivt med teepper, mens flere graeder. Indendgrs opleves den fysiske indretninggenerelt som
mangelfuldi forholdtil atinviteretil leg. Der er begraenset legetgj synligt pa hylderne, hvilketi mindre grad
understgtter bgrnenes initiativtil selvinitieret leg. | vuggestuen ses dog variation mellemstuerne. P énstue erder
etableret et hyggeligt laesehjgrne, somskaber rammer forro, fordybelse og relationel kontakt, mens indretningen pa de
@vrige stuerfremstarmindre inspirerende og i begreenset omfang understgtter leg ogsamspil. | kontrast hertil
observeres en andenvuggestuegruppe, hvor stuens legetgj og indretning anve ndes aktivt til at skabe leg og
faellesskaber. Her er flere samtidige aktiviteteri gang rundt om pa stuen, hvilket giver bgrnene mulighed for deltagelse
ud fra egneinteresser og forudszetninger. Der ses blandt andet et spil, hvor bgrn inviteres til atinteragere med
hinanden, engruppe bgrn der deltageri praktiske opgaversomat feje, samt en mindre gruppe, der laver motoriske
aktivitetersammen med en medarbejderietafgraenset hjgrne. De voksne saetter tydelige og trygge rammer og
arbejderbevidst medatinvitere bgrn i udsatte positionerind i leg og aktiviteter.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog blevdergivet udtryk for, at deriforbindelse med aflevering og
afhentning altid er planlagte aktiviteteri gang, og atdererenfalles opmarksomhed p3, atingen bgrn sidder alene.
Dervarenighed om, atdenfysiske indretning ogde materielle rammer er praeget af en presset gkonomi, hvilket
medfgrerslid pa bade inventar ogmaterialer. Det blevdrgftet, at personaleudskiftningovertid har haft betydning for
ejerskabet til stuerne ogmaterialerne, og at der enkelte steder er behovforat starte helt forfra medat opbygge et
paedagogisklaringsmiljg. Samtidig blevdet understreget, at den gkonomiske situation harveaeret en udfordringover
lzengeretid. Detblevnaevnt, atderer prioriteret midlertil blandt andet sprogarbejde og faglige indsatser, menatder
fortsateretgnske omyderligere ressourcer. | denne sammenhangblevdet fremhaevet, at bgrnetallet er stigende, og
atden nye lederharydetenstorindsatsiforholdtil at skabe struktur og overblik i en presset hverdag. Derblev
ligeledes peget pa, at foreeldrene oplevertryghed vedinstitutionen ogi hgj grad anbefaler dentil andre foraeldre. Dette
blevfremhavetsom et vigtigt tegn pa, at det paedagogiske arbejde omkring bgrnefallesskaber og leg fungerer godt,
trods de udfordringer der ertil stede. Afslutningsvis blevdertalt ombevidstheden om variationi bgrnegrupperne og
behovetforatstgtte hinanden pa tveers. Det blevdrgftet, at dette forudsaetter stgrre ro og stabilitet
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personalegruppen, sa deri hgjere grad er mulighedforattraede ud af egen praksis og bidrage til felles|gsninger og
stgtte i hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskal arbejdes medleg. Medarbejderne skal lzere at ga foran, ved siden af ogbagvedi legene, og der skal ligeledes
arbejdes med, hvilke lege er hensigtsmaessige hvornar. Det skaldrgftes, hvordan der skabeslegemulighederforalle.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal @ndre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afkropslige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

Observationernei institutionen viser stor variation i bade paedagogisk praksis ogde fysiske rammeri forhold til bgrns
sprog og kropslige udvikling. Derobserveres forskelle i arbejdet medselvhjulpenhed. P& nogle afdelinger hjelpes
bgrnene aktivt af medarbejdere, narde kommerind fra legepladsen, hvilket begraenser barnets egen kropslige
deltagelse og sproglige involveringi processen. Pa andre afdelinger arbejdes der derimod struktureret med
selvhjulpenhed, hvor bgrnene guidet i reekkefglge leerer at tage tgjaf ogpa samt sutsko pa selv. Her seettes ord pa
handlingerne, ogbgrnene udfgrer opgaverne selvstaendigt. Der opleves ogsa variationi medarbejdernes rolle som
sprogrollemodeller. Nogle voksne kommunikerer sparsomt, hvilket medfgrer, at bgrn fx bliver tgrret eller flyttet uden
forberedelse og forklaring. Andre medarbejdere overkommunikerer og dominerer det s proglige samspil, hvor bgrnene
farmindre plads til egne initiativer. Samtidigs eseksempler pa naervaere nde kommunikation, hvor medarbejderne
tilpasser sprog og handling til barnets niveau og understgtter dialog og samspil. Dog anvender mange medarbejdere
generelle tiltaleformersom “skat” fremfor bgrnenesnavne, hvilket kan have betydningforbgrns oplevelse af
anerkendelse ogidentitet. Fysisk naerhed mellem bgrn og voksne observeres ofte, fx nar medarbejdere sidder pa gulvet
og deltageraktivti bgrnenes lege. Denne praksis fremmer bade sproglig dialogog faelles opmaerksomhedi leg. Samtidig
observeres stillesiddende aktiviteter, sasom tegning og hgjtlaesning, som giver mulighed for s progligfordybelse, men
hvorbgrnenes behovforbevaegelse til tider ikke tilgodeses. Her kunne bevaegelsesaktiviteter med fordel integreresfor
atfremmebade kropsligaktivitet og sproglige samspil. Der observeres hgjtlaesning og sang som padagogiske
redskaber, hvilket skaber rum for sproglig udvikling, rytme og kropslig bevaegelse i falles aktiviteter. Samtidigharalle
medarbejdere tilegnet sigkompetenceri atkommunikere og leegge et tydeligt sprogligt ”l ydspor” for bgrnene, sa de
ved, hvad derskal ske. Et naturligt naeste udviklingspunkt er at fokusere pa at vente pa og lytte til barnet, hvilket vil
styrke barnets selvstaendige s proglige i nitiativog ggre kommunikationentil et aktivt og gensidigt samspil

| den faglige dialog fremgardet, at I den faglige dialog blevdertalt omde tiltag, dereriveerksat forat understgtte bgms
sproglige og kropslige udvikling. Derer blandt andet indfgrt manedsrim og sange, som synligggres pa tavieni
institutionen. Dette giver foraldrene mulighed for at genkende og tale med bgrnene om indholdet derhjemme, hvilket
blevfremhavetsom envardifuld sammenhang mellemhjem oginstitution. Der blevunderstreget et fortsat fokus pa
selvhjulpenhed, herunder behovet for, at ogsa vikarer orienteres tydeligt om, hvad det enkelte barn kan, og hvilke
forventninger bgrnene kan have til de voksne i huset. En fzlles og tydeligpraksis blevfre mhaevet som vaes entlig for at
understgtte bgrnenes mestring og tryghed i hverdagen. Balancen mellem attaleog at lytte i arbejdet med
sprogstimuleringblevligeledes drgftet. Det blevfremhavet som vigtigt bade at give bgrnene et tydeligt sprogligtinput
og samtidigskabe plads til, at bgrnene kan komme til orde og tage egne sproglige initiativer. Det blevnavnt,aten
stpttepadagogharbidraget med motoriske input til samlinger og overgangssituationer, hvilket er blevet taget godt
imod i praksis. Derarbejdes desuden medyoga og kropslige gvelser, som blandt andet har fokus pa kropsbevidsthed og
pa atunderstgtte bgrnenesevne til at kunne sidde koncentreret ved bordet over lzengere tid. Det blevfremhaevet, at
derydes en god ogmalrettet understgttelse af tosprogede bgrn. Afslutningsvis blevder peget pa betydningen af felles
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kulturelleog kropslige oplevelser, herunder at bgrnene optradte for foraeldrene til sommerfesten, og at de sl dste bgrn
deltogi luciaoptog gennem huset. Disse aktiviteter blev beskrevet som vellykkede og betydningsfulde forbade
feellesskab, kropsligdeltagelse ogsproglig udvikling. Der er desuden indfgrt “ugens leg”, hvor en udval gt leg
praesenteres ved samlingog efterfglgende leges mindst én gang omdagenienuge, blandt andet med udgangspunkti
den bla vest. Dette blevfremhavet som et konkret redskab til at understgtte feelles lege, bevaegelse ogs progligt
samspil.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal fortsat arbejdes med de understgttende s progstrategier. Balancen mellem attaleog at lytte i arbejdet med
sprogstimuleringersaerlig vigtigt. | skal arbejde medat give bgrnene et tydeligt s progligtinput o g samtidig skabe plads
til, atbgrnene kankomme til orde ogtage egne s proglige initiativer.

Bgrnehuset Kolonihaven
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitererofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog blevforzeldresamarbejdet beskrevet som velfungerende og
praegetafgensidigtillid og transparens mellemforaeldre, medarbejdere og ledelse. Foraeldrerepraes entanten har veeret
i dialog med mange forzeldre, og der blevgivet udtryk for stortilfredshed med kommunikationen, bade fra leder til
medarbejdere og fra medarbejdere til foreeldre. Forzeldrene oplever, at deres henvendelser bliver lyttet til, og at
institutionen er aben og transparenti forhold til beslutninger, forve ntninger og paedagogisk praksis. Indfgrelsen af AULA
harfaet positivrespons fra foraeldre, som anerkender, at systemet understgtter bade paedagogernes arbejde og
foreeldrenes mulighed for at fglge bgrneneshverdag, fxi forbindelse medferie, sedler og praktiske oplysninger. Derer
blevet arbejdet med tydelig forve ntningsafstemning overfor foraeldre, og der er udarbejdet en pjece/pamflet til nye
foraeldre, som erblevet udarbejdeti samarbejde med bestyrelsen. Foraeldrene fremhaever den gode naerverende
praksis og oplever, at den grundlaeggende paedagogiske kerne fastholdes. Tidligere udfordringer med kaos og passivitet
hos forzeldre er blevet Igst, og derer nutydeligere strukturog rammer, som giver bade personale ogforzldre enfalles
forstdelse afforventninger. Dette geelder blandt andet tydeligggrelse af, hvilken medarbejder man kan kontakte, og
hvad mansomforalderkanforventeidagligdagen.Deteren delaf kulturen, at foraeldre fgler sig velkomne ogkan
saette sig, narde henterbgrn. Derblev peget pa denstore positive effekt af nye tiltag og traditioner, herunder
plantedagen, bedsteforaeldredag, halloween og julearrangementer, somalle har skabt engagement, gleede og positiv
feedback fra foraeldre. Indfgrelsen af fordelingsveste har styrket overblikket og sikret, at bgrnene far den ngdvendige
stptte i hverdagens rutiner. Foraeldrene giver udtryk for stor tilfredshed med samarbejdet med forzeldrebestyrelsen,
som aktivt bidragertil udvikling, arrangementer og fondssggning. Bestyrelsen understgtter en kultur, hvorforzeldrei
hgjere gradkan bidrage og stgtte institutionens arbejde, eksempelvis ved udflugter og arrangementer. Dererogsa
opleveten positivudviklingi institutionens fysiske miljg, somnu fremstar rent, ryddeligt og paent, hvilket har s kabt
stgrre trivsel for bade bgrn ogvoksne. Derudover opleves stor opbakningtil fael les aktiviteter som spiseaftener,
julearrangementer ogandre arrangementer, hvor foreeldre bidrager aktivt. Henve ndelser fra foreeldre handteres
individuelt ogdiskret, sa alle spgrgsmalog gnsker bliver fulgt op pa en konstruktivmade. Densamlede evaluering er, at
foraeldresamarbejdet har udviklet sig markant, med hgj grad af engagement, tillid og gensidiganerkendelse mellem
foraeldre, personale ogledelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog blevovergange og indkgring af bgrn fremhaevet som et centralt
omrade, hvorderarbejdes struktureret og fleksibelt ud fra barnets behov. Nye familier og bgrn startermeden
rundvisning, hvor medarbejdere eller |eder fortzeller om dagligdagen, infotavlen og de praktiske rutiner, og hvor
forzeldre farmulighed for at stille spgrgsmal. Herefter bliver der taget kontakt til foraeldrene for at aftale barnets fgrste
dagogindkgring. Indkgringen tilrettelaegges individuelt og i barnets tempo, med fleksibilitet pd begge sider, sa barnets
trivsel og behovaltid prioriteres. Der udarbejdes en skitse forindkgringen, somtilpasses undervejs, og dersikres
|gbende kommunikation mellem medarbejdere og foraeldre inden for klare rammer. Ca. tre maneder efter opstart
afholdes en opfglgningssamtale, og der eraltid mulighed for samtaler efter behov. Samtaler planlaeggesi system og
kalender, oglederen deltagerialle samtaler, hvis det er muligt, for at sikre ensartethed ogkvaliteti kommunikationen.
Overgange fra andreinstitutioner handteres med opstartssamtaler, sa alle bgrn, ogsa de, der kommer udefra, oplever
en tryg og struktureret opstart. Der afholdes overgangssamtale manedenindenbarnet starteri bgrnehave, og hele
kgreplanen fra vuggestue til bgrnehave er dokumenteret og ens foralle bgrn. Der arbejdes malrettet med
skolebgrnsgruppen, hvor begge huse samarbejder, og der planlaeeggestemaer, fxom Nordiske Guder, sominddrager
bgrnenei felles leeringog oplevelser. Samarbejdet med skoler, herunder Tagensbo og Grgndalsveenge, understgttes af
overgangspaedagoger, som sikrer kontinuitet ogtryghed ved skolestart.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog blev evalueringskulturen fremhaevet somet centralt redskab til
fagligudvikling, refleksion og kvalitetssikring i institutionen. Personalet arbejder systematiski tvaerfaglige udvalg pa
tveers af husene, hvor bade nye og erfarne medarbejdere deltager. Udvalgene tager beslutninger og planlaegger
aktiviteterne, som efterfglgende udfgres af alle medarbejdere. Til hvert udvalg udarbejdes konkrete lister og
kgreplaner, og samarbejde med forzeldrene inddrages fxi forbindelse med oprydning eller praktiske opgaver.
Evaluering skerlgbende, blandt andet pa personalemgder, hvor det drgftes, hvad der fungerer godt, oghvad derkan
justeres. Erfaringer fra dret gennemgas, ogrelevante tiltag implementeres aret efter. P4 det seneste personalemgde
blevSMTTE-modellenintroduceret som veerktgj til evaluering og planlaegning —bade pa enkeltbgrn og pa temaer.
Formalet er at sikre systematik, refleksion og tydeligopfglgning. Alle medarbejdere skal oplaeres i atanvende SMTTE -
modeller, og der planlaegges Igbende handleplaner og SMTTE-planer, nar observationer eller vurderinger viser behov.
Dererudpegetsprogansvarligeihverthus, og alle femars-vurderinger er gennemfgrt. Overblikoveralle bgrn ersati
system, hvilket sikrer, at relevante observationer, handleplaner ogopfglgningtilgodeses pa tvaers afstuer. Ugeplaner
udarbejdes af paedagogen og drgftes pa stuemgder, sa ogsa vikarer kan orienteres ogfglge planerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Evalueringskulturen skalunderstgtte vidensdeling, kvalitet i det paedagogiske arbejde og et falles fokus pa bgrnene.
Den skal sikre, at erfaringer, gode praksisser og leering s predes pa tvaers afhusene, samtidig med at alle medarbejdere
erinvolveretiplanlagning, gennemfgrelse og evaluering af tiltag. Derfor er det rigtig fint, at | arbejder videre med
implementering af SMTTE-model.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harindfgrt rygeforbudiarbejdstiden ogdet bliver overholdt. Vi har bestilt en tegning til evakueringsplan, restener
beskrevet, gennemgaet og afprgvet ved brandgvelse. Har gennemgaet GDPR-forlgb medvores IT-mand, ogderer
beskrevet hvad viggrog skalggre. Dererindkgbt nye barnevogne og seler for at overholde det sikkerhedmaessige, nar
ba#rnene sover. Derudover bliver bgrnene tilset mens de sover. Vi har APV pa vores naste MED -mgde Mht legeplads
skaljeg lige hgre hvad der menes med driftinspektion. Vi har haft vores handvaerker til at vedligeholde ting pa
legepladsen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere szerligt optaget af at eendre?

Vi vil fortsat have fokus pa overgange. Iseer nar det handler om garderoben. Vi gnsker at bgrnene oplever rolige
overgange fra en aktivitet til en anden. Vivil genbesgge de understgttende sprogstrategier, og videregive til nye
ansatte, sa alle erklaedt pa til skabe det bedste sprogstimulerende miljg for bgrnene. Viharlige taget hul pé brug af
SMTTE-modeller. Detvil vi bruge mere tid pa at fa implementeret bade i forhold til aktiviteter og bgrn og grupper. Vi vil
arbejde medatvidensdele pa tveers af husene. Bade pa mgder, men ogsa generelti hverdagen. Og sa skal viarbejde
med leg. Dettagervi hul pai slutningen af februar, hvorvi bruger vores paedagogiske dage til at arbejde med leg.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi vil fortsat have fokus pa overgange. Isaer nar det handler om garderoben. Vi vil igen vaegte at veere i garderobeni
mindre grupperad gangen. Det harvi arbejdet med tidligere ogdet skal vi have fatiigen. Vivil vaere opmaerksomme pa
forberedelse, sa bgrnene ved, hvad derskal ske. Det kan ogsahave betydningfor overgange mellem aktiviteter. Vi har
haftsucces medatbringe kropslig brugindi visse overgange, hvilket vi vil fortseette med. Eftervi har haft peedagogiske
dage islutningen af februar forventervi at have arbejdet sa meget medlegatdetvil afspejle sigi vores hverdag. Ikke
mindstatvi fa sammevidenogtidtil atarbejde med, hvordanvi kanbruge deti hverdagen. Vi haren aftale med en af
vores talepaedagoger og et minikursus til demderikke kender til de understgtte nde s progstrategier. Det vil ggre, at vi
talersamme "sprog" narvi skal arbejde med s progstimulere nde aktiviteter.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil have opmarksomhed pa de gode tiltag, ggre mere afdet. Vivil bruge SMTTE-modellertil atholde "snudeni
sporet".Deerenfastdel af vores stuemgder, og vi vil bruge demi flere sammenhaenge. Vivil sgge viden og guidning
fra fagpersoner, hvis vi harbrugfor det. Vivil have punkter fra vores tilsyn pa bade personalemgderog
bestyrelsesmgder, sa foraeldrene ogsa kan fglge medi udviklingen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

17

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske | ®replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Nej
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 30-01-2026
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Ja
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Nej
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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