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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:3/& 4/3 & 13/3 fra kl.ca. 13til 16.00 16.15 fordelt forskelligt pa matriklerne.
Faglig dialogblevafholdt d. 17-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog

Tilsyneterafsluttet d. 16-05-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Paaske Jgrgensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Afdeling A Pa alle matriklerer det tydeligt, at der er enimgdekommende tilgang til bgrnene. Dette kommer blandt
andettil udtryk gennem personalets made at hilse pa bgrnene samtden opmaerksomhed, de giver dem i samveeret.
Personalet lytter aktivt til bgrnenes fortzllinger og ideer, hvilket understgtter en anerkendende oginkluderende kultur.
Personalet ergennemgaende optaget afat lytte til bgrnenes oplevelser og engagere sigideres hverdag. Allestederer
derbade vaerksteder ogfysiske aktiviteter, hvor de voksne deltager aktivt sammen med bgrnene. | disse situationer ses
det, hvordan personalet engagerersigi bgrnenes interesser, f.eks. i krea-veerkstederne, ved bordtennisbordene ogi
salene med stikbold. Dette vidnerom en bevidstindsats forat skabe naerveere nde og understgttende laeringsmiljger.
Leerings miljgerne fremstar generelt velorganiserede og strukturerede. Flere steder er der tydelig skiltning, som
informerer bgrnene om de forskellige aktiviteter, de kandeltagei. Et eksempel pa dette blevobserveretien af
afdelingerne, hvor en omstruktureringafmgblementet straks blevbemaerket afbgrnene, der nysgerrigt s purgte ind til
forandringerne. Dette indikerer en hgj grad af opmaerksomhed ogengagement fra bgrnenesside i deres fysiske
omgivelser. Derudover observeres en staerk omsorgskultur, hvor personalet hurtigt reagerer pa bgrn, dervi sertegnpa
atveaere kede af det eller fysiske ubehag. | disse situationer yder personalet stgtte og hjeelper barnet videre, eksempelvis
ved at kontakte foraeldrene efter behov. Szerligt ét sted blevdet bemaerket, at en medarbejder aktivt opsggte bgrnene
foratsikre deres trivsel og feellesskab, hvilket understreger enaktivog omsorgsfuld tilgang til bgrnefaellesskabet. AFD
B:Alle medarbejdere haretindgaende kendskab til samtlige bgrn, hvilket afspejles i en positivog tillidsfuld relation
mellem bgrn ogvoksne. Dette kommer blandt andet til udtryk i den made, hvorpa der hilses pa hinanden, hvor
personalet ofte spgrgerindtil bgrnenesdag ogoplevelser. Der observeres ogsafysiske hilsemader sdsom kramog High-
fives, ogpersonalet sikrer, atalle bgrn bliver hilst pa. Denne praksis er struktureret og integreret i overgangen fra skole
til fritidsinstitutionen. For de yngste argange sikres dette ved, at de to mindste klassetrin afhentesdirekte pa skolen,
hvor personalet understgtter bgrnene i at pakke deres tingsammen samt klaede sig pa. For tredje klasse mgdes
ba#rnene udendgrs, hvor der ligeledesforetagesen personlig hilsentil hver enkelt elevved ankomsten. | samspillet med
bdrnene underaktiviteterne er det ke ndetegnende, at personalet udviser engagement og entusiasme i forhold til
b@rnenes praestationer og initiativer, eksempelvis nar bgrnene deltageri strategiske spil, konkurrencer eller
samarbejdsgvelser som brug af hulahopringe. Efter de planlagte aktiviteter vender bgrnene tilbage til fritidshjemmet,
hvor derobserveres leengerevarende samtaler om deres oplevelser. Strukturen i aktivitetsplanlaegningen sikrer, at
personalet kan veere nzerveerende i interaktionen med de spedifikke grupperaf bgrn, som de haransvar forunderde
respektive aktiviteter. Under aktiviteterne og i fritidshjemmets gvrige kontekst er det desudeninteressant, at bgrnene
ofte spgrger om lovtil forskellige aktiviteter, hvortil personalet primaert responderer positivt, f.eks. ved anmodninger
om adgang til taglegepladsen, puderummet eller deltagelse i madlavning. Efter udendgrsaktiviteterne fordeles
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personalet strategiskpa de to etager samt taglegepladsen, ogderobserveres en bevidstindsats foratinkludere bgrn,
deropholdersigaleneveddetstore bord. Badei de planlagte aktiviteter og i eftermiddagstimerne pa fritidshjemmet er
personalet tilgengeligt ognaervaerende for bgrnene. Dogerderobserveret en s pecifik gruppe bgrn, der overen
leengere periode opholder sig alene i puderummet. Legen udvikler siguden synlige konflikter eller problematikker.
Indendgrs er leringsmiljgerne velindrettede og strukturerede, hvilket tydeligggr de forskellige aktivitetsmulighederi de
forskellige zoner. Der erafsat betydelig plads til stgrre legeaktiviteter sasom gymnastikringe, fodbold og bordtennis,
samtidig medatderer prioriteret omrader til roligere aktiviteter, herunder et lzesehjgrne, to puderum og et kreativt
vaerksted. Sidstnaevnte var under renovation pa observationsdagen, men en narliggende | okalitet fungerede som
alternativt kreativt omrade. Derudoverraderinstitutionen over et voksenstyret veerksted. Dette illustreres blandt andet
ved, aten medarbejder koordinerer med en kollega, saledes atetbarn, dersent pa dagen gnsker at faerdigggre sin
malede kop, farmulighed for dette. Dette vidner om en fleksibel tilgang, hvor bgrnenes gnsker og behov
impdekommes, ogsa i situationer derinvolvererindividuelle aktiviteter mellem barn og voksen.

| den faglige dialog fremgardet, at AFD A: observationer genkendesaf personalet, hvilket bidrager til en feelles
forstdelse afb@rnenes adferd og behov. Generelt forekommer der fa konflikter blandt bgrnene, men de ldste bgrn
kan lejlighedsvis opleve uoverensstemmelser. | disse tilfeelde yder personalet aktiv stgtte til konfliktlgsning. Den voksne,
dereransvarligforatregistrere konflikter, varetager opgaven med at facilitere | gsninger og indga aftalermed de
involverede parter. Derudover hardet vist sig, at bgrn fra 3. klasse gnsker at besgge KKFO en efter deres opstart,
hvilketindikerereninteresse for og tryghed ved overgangsmiljpet. For at optimere personalets tidsforbrugog
strukturere eftermiddagens aktiviteter mere effektivt er det blevet drgftet, at foraeldre fremadrettet bgrsende
beskedervia Aula, narde gnsker, at deres barnsendes hjem. Dette tiltag skal sikre, at personalets tid primaert anvendes
pa samvaer og paedagogiske aktiviteter med bgrnene. Peedagogerne har et omfattende kendskab til de enkelte familier,
hvilket aktivt anvendesi relations-arbejdet med bgrnene. Bgrnenes ideerimgdekommes i videst muligt omfang inden
forde eksisterende rammer. Hvis en foreslaet aktivitet kraever yderligere personaleressourcer, planlaegges dentil en
senere lejlighed. Derarbejdesinden for planlagte rammer, men med en hgj grad af fleksibilitet, sdledes atbgrnenes
initiativer oginput kanintegreresi hverdagen, hvordeter muligt. AFD B: Forat sikre en helhedsorienteret paedagogisk
indsatsi fritidstilbuddet arbejdes der systematisk med at styrke relationerne mellem bgrn ogvoksne samt pa tveers af
argange. Aktiviteterne tilretteleeggesbade inden for de enkelte drgange ogpa tveers af grupper, hvilket giver personalet
mulighed forat opbygge etindgaende kendskab til alle bgrn. Denne tilgang understgtter etinkluderende feellesskab og
skaberenrgd trad i bgrnenesoplevelse aftryghed og genkendelighed. En vaesentligaendring i strukturen for afhentning
afbgrn er,atde nuhentes direkte fra klasserne i stedet for pa faellesarealer. Denne praksis muligggr en mere direkte og
naerverende overlevering mellemlzerere og paedagoger samt styrker relationerne mellembgrn og det paedagogiske
personale fra starten affritidsdelen. Overgangen er planlagt med henblik pa at skabe et godt kendskab til bgrnene fra
begyndelsen, hvilket ggr det lettere atimgdekomme deres individuelle behov. Foratsikre, atalle bgrn oplever positive
relationertil bade voksne og jeevnaldrende, foretagesen systematisk gennemgang af bgrnegruppen. Personaleter
seerligt opmaerksomme pa bgrn, derikke ops@gervoksne eller feellesskaber, og derigangsaettes malrettede indsatser
foratunderstgtte derestrivsel. | tilfaelde af, at et barn mangler relationer, koordineres en indsats, hvor paedagoger
aktivtinddrager barnetiaktiviteter, der matcher dets interesser, eller placerer barneti kontekster, hvor en kendt
voksenkanskabe entryg ramme. Personalet har en proaktivtilgang til konfliktforebyggelse i bgrnenes leg, saledes at
eventuelle udfordringer handteres, fgr de udvikler sigtil barrierer forlegen. Ved at veere tilgaengelige og engagerede i
bgrnenes aktiviteter, kan paeedagogerne stgtte bgrnenessocialeudvikling og fremme entryg oginkluderende
atmosfaere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

afd A; Pa alle matrikler er det tydeligt, at der eren imgdekommende tilgangtil bgrnene. Dette kommer blandt andet til
udtryk gennem personalets made at hilse pa bgrnene samt den opmaerksomhed, de giver demi sam vaeret. Personalet
lytter aktivt til bgrnenes fortzellinger og ideer, hvilket understgtter en anerkendende oginkluderende kultur. Personalet
eraktivt engagereti atguide bgrneneindi forskellige samspil med hinanden. For eksempel observeres envoksen, der
pa legepladsen| Bgrnedammen opsgger et barn, som legeralene, oginviterertil fodboldspil, inden leenge har flere bgm
sluttet sig til legen, hvilket vidner om en bevidst indsats for at fremme inkluderende faellesskaber. P4 andre afdelinger
sesbgrn ogsadi udendgrs leg, dog med mindre voksenunderstgttelse. Eksempelvis fortsaetter engruppe bgrn med at
lege stikbold efter, at en voksen harveerettil stedei starten. Det observeres dog, at konfliktlgsningeni situationer uden
voksenstgtte ikke altid er lige hensigtsmaessigforalle bgrn. Leeringsmiljgerne skaber mange forskellige muligheder for
leg badeinde og ude. Udendgrs kan bgrnene eksempelvis bygge eller spille kegler, mens derindendgrs er gjort klar til
aktiviteter som breetspil ogkreative veerksteder. | et afkrea-veerkstederne blevdet observeret, at bgrnene aktivt
efterspurgte materialer udoverdem, dervarlagtfrem, hvilket blevimgdekommet af personalet pa en understgtte nde
made. Derblevenkelte steder observeret bgrn, dersad og | seste lenge forsig selv. De fleste steder er personalet
opmarksomme pa bgrn, deropholdersigalene, oginvitererdemtil at deltage i faellesskabet. Eksempelvis blevet barn,
dersadalenei LEGO-omradet, inviteret til at deltage i bordtennis. | visse omrader, som fx gang- arealerne i Kometen,
ses mange bgrn opholde sig, mens personalets opsggende rolle i dette omrade er mere sporadisk. Ligeledes observeres
detpa to afdelinger, at udendgrslegi hgjgrad er drevet af bgrnenes eget initiativ, mens de voksne ofte haren mere
tilbagetrukket rolle. Desuden blevder flere steder observeret | &ngerevarende rollelege, sasom butik-leg ogpudelege,
hvorbgrneneselvinitierede legen, mens personaletindtogen mere observerende rolle. Disse lege udviklede sig over
tid uden vaesentlige konflikter, hvilket vidner om et velfungerende og trygt | aeringsmiljg. AFD B: | de planlagte aktiviteter
observeres det, at personalet aktivt understgtter alle bgrns deltagelse. | forbindelse med aktiviteten "Stratego" i
Sansehaven, hvor hvert barn modtager et kort med en s pecifik rolleog kompetence, kommenterer personalet bgmenes
strategiske tilgang ogyderopmuntring til de bgrn, der ikke opnér et umiddelbart positivt resultati en given opgave.
Underenaktivitet blevdet observeret, at et barn ikke gnskede at deltage. Det pageeldende personale fastholdt en
vedvarende kontakt med barnet ogforsggte atinkludere deti aktiviteten. Dette lykkedes ikke fuldt ud, men barnet
observeredesiegenleg.Senere, dadeto holdskulle forberede sigi hversin ende af Sansehaven, fikbarnet en aktiv
rolle ved at kommunikere mellem holdene ogsikre, atallevarklar. Dermed blevbarnetinddrageti aktiviteten,omend i
en mindrerolle. Generelt observeres det, at bgrn sjeeldent opholder sig alene. De indgar ofte i sociale samspil med
andre bgrnellerdeltageri spil sdsom billard, kort-og braetspil sammen med bade voksne og jeevnaldrende. Pa
taglegepladsen foregarenbyggeaktivitet, mens to bgrn spiller fodbold. Et barnsesalene, meneri kontakt med den
voksne. Barnet bliver spurgt, hvad det gnsker atlave, og stgttes i sinidé om at hoppe pa kaengurustylter. Den voksne
deltagerkortvarigti aktiviteten, menbarnet mister hurtigt interessen og bevaeger sig rundt pa egen hand. Denvoksne
fortseetterdogdet opspgende arbejde, hvilket resultereri, at barnet senere deltagerifodboldspillet, da denvoksne selv
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indgarilegen.| kgkkenet erderstorinteresse blandt bgrnene forat deltage i madlavning. De bidrager med idéer til
tilberedningen, ogpadagogen understgtter dette ved at lade mange af bgrnenes forslag blive realiseret. Dette skaber
en meningsfuld aktivitet, hvor bade madlavningsopgaven og det sociale feellesskab veegtes. | det alternative kreative
rum observeres en gruppe bgrn beskaftiget med at fre mstille papir-cigaretter. Selvomdette ikke eren planlagt
aktivitet fra personalets side, stgtter de bgrneneskreative proces og benytter anledningen til atindga i dialog om
rygning. Derudover ses eninteraktion, hvor nogle bgrn s pgrger envoksen, hvad hun gnsker at kgbe, hvorefter de
tegnerogklipperde naevnte genstande ud. Fritidsinstitutionen tilbyder et bredt spektrum af aktiviteter, hvilket
yderligere diversificeres gennem daglige aktiviteteri idraetshuset og udendgrsarealerne. De fysiske rammer muligggr
bdde bevaegelsesaktiviteter og kreative udfoldelser, herunder veerks teder for keramik og traearbejde, hvilket giver
bgrnene alsidige udfoldelsesmuligheder.

| den faglige dialog fremgardet, at Afd A: aktiviteterjusteres Igbende foratsikre, at alle bgrn har mulighed for
deltagelse. Narenaktivitet straekker sig over flere dage, tilpasses den, sa alle bgrn forbliverinkludereti forlgbet. Deter
observereti tilsynet, atlege fungerer bedst, naren voksen ertil stede som stgtte. Pa enafmatriklerne fordeles tid
mellem klasserne til udvalgte aktiviteter, hvilket organiseres ad hoc, men sikrer, atalle bgrn haradgang til aktiviteten,
f.eks.senere pd eftermiddagen. Der har desuden vaeret tilfeelde, hvorsalene er blevet reserveret til bestemte grupper
eftergnske, foratstyrke lege og gruppens fallesskaber. For atimgdekomme specifikke problematikker i
b@rnegrupperne iveaerksaettes malrettede paedagogiske tiltag, hvilket i visse perioderindebaererenhgjgradaf
voksenstyring. De &l dste bgrn tildeles efter behovog mulighed et s serskilt lokale i den afsluttende periode af skolearet
foratunderstgtte deresfeellesskab. | personalegruppen drgftes det, hvordan bevaegelsesaktiviteter bedst kan
understgttes, herunder muligheden for atinddrage en fast medarbejderi denne funktion. Aktivitetsudbuddet er
varieret, ogikreative veerksteder tilbydes et bredt udvalg af aktiviteter. Der arbejdesikke udelukkende med faste
skabeloner, menogsd meddigitale ressourcer via iPads, hvilket giver bgrnene mulighed for at engagere sigi aktiviteter,
derafspejleraktuelle tendenseri bgrnekulturen. | planlaegningen laeggesder vaegt pa atsikre et bredt aktivitetsudbud,
sa bgrnene f.eks. samme dag kan vaelge mellem dans og kreative aktiviteter, disse kan ogsa vaere Minecraft-inspirerede
projekteri vaerkstedet. Peedagogerne er bevidste om deres formidlingsopgave og reflekterer over, hvordan veerksteder
bidragertil relationsdannelse. Det paedagogiske arbejde indebaerer en strategisk variationi aktiviteterne, samtidig med
atformidlingentil bgrnene opretholdes. Erfaringen ogobservationerne viser, at leg fungerer bedst, nar personalet
deltager aktivt sammen medbgrnene. AFD B: For at understgtte bgrnenes engagement og trivsel i fritidstilbuddet
arbejdes der malrettet med at skabe varierede og udviklende aktiviteter. | sansehavenintroduceres bgrnene for
strategiske spilsom "Stratego", hvilket bidrager til udviklingen af deres taktiske forstaelse og samarbejdsevner. Det
fortzlles, at bgrnene gives mulighed for at observere aktiviteter, fgr de deltager aktivt, hvilket understgtterentryg og
inkluderende tilgangtil nye oplevelser. Bgrnene harvalgmuligheder blandt forskellige vaerksteder, hvor de kanfordybe
sigi aktiviteter, og det bemaerkes, at nogle bgrn veelgerat deltage i veerksteder med s pecifikke paedagoger. De tte
understgtter relationsdannelsen og skaber en meningsfuld kontekst for leg og lzering. Puderummene anvendestil
fordybende lege, hvor bgrn engagerer sig i lzengerevarende legefzellesskaber. Personalet er bevidste omvigtigheden af
atskaberammer, derunderstgtter bgrnenes leg, og har derfor rekvisitter til ra dighed, der fre mmer kreative og
udviklende legei de respektive rum. Peedagogerne arbejder aktivt for at understgtte bgrnenesleguden at forstyrre
densnaturlige flow. De er opsggende og engagerede i b grnenes aktiviteter, samtidig med at de beskytterlegenog
griberindved eventuelle konflikter, saledesat legen kan fortseette uden ungdige afbrydelser. Der lzegges veegt pa en
proaktivtilgang, hvor personalet observererog, narngdvendigt, guider bgrnene ved at stille refleksive spgrgsmal, der
hjelperdemmedat navigere i sociale interaktioner. En struktureret planlaegning er afggrende for at sikre, at bade
planlagte aktiviteter og spontane initiativer kan gennemfgres med hgj kvalitet. Dette giver bade personale og bgrn
mulighed for fordybelse i aktiviteterne ogunderstgtter enrolig og engageret atmosfaere. | kgkkenetinddrages bgrnene
aktivti madlavningen, hvilket faciliteres af peedagogerne. Dette skaber en feelles forstaelse for madlavningsprocessen
og understgtter udviklingen af samarbejdsevner og ansvarsfglelse. Der arbejdes bevidst med at sikre, atalle bgrnfgler
siginkluderetiprocessen, hvorderbade forhandles omopgaverogskabes enfalles stemning omkring tilberedningen
ogserveringenafmaden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Sortedamskolen
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

afd A: Pa alle matrikler er det tydeligt, at bgrnene er meget kommunikative og ivrige efterat dele deres
hverdagsoplevelser med de voksne. Personalet udviser stor lydhgrhed og engagerer sig aktivt i bgrnenesfortallinger
ved atstille uddybende spgrgsmal. Dette vidner om etindgaende kendskab til bgrnenes livog interesser, hvilket
muligger en meningsfuld dialog, der understgtter ogudvikler bgrnenes kommunikative kompetencer. Der observeres
desudenenunderstgttelse afandre sproglige udtryksformer. Eksempelvis findesder plakater, hvor bgrnene kan skrive
forslag til ture, gnsker til madplanen, emnertil bgrnemgder samt i deer til forskellige a ktiviteter. Dette i nitiativ
understgtter bgrnenes medbestemmelse og giver demen aktivstemme i hverdagen. Flere steder observeres bgrn, der
engagerersigi aktiviteter, somikke erinitieret af de voksne. Foreksempelblevderiagttaget en gruppe piger, dervari
feerd med atskrive en bog. Personalet anerkender ogunderstgtter bgrnenesinitiativer ved at udvise interesse og stille
spergs mal til deres projekter. Ligeledes ses det, at personalet skaber rammer for kreative vaerksteder, hvor bgrn med
szrlige interesser kandele deres viden med andre, hvilket bidrager til etinkluderende og | erende miljg. | forhold til
bevaegelsesaktiviteter er personalet saerligt aktive i fysiske lege sdsom stikbold i salene samt bordtennis. Der observeres
dog mindre understgttet bevaegelsesleg et sted udendgrs, hvor aktiviteten ikke understgttes vedholdent og over tid
trods det,atdervarmange bgrn i denne bgrneinitieret leg. Det kan medfordel overvejes, hvordan personaleti hgjere
grad kanfacilitere ogunderstgtte udendgrs- og indendgrslege. Afd B: Omgangstoneni fritidsinstitutionen er praeget af
gensidig anerkendelse, og det ersjzaeldent, at der hgres uhensigtsmaessigt sprogbrug. Hvis dette forekommer, korrigerer
personalet det neensomt, f.eks. ved at foresla alternative formuleringer. | situationer, hvor stemningen er szerlig hgj,
sasom underrollespil i kgkkenet, tilpasser personalet s proget til konteksten, samtidig med a t de sikrer, at det forbliver
passende bade indenforog uden forspillets rammer. Leeringsmiljget indeholder et varieret udbud afspilog bgger, dog
observeres derenbegraenset tilstedevaerelse af litteratur, sasomtegneserier, der specifikt a ppellerer til pree-teenagere.
Personalets indgaende kendskab til bgrnene muligggr relevante samtaler, hvor de anvender abne spgrgsmalftil at
udvide bgrnenes fortzellinger. Personalet understgtter ogsa dialoger, hvor flere bgrn kan deltage, for eksempel ved at
inddrage andrebgrn i ensamtale gennem abne spgrgsmal. Bgrnenesfysiske udfoldelse anerkendesog opmuntres af
personalet. Hvis et barnspontantlaver en vejrmglle pa graesset, bliver det eksempelvis mgdt med a nerkendelse snarere
end irettesaettelse. Personalet deltager aktivt i visse aktiviteter, primaert bordtennis ogbillard, men stgtter ogsa bgrns
initiativeriidraetssalen, f.eks. ved at assistere et barn i at bruge gymnastikringe. Naturindgarsom en integreretdel af

| eeringsmiljget. Aktiviteter efter skole foregar ofte i Falledparken, hvilket giver bgrnene mulighed for at opleve natur og
uderum som en naturligdel afderes hverdag. Institutionen har desuden et traevaerksted samt et terrarie med krybdyr,
hvilket denne eftermiddagdannede grundlagforen paedagogiskdialog mellem et barn og personale omdyrelivog
pasning.

| den faglige dialog fremgardet, at afd A: personalet genkender de foretagne observationer. Der arbejdes systematisk
med relationsskemaer foratsikre, atalle bgrn har kontakt til mere end énvoksen. Dette tiltaghartil formalatsikre, at
hvertbarn harenszrligrelationtil eneller flere voksne, hvilket skaber grundlag for mere fordybede padagogiske
dialoger. Hvis en paadagog observerer, at en primaerklasse ikke er tilstraekkeligt daekket, patager vedkommende sig
ansvaretforatsikre, aten kollega etablerer en relation til de pageeldende bgrn. Alternativt kan paedagogen aktivt
opsgge relationenforatblive en tillidsfuld samtalepartner for barnet. Personalet understreger vigtigheden af dialog,
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men samtidig respekteres barnets tempo og praeferencer for samtaleemner. Dereren bevidst refleksion over
sprogbrugipersonalegruppen, og pa visse matrikler er der s pecifikke retningslinjer for gnsket og ugnsket sprogbrug. |
fritidsinstitutionen benyttes bgrnemiljgvurderingen til at afdaekke, hvorvidt bgrnene oplever et positivt s progmiljg. Pa
baggrund af denne vurdering implementeres relevante tiltag. Som en delaf den sproglige understgttelse introduceres
alledrgangetil programmet "Frifor Mobberi", hvilket har en normativog s progudviklende funktion. Personalet
faciliterer dialoger om konsekvenserne af hard s progbrug ogpatager sig ansvaret forat guide bgrnene i udviklingen af
en hensigtsmaessig kommunikation. Bgrnemgderne praegesafenhgjgradafbgrnedeltagelse, hvor der blandtandet
oplaeses forslag fra forslagskassen. | dialogen redeggr personalet desuden for tiltagrelateret til naturforstaelse og
naturoplevelser. Felledparken anvendes som naturomrade i neermiljpet, dog i varierende omfang afhangigt af afdeling.
Dergennemfgres blomsterprojekter, hvor bgrnene selvplanter og vedligeholder deresplanter. | ferieperioder
arrangeres lengere ture til stranden, ofte i samarbejde med skolen, hvor aktiviteterne relateres til undervisningens
temaer. Derudover benyttes sansehaven aktivt og udggr en integreret del af modtagelsesprogrammet for de nye elever
i 0.klasse. Afd B: Densproglige udvikling blandt bgrnene understgttes aktivt af personalet, som |gbende justerer og
vejlederi forhold til sprogbrug. Gennem klassesamtaler adresseres brugen af uhensigtsmaessigkommunikation, og der
seettes fokus pa atfremme en respektfuldtone i faellesskabet. Personalet arbejder desuden malrettet med at forebygge
og handtere hovmodig adfaerd foratsikre eninkluderende kultur. Bgrn me d s zerlige s proglige udfordringer modtager
individuel stgtte, og der etableres et taet samarbejde med |l serere og forzeldre for at iveerkszette relevante tiltag. For
flersprogede bgrn inddrages tolke efter behov, og derer et vedvarende samarbejde med skolen for at sikre den bedst
mulige sproglige udvikling. Der afholdesre gelmaessige mgder mellem paedagoger og klasselerere, hvor releva nte
sproglige og sociale problemstillinger drgftes, og feelles indsatser koordineres. For at styrke overblikket over bgrnenes
motoriske udvikling arbejdes der pa at genoptage motoriske screeninger og tests, hvilket anbefales at finde sted ved
skolestart og evalueres senere i skoledret for at fglge bgrnenes progression.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforet saerligt fokus for at trives, lsere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at afd A: forael dre varinviteret til dialogmgdet, men ingen havde mulighed for
atdeltage. Dereksisterer dog et velfungerende foraeldrerad samt enforaeldrerepraesentant i skolebestyrelsen. Der
fgres Igbende drgftelser om prioriteringafaktiviteter, og foreeldrene giver udtryk for tilfredshed med fritidshjemmets
tilbudsamt deres engagementide planlagte aktiviteter. Desuden foregar der dialoger om aktivitetsudbuddeti de
forskellige afdelinger. Der lzeggesvaegt pa at prioritere uformelle samtaler medforaeldre i eftermiddagstimerne, da
disse anses som envasentligdel afsamarbejdet mellem institution og hjem. Det understreges desuden, at det er vigtigt
atinformere foraeldrene rettidigt, f.eks. i forbindelse medture og sarlige arrangementer. Der foregar |gbende dialoger
om ressourcer og mulige initiativer, og personalet oplyser, at de aktivtinviterer til kommunikation bade i dagligdagen
og gennem mgdetilbud efter behov. Personalet reflekterer ogsa over kvaliteten af foraeldrekontakten for at sikre, at alle
foraeldre fgler sig mgdt og inddraget. | opstartsfasen leeggesder saerlig vaegt pa hyppig dialogog omfattende
information, hvilket anses som envaesentligforudsatning for et velfungerende samarbejde. Der knytter sigenvigtig
kommunikationsopgave til fritidshjemmets aktiviteter og faellesskaber. Kommunikation omfatterikke blot praktiske
oplysninger vedrgrende ture ogaktiviteter, men ogsa information ombgrnefallesskabernes dynamikker samt
eventuelle konflikter og de dialoger, dererforti specifikke grupper. AFDB: Foraeldresamarbejdet spiller en central rolle
i understgttelsenaf bgrnenestrivsel og udvikling. Der opleves endben dialog mellemforaeldre ogpersonale, hvor
bekymringer og oplevelser drgftes, ogi relevante tilfeelde aftalesmgder med henblik pd at styrke barnets trivsel. Derer
ettaet samarbejde mellem paedagoger og foraeldre i forhold til klassernesgenerelle trivsel, hvor foraeldrene ofte

inddrager fritidshjemmets personale i drgftelser omhaendelser og tiltagi skolen. Til dialogm@det var der ogsa inviteret
foraeldre fra radet til deltagelse, men pga. ombookning kunne det ikke lade sigg@re at deltage. Paedagogerdeltageri
mgder, hvordererbekymring for bgrns trivsel, ogkan bidrage til planlaegningen af aktiviteter, der understgtteren
positivudvikling. Der afholdes regelmaessige foreeldreradsmgder med en reprasentant fra hver klasse, hvor personalet
deltagerforatdrgfte klassens udfordringer og initiativer. Dialogen mellemforzeldre ogpersonale foregérbadei
hverdagen og gennemhenvendelser til ledelsen, hvor relevante problemstillinger tages op til diskussion. Foraeldrene
harmulighed for atstille spgrgsmaltil de paedagogiske aktiviteter, og personalet praesenterer de bagvedliggende
paedagogiske overvejelser. Hvis et barn ikke trives, tager paedagogerne initiativtil en dialogmedforzeldrene forat
identificere relevante tiltag. Individuelle aftaler kanindgas for at understgtte barnet, eksempelvis ved at arrangere
fleksible afhentningsordninger, hvor foraldrene kan ringe, og personalet hjelper barnet med entryg afsked. En
struktureret og |gbende dialog med forzldrene foretraekkesafpersonalet foratsikre en helhedsorienteret indsats, der
understgtter barnets trivsel bade i skole og fritidstilbud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, atderi AFD Aerenstruktureret og planlagt opstart fornye bgrn og deres
forzeldre, som blandtandetinkluderer et foraeldremgde. Pa dette mgde informeres foraeldrene om KKFO’ens
padagogiske praksis, daglige rutiner samt forventninger til samarbejdet mellem institution og hjem. Der |aegges veegt
pa vigtighedenafenabenoglgbende dialogi hverdagen, hvilket betragtessom en central forudsaetning forat
understgtte bgrnenes trivsel ogudvikling. Der er fastlagte principper for modtagelsen af nye bgrn, og personalet har
fokus pd atskabeen tryg oginkluderende overgang til KKFO’en. | den forbindelse tilrettelaegges s pecifikke aktiviteter
forde nyankomne bgrn, som tager afsatilareplanens temaer og den padagogiske grundforstaelse. Dette sikrer, at
aktiviteterne understgtter bgrnenes sociale, motoriske ogkognitive udvikling i overensstemmelsemed institutionens
padagogiske malsaetninger. Fritidsinstitutionen har etindgaende kendskab til, hvilke fritidsaktiviteter bgrnene deltager
i udenforKKFO’en, herunder s portsaktiviteter, musikundervisningog andre organiserede fritidstilbud. Dette kendskab
anvendes aktivti det paedagogiske arbejde forat skabe helhedsorienterede paedagogiske indsatser, der understgtter
b@drnenes samlede trivselog udvikling. Derudover foregar der en systematisk overleveringaf informationer fra KKFO’en
til klubtilbuddet forde bgrn, der skal fortsaette deres fritidslivi klubregi. Som en delaf denne overgangsproces
arrangeres der besgg i klubben for de kommende klubbgrn, hvilket giver dem mulighed for at stifte bekendtskab med
de fysiske rammer, aktiviteterne og personalet. Dette tiltag har til formal at | ette overgangen og skabe en kontinuitet i
b@rnenes fritidsliv, sa de oplevertryghed oggenkendelighed i s kiftet mellem fritidstilouddene. AFD B: Samarbejdet
mellem skole ogfritidstilbud er blevet styrket gennem en justeringafafhentningsproceduren, hvor bgrnene nuhentes
direkteiklassen. Dette muligggr en mere struktureret overevering mellem lzerere og padagoger, hvilket forbedrer
vidensdelingen og understgtter en mere sammenhangende indsats for bgrnenestrivsel og udvikling. Samarbejdet med
klubberne erligeledes velfungerende ogorganiseret gennem et fast arshjul, som sikrer en systematisk dialog via
informationsmgder og besgg. Dette bidragertil, at bgrnene farindbliki klubbernestilbud og motiveres til at deltage i
fritidsaktiviteter. Der tilbydes en bred vifte af aktiviteter, herunder padling og klatring, som introducerer bgrnene til
forskellige sportsgrene og understgtter en aktiv livsstil. Gennem partnerskaber med lokale foreninger skabes der flere
mulighederfor, at bgrnene kan engagere sigietidraetstilbud. Desuden arbejdes der Igbende pa at skaffe eksterne
midlertil udviklingen af disse aktiviteter, hvilket sikrer enfortsat diversiteti tilbuddene. Erfaringer fra tidligere
samarbejder, eksempelvis med en badmintonforening, harvistsigat have en positiv effekt, hvorfor en genetablering af
dette samarbejde anbefales. | Idraetshuset tilbydes et varieret aktivitetsprogram, der u nderstgtter bgrnenes fysiske
udvikling ogtrivsel. Dette skaberikke blot glaede og bevaegelse i hverdagen, men kan ogsa inspirere tilen
leengerevarende interesse foridraet og faellesskabi organiserede foreningsaktiviteter. Der udfgres en systematiseret
evaluering afaktivitetstilbuddene for at optimere tilbuddet med henblik pa atidentificere de mest motiverende og
engagerende tilbudforbgrnene.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
paedagogiske | ringsmil jg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, ati afd Aerderafholdesregelmassige feellesmgder pa tveers af hele
fritidsinstitutionen, herunderi samarbejde med skolen. Formalet med disse mgder eratsikre enensartetanvendelse af
paedagogiske metoder og tilgange. Der legges seaerlig veegt pa dialog ogrefleksion som centrale elementeri det faglige
samarbejde. Derudover afholdes teamkoordinatormgder, hvor tvaergdende aftaler drgftes, og koordinatorerne bringer
beslutningerne videre til deres respektive afdelinger. Detvurderes somessentielt, at alle bgrn tilbydes de samme
|seringsmuligheder og udvikler ensartede relationskompetencer pa tveers af institutionens afdelinger. Foratsikre en
harmoniseret opstart for nye bgrn planleegges modtagelseni samarbejde mellem de relevante afdelinger. Dette skal
bidrage til enstruktureret og tryg overgang forde nye bgrn. Arbejdet med b@grnemiljgvurderingenindebaereren
systematiskinddragelse af bgrnenesrespons, eksempelvis vedrgrende sprogbrug og oplevet medbestemmelse. Denne
tilgang praktiseres pa samtlige matrikler og understgtter bgrnenes mulighed for aktivdeltagelse i deres egen
institutionshverdag. Der erlgbende refleksioner over, hvordan nye medarbejdere bedstintroducerestil institutionens
kultur og paedagogiske principper. Det anerkendes, at der kan opsta ad hoc-opgaver, som krzever fleksible | gsninger og
naere opfglgningsprocesser. | denne forbindelse deleserfaringer omudfordrende episoder pa mgder, hvor der arbejdes
med feelles refleksion ogudvikling af strategier til handteringafs pecifikke situationer. Pa mgderne erder desuden
blevet drgftet, hvordan en ensartet padagogisk kvalitet sikres pa tveers af matriklerne. Fokus er rettet mod at skabe en
inkluderende oginddragende tonei interaktionen med bgrnene. Dette arbejde understgttes gennem tvaergaende
personalemgder ogved, at koordinatorerne implementerer ogreflekterer over den paedagogiske praksisideres
respektive afdelinger. KKFO-lederen deltager ogsa i disse refleksionsmgder for at sikre kontinuitet ogkvalitet. Derer pa
nuveaerende tidspunkt flere nyansatte medarbejdere samt ubesatte stillinger, hvilket ggr det ngdvendigt at have et
seerligt fokus pa onboardingog fastholdelse. Der er en erkendelse afbetydningen af en systematiskintroduktion, der
sikrer,at nye medarbejdere hurtigt tilegner siginstitutionens paedagogiske tilgang. Samtidig veerds settes det, at nye
medarbejdere bringer nye perspektiver med sig, hvilket bgr anerkendes og integreres i denfaglige refleksion. Fortsat
fokus pa ensartet paedagogisk kvalitet via struktureret refleksion og erfaringsudveksling pa tvaers af matriklerneeret
fokus dervil blive prioriteret oger naturligt at arbejde medidet dererennykoordinatori gruppen af koordinatorer pa
hvermatrikel. AFD B:Denfaglige dialog blandt personalet afspejler en planlaegning, dertager udgangspunkt i
bgrnegruppens behov. Hver medarbejder haransvar for s pecifikke aktiviteter og efterfglgende fordybelsesprocesseri
forskellige veerksteder eller omrader, hvilket sikrer en struktureret arbejdsfordeling. Denne praksismuligger, at
personalet kan engagere sig dybti de bgrn, derertil stede, ogdermed styrke deres leeringog trivsel. Personalemgder
fungerersom en central platform for vidensdeling ogfaglig refleksion. Her deles erfaringer fra aktiviteter, hvilket
understgtter envarieret praksis og sikrer, at alle medarbejdere harindsigti tidligere e rfaringer samt kommende
planlaegningsbehov. Daglige mgderkl. 13 giver personalet mulighed for at koordinere opmaerksomhedspunkter, drgfte
udfordrende situationer og reflektere over padagogiske strategier. Den mangfoldige personalesammensatning
bidragertil et bredt spektrum af perspektiver, hvilket beriger faellesskabet og styrker problemlgsningsevnen. Der skabes
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rum forrefleksion bade i mindre grupperogi stgrre fora, hvilket fremmer en dynamisk og inkluderende | seringskultur
blandt medarbejderne. BMV-afholdelser (Bgrne Miljg Vurdering) gennemfgres arligt, sa alle bgrn deltager mindst to
gange.Dogopleverpersonalet udfordringeriattolke bgrnenes svar, iseer narder er uoverensstemmelser mellemde
observerede oplevelser og de skriftlige evalueringer. Der kan med fordel etableres en mere systematiskanalyse af BMV-
resultaterne foratsikre en nuanceret forstaelse af bgrnenes oplevelser ogtrivsel. Evalueringen af aktiviteterinddrageri
vid udstraekning malopfyldelse, hvilket bidrager til en refleksiv praksis. Samarbejdet med skolens lzerere beskrives som
velfungerende, hvor parterne aktivt anvender hinandens input til at styrke bgrnenes trivsel. Skoleledelsen
demonstrereren anerkendende tilgang ved atinkludere paedagoger fra fritidshjemmeti relevante processer. For at
styrke samarbejdet yderligere anbefales det, at der udarbejdes en formaliseret samarbejdsaftale, sombegge parter
forpligtersig til. Dette vil bidrage til en ensartet praksis ogtydeligggre roller og ansvar. Endelig understreges
vigtigheden afdet daglige samarbejde, seerligti forbindelse med afhentning af bgrn pa skolen. Denne praksis fremmer
en gensidig relation mellemskole og fritidstilbud, hvilket har en positiv effekt pa samarbejdet omkringbade enkelte
b@rn og heleklasser. En fortsat styrkelse af denne integrationsproces vil kunne understgtte e n helhedsorienteret
indsats for bgrns trivsel ogudvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
vi vil arbejde videre medde processervi hargangi.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Afd B: fastholde vore struktur ogindfase motoriskscreeningisamarb. med|JG. Afd A: Udendgrs/indendgrs lege saettes
fremadrettet pa som fast punkt pa vores ugentlig P- mgder. Vitager anvisninger op pa personalemgderogi
foraeldreradet for fremadrettet udvikling.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil sikre endbendialog, sa alle kan vaere endel af institutionens udvikling ogdermed fa enfaellesforstaelse af evt.
kommende aendringer.
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

19
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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