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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene og de
unge.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene og de unge udfra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialogmedledelse og repraesentanter for medarbejdere ogforaeldre.

En tilsynsrapport, dersamler op pa observationer og fagligdialog, og hvorder pa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | fritidscentre derer
organiseretiklynger orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra forvaltningen, der
gennemfgrerdet arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende bliki vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen ompaedagogisk kvalitet pa 0-18
ars omradet ervaesentlige for at skabe rammerforbgrn og ungestrivsel, lzering, udvikling og dannelse. Tilsynets
kriterier knytter sigdesuden til kommunens faglige mal for fritidscentre oger kategoriseret under seks temaer:

1. Samspilogrelationer mellembgrn, unge og voksne
2. Bgrne-ogungefellesskaber og aktiviteter

3. Kommunikation ogdemokratisk dannelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhangi bgrn ogunges liv

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrn og unges trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebzerer, at
institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op indenfor 14
dage. Strakspabud kan ogsaudstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende | ovkrav,
retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn ogunge. I nogle institutioner kan
deri perioderveere behovforatforvaltningentreeder teet sammenom ogmedinstitutionenforat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

En sarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne forbgrnenes og de ungestrivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtteri
periodeninstitutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificeringog hjeelptil at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn, unge og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der hargivetanledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det s keerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationerd. 3.november. 2025 i perioden 12.30-21.15 Dererobserveret pa
Hendonvej, Junior klubben ogi UngeVarket

Faglig dialogblevafholdt d. 06-11-2025
Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, 2 x Leder, paedagog, 2 x PML, foraeldrerepraesentant
Tilsyneterafsluttetd. 15-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn,
unge og voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme, tilgeengelige ogtilbyder sig, narbgrn og
unge harbrugfordet.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrn og unge.

e Detpaedagogiske personaleindgar altideller nzestenaltid i dialoger med bgrn ogunge, der fremmer personlig,
socialog faglig dannelse.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn, unge ogvoksne

| Fritidscenter 4 Syd arbejdes der ud fra entydelig systematik i forhold til velkomst og afsked, og der ses et stort fokus
pa arbejdet med det paedagogiske veertskab alle stederi centeret. Dette ggr, atallebgrn og unge oplevers sigbudt
indenforog derforharletved atindgaide fellesskaber der er og opstar pa matriklerne. Der opleves et rigtigt godt
gensidigt kendskab imellem medarbejderne ogmedlemmerne, og det ses tydeligt brugti det paedagogiske arbejde. De
voksne eropmaerksomme og nysgerrige pa detderrgrersigibgrn/unges liv, ligesom der ofte er fokus pa de bevidste,
udviklende oglangerevarende samtaler. Fritidscenterets arbejde med den daglige fordeling af medarbejdere er med til
atsikre, atdereretorganisatoriskoverskud, der giver mulighed for fordybelse og naerveeri mgdet med bgrnene og de
unge.

I den faglige dialog fremgar det, at fritidscenterets arbejde med at have fokus pa de gode udviklende samtaler er blevet
en kulturi hverdagen. Dette ggr, at derofte opstarudviklende samtaler pa baggrund afde emner som medlemmerne
byderind med. Fordi medlemmerne tidligti deres klublivbliver treenede i atindga i de meningsfulde samtaler, betyder
detogsa,atdeungedererfortsati UngeVarket harlettere ved atindga i meningsfulde dialogerendde der kommer
ind udefra. Foraldrereprasentanten fortaller atdet er befriende, at de unge tgr bruge medarbejderne til at taleom de
vigtige og svaere emner, da det kanveere svaert forforaeldrene selv. Derharvearet arbejdet malrettet meddet
paedagogiske veertskab, og det opleves at baere frugt og have stor effekt forbgrnene ogde unge. Dette ses fxi
UngeVerket hvorarbejdet medattreene de ungeiatsige goddagog farvel til de voksne, nuogsa har skabt kutyme for,
atde unge ogsa hilser pa hinanden nar de kommer. Fritidscenteret arbejder med at invitere til samtaler ved at bgrnene
ogde unge kanbooke envoksen, hvis de har noget szerligt pa hjertet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Borne- og ungefaellesskaber og
aktiviteter

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid alle bgrn og unge til at deltage i positive
samspil med hinandeniforskellige bgrne- ogungefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale understgtter ofte, at bgrn og unge deltageri faellesskaber bade pa tveers afkgn,
sociale og kulturelle baggrunde.

e Dereraltid ellernaestenaltid mulighed for aktiviteter, dererinitierede af bgrn/unge ogvoksne.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer ofte til forskellige former for aktiviteter og understgtter bgrn ogunges
personlige, sociale og faglige dannelse.

| fritidscenter 4Syd erderentydelighed i de voksnes inviterende engagement. Der er nok mulighederiforhold til
forskellige aktiviteter til, at de fremmgdte bgrn/unge, rammes pa deres interesser. Der ses ogsa en fleksibilitet hos de
voksnei forholdtil atjusterer og tilrette aktiviteter efter bgrnenes/de unges gnsker. Derses fa, deri kortere tidikke er
endelafetpositivt feellesskabog der er kunenkelte der benytter deres telefoner til andet end det tilladte.
Aktiviteterne rammer generelt brede grupper afbgrn og unge hvilket er medtil at sikre feellesskaber pa tveers af kgn og
kulturellebaggrunde. For bgrn/unge i udsatte positionererderensarligopmarksomhediforholdtil at fa tages
samtaleromdetderrgrersigiden enkelte og dereren opmaerksomhed pa at kunne skabe muligheder forat
barnet/den unge kaninkluderesi feellesskabet pa praemisser somertilpasset den enkelte og dennesbehov.

I den faglige dialog fremgar det, at fritidscenteret har fokus pa at eendre den padagogisk praksis, pa baggrundafden
viden deropstar. Dette kommer fx til udtryk i computerrummet pa Hendonvej, hvordererandret strukturiforhold til
hvem derkan bruge rummet hvornar. Dette ersket pa baggrund af, atdertidligere var observeret en uhensigtsmaessig
kultur. Derarbejdes med fzellesskabende aktiviteter pa alle matrikler, fx bruges maden ofte til at skabe et naervaerende
rum, hvorbgrnene og de unge laver og spisersammen. Fritidscenterets mobilpolitik er kontinuerligt til revision men
dererenoplevelse af, atde nuvaerende reglervirker efter hensigteni de fleste tilfelde. Foraeldrereprasentanten
fortzelleratdetergivtigtat fa tilsendt ugeplaner med aktiviteter, sé det ertydeligt hvad man kan pa de enkelte dage, og
pa denmade kanhjaelpe sitbarn til at veelge aktiviteterne til. Via TOBI og afdelingsmgder arbejdes der systematisk med
underspge,omalle bgrn erinkludereti positive faellesskaber. Der bruges SOS-modeller til at understgtte det konkrete
arbejdeinklusionen, hvis dette ikke skulle veere tilfeldet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og demokratisk
dannelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrn ogunge.

e Detpaedagogiske personale harfokus pa og anerkender altid eller nasten altid andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpadagogiske personale understgtter ofte muligheden for, at bgrn og unge kan udtrykke synspunkter, tanker,
fglelser og beslutninger.

e Leeringsmiljget giver altid eller naesten altidbgrn og unge mulighed forat fa indflydelse pa de forhold, der har
betydning for dem i dagligdagen.

| fritidscenter 4 Syd er sprogbruget mellem medlemmerne og mellem medlemmerne og personalet er med enkelte
variationer udelukkende positivt. Der er stort fokus pa atanerkende bgrnene og de unge, ogmedarbejderne fremstar
som bade sproglige ogsociale rollemodeller, og der er meget fa eksempler pa, atderbliver korrigeret pa sprog eller
adfeerd, og narderkorrigeresggres dette meget anerkendende. Derarbejdes med flere aktiviteter, der fremmer
medlemmernes muligheder forat udtrykke sigpa andre maderend de verbale. Fxvia rollespil, musik og gode kreative
varkstederm.m. Dereri hgjgradfokus pa hverdagsinddragelsen af bgrnene og de unge i de forskellige a ktiviteter,
vaerkstederog udviklingen af disse, hvilket giver muligheder for, ogopleve Ise afat have indflydelse.

| den faglige dialog fremgardet, at der bliver brugt flere forskellige metoder, forat give bgrnene ogde unge muligheder
forattage medansvarog faindflydelse. | JKafholdes der fxindflydelsesuge, hor derarbejdes systematiskmed
refleksion og argumentationi forhold til medlemmernesgnsker om udvikling. Her blevtydeligt skabt en oplevelse afat
medlemmerne blevhegrt og en synlighed i forhold til, at hvis man gerne vil hgres, sa kreever det ogsa at man er
deltagende i demokratiet. Pa Hendonvej er der dagligt ting pa tavlen, sommedlemmerne skalvaere med til at
bestemme demokratisk. Fxi fohold til valgafmad, ture, aktiviteter m.m. | UngeVaerket er de unge medi langt de fleste
beslutningerom ting, der har betydningfor dem iforhold til deres fritidsliv. Fritidscenteret bruger bevidst ikke gkonomi
som en begraensende faktori forholdtil bgrnenes ogde unges handlemuligheder narde ermedtil at planlaegge
fremtidige ture/aktiviteter, men arbejderistedet med veerdien i aktiviteterne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidscentretogforaldre haraltideller naesten altid enligeveaerdig og konstruktivdialogom bgrn/ungestrivsel,
dannelse og udvikling.

e  Fritidscentretinviterer altid eller naesten altid foraeldrene samt barnet/denungeindi et mere intensivt og
systematisksamarbejde om barnet/denunge, deri kortere eller |aengere perioder, har behovforen searlig indsats
forattrives og udvikle sig.

e Forzldrerad og-bestyrelse kender oginddrages afogtil i deres opgaver.

e  Fritidscentretinddrager altid eller naesten altid foraeldre nes ressourcer.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidscenteret er gode til atinvitere foraeldrene indi samarbejdet, men at
detersveertfastholde foreldrenesnysgerrighed i takt med at bgrnene bliver &l dre. Fritidscenteret inviteret til
forzeldrekaffei klubben ogdeltagertil foraeldremgder pa skolen, for at sikre at de kommer ud der, hvor de bedst muligt
kan fa kontakt til foreldrene. Dererdoginogen grad en oplevelse af, at nar man deltager pa skolens foraeldremgder, sa
kommerskolens agenda Dererikke noget egentligt foraeldrerad pt. mender enlgbende dialogom hvad der kan ggres
for,i hgjere grad, at kunne tiltraekke flere foraeldre til forael dreradet. Der ervalg til det kommende foraeldreradilgbet
af efteraret, dervalghandlingen forgarvia AULA. Fritidscenteretarbejder systematisk ogmetodisk med handleplaner
forbgrn ogunge i udsatte positioner, og det sikres altid, at foraldrene erinddragede i dette arbejde. Derydes en stor
indsats for at kommunikere til forzaeldrene, at fritidscenteret har storinteressei, at hgre hvad derrgrsigi familien eller
omkringdet enkelte barn, sd dererde bedste muligheder for at kunne stgtte op om fzlles indsatser omkring de
enkelte bgrn, der kunne have brug af dette.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fortseetarbejdet med atfa genopbygget et aktivt foreeldrerad.
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Sammenhang i born og unges liv

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentretarbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn og unge fargode og
sammenhangende overgange fra fritidsinstitution ogskole til fritidscenter, internt i fritidscentret samtud i
voksenlivet.

e  Fritidscentret samarbejder altid eller naesten altid med relevante tvaerprofessionelle samarbejdspartnere om bgrn
ogunge i udsatte positioner.

e  Fritidscentret giver ofte bgrn og unge kendskab til gvrige aktivitets-, kultur- ogfritidstilbud, sa b@rnene og de unge
bliveri stand til selvattilrettelaegge deres fritidsliv, nar de ikke erifritidscentret.

e  Fritidscentret stgtter ofte bgrn og unge i deres fremtidige muligheder pa uddannelsesomradet og pa
arbejdsmarkedet.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidscenter 4 Syd arbejder systematisk med at sikre sammenhange og
genkendelighed i bgrnenes og de ungesliv. Alle overgangei fritidscenteret er ve lbeskrevne og der arbejdes tydeligt
med overleveringer og dokumentation mellem de forskellige dele af organisationen. Derer nedsat et overgangsudvalg,
derarbejder med den Igbende udvikling af overgange i fritidscenteret for at sikre, at flest mulige bliveri positive bgrne-
ogungefeallesskaber. Dereretgenerelt godt samarbejde med de lokale folkeskoler og der arbejdeskontinuerligt med
atudvikle pa aftalerne omkringstaerkt samarbejde. Som eksempelharfritidscenteret foresldet Hgjdevangenskole, at
de bliverinddrageti arbejdet omkring klassedannelserne, da de harkendskab alle de bgrn derkommerfrade 5
forskellige afgivende skoler. Fritidscenteret samarbejder med mange forskellige foreninger som fx rollespils- og
esportsforening, Girltalk, Ungdomsringen, BIF’s jobcafé, Red Barnet og LGBT+ Danmark, deralle bibringer kompetencer
ind i centeret, og derarbejdes generelt med vejledning af de enkelte unge i forhold til foreningsdeltagelse. | forhold til
b@rn ogunge deriperioderbefindersigi udsatte positioner, deltager fritidscenteret aktivt i netvaerkssamarbejdet.
Ligesom fritidscenteret er aktivt deltagende i SSP-samarbejdet og arbejder med uddannelsesambassadgrrollen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentretarbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidscentret, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificerer det
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidscentretarbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrn og unges perspektiveri den | gbende
dokumentation og evaluering.

e  Fritidscentret har altid eller naesten altid en konkret strategi forat opspore oginkludere bgrn ogunge medingen
eller marginal tilknytning til fritidscentret.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fritidscenterets arbejde med trivsel og opfglgningerstruktureret og
malrettet og kan udfgres af alle fritidscenterets medarbejdere. Bgrnene og de unge screenes tre gange arligt via TOBI,
hvilket skaber stor effekti det peedagogiske arbejde ogskaber fokus péd alle medlemmer og kendte unge fra
UngeVeerket. Derarbejdessystematiskmed SOS, SIP og SMTTE hvilket sikrer, at der arbejdes hele vejen rundt om
bdrnene, de unge og aktiviteterne dertilbydes. Som noget nyt er fritidscenteret i gangmed at implementere KIDS, der
ogsaopleves som givende for den paadagogiske udvikling. Fritidscenteret arbejder generelt udfra en forstaelse om, at
dethgjnerden padagogiske kvalitet, nar der arbejdes systematisk med planlaegning og evaluering. Metodertil at
inddrage bgrnenes og de ungesstemmer og perspektiver, erindskrevet i de forskellige systematiske veerktgjer, sa de
altid indgari dokumentationen og evalueringerne. Fritidscenteret arbejder malrettet med fre mmgdet, hvilket er med
til atsikre, atbgrne og unge deriperioder haretlavere fremmgde endellers bliver opsporet. Arbejdeti det opsggende
team erogsamedtil atskabe nyviden omomrades unge oggrupperinger, der kanbrugesi forholdtil atinkludere unge
med ingen eller marginaltilknytning til fritidscenteret.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfglgende tiltag?

Pad. ledere: Viharet kommende s parringsmgde med vores PMLér om hvordan vi kan udvikle pa den made vi har
foraeldrerad pa, samt med e to foraeldre derhar meldtsigiar. Foreeldre: Naringen meldersig er det maske en
stilletiende opbakningtil at manikke gnsker noget anderledesog at manertilfreds. Maske skal der ve ndes tilbage til

fysisk fremmgde.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | eringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ja
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse lkke besvaret
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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