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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene og de
unge.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene og de unge ud fra en raekke observationskriterier?.

e  Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

e  Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | fritidscentre, der er
organiseret i klynger, orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra forvaltningen, der
gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes
hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn
http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrn og unges trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret
under seks temaer med afszet i Kgbenhavns Kommunes faglige mal for fritidscentre:

1. Samspil og relationer mellem bgrn, unge og voksne
Bgrne- og ungefzellesskaber og aktiviteter
Kommunikation og demokratisk dannelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i bgrn og unges liv

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrn og unges trivsel og udvikling, kan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspabud indebaerer, at
institutionen skal iveerkszette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14
dage. Strakspabud kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav,
retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret mandag den 8. juni 2026 i perioden fra 12.30 til 20.00.

Faglig dialog blev afholdt d. 16-06-2026

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, foraeldrerepraesentant, to medarbejderreprasentanter.
Tilsynet er afsluttet d. Ja

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Jakob de Aquino Berg

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn, unge og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det padagogiske personale er ofte opmarksomme, tilgaengelige og tilbyder sig, nar bgrn og unge har brug for det.

e  Det paedagogiske personale er af og til naervaerende og fordybet i samspillet med bgrn og unge.

e  Det padagogiske personale indgar af og til i dialoger med bgrn og unge, der fremmer personlig, social og faglig
dannelse.

e  Leeringsmiljget bzerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn, unge og voksne

Fritidscenter B29 arbejder med en tydelig systematik i forhold til velkomst og afsked, og der arbejdes i nogen grad med
det paedagogiske vaertskab i forhold til dette. Der opleves et stort kendskab til medlemmerne, hvilket af og til ses brugt
i det paedagogiske arbejde, fx i forbindelse med velkomsten, hvor medarbejderne spgrger ind til forskellige ting, der har
betydning for bgrnene.

Der er et stort medlemsfremmg@de midt pa dagen hvilket besveerligggr det neervaerende og lengerevarende, fordybede
samspil, men der ses af og til situationer, hvor dette er muligt og kommer i fokus.

Der observeres mange sma samtaler mellem medarbejdere og medlemmer om emner der optager medlemmerne, eller
som hjaelper dem i den aktivitet de er i. Samtalerne bliver dog kun af og til l&engerevarende og der ses ikke nogen
egentligt bevidst faciliterede samtaler, der fremmer bgrnenes og de unges personlige, sociale og faglige dannelse.Der er
dog i lpbet af dagen enkelte gode eksempler pa lengerevarende samtaler, der har betydning for medlemmerne.
Medarbejdere og medlemmer er godt fordelt i huset det meste af tiden, hvilket skaber muligheder for paedagogisk
opmaerksomhed, nar bgrnene har brug for det, og det er let for medlemmerne at navigere i fritidscenterets forskellige
tilbud og de fysiske leeringsmiljger fremstar generelt tonede, let laeselige og inviterende. hvilket opmuntrer
medlemmerne til selvsteendigt eller i samarbejde med personalet, at benytte sig af disse.

| den faglige dialog fremgar det, at fritidscenteret hele tiden arbejder med at udvikle pa de gode samtaler med bgrnene.
Emnet bliver ofte taget op pa mgder, og der er en oplevelse af at vaere blevet bedre til at tage de vigtige samtaler med
de bgrn, der har szrligt brug for det.

Fritidscenteret har arbejdet meget med velkomsten, og der er en opmarksomhed p3, at det kan virke lidt kunstigt for
medarbejderne at sta og vente i indgangen. Der har vaeret forsggt at seette et bord op, som medarbejderen kan sidde
ved, men brandmyndighederne har desveaerre ikke tilladt det.

Fritidscenteret er rigtigt glade for det store daglige fremmgde og er opmarksomme p3, at der det kraever noget seerligt
at koordinere, da der er stort pres pa midt pa dagen.Der arbejdes fx med en flyverfunktion, der skal sikre fokus pa de
bgrn, der ikke selv kobler sig til veerkstederne eller aktiviteterne, men funktionen ender ofte med at haenge fastien
aktivitet sammen med nogle bgrn, derfor er der ikke altid medarbejdere, der er mobile.

Fritidscenteret er bevidste om at forskellige bgrn har forskellige behov og at det er lige sa vigtigt at tage hensyn til de
introverte som de ekstroverte. Derfor udvikles der pa miljger, der kommer alle bgrn til gode.

Klyngen har ansat en medarbejder, der alene skal arbejde med mangfoldige faellesskaber, bade i forhold til at se pa
udviklingsmuligheder og i forhold til at understgtte medarbejderne i deres arbejde.

Der arbejdes ud fra forskellige tanker om, hvad man skal bruge feellesspisning til. Derfor er der ogsa forskel pa hvad
bgrnene far ud af at deltage.

Generelt foregar det fordybede og naervaerende arbejde med medlemmerne i ydertimerne, om aftenen, ved
arrangementer og pa de mange weekendture der afholdes, hvor der er bedre tid og plads til det, end der er i de travle
dagtimer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Klub B29 - 2026



Skab systematikker der i hgjere grad end nu sikrer, at der bliver skabt fordybet samvaer mellem medarbejder om
medlemmer.
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Borne- og ungefaellesskaber og aktiviteter

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid alle bgrn og unge til at deltage i positive
samspil med hinanden i forskellige bgrne- og ungefallesskaber.

e  Det padagogiske personale understgtter ofte, at bgrn og unge deltager i feellesskaber bade pa tvaers af kgn,
sociale og kulturelle baggrunde.

e  Der er altid eller naesten altid mulighed for aktiviteter, der er initierede af bgrn/unge og voksne.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for aktiviteter og understgtter bgrn
og unges personlige, sociale og faglige dannelse.

Fritidscenteret har et godt fokus pa at invitere bgrnene med i aktiviteter og fremadrettede ture og arrangementer.
Der ses kun enkelte bgrn, der i kortere tid ikke er en del af et faellesskab, og der er et fint fokus pa de bgrn, der selv i
perioder vaelger at veere alene.

| observationsperioden er der bade voksenplanlagte aktiviteter medlemmerne kunne koble sig til pa dagen, der var
aktiviteter de skulle melde sig til pa forhand, aktiviteter der kraevede holdtilmelding og aktiviteter der opstod spontant
pa baggrund af medlemmernes tanker og idéer.Der ses en tendens til at de kreative vaerksteder bliver ret
monokgnnede, men ugeplanen viser, at der i Igbet af ugen er flere af aktiviteterne, hvor der er fokus pa at invitere
forskellige samtidige bgrnegrupper.

Fritidscenteret har stort fokus pa digitale aktiviteter, hvilket ggr at enkelte bgrn bruger ret meget af deres klubtid bag
en skarm. Til gengzeld ses der stort set ikke nogen telefoner i brug i Igbet af dagen eller aftenen, selv om mobilpolitiken
giver lov til at bgrnene ma bruge deres telefoner efter klokken 16.00

| den faglige dialog fremgar det, at fritidscenteret arbejder kontinuerligt med udviklingen af deres mobilpolitik i
samarbejde med bade forzeldre- og bgrnerad. Det er fritidscenterets mal at ende med at blive helt mobilfri, og der er en
proces i gangsat, der arbejder hen imod dette. Fritidscenteret er pa samme made opmaerksomme pa, at medlemmerne
har rigtigt mange muligheder for at benytte sig af deres forskellige gamerskaerme, der er et gnske om at fa lavet en ny
strategi i forhold til dette.

Det prioriteres, at der dagligt tilbydes egentligt bevidst faciliterede, faellesskabende aktiviteter, som alle medlemmerne
har mulighed for at koble sig til, pa tveers af kgn, grupper og sociale forhold.

Fritidscenteret er bevidste om, at de kreative vaerksteder indimellem har flere piger end drenge som brugere, men der
laves seerlige aktiviteter der appellerer til alle bgrnene. fx er det er del af fritidscenterets indkgring af nye bgrn, at de
kommer rundt og stifter bekendtskab med alle vaerksteder, og der er en maned om aret hvor alle aktiviteter omlagges
til "klubmesterskaber”. Her kommer alle bgrn rundt i alle de forskellige vaerksteder.

Fritidscenterets organisering med en flyverfunktion er med til at sikre, at de bgrn der indimellem er i udkanten af et
feellesskab, bliver samlet op og inkluderet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og demokratisk dannelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrn og unge.

e  Det padagogiske personale har fokus pa og anerkender ofte andre udtryksformer end de verbale.

e  Det paedagogiske personale understgtter af og til muligheden for, at bgrn og unge kan udtrykke synspunkter,
tanker, fglelser og beslutninger.

e Leeringsmiljget giver ofte bgrn og unge mulighed for at fa indflydelse pa de forhold, der har betydning for dem i
dagligdagen.

| fritidscenter B29 observeres generelt en fin og ligevaerdig kommunikation mellem medlemmerne og der opleves en
god stemning i huset. Der er indimellem enkelte bgrn der skal reguleres i forhold til deres sprog, men det foregar
anerkendende og er aldrig noget, der gar ud over den generelle stemning.

Det opleves, at der i nogen grad er fokus pa aktiviteter, der fremmer andre udtryksformer end de verbale. Der arbejdes
fx med de kreative og kunstneriske udtryksformer og rollespil.

Der opstar ofte samtaler der understgtter bgrnenes mulighed for at ytre sig, men det ses kun af og til, at
medarbejderne har fokus pa at ggre disse samtaler stgrre eller bruger dem til at fa skabt refleksion hos medlemmerne.
Fritidscenteret arbejder med idépostkasse og bgrnerad. Og der er opslag der viser, hvad der har varet talt om, hvad der
arbejdes hen imod og hvad der er blevet besluttet pa baggrund af medlemmernes gnsker.Der er et tydeligt fokus pa at
give medlemmerne indflydelse pa de aktiviteter de er med i og der er ofte mulighed for, at de kan vaere med til at
&ndre pa regler og indhold undervejs.

| den faglige dialog fremgar det, at fritidscenteret har et stort fokus pa aktiviteter, der understgtter andre
udtryksformer end de verbale. Samarbejdet med Aben Fritid har skabt rigtigt mange tilbud til medlemmerne, der har
forskellige kunstneriske, musiske og kreative udtryksformer. Fritidscenteret har et gnske om fremadrettet at kunne
tilbyde DJ som fast musisk aktivitet.

Der arbejdes med bgrnenes synspunkter, tanker og fglelser i det daglige arbejde, gennem samtaler med de bgrn, der
lader til at tumle med noget.

| forhold til bgrnenes indbyrdes sprog, er der via KIDS skabt nye handlemuligheder for medarbejderne og der arbejdes
nu fx med positiv regulering.

Fritidscenteret arbejder malrettet med deres demokratiske processer. Der er Igbende udvikling af metoderne i forhold
til arbejdet, da det ikke er alle bgrn, der finder det organiserede demokratiske arbejde interessant. Der er ansat en ny
medarbejder der har denne opgave, og der arbejdes nu fx med at lege demokratiforstaelsen ind hos bgrnene.Generelt
oplever fritidscenteret at bgrnene har meget stor indflydelse pa deres fritidsliv, og at de bliver involverede i rigtigt
mange ting der har betydning for dem i deres hverdag.10 — 15% af det demokratiske arbejde ligger i bgrneradet, resten
ligger i det hverdagsdemokratiske arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Hav fokus pa at lytte til alle bgrnenes udsagn, og pa at bruge disse udsagn til at skabe refleksion hos dem og
derigennem give dem mulighed for at kunne udtrykke deres synspunkter, tanker, fglelser og beslutninger.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentret og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrn/unges trivsel,
dannelse og udvikling.

e  Fritidscentret inviterer altid eller naesten altid foraeldrene samt barnet/den unge ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om barnet/den unge, der i kortere eller laengere perioder, har behov for en szerlig indsats
for at trives og udvikle sig.

e  Foraldrerad og -bestyrelse kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Fritidscentret inddrager ofte foreeldrenes ressourcer.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at kommunikationen med foraeldre opleves ligevaerdig og der har veeret
arbejdet med mangden af information, for at sikre at den bliver lzest og er sa pracis som muligt.

Der er i det hele taget en steerk kultur og struktur, i forhold til at sikre den teette kommunikation der er med
foreeldrene, omkring deres bgrns trivsel og udvikling.

Fritidscenteret tager altid kontakt, hvis der opleves andringer hos bgrnene. Saerligt nar der opstar bekymringer, er der
en staerk systematik i forhold til hvornar og hvordan der tages kontakt, og foraeldrene involveres altid i arbejdet med
handleplaner nar sadanne laves.Der er ogsa gode eksempler pa, at foraeldrene ogsa raekker ud til fritidscenteret, hvis de
oplever, at der er udfordringer.

Fritidscenterets bestyrelse er velfungerende og er meget involverede i deres opgaver. Der arbejdes efter en tydelig
struktur i forhold til at sikre, at medlemmerne kender og er involverede i deres opgaver, og der er klare aftaler i forhold
til foreeldreradets og klyngebestyrelsens arbejde.

Der er fokus pa foraeldrene som ressource i forhold til arbejdet med bgrnenes og de unges trivsel og udvikling, og der er
fokus pa at seette forzeldrenes ressourcer mere i brug, fx i forbindelse med arrangementer men ogsa i forhold til at byde
ind med forskellige kompetencer. Fritidscenteret har gode erfaringer med, at forzeldrene bakker op og bruger deres
ressourcer, nar der er brug for det.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i bgrn og unges liv

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentret arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn og unge far gode og
sammenhangende overgange fra fritidsinstitution og skole til fritidscenter, internt i fritidscentret samt ud i
voksenlivet.

e  Fritidscentret samarbejder altid eller naesten altid med relevante tvaerprofessionelle samarbejdspartnere om bgrn
og unge i udsatte positioner.

e  Fritidscentret giver ofte bgrn og unge kendskab til gvrige aktivitets-, kultur- og fritidstiloud, sa bgrnene og de unge
bliver i stand til selv at tilretteleegge deres fritidsliv, nar de ikke er i fritidscentret.

e  Fritidscentret stgtter altid eller naesten altid bgrn og unge i deres fremtidige muligheder pa uddannelsesomradet
og pa arbejdsmarkedet.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der i fritidscenter B29 er faste procedurer og en staerk systematik i forhold
til den gode overgang fra KKFO og skole til fritidscenter. Fritidscenteret formar i fin grad at fastholde deres 6. og 7.
klasser, men det er besveerligt at arbejde med den strukturerede overgang til UngeVaerkene.

Der arbejdes med faste foraeldremgder og alle bgrn og foraeldre bliver inviteret til en trivselssamtale i forbindelse med
opstarten.

Fritidscenteret har et teet samarbejde med den lokale folkeskole, bade i forhold til overgangen og i forhold til bgrn og
grupper, der i perioder kan have et ekstra behov for stgtte, og der er deltagelse i alle relevante netveerksmgder. Der
arbejdes efter en velfungerende og nedskrevet staerk samarbejdsaftale.

| fritidscentrene i @sterbro Syd er der et samarbejde om faelles events og ture, og B29 er rigtigt gode til at ggre brug af
eksterne samarbejdspartnere som fx Aben Fritid, der er med til at sikre at medlemmerne har mulighed stifte
bekendtskab med nye aktiviteter, og derigennem at kunne blive inspirerede til at deltage i foreningsliv uden for
klubtiden.

Da fritidscenteret ikke har UngeVark og derfor ikke arbejder med den aeldste malgruppe, arbejdes der ikke malrettet
med uddannelse efter folkeskolen, men fritidscenteret har fokus pa at tale med bgrnene om skole og deres videre
muligheder, og der hjaelpes ofte med ansggninger til fritidsjob, efterskolevalg m.m. Og B29 arbejder sammen med
Fritidscenter Pumpestationen i forhold til at skabe meningsfulde ungarbejderstillinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Klub B29 - 2026
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentret arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Der er etableret en evalueringskultur i fritidscentret, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidscentret arbejder ofte med at inddrage bgrn og unges perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

e  Fritidscentret har altid eller naesten altid en konkret strategi for at opspore og inkludere bgrn og unge med ingen
eller marginal tilknytning til fritidscentret.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at {fritidscenteret arbejder systematisk med medlemmernes trivsel via
kontinuerlige observationer og sparring om disse pa de daglige mgder og pa personalemgder. Der arbejdes med
trivselsvurderinger via TOBI-maling to gange arligt, hvor alle bgrn screenes. Denne screening vedligeholdes Ipbende pa
personalemgder for at fglge udviklingen. I tilfelde hvor der er bgrn der vurderes til at veere i lav trivsel, iveerksaettes der
handleplaner. Forzldre er altid involverede i disse og bgrnene er ofte ogsa selv med i arbejdet.

Fritidscenteret tilbyder foraeldresamtaler om bgrnenes trivsel i forbindelse med opstart, hvilket enkelte familier tager
imod.

Der arbejdes med evaluering af stgrre forlgb, paedagogiske aktiviteter og events ud fra en fast model, der ggr det muligt
at udvikle praksis efter denne. Bgrnenes perspektiver bliver ofte indhentet i forbindelse med aktiviteterne.
Fritidscenteret bruger data fra fritidsmiljgvurderingen aktivt i forhold til bade evaluering og udvikling, og der laves
szerlige tiltag, hvor malet er at lytte bgrnenes og de unges tanker og idéer i forhold til fritidscenteret.

Det kontinuerlige arbejdet med KIDS bliver brugt aktivt i forhold til at udvikle og evaluere pa egen praksis, lige som at
besvarelserne fra fritidsmiljgvurderingerne i hgj grad ligger til grund for der fremadrettede arbejde.

Pa baggrund af fremmgderegistreringen og medarbejdernes taette kendskab til medlemmerne, bliver det undersggt,
hvis der er bgrn der i perioder har et anderledes fremmgde end normalt. Hvis det vurderes at det er ngdvendigt, tages
der kontakt til forzeldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Revider jeres systematik, sa bgrnenes perspektiver medtages i alle evalueringer.

Klub B29 - 2026
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Vi vil have et szerligt fokus pa at etablere paedagogiske rum og muligheder for fordybelse i samvaeret mellem
medarbejdere og medlemmer. Nar presset pa veerksteder og planlagte aktiviteter aftager i Igbet af dagen, skal fokus
rettes mod fordybelse omkring samvar og samtale.

Vivil i hgjere grad bruge de nzere samtaler, samtale i forbindelse med aktiviteter og surveys for at fa medlemmernes
perspektiv ind i forbindelse med eksisterende aktiviteter, og nye tiltag.

Surveys kan enten igangsattes af bgrne og ungeradet, i aktivitetsrum og i forbindelse med vores Igbende evalueringer.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Nar presset pa vaerksteder og planlagte aktiviteter aftager i Igbet af dagen, skal fokus rettes mod fordybelse omkring
samvar og samtale.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Ved en systematisk opsamling og udvikling af nye tiltag pa vores ugentlige personalemgder.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af fritidscentrets leder

forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret

anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja
bgrneinstitutioner?

Er der seerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdti 1
det forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja

Har institutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og Ja
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
toar?
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af

legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet
udbedret?

Har institutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering
indenfor de seneste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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