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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til atskulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med padagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blevafholdtd. 26-11-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Flytte proces, genhusningog tilbagekomst: Genhusningsforlgbet er samlet set forlgbet godt, pa trods af enkelte
udfordringer med blandt andet transport og forsinkelser i processen. Det medfgrte, at sommerferiedbningen fandt sted
pa Otto Bussesvej, men det lykkedesatvende tilbage til skolenisidste uge afsommerferien, sd rammerne varklartil en
god skolestart. Der planlaegges nuenrenoveringaflegepladsen medfokus pa at skabe flere muligheder for fordybelse,
leg og bevaegelse. Til dette erder nedsat et legepladsudvalg, hvor ogsa elevradet inddrages. De nye bygningerer
indrettet med bade KKFO og skolefor gje —med saerlig veegt pa motorik og bevaegelse i étlokale og designi etandet.
Det nye bygningsafsnit understgtter et teettere lokalefellesskab, og der erigangsat en proces for optimaludnyttelse af
rammerne. Indretningen baseres Igbende pa bgrnenes behov for laering ogtrivsel. Barnene har reageret positivt pa
tilbagekomsten ogudviser glaede ved de nye muligheder for bevaegelse, genkendelighed oget ken dt legemiljg. Derer
samtidig skabt enbredere kontaktflade bgrnene imellem, og personalet oplever gget arbejdsfellesskab med mulighed
forstyrketsparringog samarbejde. Forlgbet erlgbende justeret foratsikre de bedste forudsaetninger for bade
genhusnings- ogtilbagevendelsesprocessen. Adgang til bgrnefzellesskaber: Pd baggrund af bgrnenes trivselsmalinger er
afdelingsopdelingen i KKFOen omlagt, sa klassefzellesskaberne oplgses i KKFO-tiden. Formalet er at gge bgrnenes
deltagelsesmuligheder og styrke nye fzellesskaber. Der arbejdes med forudsigelighed i overgangene og med
aktionslaeringsom forberedelse til et faellesbgrnefaellesskab i KKFOen. Der er stort fokus pa | gbende tilpasning af

| seringsmiljget omkring bgrnegruppenog pa attilbyde etlaeringsmiljg, der i hgj grad afspejleralmenomradet. Naeste
skridterenyderligere styrkelse afindskolingens feellesskaber —med seerligt fokus pa at skabe nye relationer og
venskabersamttilbyde aktiviteter, der stgtter bgrnenes chancelighed og deltagelse i fellesskabsorienterede aktiviteter.
Frederiksgard Skole arbejder desuden med et falles arshjul med aktiviteter, traditioner og begivenheder, som
understgtter oplevelsen af faellesskab —i trad med praksis pa almenomradet. Konflikthandtering ogLow Arousal: Der
arbejdes malrettet med at stgtte bgrnene i konfliktsituationer —med et fokus pa atfinde den rette balance og give
pladstil lzering. Der har vaeret en stigningi udadreagerende adfaerd hos enkelte bgrn, og derforer derigangsatet
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samarbejde om et projekt, der omfatter supervision til peedagoger og leerere. Her anvendes gvelser baseret pa nansom
guidning. Deranvendes trivselsskemaer bade pa individ-og gruppeplan samti forhold til medarbejdertrivsel. KKFO og
skole harfzlles RC, og trivselsveerktgjerne brugesaktivt i personalegruppen. Der arbejdes samtidigmed enkultur
preegetafgensidighjelp ogkollegial stgtte. Demokratiindsats og bgrns medinddragelse | KKFOen arbejdes der
systematiskmed atinddrage bgrnenes perspektiver. Deterencentral delaf praksis at skabe rammer, hvorbgrnene
opleveratbliveset, hgrt og forstiet. Vi gnsker aktivt at give bgrnene mulighed for at udtrykke deres holdninger og
pavirke deres egen hverdag. Derarbejdesmed medbestemmelse ved atinvolvere bgrnene i forskellige
beslutningsprocesser. De kan blandt andet komme medinput til &ndringeri hverdagen, og deres forslag tages alvorligt.
Et konkret eksempel er bgrneradet — Akseradet —hvorbgrnene hardiskuteret ogfremsat gnsker om aktiviteter uden
forhusetsamtforslagtilmad. | bgrnehaven er derligeledesarbejdet med bgrnenes ideer, eksempelvis i forbindelse
med indkgb afnytlegetgj. Der laegges vaegt pa at styrke bgrnenes forstaelse af demokratiske processervedatarbejde
med faerdighedersom: atkomme medforslag, ® atudtrykke sigogblive hgrt, ® atlytte til
andre, e atargumentere forsin sag, ® ogatopleve, at man kanggre enforskel. Der gives desuden
eksempler pa, hvordan der arbejdes med bgrnenesfzllesstemme, oghvordan de stgtter hinanden i faelles opgaver og
samarbejder. P4 den made understgttes deressociale kompetencer og evne til atindga i demokratiske feellesskaber.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Inddragelse af bgrnenes perspektiver

@nsker til support i det
kommende ar

Ingenaktuelle gnsker om support
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Ksbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det

paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Nej
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ikke besvaret
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf

netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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