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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der er observeret mandag d.4. november fra 13-16 og tirsdag d.5. nove mber fra
13.25-16.

Faglig dialogblevafholdt d. 08-11-2024

Ved denfaglige dialog deltog KKFO leder, konstitueret skoleleder, to medarbejderrepraes entanter, forpersonfra
foraeldrebestyrelsen og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 01-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Derertil denfaglige dialog deltagelse af den midlertidigt konstituerede skoleleder.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

| temaet observeres der en variation i forhold til hvordan medarbejderne agereri samspillet med bgrnene. Generelt ses
detatdet paedagogiske personale er nysgerrige og lyttende til bgrnene. Derer medarbejdere som haren mere
nysgerrig og fordybende tilgang i samspillet, og somharenstgrre sensitivitet ind i samspillet, somogsabevirkerat
bgrnene ermererolige og samtalende. Her italesaetter medarbejderne aktivt det bgrnene ggr eller siger med fx “Hvor
erdetgodtgadet” eller”Detlyder spaendende kan du fortalle mere”. Samtidig ses der medarbejdere somer passive og
sessiddende ogkigge pa det bgrnene laver, eller medarbejdere somikke ses at aktivt s gge samspillet med bgrnene fx
narde sidderog spiserfrugt. Derses ogsa aktiviteter, hvordereret meget hgjt lydniveau, og hvor derikke formas at
fa sammero. Enkelte medarbejdere er generelt udfordreti samspillet og sgger kun s poradiskbgrnenei forhold til at
samtale. Detobserveres atbgrn dererkede af detellerharbrugforhjeelpfaromsorg, og kun i enkelte tilfeelde erder
b@rn som frustreret sesga udfraetrum ellervaere mere alene, saerligti overgangsfrikvarteret. | konfliktsituationerer
derbgrn derertydeligt udfordrede, og somenten fysiskeller verbalt giver udtryk for deresuenigheder. Der hgres fx
b@rn rabe grimme ting til hinanden, og som harsveertved at blive enige. Her ses at de fleste me darbejdere formar at
vere maglendei forholdtil dette. | samtalerne observeres derenvariationi, hvorrelevante de eri forhold til et
b@rneperspektiv, og dererogsa envariationi omderstilles dbne eller mere lukkede spgrgsmaltil bgrnene samt
hvordan medarbejderenagereri samspillet med kropssprogog interesse. | overgangsfrikvarteretsesder stadigvaek
bgrn som erudenforetfallesskab, dog feerre endsidste ar. Det ses atde bgrn starnogle af de samme steder begge
dage, fxved stolpereller siddende pa baenke i periferienaflegepladsen. Samtidig ses derikke en medarbejdersom er
runderende og opsggende pa disse bgrn. Narbgrnene kommerindbegge dage, skal medarbejderne bruge tid pa at
gore aktiviteterne klar. Det ses fxi begge krealokaler at derikke erstolet ned eller taget ting frem. Samtidig ses det ogs a
atderskaltages tegneredskaberfrem samt abnesop ogtandes forsmartboardeti just dance aktiviteten. Der ses
genereltenmangel pa paedagogiskvaertskabi forholdtil at kunne byde bgrnene velkommenimiljgerne, og atdeter
interessantatkomme derind.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Paedagogisk veertskab: Dialogen
erpraegetafdet pedagogiske veertskab og det at veere en naerveerende voksen i sin aktivitet. Saerligt det at aktiviteten
erklar,ogfokuserpadebgrnderkommerind irummetog atinvitere demind, fylderi dialogen. Detitalesaettes atder
ermedarbejdere der har 10 minuttertil at forberede aktiviteterne, inden bgrnene kommerindfra
overgangsfrikvarteret, menatdette ikke blevset pa nogle afobservationsdagene. Forberedelsensamt det at vaere
stemningsskabende ogimgdekommende varder konsensus om at skulle vaere fokuspunkteri det kommende arbejde.
2) Overgang fra skole til KKFO: Dertales omat dererdage, hvor medarbejderne kan have mere energi enandre dage.
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Serligtitalesaettes det at de lange dage i skolen, hvor medarbejderne efterfglgende skal have aktiviteteri KKFO kan
veere udfordrende. Dette erenopmaerksomhed dererhos ledelseni forhold til strukturen, ogom der kan vaere
&ndringer der kanimgdekomme denne udfordring. 3) Aktivitetsudbud: | dialogen talesderomatdererbgrn derhar
yndlingsaktiviteter, hvor de sgger hen. Generelt italesaettes det at der er mange aktiviteter, og atbgrnene har helt styr
pa hvorde skalga heniforholdtil aktiviteterne, og at der harvaeret en positivudvikling i forhold til udbuddet af
aktiviteterne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Den anvises at: - Grgndalsvaengets KKFO skal arbejde med det paedagogiske vaertskab,saerligtiforhold til den gode
modtagelsei aktiviteterne. - Grgndalsveengets KKFO skalarbejde med at lokalerne er klargjort narbgrnene kommerind
fra overgangsfrikvarteret. - Grgndalsveengets KKFO skal, medlederen somtovholder, sikre en mere ensartet tilgangtil
atskabe samspil praeget afnaerveer og fordybelse.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at | ege,
udforske og eksperimentere.

Generelterdetet personale som stgtter op og viserinteresse for bgrnenesfzllesskaber. De har fokus pa bgrnene og
pa bgrnenes samspil og derses kunifa tilfeelde at der er medarbejdere som taler sammen i stedet for at have fokus pa
bdrneneogdetderskerhvordeer. Detobserveresatderermedarbejdere somformaratinvitere bgrnenedereri
rummeteller aktivitetenindi forskellige samspil med hinanden, mendererogsa endel medarbejdere derer udfordret
pa dette. Nardetlykkes er det fordi medarbejderen erinspirerende ognysgerrig pa bgrnenesperspektiv. Derer
planlagtendel aktiviteter begge dage, mender gives ogsa plads til at bgrnene kan udforske egne lege i Lego rummet og
pa legepladsen. Detsesdogatnogle af de lege bgrnene leger er uhensigtsmaessige fxat der kastes med | egetgj, | gbes
pa gangene, rabes meget hgjt og snakkes grimt. | aktiviteterne ses det genereltat medarbejderne eraktive, om detsa
eratspille spil, male pa et laerred pa gulvet sammen med bgrnene, vaere deltagende i enfangeleg eller spille fodbold.
Detsesatderernogle medarbejdere somermere passive og som ses gaende rundt med en kaffekop, sidde og kigge pa
en Fifakamp eller sta og komme med gode radtil bgrnene menikke selvatveere kreativ. Detses atder eraktiviteter
dererudfordret pa faciliteringen ogpa at have teenkt over bgrnenes mulighedertil at fa indflydelse pa aktiviteten. Et
godteksempel pa dette sesienaktivitet, hvorreglerne ogrammerne for aktiviteten er utydelige, og hvorallede 5 bgrn
dererdeltagende alle gernevil tale, ogharsvaertved atrespektere atdeteretandetbarns tur. Herer medarbejderen
udfordreti at skabe ro forbarnet derskal tale, og det ggratlydniveauet bliver ungdigt hgjt og nogle afbgrnene ikke
lyttertil hvad de andre bgrn siger. Dererudfordringeriatskabe miliger som invitererbgrnenetil atlege, udforske og
eksperimentere, og endel af miljgerne errodede og ikke klargjorte til bgrnene nar de skal benytte dem. Samtidigerder
miljger hvorlys og stemning ikke haanger sammen. | de to krea rum er der mange opslag med KKFO, meningen med fx
bdrnekasser. Samtidig er der meget tekst og ikke rigtigt nogle billeder. Det sesat deri enkelte tilfaelde bruges musik,
men grundet uro og larm bliver musikken mere til baggrundsstgj end reelt stemningsskabende.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Fadlitering af aktiviteter: |
dialogentales der om facilitering af aktiviteterne og den betydningdet harat det paedagogiske personale er tydelige
omkringreglerogrammer, og hvad det ogsa ggri forhold til bgrnenes made at opholde sigi rummetelleri aktiviteten.
Dereretfokusfra KKFO eni atfa optimeret dette blandt andet igennem funktionsbeskrivelserne, sa derbliveren
st@rre konsensus om hvordan mansom medarbejder skal agere i fxkrea, spillerumogi bevaegelsesaktiviteter. 2)
Bdrneperspektiveti aktiviteterne: | konteksten af samtalen om facilitering, tales der ogsaom bgrneperspektivet, og at
derermedarbejdere derer mere udfordret pa dette end andre, og hvordanderkan arbejdesmedat formindske denne
variation. Dererblandtandet tagetinitiativtil mentorordninger narderernye medarbejdere derstarter. 3) Larm og
uro: | dialogenfylder detfortalte omlarmog det hgje lydniveau hos deltagerne. Dereri personalegruppeni flere
omgange blevettaltomatderinogle afaktiviteterne er et hgjt lydniveau, og det er forskelligt fra medarbejder til
medarbejder, hvordan dette pavirker bdde medarbejderen men ogsa aktiviteten. Dererenkonstruktivdialog om det at
have abne oglukkede dgre, oghvad det hverisaersignalerer, men ogsa hvaddet giveraf ro athave enlukket dgr kontra
detatdgren eraben. Derudover hvordan mankan signalere at aktiviteten stadigvaek eri gangnardgrenerlukket, da
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derkan vaere bgrn, somgnskeratfinde dennero, og at det kan have betydning for at bgrnene veel ger aktiviteten fra pa
baggrundafurooglarm.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at: - Grgndalsveengets KKFO skal arbejde med fadliteringen afaktiviteterne, seerligt i forhold til reglerne og
rammerne for aktiviteten - Grgndalsveengets KKFO skal arbejde, med lederen somtovholder, sikre en mere ensartet
tilgangiforholdtilinddragelse af bgrneperspektivetiaktiviteterne.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer af og til somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller nasten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Detobserveres atdetsamletseteren personalegruppe somer meget aktive og deltagende i bevaegelsesaktiviteter og
formaratskabe nogle gode og inspirerende lege. Denne deltagelse sesat have entydelig effekt pa bgrnedeltagelsen, og
detsesatderermedarbejdere somersezerligt gode til atinvitere bgrn de mgderindi bevaegelseslege, samtat opfordre
ogopmuntre bgrnene hvis de dgr, kommertil skade eller synesdet er sveert atvaere medi legen. Detertydeligtatder
harveeretfokus pa atimplementere entydelig bevaegelseskultur siden sidste tilsyn, og atdet harsatsigtydelige spori
praksis. Detses atdererudfordringer med at fa skabt aktiviteter der giver anledning til samtaler, ogatderogsaflere
eksempler pa, hvor samtalen kunne opsta, men hvor medarbejderne ikke er opsggende pa denne. Samtidigsesder
medarbejdere derer udfordrede pa brugen af de sprogunderstgttende strategier, og hvor de kommertil at overtage
samtalenistedet foratveere nysgerrig pa bgrnenes perspektiv. Der sesdogogsamedarbejdere, som formarat
integrere samtalen i mange forskellige kontekster og aktiviteter. Der observeres ingen negationer eller irettesaettelser
afbgrnene ogal kommunikationimellembgrn og medarbejdere foregari engodtone. Derses dog bgrnderer
udfordreti deres kommunikation ogiordvalg, ogde kanderfor hurtigt konfliktoptrappe ensituation. Fxses detisaleni
klisterbold, at der er flere sma konflikter, som til sidst ender med at et af bgrnene gar veek fra aktiviteten, ogses
siddendeibygningen men 5-6 meterfra salen med korslagte arme. Hersesdet at medarbejderne haren
konfliktnedtrappende tilgang til bgrnenes sprogbrug, menatder er enkelte medarbejdere dererudfordretiat
hdndtere bgrn med grimt sprogbrug. Generelt erderiaktiviteterne muligheder for at stifte bekendtskab med flere
forskellige udtryksmuligheder somdans, teater, digitale medier, billedkunst med mere. Overvejende ses dereren god
facilitering af disse aktiviteter, dog er der ogsa aktiviteter, hvordet kanvaere svart heltatblive klog pa formalet samt
reglerne og rammerne for aktiviteten. Dette ses saerligtiaktiviteterne, hvor bgrnene kanspille iPad. Her er det ikke
tydeligt hvilke regler dererforhvad man ma spille samt hvordan man skalagereri rummet. Samtidig ses det at bgmene
spillerforskellige s pil pa deres iPad og at medarbejderne ikke er deltagendei et spil, eller faciliterer en feellesskabende
spilaktivitet, som kunne give anledningtil at vaere sammen om et feelles tredje.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Sprogbrug ogden gode samtale:
| personalegruppenhar dervaeret samtaler om dialogeni aktiviteterne, og hvordan man som medarbejderer
understgttendeidette. De hartaltomatden laering de har faet fra fx maltidspsedagogikken ogsa skal komme
tydeligeretiludtryk enddetderblevsetiobservationerne. Dertales ogsa ombgrnenessprogbrug, ogom at
medarbejderne har et stor fokus pa atveere konfliktnedtrappende. Der er samtidig en nysgerrighed pa hvordander kan
arbejdes med bgrnenessprogbrug, da deropleves grimt sprogbrug, ikke bare i KKFO regi, men ogsa i skole regi. 2)
Spilpaedagogik og skeerm: Det italesattes at spilpaedagogik ikke har fyl dt siden sidste ars tilsyn, menat de digitale
aktiviteter skal kunne andet end, at give muligheden for at spille pd eniPad eller computer. Selve skaermdelen, og hvor
megeteller hvor lidt skaerm, fylderi foreeldreradet. Her er det saerligt, hvad skeermenbliver brugt til oghvor meget der
spilles. | dialogentales dersamtidigomatfa skabt et faellestredjei spil aktiviteterne, samt hvad spil kanbruges til i
forholdtil samspillet med bgrnene, men ogsaiatskabe og styrke bgrnefellesskaberne. Det pointeres ogsa at
aktivitetenmedatlave bgrneavis viserat dendigital dannelse erandet end spil, og dette er ogsa nogetderer
implementereti skoledeleni forbindelse med teknologi forstaelse, hvor der fxarbejdes med 3d printere og lasercutter.

Fritidsinstitutionen ved Grgndalsvangets Skole
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at: - KKFO Grgndalsvaenget skal arbejde med atimplementere s pilpsedagogiki de digitale aktiviteter. - KKFO
lederensikrer, atalle medarbejdere og vikarer far kendskab til at arbejde systematisk med sprogunderstgtte nde
strategier. - KKFO Grgndalsveenget skal arbejde med at understgtte det sproglige | zeringsmiljp omkring bgrnene, og at
pge antallet af s proglige interaktioner mellem bgrn og medarbejdere i forbindelse med aktiviteter fx ved maltidet.

Fritidsinstitutionen ved Grgndalsvangets Skole
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovfor et szrligt fokus for at trives, |zere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Gensidigt og
forpligtende samarbejde: Deterklart og tydeligtidialogen atder eret gensidigt og forpligtende foraeldresamarbejde
imellemledelse, personale ogforaeldre. Det er foraeldre derer glade for KKFO en oget personale somerglade forden
opbakningde farfra foraeldrene. Dereren stortillid ogrespektfordetarbejde personalet ggr. | forhold til det taette
samarbejde er klassepaedagogen tovholder og kontakt person for den enkelte klasse. Samtidig er der et godt
samarbejde personaletimellem, sa klassepadagogen bliverinformeret om, hvis der har veeret noget med klassens bgm
i KKFO-tiden, hvor paedagogen ikke vartil stede. Det opleves at deristarten er enkelte foraeldre som skalvende sig til at
foraeldresamarbejdeti KKFO regi eranderledesend det de oplevede i bgrnehaven. Szerligti forhold til at paedagogerne
ikke kanse hvertenkelt barn, eller ga fra enigangveerende aktivitet for at fortzlle foraeldrene om barnets dag. 2)
Opfelgning ogfinde | gsninger: | den ovenstaende kontekst saetter det sig ogsa praeg i samarbejdet, nardererbgrn deri
kortere eller laengere perioder kan have udfordringer, eller hvor forzel drene kan vaere bekymrede og sg¢gerradog
vejledning. Hererderfokus pa at finde Igsningeri fallesskab og samtidig bliver der fulgt op fra klassepaedagogen pa
hvordan forzeldrene opleverat tiltagene virker. Det opleves trygt og godt. 3) Velfungerende foraeldrerad: Dereret
meget velfungerende foreeldrerdad med storrepraesentation. Pt.erder 11 foraeldre derermeldtind i forzeldrerddet, og
dereren storinteresse ogdeltagelse pa mgderne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Grgndalsvangets Skole
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk ogsammen med skolen medatsikre, at bgrn fargode og
sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ s kole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager af og til sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt Samarbejde og
forholder sig aktivt og reflektere nde til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fgl gende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Systematiki
overgangene: Derforteellesom hvordan der systematisk arbejdes med overgangene narde modtager bgrn og sender
b@rn videretil klubben. Helt konkret er der lagt helt faste rammeromhvornarderskerhvad, fxhvornardererabent
hus forforaeldrene, hvordan klubovergangen forlgber, oghvordan der arbejdes med miniklubben. 2) Klubovergangen:
Dererstadigvaek udfordringeri forhold til klubovergangen, da klubben ligger fysisk langt vaek, og s aerligti forhold til at
bgdrneneskal ga overen stgrre vejforatkomme heniklubben. Der harveaeretindkaldt til et seerligt staerkt
samarbejdsmgde i forhold til klubovergangen, ogdereren procesigangforatstyrke samarbejdet med klubbeni
forholdtil denne overgang. Det positive er at KKFO en kunsender bgrn til en klub, og derfor er vejen mere lineer end
hos andre KKFO’er. 3) Steerkt samarbejde med b@grnehaverne: Steerk samarbejdsaftalen med bgrnehaverne er udfordret
da skolen modtagerde fleste af bgrnene fra bgrnehaver som ikke er del af den staerke samarbejdsaftale. Derforerder
flere af bgrnehaverne som melder afbud til mgderne, og der er udfordringeri forhold til at fa etableret et reelt staerkt
samarbejde. | dialogen italesaettes det at der er gnsker om denne etablering, og athabet erat det politiske forslagom
anseattelseaf overgangspaedagoger pa skolen kanvaere medvirkende til at | gfte opgaven.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at: - KKFO enskal i samarbejde med skoledelen arbejde videre med at fa etableret en konkret steerkt
samarbejdsaftale med de lokale bgrnehaver.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Bernemiljgvurdering &
TOPI: Efterathave udfyldt bgrnemiljgvurderingeni stgrre grupper, har KKFO’eniarvalgtatsende denhjem til
foreldrenevia AULA, sa de kanudfylde deni fzellesskab med deres barn. Samtidiger der gjort tankeri forhold til at
optimere pa spgrgsmalene, sa de bliver mere tydelige og klare. Pt. er svarprocenten dog lav, og det italeszettes at der
pa AULAbliver sendt megetinformationud, ogatdet kan have betydning forat bgrnemiljgvurderingen drukneri al den
anden information foraeldrene skalforholde sig til. 2) Arbejdet med SMTTE modeller og arshjul: Indentilsynet blevder
tilsendt mange SMTTE modeller til den paedagogiske konsulent. SMTTE modellerne viserat dererenstorvariationi
udfyldelsenaf modellen og hvoranvendelig den efterfgl gende derfor vil vaere. KKFO en havde i maj-perioden
samarbejde med forvaltningens stgtte kompetence paedagoger om udfyldelsenafSMTTE modeller, og dereret gnske
om atfortsette dette arbejde foratskabe en stgrre ensartethed. Foratskabe ens tgrre ensartethed i det paedagogiske
fokus erdersamtidig blevet udarbejdet et arshjul, hvorderi nogle manederafgangen vil vaere fokus pa at arbejde med
saerlige fokusomrader ogaktiviteter. Ars hjulet er medskabende i at give et overblik over det paedagogiske arbejde bade
formedarbejdere, bgrn og foraeldre. Arshjulet blevde inspireret til at udarbejde pa baggrund af et maneprojekt i
KKFOen, hvor flere forskellige fokusomrader blevfavneti et stgrre projekt. 3) Bgrneperspektivet: Tidligere har der
vaeret arbejdet med begrebet gnskeskyen, hvor bgrnene har kunne gnske aktiviteter ogindkgb til KKFO en. Tanken er

atgnskeskyenskal tilbage igen, og at gnskerne der kommer heri kan blive taget op pa bgrnemgder og pa det etablerede
bgrnerad.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at: - KKFO enskal fa skabt en stgrre ensartethedi kvaliteten af SMTTE modellerne, sd de bliveranvendelige
i praksis, og kan evalueres og optimeres pa.

Fritidsinstitutionen ved Grgndalsvangets Skole
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med anbefalingerne pa triomgder, peedagogiske personalemgder, samtivores strukturgruppe, som
ideudvikler pa vores faglige struktur.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vivil i detkommende arhave saerligt fokus pa det paedagogiske veerts kab, som ogsa indeholder overgangen fra skole til
KKFO. Derkani forleengelse afdette arbejde s eettes yderligere fokus pa det sproglige leeringsmiljg og s pilpaedagogik,
samt hvordanvi farinddraget bgrneperspektiveti de forskellige aktiviteter.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi vil lave enudviklingsplan somskal sikre, at vi for udviklet pa alle anvisninger. Vi haren arbejdsgruppe der harfokus
pa udviklingog fastholdelse afden daglige strukturiinstitutionen. Om denfaglige del skalkobles mere pa denne
gruppe, eren overvejelse, somskal teenkes indi udviklingsplanen. | januar 2025, starter vi et udvikling sforlgb, med
henblik pa en mere ensartet brug af SMTTE-modeller.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved ararbejde systematisk ogstruktureret med udviklingen, samt atlave enkle beskrivelser at vore paedagogiske mal
ogtilgange til vores padagogiske arbejde. Dette kanogsaggre det nemmere atstartei husetsomvikareller nyansat.
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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