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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der observereti tidsrummet 13.00 - 16.00 tirsdagd.9 september og fra 12.30 -
15.40 torsdag d.11. september. Dererblevet observereti hele KKFO'en pa begge observationsdage.

Faglig dialogblevafholdt d. 18-09-2025

Ved denfaglige dialog deltogVed denfaglige dialog deltog: Skoleleder KKFO-leder Repraesentant for foraeldreradet
Paedagog og AMR fra KKFO’en Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 16-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Sidensidste ordinaere tilsyn hardervaeret etlederskifte i KKFO“en. Samtidig har skole og KKFO fa et flere bgrn, hvilket
harbevirketatdererblevetabnet ensarskilt 2 drgangsafdeling i KKFO“en. Denne afdelings etablering er stadigveek i

proces.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er afog til tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er afogtil neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellembgrnene og det paedagogiske personale er af og til ligeveerdig(det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beerer af og til praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser et billede afrelationer mellem bgrn og medarbejdere, som pa den ene side rummer naervaer og
anerkendelse, men pa denanden side ogsapraeges afmanglende tilgengelighed, kortfattet kommunikation og
situationer, hvorbgrn overlades til sig selv. Det gennemgaende indtryk er en praksis, der svinger meget i kvalitet alt
efteraktivitet, medarbejdernes positionering, naerveer og deres egenevne til agere i bgrnehgjde. Gennemgaende ses
detattilstedevaerelsen af relationelt naerveer er meget uensartet. Narbgrnene kommertil KKFO’enerderstorforskel
pa hvordande mgdes. Der er medarbejdere som har e n opmaerksomhed pa bgrnene, ogmedarbejderne der kun til dels
byderbgrnene velkommen. Eteksempel pa dengode modtagelse sesicaféomradetiLille Uglentidligt, hvoren
medarbejder mgderetbarn medetlavmeelt “hej” og et spgrgsmal: “Har du det godti d ag—skaldu veere med til at
hjelpe?”.SenereiLille Uglen, hvor bgrn ankommer drypvis, garen allround-medarbejder forbi, fanger et blik, hilser pa
etbarn ved navn og spgrger: “Skaldu vaere medtil athjel peidag?” Barnetsvarerja, og det bliver straks tydeligt,
hvordan barnet faren plads i feellesskabet gennem den direkte, personlige henvendelse. Omradeti lille uglener dog
begge dage ikke klargjort til bgrnene kommer. Dermanglerdenene dagatblive tagetstole ned, og dererlukket af for
dele af legetgjet, og derudover er tavlen med aktiviteterikke udfyldt. Det virker derfor utydeligt hvad jeg sombam kan|
lilleuglen udoverattegnevedetbordogfa enpuderumstid. | 2argangs AULA en bgrn der kommertil et omrade, hvor
dergodtnokermedarbejdere, menhvordet erutydeligt, hvilke rollerde har, og hvad der praecis skal ske. Der bliver
efterlidttidkgrt en vogn med nogle store klodser ud, samt sat et bordtennis bord op. Den ene dag bliver der ogsa
haklet. Omradetsignalerdog ikke atbgrnene kanblive inspirerettilatgaigang medatlege, ogdetsesogsd atderpa
begge observationsdage ses bgrn derlgberrundt pd gange og pa etgrgntarealudenopsyn. | de kreative aktiviteter ses
derflere eksempler pa steerkt relationsarbejde. Naren medarbejder hjaelperetbarn, dererkedafikke at have ndeten
aktiviteti kreaomradet, udviser medarbejderen bdde omsorg og imgdekommenhed. Her ses det at medarbejderen
deltager engageret og fastholder bgrnenes fordybelse, samt guider bgrnenei arbejdet med ler. Medarbejderen
italesaetteri enpositivtone at bgrnene entenskal “Pas pa med atbruge merevand” eller skal “Trykke lidt mere pa
koppen”, med detfokusi at hjelpe barnet pa vej med s ma faglige anvisninger ogopmuntrende kommentarer. Der hvor
samspillet ykkes gives der tid til at Iytte til bgrnene, samt anvendesanerkendende spgrgsmal, som abnerop for
bgrnenes egne fglelser. Medarbejderne harfokus pa at vaere aktivt deltagende, tilstede og agere i bgrnehgjde, med
fokus pa detbarnetvil. Her byggerrelationsarbejdet pa aktivdeltagelse, tilstedeveerelse og opmaerksomhed pa barnets
proces. De positive eksemplerstardogi kontrast til flere situationer, hvor samspillet fremstar mangelfuldt.
Observationerne viser flere gange medarbejdere, der taler sammen indbyrdes fremfor med bgrnene, fxi caféomradet,
hvorbgrnene leger og spiller uden medarbejderkontakt. Der ses ogsa enkelte medarbejdere som har deres private
telefonfremme. Dette skaber etindtryk af, af medarbejdere som ikke altid er opsggende ellerviserinteressei atindga i
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samspil med bgrnene. Ligeledes sesder medarbejderneicafé omraderne der haren afstandtagentil bgrnene, og hvor
de starstationzertbagetbord, ogventerpa atbgrnene kommerhen til dem, i stedet forattage initiativ til at seette sig
ned ogtale meddebgrn derspiserellerspilleretspil. Et konkret eksempel pa hvor samspillet mellembgrnene ogen
medarbejdererudfordretsesi denlille gard. Hererdernogle bgrn der cykler, mens andre bgrn spiller fodbold.
Medarbejderensignaleratvaere dommer, men fremstar utydeligi sin kommunikation. Da et barn oplever noget som er
uretfeerdigti Igbet af kampen haever medarbejderen stemmen og sigertil barnet: “Du brokker dighele tiden.” | stedet
forattilbyde hjzelp, veere nysgerrigpa hvordan barnet hareller at stgtte barnet til at handtere konflikten, udtrykkes en
irritation, somkan opleves afvisende. Senere pa eftermiddagen ses detigenat medarbejderen harenirettesattende
tilgang til bgrnene der cykler og gentagende gange italesaetter overfor bgrnene at de skal “Stoppe med det” eller til
flere bgrnat “Dumaikke cykle herinde”. Detindikerer, at relationeni visse situationer praeges af frustration og kort
lunte fremfor en anerkendende tilgang. Pa naeste observationsdagpa samme legeplads sesdetaten medarbejderstar
med handerne i lommerne og enlukket kropsholdning. Selvom medarbejderen er fysisk til stede, fremstar det ikke som
etabentsignaltil bgrnene om at sgge trgst eller hjeelp. Disse er eksempler pa denne praksis, og der er overvejende
flere eksempler pa denne praksis end den fgrnaevnte positive praksissom szerligt observeres i de kreative aktiviteter.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Relationer og samspil med
bgrnene: Detitalesettesi dialogenatforatlykkes bedstidet paedagogiske arbejde skal de helst veere to medarbejdere
omkringen aktivitet. Personalet oplever, at de lykkes bedst, narde har kendskab til mange bgrn, ognar de kan indtage
rollensom dentrygge voksne, som bgrnene naturligt s gger kontakt til. Det er gennem relationsdannelsen, at bgrnene
stopperopog engagerersigi samspillet, ogderforlaeggesdervaegt pa, at aktiviteter og organisering skal understgtte
tryghed og naerveer. AULA’en naevnes som et omrade, hvor man gnsker at optimere rammerneiforhold til
relationsarbejdet, blandt andet ved at s kabe flere muligheder for aktiviteter udenfor. 2) Organisering, aktiviteter og
forskellighed: Organiseringen og aktiviteterne er ligeledes et centralt tema. Der arbejdesmed at sikre forskellighed i
aktiviteterne, sa flere bgrnegrupper og interesser tilgodeses. Foraeldre har udtrykt, at de ser flere positive oplevelseri
bgrnenes hverdag, blandtandet fordi de oplever entydeligindsats i forhold til organiseringen. De |zegger maerke til, at
bgrnenei hgjere gradtalersammen, og at personalet kender bgrnene godt, hvilket vurderes som en vaes entligkvalitet.
Derharogsaveeretfokus pa velkomsten, herunder visualiseringaf lokalerne, som enmade at skabe et
impdekommende ogstruktureret | &ringsmiljg. 3) Paeda gogiske tilgange og kompetenceudvikling: Et tredje vaes entligt
tema derblevtaltom varden padagogiske tilgangog kompetenceudvikling. | dialogen blevderlagt veegt pa, hvilken
betydning det har at mgde bgrnene anerkendende, og ved at personalet deltageri et A-guide kursus, er der fokus pa at
styrke netop dette omrade. Det blevfremhaevet, at det er etindsatsomrade, hvor personalet skal blive mere fzlles i
derestilgang, sa de arbejder ud fra samme paedagogiske grundlag. Ledelsen arbejder kontinuerligt pa at understgtte
denneudvikling, mensamtidig navnes deti dialogen, at der er medarbejdere, som oplever udfordringeri forhold til at
efterleve dette. Det blevogsapapeget, at medhjzlpere kan have vikartimer og komme direkte fra undervisning, men
dette blevikke observeret under besgget.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO Tagensbo-Uglen skal arbejde med at styrke samspil ogrelationeri deres paedagogiske praksis, sa
variationen blandt medarbejderne mindskes. Szerligt skal de arbejde med: - Medarbejdernespositionering, naervaerog
evne til agere i bgrnehgjde. - Medarbejdernes sensitivitet ogopmaerksomhed pa bgrnenes sproglige og kropslige
kommunikation.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper af ogtil bgrn udenfor de sociale feel lesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter afogtil til bgrnenesoplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer af og til til forskellige former forleg ogunderstgtter bgrns lyst til at | ege,
udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at bgrnefaellesskaberne i KKFO Tagensbo bade kan veere inkluderende og udviklende, men ogsa
skrgbelige og uforlgste, nar medarbejderne i kke aktivt organiserersigeller fglger op pa bgrnenes non-verbale eller
verbale signaler. Bgrnene indgar oftei selvinitieret leg, hvorde forhandlerroller og finder Igsninger, som detsesien
rollelegpa legepladsen. Her forhandler bgrnene roller, og gennemdiskussioner etableres en struktur, hvoralle faren
pladsilegen. | defleste af de kreative aktiviteter skabes enramme forat styrke feellesskabet gennem medarbejder
understgttelse. Et konkret eksempel pa dette ses i enkreativaktivitet, hvor me darbejderne kan skabe et faellesskab
omkringenlangerevarende proces, hvoralle bgrn harroller og opgaver. Aktiviteten afsluttes med en faellessamtale,
hvorbgrnene reflekterer over, hvad de har oplevet somsjovt eller udfordrende. Faellesskabet her understgttes bade
gennem det praktiske samarbejde og den s proglige efterbearbejdning. Men observationerne peger ogsa pa vaes entlige
udfordringeri forholdtil medarbejdernes understgttelse af bgrnefaellesskaberne, samt deres tilstedevaerelse. Helt
konkretses detteienobservationi store uglen, hvordereretomrade med barbie/konstruktionog et puderum. Herer
kun én voksentil stede blandt cirka 15 bgrn, samtidig med at medarbejderen bevaeger sig frem og tilbage mellem
forskellige zoner —fra Lego-bordet til puderummet. Bgrnene spgrger, hvornardet erderes tur til puderummet samt i
forholdtil hjelpilegeborgen, ogmedarbejderen ma derfor ofte forlade Lego bordet. Dette bevirker at medarbejderen
ikke kanveaere koncentreretilangere tid omkring Lego-aktiviteten, hvor det ses at medarbejderen har nogle gode og
konstruktive samtalermedbgrnene om det de bygger og det de harlavetiskoletiden. Derudoverses detatdererto
medarbejdere derindeistore uglen sidder og taler sammen. Dette foregari samme rum, hvorderbgrn dersidder og
spillersammen uden voksenkontakt og bgrndersidderalene og leger med plus plus. Derses ogsa bgrn der lgber rundt
pd gangeneellersom eriperiferienafetfaellesskabog somfxsgger mitselskab. Etandeteksempelsespa
fodboldbanen istore gardend.9.september. Her ses det at spillet samler flere bgrn og rummer potentiale for
faellesskab gennem bevaegelse, men atkonflikterneispillet farlovat dominere. Et barntager kvael ertag pa enanden, og
episoden fglgesikke konsekvent op, da barnet korttid efterermedi kampenigen, og medarbejderens rolle ses at veere
uklar, da medarbejderen hverken er dommereller deltagende. Det ggratderi resten af kampenbliver ved med at vaere
sma konflikter, som medarbejderenikke formar at understgtte. Samtidig ses det at de bgrn, som har konflikter med de
andre bgrn, sgger veek fra kampen, som dertil sidst kun erfire bgrn tilbage. Dersesi Igbet af de to dage kun enkelte
vellykkede medarbejderstyrede aktiviteter, og samlet ses er der pa baggrund af den observerede normering, for fa
planlagte aktiviteteri forhold til bgrnenesegne initierede aktiviteter. Derses en varation i hvordan medarbejderne
formaratinddrage bgrn iforbindelse medforberedelse afeftermiddagsfrugten. Kuni lille uglenerderbgrn medtil at
servere og forberede maden, mens deti2argangs AULA’en ogi store uglen eren medarbejderderstarforfrugten.
Dette patrods afatdetderserveres er megetenkelt med brgd og noget frugt. Laeringsmiljgerne fremstar e nkelte
stederinviterende og understgttende, somi naturveerkstedet og i store Uglens legeomrade. Langt de fleste steder
fremstarde dog somtomme, uferdige ellersomi en igangveerende proces fxi 2 argangs AULA en og Lille Uglen. I Lille
Uglensesdetat flere materialer er utilgeengelige —et barbiehus uden dukker og et |3st Lego-skab, samt et omrade med
etlege kgkken somogsaermgrkt og aflast.
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| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Konflikthandteringog kollegialt
samarbejde: Det blevbemarket med overraskelse, at konflikterikke altid bliver handteret i situationerne. Samtidig
fremhaeves detdog, atdereren oplevelse af, at kollegaerne hjzelper hinanden og reflekterer over den made, man taler
til bgrnene pa. Denne kollegiale sparring er medtil at styrke kvaliteten af samspillet, selvom der fortsat erbehovforat
udvikle falles praksisseri forhold til konflikthandtering. 2) Leeringsmiljger og baseomrade: | afdelingen Lille Uglen er det
hensigten, at legetgjet skal stilles frem, nar bgrnene ankommer, s a miljget opleves imgdekommende og inspirerende.
Genereltbliverdertaltindi, hvorvigtig indretningen af leeringsmiljger er, og hvilken betydningdethar,atrammerne
inviterer bgrnenetil leg og fordybelse. Der er samtidigfokus pa at udvikle baseomraderne, sd dei hgjere grad kan
understgtte bade bgrnenes trivsel og personalets padagogiske arbejde. 3) Planlagning og organisering af aktiviteter:
Aktiviteterne planlaegges gennemen manedsplan, hvorderuddybes, hvad bgrnene skal lave. Der erlgbende dialog om
aktiviteterne ogderes paedagogiske betydning. Hver dag bliver aktiviteterne laest hgjti klassen, og bgrnene meldersig
derefter pa aktiviteterne sidst pa dageni overgangen fra skole til KKFO. 4) Visuelle redskaber og paedagogiske roller: Der
eretgnske om atoptimere brugen af tavlen, sa denfremstar mere visuel og guidende for bgrnene. Der bliver derfor
indkgbt en stgrre interaktivsmartboard skaerm. Fordi bgrnene befinder sig forskellige stederi institutionen, er der
behovfortydelige feelles redskaber, der kan skabe sammenhang. Her spiller allrounderne envigtig rolle, idet de bade
haren opsggende funktion ogen padagogisk funktion, hvorde kan bidrage til at give bgrnene en positivog oplgftende
oplevelsei hverdagen.5) Foraeldreperspektivog kommunikation: Der harvaeretenoplevelse af, atinstitutionen til tider
harfungeret somenservicefunktion for foraeldrene, men dette gnsker man at nedtone for at rette fokus mere mod
bgrnene og den padagogiske kerneopgave. | foreeldreradet er der fokus pa, at foraeldre ne orienteres om aktiviteter og
tiltag, da det opleves positivt, nardet sker.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO Tagensbo-Uglenskal arbejde med at styrke bgrnefallesskaberog legi deres padagogiske praksis,
sa variationen blandt medarbejderne mindskes. Sarligt skal de arbejde med: - Atunderstgtte bgrnefaellesskaberne, fx
athjaelpe bgrnene med atindga i positive bgrnefaellesskaber. - Veere opsggende pa bgrn i periferien affaellesskabet
samttageinitiativtil atinvitere bgrn indi faellesskaber eller aktiviteter med andre bgrn og voksne.

Fritidsinstitutionen ved Tagensbo Skole/Uglen
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer af og til somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpadagogiske personale har ofte fokus pa og anerkenderandre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer af og til somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.
e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at kommunikation og bevaegelseer centrale dele af hverdagen, men at kvaliteten varierer
betydeligt. Nar medarbejderne aktivt deltager og rammesaetter aktiviteter, sesentydelig sammenhang mellem
sprogligog kropslig udvikling. | en krea aktivitet bliver bgrnene eksempelvis guidet til at saette ord pa processer, mens
de arbejder med materialer. | naturvaerkstedet taler bgrn og medarbejdere sammen om farver og former, ogi grovkrea
gives konkrete faglige instruktioneriarbejdet medler. Her bruges kommunikationen til at understgtte bgrns forstaelse,
og bevaegelseni arbejdet med materialer kobles til sprogligleering. Det samme sesi en anden kreativaktivitet. Bgrnene
inddragesibdde dialog oghandling: de bager, talerom sundhed, deler oplevelser og faransvarforoprydning.
Aktiviteten kombinerer kommunikation og bevaegelse pa en made, der skaber fordybelse og oplevelse af feellesskab.
Medarbejderne stiller abne s pgrgsmal og viser interesse for bgrnenesudsagn, hvilket understgtter, at bgrnene kan
reflektere og udvikle deressprogi en konkret praksis. Fodboldaktiviteten, bade Panna ogden efterfglgende kamp, d.
11. september rummer ogsa potentiale. Nar spillet fungerer, giver det mulighed for samarbejde, kommunikation og
fysisk udfoldelse pa samme tid. Men narfodboldkampe ikke bliver handteret pa samme vis somd.11. september peger
observationerne pa, at konflikterikke handteres konsekvent, ogat sprogetispillet hurtigt bliver praeget af frustration
og korte irettesaettelser. Episoder sometbarn, der tager kvaelertag pa et andet, uden efterfglgende tydelig
voksenopfglgning, underminerer spillets laeringspotentiale. | stedet for at styrke faellesskab ogkommunikation e nder
spilletmedatskabe uro ogutryghed. Detsesogsaatdererfa medarbejdere som selvvisergleede forat bevaege sig. At
vaere dommer kan ogsa have eninteragerende funktion, men i de tilfeelde at det observeres at medarbejderneer
dommerehardeenmereirettesattende rolle. Derses fa medarbejdere somfxs elvspiller fodbold, cykler rundteller
reeltsetlegermedbgrn. Pa begge ses det at mulighederne for bevaegelsesaktiviteter begraenses til at spille fodbold,
stikbold ellerat cykle. Flere observationerviser, at kommunikationen hos nogle af medarbejdern e overvejende
begraenses til korte regulerende udsagn: “Stop med det”, “Duma ikke cykle herinde”. Denne form understgtterikke
deres sproglige udvikling ellerevne til at reflektere. Samtidig ses det medarbejderen iinteraktionenidisse aktiviteter
reduceres til enkontrollerenderolle. | forhold til naturelementet, sesdet at naturvaerkstedet er et sted hvor bgrn kan
udforske materialer og fgre samtaler om netop dette, mens der ogsa gives muligheder foratbgrnene kan komme pa
ture, lave balistore gardenog generelt fa enstorviden omnaturen.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Kommunikation og
medarbejderroller: Der opleves udfordringeri kommunikationen hos nogle medarbejdere, hvilket til dels til skrives
travlhed i hverdagen. Det fremhaeves, at der er forskel pa de rutinerede medarbejdere ogde nye, bade i forhold til
kommunikation og tilgangen til bgrnene. Der har veeret dialog om, hvordan man som padagogisk medarbejder er
interagerende, afventende oglyttendeiforholdtil bgrnenes perspektiv. For at stgtte de nye medarbejdere vil der blive
udarbejdet en onboarding-guide pa 2-3 sider, somtydeligggr forventningerne og beskriver, hvordan managerersom
nymedarbejder. Ledelsen understregerselv, at onboardingprocessen skal forbedres. 2) 2 argangs AULA’enog

| seringsmiljgets rammer: Der pegespa udfordringer med saerligt 2. argangs AULA’en, hvordet kanveere vanskeligtat
tilretteleegge padagogiske aktiviteter pa grund afbade rammer og udformning. Desuden naevnes det, at bgrn, somhar
undervisning pa etagen, bliver pavirket af larm. Dette skaber et behovfortydeligere rammesaetningaf aktiviteterne, sa
| seringsmiljget bliver mere funktionelt og inspirerende. 3) Bevaegelsesaktiviteter ogfaellesskaber: Fodbold fylder meget
som aktivitet, og det beskrives, at nogle bgrnvil fgl e sigudfordret, hvis denne aktivitet ikke tilbydes. Peedagogernes
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primeere rolleifodboldaktiviteter er at fungere som dommere ogsikre entydelig rammesatning. Samtidig erderen
refleksion over behovetforatskabe variationi bevagelsesaktiviteter, eksempelvis gennem hockey, hgvdingebold eller
andre boldspil. Pigefodbold tilbydes i samarbejde med Stefans Boldklub, og der har tidligere vaeret aktiviteter som
badminton, der har tiltrukket mange piger. Derudover tilbydes dans ogyoga, som iszer a ppellerer til pigerne. 4) Sprog,
kommunikation og bgrneperspektiver: Derer et stort fokus pa sprog ogkommunikation pa heleskolen —badeii
relationentil bgrnene ogi samarbejdet med foraeldrene. Personalet arbejder med, hvordan de kommunikerertil og
med bgrnene, og hvordan bgrnene inddrages, nar der gives beskeder. Det understreges, at bgrnenes stemmer skal
hgres, og atalle skal have mulighed foratkomme til orde. Initiativer somkaktus-og blomstersprog er blevet godt
modtaget af bgrnene og har givet nye redskaber til at tale om samspil og omgangsformer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO Tagensbo-Uglen skal arbejde med temaet kommunikation og bevaegelse i deres paedagogiske
praksis, sa variationen blandt medarbejderne mindskes. Seerligt skal de arbejde med: - At medarbejderne bliver
tydeligere rollemodelleri forhold til bevaegelse - At medarbejderne er sproglige rollemodeller for bgrnene ogprioriterer
atlytte til bgrnene samt undga negationer og irettesattende sprogbrug.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Sammenhaeng og
samarbejde mellem skole og KKFO: En storfordel ved KKFO’ens organiseringer, at personalet kan fglge bgrnene fra 0.
til 3.drgang, hvilket skaber kontinuitet og tryghed. Kommunikation mellem kollegaer fre mhaeves s om velfungerende,
iseeri forholdtil efterlevering af beskeder til de primaere paedagoger. Skolepaedagogerne deltager aktivt i
trivselskonferencer, foreeldresamtaler og andre mgdefora, hvilket styrker sammenhangen mellem skole og KKFO. Nar
deropstarudfordringer, samarbejder peedagoger og lerere tet, og dererentydelig systematik pa plads, som bidrager
til tryghedomkring de bgrn, der har brugfor saerlige indsatser. Dette har ogsa en betydning for den tryghed som
foraeldrene oplever, narde opsgger viden fra enten en primaer paedagog eller enlzerer fra klassen. 2) Trivsel, leeringog
udvikling: Dereretgennemgdende fokus pa trivsel, lzeringog dannelse i bade skole og KKFO. Foraeldrene henvender sig
oftesttil de faste personaler, narde har bekymringer, hvilket understgtter relationernes betydning for samarbejdet. Nar
kollegaereruerfarneiforzaldrekontakten, far de sparring fra det gvrige paedagogteam, ledelsen eller | sererne, sa de kan
hédndtere situationerne professionelt. 3) Foraeldresamarbejde og professionalisering: Foraeldresamarbejdet italesaettes
som detvigtigste for skolen, og paedagogerne understgtter dette ved at kende bgrnene pa tveers og fglge op i
samarbejde medklassepaedagogerne. Samarbejdet med den nye leder, somtiltradte sidste ar, eri gang, og dereren
tydelig struktur omkring mgder, hvor dagsordenen udformes afKKFO-lederen. Foraldrene inddragesi nye processer,
som eksempelvis sprogarbejdet og bgrnemiljgvurderingen, og de fungerer somambassadgrer over forandre forzeldre.
Deropleves en stigende professionalisering af KKFO’en, hvilket sessom et positivt skridt i udviklingen. 4) Ledelse og
tilgengelighed: Det naevnes, atder harvaeret ensmule uro omkring KKFO-lederens placering, men ogsa atdererskabt
mere klarhed overrollerogopgaver. Enkelte foreeldre har haft oplevelser af medarbejdere, der fremstar mind re
imgdekommende sammenlignet med de mere erfarne, men dette beskrives ikke som det generelle billede. Dereren
dialog om, hvordan medarbejderne kan veere tilgaengelige for bgrn ogforaeldre, selvi de situationer hvor de har behov
foren pause, eksempelvis forat fa noget at drikke.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Samarbejde og arshjul:
Dereretsteerkt samarbejde mellem skole, KKFO og bgrnehaver, understgttet af den | okale staerkt samarbejdsaftale.
Ledelsenbesgger bgrnehaverne, hvor de holder oplaeg om skoleparathed. Samarbejdet opleves generelt som
velfungerende, mender peges pa, at bgrnehaverne stadig kan blive bedre i den skriftlige overleveringertil at formulere
beskrivelser som talerindi en skolekontekst, selvom der ersket fremskridti kvaliteten af overleveringerne.
Overgangssamtalerindkaldessystematiskforat sikre sammenhang. 2) Overgang fra bgrnehave til skole og klub:
Overgangen understgttes af flere initiativer. Krumspring fylder meget som et gennemgaende tilbud, hvor bgrnene
deltagerbadeibgrnehavetiden, i maj-periodenindenskolestart ogigen, narde starteri skole. Dertil kommer
bes@gsdage, hvor bgrnehave bgrn spiser frokost pa skolen ogleger pa legepladsen. Narbgrnene efter 3. klasse skal
videre iklub, erderen tydeligstruktur: klubberne holder oplaeg pa foreeldremgder, tilbyder besggsdage og giver
bgrnene enbrochure. Dererenfglgeordning denfgrste maned, sa bgrnene kanvaenne sig til de nye rammer.
Pedagogerne fra 3. argang laver desuden overleveringer til klubberne, sa vigtig viden om bgrnene bringesvidere.
B@rnene starterenten pa Villa Tagensbo, som fysisker placeret pa skolen, eller pa TK. 3) Organisering afhverdagen og
bdrnenes deltagelse: | skolens hverdag er der fokus pa tydeligkommunikation omkringaktiviteter. Peedagogerne
afslutter undervisningeni klassen med at fortalle bgrnene, hvad der skal ske i KKFO, eksempelvishvis de skal til
Krumspring. Bgrnene bliver tjekket indi klassen og skal selvtjekke ind, nar de skifter fra én aktivitet tilenanden.
Medarbejderne stgtter bgrnenei at huske dette. Det naevnes, at visuel guidning kan veere et nyttigt redskab, derbade
kan lette bgrnenes overgang mellemaktiviteter og inspirere demtil at opsgge nye tilbud. 4) Fellesskaber og eksterne
samarbejdspartnere: Bgrnene tilbydeset bredt udvalgaf aktiviteter gennem samarbejder medforeninger og
kulturinstitutioner, herunder Stefans Boldklub, Rentemesterbiblioteket, Krumspring og Baere dygtig Generation. Disse
tilbud vurderes som vaesentlige, da de giver bgrnene mulighed for atindga i feellesskaber uden for skolens og KKFO’ens
rammer. Derudover erdersggt samarbejde med DGliet projekt, og derarbejdes pa at ansaette en fritidsvejleder pa
skolen foratstyrke omradet yderligere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det psedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fgl gende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Mgdestrukturog
sammenhang: Derarbejdes med et rul af mgder —herunder argangsmgder, bgrnemgder, aktivitetsmgder og
personalemgder. Denne struktur skaberenrgd trad mellem mgderne, serligt ved at argangsmgderne indledes med
opfelgning pa seneste mgde. For medarbejderne er det enrelativt ny struktur, men den opleves som genkendeligog
understgtter, at alle far mulighed for at komme til orde. 2) Fokus pa trivsel og videndeling: En central del af mgderne er
atdrgfte bgrnenes trivsel og at dele relevant viden mellemskole og KKFO. Der arbejdes aktivt med vidensdelingpa
tveers af kollegaer og teams, sa informationerombgrnenesbehovog udviklingfglgesop i praksis. 3) SMTTE-model og
paedagogiske notater: Fra argangsmgderne arbejdes videre indi en SMTTE-model, som fungerer somredskab til at
strukturere paedagogiske indsatser. Det paedagogiske notat udarbejdes i taet samarbejde medskolens personale, og
mgdenotaterne bliver journalisereti teamsmapper. Dererfokus pa at kvalificere arbejdet med SMTTE ved at afklare,
hvad modellenskal kunne bruges til, og hvordan den kan udvikles, s den giver reel mening i praksis. 4) Peedagogisk
praksis og feellesrefleksion: Mgderne brugesogsatil at drgfte paedagogisk praksis i hverdagen, fxhvordan man agereri
faelles rum ellerunder frugt. Der er en feelles anerkendelse af, atarbejdet med SMTTE og de paedagogiske drgftelser
skalintegreres og udvikles |gbende for at skabe kvaliteti praksis. Alle mgder afsluttes med, at de e nkelte teams deler de
vigtigste pointer fra deres drgftelser. 5) Bgrneinddragelse ogmedbestemmelse: Bgrnenes stemmerinddragesbl.a.
gennem Ugleavisen, hvorbgrn fra 2. og 3. klasse kan stille spgrgsmal til medarbejderne, som forpligter sig til at svare.
Dererogsafokus paatfglge bgrnenes spori forholdtil deres interesser og initiativer, eksempelvis i opstarteni
Klubuglen, hvor bgrnene far mulighed for at have indflydelse pa aktiviteter og indhold. | dialogen talerderombgrnenes
oplevelse afindflydelse og medbestemmelse, ogi hvor hgjgrad bgrnene faktisk oplever at have reel medindflydelse pa
deres hverdag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO Tagensbo-Uglen skal udvikle arbejdet med evalueringsmodeller, herunder eventuelt SMTTE, sa den
valgte model understgtter arbejdeti praksis, og samtidiger medvirkende til at mindske den observerede variationi den
paedagogiske praksis.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Fejl og manglererblevet repareret og udskiftet af vores serviceteknikkere ( blottede bolte, hulleri underlag slid pa
trampoliner)

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

1.Vivil havefokus paatkleede medarbejderne pa i forholdtil den paedagogiske rolle dertilteenk dem, sa bgrnene
opleveren mere malrettet og engageret voksen. 2. Have fokus pa denvisuelle ankomst for bgrnene, sa de opleveren
tydelig og forstaligide om hvad derskal ske i rummet/aktiviteten. 3. Fortsatarbejde medsproget som paedagogisk
vaerktgj bade iforhold til konfliktlgsningmen ogsa generelt sprogbrug. 4. Arbejde med den paedagogiske
dokumentation, i forhold til planlaegning, udfgrelse og evaluering.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

1.Etablere formgder med aktivitetskoordinatorerne med det formalat skabe et mere solidt paedagogisk fundament i
dagligdagen. Malet eratkoordinatorerne skal tage s tgrre ansvar for udfgrelse og evaluering, dels sparring med | edelse
(8.00-8.30) pa alle aktivitetsmgder. 2. Bruge de arbejdsredskaber somerblevetintroducerettil osi vores foredrags
reekke med A-guidei forhold til atforberede aktiviteter visuelt og klarggre rum, samtlade der vaere et punkt pa alt
forberedelse og planlaegning. 3. Fortsat arbejde medblomster og kaktussprog. Udpege en mentoransvarlig som
introducere nye medarbejdere i arbejdsgangen pa KKFO. opdatere vores onboardingfolder og uglemanual til at stemme
overens medde forventningervi hartil hvordan vi kommunikere med bgrn oghinanden. 4. Bestilt foredrag af Sussie
Kiilerich Bonde, lektor pa KP som vil komme og holde en raekke oplaeg omkring SMTTE og hvordan man kan bruge den
modelsomet positivt veerktgj i sin dokumentation

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Den positive udvikling vil sikres gennem kontinuerlige observationer afaktiviteter og derefter sparring ogevaluering
sammen med Mick (KKFO-leder) og Tommy(skoleleder). Mick skema laegger faste dage i KKFO hvorhan deltageri
aktiviteter og faste poster. Faste mgder med koordinatorerne, sa de erbedre klaedt pai forholdtil atformidle de
paedagogisk processerderforventes narman planlaegger aktiviteterellereridialogmedbgrn. Formidle en klar
forventning fra ledelsen omalt paedagogisk aktivitet er planlagt og reflekteret over gennem SMTTE. Fa vores faglige
fyrtarne i spil ( koordinatorerne og Mentor ansvarlige)gennem strategi og planlagningsmgder med ledelsen, sa deer
med til atskabe et sprog og en kulturderhandlerom atvaere derforbgrnene.
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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