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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Der er observereti KKFO-afdelingen 0-5 klasse tirsdag d.25. november fra 12.30-
15.00 ogi Klub afdelingen 6-9 klasse torsdagd.27. november fra 13.30-15.00.

Faglig dialogblevafholdt d. 02-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO-leder Medarbejderrepraesentant fra klubben Medarbejderrepraes entant fra klubben
Medarbejderreprasentant fra KKFO e n Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 08-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Detskal bemaerkes at Klubobservationen fravegfra en normalklubaften pa baggrund af sygdomhos personalet og
fraveeraf klubbgrn. Derfor blevobservationen afkortet til det halve afden planlagte observation. Til den faglige dialog
varderikke deltagelse af skoleleder, afdelingsleder fra specialklasseraekken eller en foraeldrereprasentant. Derdeltog

to medarbejder repraesentanter fra klubben, enfra KKFO’en ogKKFO-lederen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trést og omsorg, narbgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er afogtil neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

| Igbetafeftermiddageni KKFO-afdelingen er medarbejderne fast til stede i de forskellige bgrnegrupper, og bgrnene
orienterersigind i de voksenstrukturer, der ertil stede i hvert rum. Denne faste placeringskaber ro omkring flere
aktiviteterog gor, atbgrnene umiddelbart ved, hvem dererde naermeste voksne. Samtidig ses det at medarbejdernes
rolle fremstar forskelligt fra gruppe til gruppe —nogle medarbejdere er kontinuerligt i nteragerende, undersggende og
deltagende, mens andre i hgjere gradindtageren observerende eller praktisk orienteret position, fxses der
medarbejdere dereri gang med egne kreationer mens bgrnene s piller spil. | aktiviteternei klubben ses
medarbejderneidialogmedbgrnene, serligti spilsituationerne, hvor kommunikationen foregari etroligt flow mellem
handlinger og korte udvekslinger. | gamerrummet deltager medarbejderen aktivti CS-GO pa lige fod med bgrnene, og
deropstarsma anerkendende fraser, somnardersiges “godt spillet” efterenvellykket handling. | flere sekvenserpa
tveers af KKFO og klub mgdesbgrnene imgdekommend e oganerkendende, somnar medarbejderen sattersigned og
farveren kopitegningsammen med et barn ogspgrgerindtil motivet, ellernarder opstar sma hverdagssamtalerom
yndlingskager og tegnefilm. Samtidigbliver det synligt, at medarbejderens naerveer | ejlighedsvis afbrydes af
koordinering af dagen eller praktiske opgaver, hvilket skaber momenter, hvor bgrnene ma vente i samspillet. Helt
konkretses detatetbarn mavente 7-8 minutter pa atspille videreietspil. | nogle grupperses det, at medarbejderen
i hgjere grad optager en passiveller praktisk rolle, fxved at have gangi egne kreationer lidt pa afstand af bgrnenes
aktivitet. Selvom stemningen fortsat er rolig, skaber disse positioner en tydelig forskeli, hvor meget relationelt naervaer
bgrnene oplever. Ved rollespillet udenfor sesenandenformforvoksenpositioneringoginvolvering. Herer der
medarbejdere dererkladtudogindtageren rolle, men ogsa medarbejdere som er fokuseret pa enkelte bgrn, eller
som deltagerikonkurrencerne. Strukturen ertydelig, ogmange bgrn kan orientere sig i den. Samtidig ses bgrn, der
treederud af feellesskabet og ikke umiddelbart fangesind af medarbejderne. Et barn garrundt, raberafjuletraeet og
tageren kasse. En medarbejder fglger roligt efter, men formar til at sidst at fa kassen tilbage, mens barnet holder
afstandtil rollespillet. En kollega tageri stedet kontakt til barnet, og detender med at barnet ogkollegaen garindenfor.
Samtidigmed konkurrencerne bliver der serveret eftermiddagsfrugt til bgrnene, hvilket til sidst ggr at der star naesten
lige sa mange og skalhave frugt, mens konkurrencerne stadigvaek erigang. Den visuelle struktur med piktogrammer er
fremtreedende, mendet sesikke lige som sidst at der bliver kommunikeret en tydeligovergang fra skole til KKFO, og
hvilke muligheder bgrnene harnardet nu er KKFO tid. Samtidig ses detat pileni nogle grupperikke erflyttet, og fx star
pa biograf, selvom der nuspilles spil. | klubbensesdetatderertydelige opslagifeellesrummet, hvorde unge kan
orienteresigihvadderskerilgbetafugens dage. Dererdesudenogsaetstgrre opslagmed arets aktiviteter, og hvad
derskerpadeserlige klubaftener omtorsdagen.
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| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Rollespillets dynamikker,
deltagelse og personalets rolle: Rollespillet fylder megeti KKFO’en, og personalet genkender bade begejstringen blandt
mange bgrn og de udfordringer, der fglger med at fa alle inkluderet. Enkelte bgrn hardet svaerti denramme, og derfor
tilbydesalternative aktiviteter for at sikre deltagelsesmuligheder. Samtidigkraever rollespillet betydeligenergi af bade
b@rn og medarbejdere, hvilket pavirker de efterfglgende aktiviteter. Der er forskel pa, hvor trygge medarbejderneer
ved atindga aktivt og leve sigindi rollespillets univers, ogdette harvaeret genstand for refleksion pa paedagogmader.
Bgrnene udtrykker forskellige praeferencer, fx gnsket om at kaempe eller alternative roller, hvilket har fgrt til nye
strukturersom tildeling af jobs. Pauserne fgr og efter rollespillet er en del af den specialpsedagogiske tilgang, hvor
bgrnenes behovfor pauser mellemsociale aktiviteter tilgodeses. 2) Struktur, overgange og afklaringaframmer: Derer
lgbende dialogom forskellen pa KKFO- og skoledel, da bgrnene ikke altid registrerer skiftet i denne kontekst. Dette
udfordrer medarbejdernes arbejde medatskabe tydelige rammer. Overgangen efter rollespillet rummer bade praktiske
opgaver og planlaegning, og personalet oplever, at store bgrnemaengder kan udfordre overblikket. Caféordningen
skaber et fast feellesskabspunkt, hvoralle bgrn kommer forbi oginteragerer, og samtidigimgdekommer den gnsket om
frugt og etroligt afslutningsritual fgr afhentning. Dereren opmaerksomhedi personalegruppen pa, hvordan strukturer
og markeringer af overgangen hjelper bgrnenei deres egen regulering og deltagelse. 3) Forskelle mellem KKFO og Klub
—selvsteendighed, valgog nye normer: Narbgrnene bevaeger sig fra KKFO til Klub, bliver forskellene tydelige: |
klubdelenerde unge langt mere selvstendige og orienterer sigefter egne interesser. Personaleti klubben giver de
unge plads til atindga i mindre feellesskaber pa egetinitiativ, og stgtter op nardererbehovfordet, sdledes at de har
mulighed foratlaere atindgairelationer udenvoksenstgtte.. Nye bgrn i klubben skal lsere at handtere gget valgfrihed
og konsekvens, og nogle skal afleere faste KKFO-va ner sdsom automatiskat tage hjemkl. 15.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at s pecial KKFO Lundehus skal arbejde med at: - Mindske variationen i det peedagogiske personale narvaer
ognysgerrighedi samspillet med bgrnene og de unge.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personaleerafogtil aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser overordnet set et fritidspaedagogisk | zeringsmiljg, hvor bgrnene indgari bade spontane og
voksenrammesatte legeaktiviteter. Derses en tydelig variationi, hvordan medarbejderne guider bgrneneind i
faellesskaberne, oghvordan de understgtter bgrnenes muligheder for at skabe og vedligeholde relationer gennem leg.
Nogle medarbejdere arbejder aktivt og inviterende med at understgtte feellesskaberne, mens andre i hgjere grad
indtagerenobserverende eller praktiskrolle, hvilket skaber forskel i bgrnenesadgangtil de sociale arenaer, der
udfoldersig. Detsesfxatdererbgrn derselvorganiserer sma legefaellesskaber, som fx narto bgrn spillerskakog
kommenterer hinandens treek med s ma humoristiske bemaerkningerog om enfortzllingom etandet barn, derhar
prevetatsnydei ettidligere spil. Herindgar medarbejderenved at stille nysgerrige s pgrgsmal og ved at fglge bgrnenes
initiativ, menuden atga aktivtind ilegen, og kun perifert til at understgtte feellesskabet. Ved en kuglebaneaktivitet i
en gruppe ses derimod en markant forskellig dynamik, hvor medarbejderne bidrager aktivt til at skabe et positivt
faellesskab. De kommenterer bgrnenes idéer, anerkender indsatserne og samarbejder om at skabe enlgsning, hvor
banen kanfungere. Alle, bade bgrn ogmedarbejdere omtalessom venner, og derbliver skabt et faellesskabom et
faellestredje. Ved rollespillet udenfor fremstar faellesskabet i hgjere grad somvokseninitieret ogstruktureret, hvor
medarbejderne i kostumer udggr et samlingspunkt. Mange bgrn fglger fortaellingen ogdeltager engagereti
konkurrencerne. Her skabes et stort faellesskab, hvor bgrnene hepper, og hvor relationerne pa tvaers styrkes gennem
faelles aktiviteter. Derses bgrnderstariudkanten ogiagttager aktiviteten, og herses detatde starsammen med
medarbejdere som taler med bgrnene omkonkurrencerne. | klubben ses det mest tydelige fllesskab i gamerrummet,
hvorderdannesettydeligt feellesskab, og hvor de unge samarbejder, giver hinanden strategiske rad og delersma
kommentarerundervejsi spillet. Her ses enrytme i gruppen, hvor de unge skiftes til at stgtte hinanden —sarligt naren
afde mindre erfarne spillere spgrgerindtil spillets baner og orientering, og de andre naturligt forklarer og guider.
Medarbejderenindgarsomendel afgruppenog medvirkertil at fastholde faellesskabet gennemhumor og
anerkendende tilkendegivelser, og dette bidragertil en oplevelse afetinkluderende digitalt feellesskab. De fysiske
miljger udfordrer denfritidspaedagogiske ramme, bade i KKFO- og klub regi. Flere af rummene fungerersom delte eller
multifunktionelle lokaler, hvor fritidsmiljg og skoletilbud blandes. Det betyder, at nogle omrader baerer praeg afat veaere
indrettet tilandre formal end legog aktivitet. Eksempelvis i computerrummet i klubben, hvor hgje reoler deler rummet
i to og skaberen fysiskopdeling, der skaber en mindre indbydende ramme i forhold til, hvordan rummet kunne have
vaeret, hvis detvar et ensidigt fritidspeedagogisk miljg. Det samme er tilfeeldetigruppernei KKFO’ensomreeltseteret
skolemiljg, hvordertageskasserud med legetgj ellerandet nardeter KKFO tid. Dette giver miljget et udtryk, deri
mindre grad appellerer til nysgerrighed, eksperimenteren eller spontan deltagelse.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Fysiske laeringsmiljger og
betydningenafegnelokaler: Dererenlangere drgftelse om, hvordan de fysiske rammer pavirker den
fritidspaedagogiske kvalitet, szerligt i et specialpaedagogisk miljg. @nsket om flere egne lokaler fylder meget, fordi
tilgengelige, genkendelige og overskuelige rum understgtter tryghed, forudsigelighed og deltagelsesmuligheder hos
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bgrn og unge med seerlige behov. Personalet oplever samtidig, at observationerne giver god mening —fxatbgrn, der
bevaegersig rundt under rollespil, stadigdeltager meningsfuldt, ogsa narde fortseetter legen ude pa legepladsen eller
ved blotatiagttage fgrst. De forskellige rum bruges fleksibelt: | lukke-KKFO’en dannes mindre fallesskaber omkring
Uno, Stratego ellersansesand, afthaengigt afhvilke bgrn derertil stede, mens det fortzellesat ogsa klubben kommer
ned i lukke KKFOen efterkl. 15.45, hvis der fortsat er unge i huset. 2) Rollespil, guidning og deltagelsesstgtte:
Rollespillet beskrives somen central paedagogisk aktivitet, der giver bgrnene mulighed for atindtage forskellige roller
og gve sigi funktionersomfxatdele kortud eller hjelpe medfrugt. Normaltindgar flere medarbejdere udklaedt,
hvilket styrker fortaellingen og skaber struktur ogtydelighed i aktiviteten. Der peges samtidig pa forskelle i bgrnenes
stpttebehov: Nogle kraever teet guidning, iseer ved boldspil eller ustrukturere de aktiviteter, mens andre deltager mere
selvstaendigt. Felles fredagsfilmfungerer eret godt tilbud, efteren uge, hvor der harveeret mange indtryk og at
batterieterfyldt op hos bgrnene. 3) Klubdelen: selvbestemmelse, rutiner og udviklingovertid: | klubben fremhaeves
behovet forrestitution efter enskoledag, der ofte er praeget af kravog stramme tidsstrukturer. Her italesattes det ogsa
atnogle dage erbatteriet fyldt op tidligere end andre dage. Tiden fra 14.30til de unge skal hjem bruges derfor som et
rum forselvbestemmelse, hvor de unge velger ud fra egne behovog rutiner. Dette kan skabe udfordringer, fxnaret
barn gnskeratspille bordtennis med densamme ven hverdag, og der kan opsta konflikter, hvis andre ogsa gnsker at
deltage. Overgangentil klubben kraever tilvaenning: Nye unge brugertypiskopmodethalvtarpaat findeind i rytmen,
mens de aldste samtidig navigereri skolekravog eksamenspres, hvilket pavirker deres overskud. Konkrete aktiviteter
som bagning eller sma madprojekter giver mulighed for, atde unge bliverlidt lengere ogoplever uforpligtende
samveer. Bordrollespil navnessom en aktivitet, der formaratsamle unge pa tveers afgrupper og som gnskes at
udbrede til KKFO-delen, fordi det styrker faellesskaber og rummer et tydeligt paedagogisk potentiale.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at special KKFO Lundehus skal arbejde med at: - Mindske variationen i det paedagogiske personale
understgttelse ogguidning afbgrne- ogungefzellesskaberne.

Specialfritidsinstitutionen ved Lundehusskolen
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer af og til somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Learingsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser et laringsmiljg, hvor kommunikationen mellem medarbejdere ogbgrn udfolder sig i mange korte
sekvenser, preeget af bade humor, praktiske anvisninger og dialoger, der udspringer afbgrnenesinteresser. Der ses
gode eksempler pa medarbejdere, der fglger bgrnenes kommunikative spor, men ogsasituationer, hvor
kommunikationen bliver mere overfladisk eller afbrudt af praktiske opgaver. | klubbensesder overvejende lengere
samtaler mellem medarbejderne ogde unge, enddet ertilfeeldeti KKFO'en. | KKFO’eni de sma grupper viser
medarbejdere ennysgerrig og anerkendende tilgang til sproget. Nar bgrnene farvelaegger kopitegninger, spgrger
medarbejderen ind til motivet, og nar bgrnene fortzeller om deres yndlin gskage eller om NFL, fglges samtalen med abne
spergs mal og sma opfglgninger. | spillene labyrint, skakog Unoses derflere bgrn, derindbyrdesbruger sproget til at
forhandleregler, drille, udfordre og forklare. Her opstar muligheder for systematisk sprogstgtte fra medarbejderne, nar
bgrnene blander dansk og engelsk, teeller pa tyrkisk og bulgarsk eller forsgger at saette ord pa strategier og
frustrationer, hvilket nogle medarbejdere griber. | andre situationer bliver medarbejderen mere perifer og opstillerikke
tydelige sproglige rammerforturtagningeller udvidelse af ordforrad. Seerligt tydeligt ses det, hvorto bgrn spiller kryds
ogbolle paen tavle. Her sidder medarbejderen og lidt vaek fra bgrnene, udenat kunne se tavlen. Hersesderkun
enkelte forsgg pa at vaere opsggende ognysgerrig pa bgrneneskommunikation, og dermed indga i dialog med bgrnene
omderesspil. DetsesiKKFO’en atdetikke ertydeligtatderarbejdessystematiskmed sprogunderstgttende strategier
som genfortzelling, udvidelse afb@rnenes ytringer eller tydeligmodellering af begre ber. Selvom e nkelte medarbejdere
lytter, spgrgerind oganerkender, er der fa eksempler pa leengerevarende samtaler, hvor bgrnene understgttesiat
saette ord pa fglelser, intentioner eller oplevelser. De korte s ekvenser giver ofte glimt af sproglig guidning, menderses
ikke en faelles praksis eller tydelig systematik hos personalet, og det afhaengeri hgj grad afden enkelte medarbejders
privatpraktiserende praksis. | klubbens gamerrum opstar der laengerevarende dialoger, hvortre ungeogen
medarbejder kommunikerer hurtigt, preecist og med faellesfokus pa spillet. Her bruges sproget aktivt til at give
beskederom placering, strategi ogsamarbejde —”Deeri A”,”Jegtrorkun deeri B”,”Han eri tunnellen” —og de fglger
hinandens anvisninger, spgrgerind eller bekraefter hinanden, nar noget lykkes. Det ses ogsai en pool aktivitetatderen
nysgerrig pa barnets perspektiv. | faellesomraderne, hvor de unge kan bevaege sig mere frit, opstar der faerre samtaler.
Bevaegelsesaktiviteterne i KKFO’en er primaert knyttet til rollespillet udenfor, hvor dervarstor fysisk aktivitet,
konkurrencer ogtematiseret leg. Medarbejderne deltager aktivt og udstraler bevaegelsesgleede gennemmimikog
engagement. Samtidigsesdetatdetiforholdtil beveegelse ogsa er afhaengigt afhvilken gruppe jeg som barneri, i
forholdtil hvortydeligt bevaegelse erintegrereti hverdagen. Derses fxbgrn der harleget fangeleg, skal nedi
motorikrummet, mens dererandre bgrn somi mindre grad bliver tilbudt strukturerede bevaegelsesaktiviteter pa
dagen. Pa dageni klubben er bevaegelsesaktiviteterne mere begraenset, mendersesettydeligt fokus pa bevaegelses i
ugeprogrammet samti det ophaengte arshjul.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Bevaegelse, struktur og
differentierede deltagelsesmuligheder: Der ertydelige variationeri, hvor meget bgrnene bevaegersigilgbet af dagen,
og personaletarbejder struktureret med brain breaks og legemesterordningenforatsikre, at bevaegelse bliveren
integreret del af hverdagen. Derer pauser, hvorbarnetsomerlegemesteri denne uge veelger hvilken leg der skal leges,
mens medarbejderne star farfaciliteringen aflegen. | klubdelen foregar bevaegelsesaktiviteterne mere frit, eksempelvis
basketi skolegarden samt andre mindre bevaegelsesaktiviteter. Samtidig har de holdt fasti deltagelseni en
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fodboldturnering imod a ndre specialfritidsklubber. Bevaegelses blandt og med de unge omhandleri hgjgrad hvordan de
unge motiveres af feellesskab og egne interesser. 2) Kommunikationens karakter og udfordringeri hverdagen: Der
udtrykkes et gnske om flere og laengere samtaler med bgrnene i KKFO’en, da kommunikationen ofte bliver kortfattet og
knyttet til aktiviteten fremfor bgrnenes oplevelser eller egen livsverden. Flere bgrn har sveert ved at fortaelle om fx
weekendoplevelser, og mange samtaler tager udgangspunkti et fzelles tredje — ofte en bgrnenessarinteresse som
gentages over tid, eksempelvis temaer som 2. verde nskrig. Abne spgrgsmal kan vaere udfordrende for nogle bgrn, og
derfordrgftes mulighederne for, atleg eller aktivitet kanfungere somenbro til mere meningsfuld dialog. Samtidig tales
derom vigtigheden af at skabe rammer, derinviterer bgrnene til at stille s pgrgs mal tilbage til medarbejderne, sa
kommunikationen bliver mere gensidig. 3) Alternative samtaleformer og kognitivt differentieret tilgang: Bérnesamtaler
variererilaengde fra fa minuttertil enhalvtime, og walkandtalknavnes somengod metode til at skabe mere
uformelle og mindre kravfyldte samtaler. | klubben oplever medarbejderne lignende udfordringer, fx unge der kunvil
tale omfodbold og dermed begreenser samtaleemnerne. Her har man udviklet “bordtennis and talk”, hvor bevaegelse
og rytme giverde unge stgrre tryghed til at dele personlige ting. Pa zldre argange fore kommer flere formalisere de
samtaler, ogherses store forskelle i de ungeskognitive udvikling, hvilket kraever en differentieret tilgang.
Bevaegelsesbaserede samtaleformer fungerer som en made at skabe tryghed, mindske samtalepres og stgtte de unge i
atudtrykke sigmere frit.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at s pecial KKFO Lundehus skal arbejde med at: - Mindske variationen i det paedagogiske personale ageren
med henblikpa atarbejde sprogunderstgtte nde samt at vaere s proglige rollemodeller for bgrnene og de unge.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages ofteideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Den udvidede ogteette
foraeldrekontakt somgrundlag for samarbejdet: Samarbejdet med forzeldrene beskrives som bade omfattende ogtaet,
og medarbejderne harenlgbende dialogmed demom barnets ellerden ungesudvikling i bade KKFO og Klub. Derer
hyppige samtaler, hvorforeeldrene orienterersigi, hvad derforegérihverdagen, og gerne vil vide, hvornarder sker
nogetsaeerligt, som deres barn kan have glaede af eller behovfor stgtte til. Medarbejderne oplever generelt en hgj grad
af kontakt, hvorforaldrene engagerer sigaktivt og opsggervidenomderes barns deltagelse, trivselog muligheder. Der
tales ogsamed foraeldre om konkrete udviklingsmal —fx selvstaendighedstraening, hvor nogle bgrn med stgtte kan
begynde atgd selvhjem, hvisde borteet pa institutionen. 2) Udfordringer i den daglige kommunikation: Selvmedet
steerkt foraeldresamarbejde opleves der barriereri den daglige kommunikation. Szerligt taxakgrsel skaber en fysisk
distance, fordi personalet ikke mgder foraeldrene i denne overgang. Dette begraenser de sma daglige udvekslinger, hvor
man ellers ville kunne afstemme trivsel, koordinere forventninger eller give korte observationer fra dagen. Digitale
platforme som AULA fungerer som en kommunikationskanal, men medarbejderne oplever usikkerhed omkring, om
foraeldrene laeser opslagene. Naropslagene bliver dbnet uden respons, bliver det sveert for personalet atvide, hvordan
beskederne lander hos foraeldrene, og om kommunikationen skaber den gnskede fzelles retning. Nogle foraeldre gnsker
beskederviasms, men personalet fastholder en klar struktur, hvor sms og telefonisk kontakt kunanvendes i akutte
situationer. 3) Systematik, differentieret stgtte og samarbejde om bgrn i udsatte positioner: Foraeldresamarbejdet er
systematiseret ogstruktureret, sd det omfatter bade generelle dialoger og malrettede indsatser. Personalet arbejder
bevidstmedatinvitere foreeldreindi et udvidet samarbejde, seerligt narbgrn ellerunge har gget stgttebehov. Her
planlaegges mere intensive forlgb, hvor trivs el, udvikling og s ociale faerdigheder Igbende a fstemmes melleminstitution
og hjem. Dererogsa individuel kommunikation med enkelte familier om, hvorfor det giversarliggod mening, at bamet
ellerdenunge mgderopi KKFO eller Klub, fordi det styrker deltagelse i feellesskaber og giver adgang til vigtige sodale
erfaringer. 4) Feelles arrangementer og muligheder for relationel brobygning mellem KKFO og hjem: Emneuger og
fremvisningsdage beskrives somvasentlige arenaer for foreeldresamarbejde. Her vaegter personalet at vise mere end
blotemneugens produkter—de fremhaever ogsa lengerevarende forlgb og processer, sa foraeldrene farindbliki
bgrnenes udvikling, indsats ogdeltagelse over tid. Disse dage giver samtidig foreeldrene mulighed for at mgdes, tale
sammen og skabe nye aftaler, eksempelvis om fritidsaktiviteter, somflere bgrn gnskerat deltage i. Arrangementerne
fungerer derforsom sociale brobygninger bade mellem institution oghjem ogmellem familierindbyrdes. De skaberet
feelles rum, hvorforaeldrene kan opleve barnets miljg, relationer og progression, og hvor personalet kan styrke deres
padagogiske fortelling ombarnets udvikling. Samtidig understgtter de unge ogbgrns gge de selvstaendighed og sodiale
leering, fordi arrangementerne tydeligggr betydningen af deltagelse i faellesskaber pa tveers afmiljger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Overleveringer og
planlagte overgange mellem tilbuddene: Derarbejdes systematisk med overleveringer, bade nar bgrn kommer fra
eksterneinstitutioner ogved interne overgange. Overleveringsmgderne bruges til at sikre kontinuitet, og der laves
saerlige forlgb, nar bgrn bevaegersig fra almenomradet til specialomradet. Ved arets optag i 0. klasse blevder modtaget
enstorgruppe pa 11 bgrn, og tidspunktet for, hvornarforaeldre og institution orienteres om optaget, har h aft
betydning for planlaegningen. Bgrn, der fgrst meldes indijuli, har haft mere udfordrede overgange, da derer
begraensettidtil forberedelseog gradvis introduktion. Det skaber barrierer for at etablere relationer og rammeri et
tempo, derertilpasset barnets behov. Overgangene for unge i udskolingen beskrives somafhangige afindividuelle
vilkar, da nogle kommer med historik preeget af fraveer eller andre udfordringer, hvilket kraever szerlig opmaerksomhed i
overgangsfasen. 2) Tryghedsskabende greb i overgangene: Flere bgrn har behovfor ekstra stgtte i de fgrste mgder med
nye rammer. Nogle foraeldre ertil stede pa gangeneller lige uden for klasselokalet for at skabe ro og tryghed. Der
arbejdes med forskellige visuelle og strukturere de redskaber for at markere skiftet mellem s kole og fritidspaedagogiske
aktiviteter. Eksempelvis anve ndes time-timer til at synligggre, hvornar skoledagen ophgrer, og hvornarbgrnene kan
overga til leg ogaktiviteteri KKFO’en. | nogle grupper holdes der samlingsom overgang, men bgrnene reagerer
forskelligt pa denne form, og personalet justerer derfor efter behov. Narder arbejdes med rollespil, bliver overgangen
megettydelig, fordi bgrnene konkret treederindi en andenramme ogetandet univers, hvilket hjeelper nogle bgrn med
atorienteresigiskiftet. 3) Overgangsmarkeringer og strukturi klubmiljget: | klubben oplever medarbejderne lignende
udfordringer, serligt pa grund af de samskabende | okaler, hvor bade skole og fritid deler fysiske rammer. Personalet
anvender konkrete markeringer for at signalere skift til klubtid, eksempelvis ved at pakke materialer vaek og finde nye
frem. Til klubaftener mgdes de unge i kgkkenet, hvor dagens program praesenteres, og hvoralle har fri pa samme
tidspunkt, hvilket giver en fzelles start. Enkelte faste aktiviteter, sdsomtrampolinklub og fodboldturneringer, er
etableret, mens et planlagt motorikholdikke blevtil noget, da ingentilmeldte sig. Der arbejdes fortsat medidéer om at
taenke foreningsaktiviteter mereindi bade KKFO og klub. 4) Unge i bevaegelse mellem forskellige fritidsarenaer: |
klubbenerderengruppe unge, somharfritidsjob eller andre fritidsaktiviteter uden forinstitutionen. Dertalesom, at
nogle unge oplever at befinde sig mellemto arenaer —detalmene fritidstilbud ogdet s pecialpaedagogiske fritidstilbud.
Denne position pavirker deres deltagelsesmgnstre, da de i nogle kontekster hverken fgler sighjemmei detalmene
fritidstilbud eller det s pecialpaedagogiske fritidstilbud pa baggrund af et enten for hgjt eller for lavt niveau. Fornogle
unge erdet ngdvendigt med ekstra stgtte, nar de skal bevaege sig mellemforskellige aktivitets-og relationsmiljger,
mens andre ladertil at navigere mere selvstaendigt i disse skift.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder afog til med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Systematisk arbejde
med trivselog opfglgning: Teamene arbejder med faste gennemgange af bgrn ogunge, hvor der fglgesop efter 14 dage
ogigenefterenmaned. Opfglgningentagerudgangspunkti detiltag, derersatigang, ogide observationer
medarbejderne hargjortsigi perioden. Herindgar ogsa opmaerksomhed pa bgrneneslatens tid, szerligt narder
introduceres nye strukturer eller relationelle greb. Trivsel drgftes primart gennem mundtligvidensdeling,
teamdrgftelser og de faste samarbejdsfora mellem KKFO og skole. Bgrnenesegne input hentesblandt andet gennem
BMV og samtaler, hvor bgrnene beskriver, hvad der fungerer for dem, oghvad derkanjusteresi hverdagen —fxgnsker
om mere bordrollespil eller flere fzel les aktiviteter. Derudover fylder samarbejdet medlaerernei forhold til bgrni saerdigt
fokus, og elevperspektiver fra undervisningsdelen bliver ofte et udgangspunkt for opfglgningeri fritidsdelen. Dette giver
etbredere datagrundlag, men ogsa en praksis, hvor opmarksomheden pa enkelte bgrn kommertil at fylde relativt
megeti evalueringsforlgbene. 2) Ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers afafdelinger og
matrikler: | arbejdet med ensartethed beskrives flere interne samarbejdsflader: krea-samarbejdet pa 0.—3. argang,
faelles faglige drgftelser pa 3.-5. argang ogteamstruktureri klubben. Her deles erfaringer om aktiviteter og tilgange,
men dererforskel pa, hvordan evalueringsmodeller anvendes i de enkelte teams. SMTTE-modellen bruges eksempelvis
kun hos fa medarbejdere som stgtte i planlaegningen, mens andre teams ikke anvender en decideret evalueringsmodel.
Dererplanlagt besgg i special KKFO’en Stifinder for at hente inspiration til praksis. Nye medarbejdere introduceres til
specialfritidspadagogiske teorier, hvilket s kaber en feellesfagligreference, men ogsa traekker medarbejdere ud af
praksisiperioder. Brugen af klasselokaler frem for fritidspadagogiske rum giver desuden forskellige forudsaetninger for
atgennemfgre og evaluere aktiviteter pa enensartet made. Det geelder bade i indskolingen og i klubdelen, hvor
medarbejdernesarbejdstider fra 7-17 begraenser mulighederne for at etablere aktivitetsteams pa tveers. 3) En
evalueringskultur der udvikler det paedagogiske leeringsmiljg: Evalueringskulturen bestarbade afformelle mgdefora og
daglige dialoger om bgrnene. Viden fra ressourcecentret delesi forhold til understgttelse af sociale og leeringsmaessige
indsatser, som ogsa koblestil fritidsdelen. | uge-skrivelser for szerlige bgrn beskrives konkrete observationer, som
indgaridet|gbende arbejde medat justere | ringsmiljget. | forhold til aktivitetsudvikling er der forsgg med nye tiltag,
fx motorikhold og fortsatte klubtilbud somtrampolin og fodboldturneringer. Evalueringen afdisse tiltagtagerafsaeti
bade medarbejdererfaringer og bgrneinput, men den metodiske koblingmellem tiltag, mal og tegn kan veere mindre
tydelig, nar SMTTE-modellen kun brugeslejlighedsvist. | samarbejdet med skolen beskrives det sodale livog
relationerne som centrale elementeri evalueringen af bgrnenes trivsel. Her fylder skoledelen meget. 4)
Berneperspektiveti denlgbende dokumentation og evaluering: Bgrneperspektivet indgari samtaler, BMV-arbejdetogi
dialoger omgnsker til aktiviteter. Bgrnene forklarer, hvorfor de svarer somde ggr, og medarbejderne bruger disse
udsagniden videre planlagning. Perspektivet kommer blandt andet til udtryk i efterspgrgslen pa bestemte
aktivitetsformerog i gnsker om sendringerifaellesskabsstrukturerne i klubben. | dokumentationen fremgar
bgrneperspektivet tydeligsti beskrivelserne af bgrn og unge med et szerligt fokus, ogi mindre gradde bgrn der

Specialfritidsinstitutionen ved Lundehusskolen



16

fungerer. | dialogen fremgardetatderikke er etableret saerskilte foraer, hvor bgrnene kan komme med forslag til
hvordan KKFO’en eller klubben skal udvikles, fxi form af bgrne/ungemgderelleret bgrne/ungerad. Dererogsaen
opmarksomhed pa, hvordan bgrn omtales — som “bgrn”, “unge” eller “elever”. Den sproglige markeringspillerind i
den made, deres perspektiver dokumenteres pa, fordi begrebsvalget afspejler om fokus ligger pa fritidspadagogiske
ellerskolefaglige forhold. | praksis kandet betyde, at b@rneperspektivet nogle gange bliver samletind i enfritidsramme,
men dokumentereti et skolesprog.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at special KKFO Lundehus skal arbejde med at: - Berne perspektivet fre mgar tydeligere i evalueringskulturen
-Derarbejdes medat fa implementeret en evalueringsmodel, fx SMTTE, som aktivt bidrager til at understgtte
evalueringskultureni bade KKFO og Klub.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harikke 1. majbgrniinstitutionen, da de fgrst startertil eller efter skolestarti augusti SpecialKKFO. Vi har2
eftermiddage planlagt med paedagogiks indhold, meningen hele paedagogiske dage. Vihargennemgaetrapportenog
taltom hvordan vi kunne vaere vaere tydeligere omkringde fokusomrader hvor dervarbehovforjustering. | forhold til
bgrnezlleskaber, som viskulle justere pa harvi pa KKFOmgder opdeltito afdelinger (Okl.-5. kl. og 6.kl-9.kl.) haft fokus
pa aktiviteter pa tveers at grupperne.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi vil veere saerligt opmaerksomme pa tiltagunder de omrader, somyvi skal justere: Samspil og relationer mellembgrn
og voksne Bgrnefellesskaber og leg: Kommunikation og bevaegelse: Evalueringskulturen Vivil pa KKFO og Klubmegder
lave enplan for hvordanvi justere indsatsen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Vi imgdekommer anvisningerne ogvil drgfte dem pa KKFO og klubmgder

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil spgrge indtil bgrnenesoplevelse afKKFO en igen og veere opmaerksomme pa at stille spgrgsmal omkring de
emnervi skaljustere pa
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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