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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er blevet observeret pa alle de fire matrikler pa fglgende dage og tidspunkter:
Skrammel: Mandag d.16. marts fra 13.00 -15.30

Pomfritten: Tirsdag d.17. marts fra 13.00 - 15.30

Graeshoppen: Onsdag d.18. marts fra 13.30 - 15.45

Emdrup Segard: Mandag d.23. marts fra 13.00 - 15.30

Faglig dialog blev afholdt d. 25-03-2026

Ved den faglige dialog deltog Til den faglige dialog deltog KKFO-leder, to medarbejder repraesentanter, en
forzeldrereprasentant og paedagogisk konsulent.

Der var ikke repraesentation fra skolelederen samt fra to af de i alt fire matrikler
Tilsynet er afsluttet d. 11-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Det er vigtigt at pointere at rapporten er en gennemskrivning af observationerne pa tveers af fire forskellige matrikler.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Ved ankomsten til KKFO’en pa tvaers af matriklerne ses det, at bgrnene flere steder mgdes af en struktureret ramme,
hvor visuelle oversigter over dagens og ugens aktiviteter er tilgeengelige. Dette skaber en tydelig indgang til dagen og
giver bgrnene mulighed for at orientere sig. | nogle afdelinger er der desuden etableret en fast modtagefunktion, hvor
en medarbejder er placeret ved indgangen og hilser pa bgrnene, stiller spgrgsmal til deres dag og guider dem i forhold
til fremmgde. Dette fremstar som en andret praksis fra tidligere, hvor modtagelsen i mindre grad var tydeligt
organiseret, og hvor ikke alle bgrn blev mgdt ved ankomst.

Efter ankomsten bevaeger bgrnene sig ind i forskellige rum og aktiviteter, hvor medarbejderne er fordelt i zoner. | flere
situationer ses medarbejdere, der henvender sig til bgrnene i en rolig og imgdekommende tone og anvender
anerkendende udsagn i deres kontakt. | aktiviteter som ved tegnebordet og i veerksteder tager medarbejderne initiativ
til samtaler med bgrnene om bade deres igangvaerende aktiviteter og hverdagsoplevelser. Her opstar dialoger, hvor der
er mulighed for gensidig udveksling, og hvor bgrnene inviteres til at fortzelle.

| relationen til det enkelte barn ses der situationer, hvor medarbejderen gar i bgrnehgjde og indgar i et mere
vedvarende samspil. Dette kommer fx til udtryk i kreative aktiviteter, hvor medarbejderen stgtter barnet i en proces,
sasom at lave en bog eller en kreativ genstand. Her er medarbejderen guidende og hjzelper barnet videre i arbejdet.
Samtidig ses der situationer, hvor regulering primaert sker gennem korte anvisninger og brug af negationer, szerligt i
forbindelse med materialer og adfzerd. | disse situationer far samspillet karakter af at vaere handlingsregulerende, hvor
fokus er pa at stoppe en handling frem for at udfolde barnets intention.

| aktiviteter som spil, byggeri og bevaegelseslege deltager medarbejderne i varierende grad. | byggerum og spil indgar
medarbejdere aktivt i spil med bgrnene, forklarer regler og deltager i samtaler, som kan tage udgangspunkt i bgrnenes
erfaringer, fx om familie eller traditioner. | bevaegelsesaktiviteter som stikbold, bordtennis og lege som “jeg melder
krig” ses medarbejdere, der bade instruerer og deltager aktivt. Barnene er engagerede og bidrager med egne initiativer,
men dialogen er ofte knyttet til regler og struktur i aktiviteten.

| aktiviteter med hgj intensitet, szerligt i st@rre grupper, er samspillet praeget af kollektive beskeder og gentagne
anvisninger. Medarbejderne arbejder med at skabe ro og struktur gennem regler, men indtager ofte en position, hvor
fokus er pa regulering af gruppen. Dette ses blandt andet i en af stikboldsaktiviteterne, hvor kommunikationen
gentages flere gange, og hvor konflikter og uhensigtsmaessigt sprog Igbende adresseres. | nogle tilfaelde pavirker
organiseringen deltagelsesmulighederne, fx nar bgrn i perioder er passive i aktiviteten.

| feellesrum ses medarbejdere, der forsgger at veere tilgengelige for flere bgrn samtidig. Dette medfgrer, at dialoger
ofte afbrydes eller bliver kortvarige, da medarbejderen handterer flere henvendelser parallelt. | situationer, hvor et
barn efterspgrger stgtte, fx i forhold til at finde en legekammerat, ses der en opmaerksomhed pa barnets behov, og
medarbejderen forsgger at undersgge muligheder sammen med barnet.

I mindre grupper, som i legestuer eller vaerksteder, ses der i hgjere grad mulighed for fordybede samspil. Her indgar
medarbejderen i l&engerevarende dialoger med bgrnene om deres aktiviteter og erfaringer. Samtidig ses det, at
medarbejderen i nogle situationer fastholder egne forklaringer, selv nar bgrnene forsgger at bringe egne perspektiver
ind i samtalen.
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Udendgrs er medarbejderne fordelt i forskellige funktioner, hvor nogle er placeret ved faste stationer, mens andre
deltager aktivt i bgrnenes leg. Der ses eksempler pa medarbejdere, der igangsaetter feelles aktiviteter som hockey og
daseskjul og deltager aktivt sammen med bgrnene. Dette skaber feelles engagement og mulighed for samspil gennem
leg. Samtidig ses der situationer, hvor bgrn leger selvorganiseret over leengere tid, mens medarbejderne i mindre grad
er direkte involveret.

Der opstar enkelte konflikter mellem bgrnene, hvor der anvendes uhensigtsmaessigt sprog. | nogle tilfselde adresseres
dette gennem fzlles dialoger, mens det i andre situationer ikke umiddelbart bliver taget op. Pa tveers af
observationerne ses det, at medarbejderne generelt er til stede og opmaerksomme pa bgrnene, men at samspillet ofte
er opdelt i kortere sekvenser, hvor medarbejderne skifter mellem opgaver, aktiviteter og regulering af grupper.
Organiseringen af leeringsmiljget er kendetegnet ved forskellige rum og zoner, som understgtter forskellige aktiviteter.
Den fysiske opdeling giver flere steder mulighed for ro og fordybelse, fx i kreative rum. Samtidig ses det, at aktiviteter i
nogle tilfelde abnes og lukkes afhangigt af medarbejdernes tilgaengelighed, og at information om aktiviteter ikke altid
er entydig for bgrnene. Dette medfgrer, at bgrn i perioder ma orientere sig pa ny eller afbryde aktiviteter, hvilket
pavirker kontinuiteten i samspillet.

Samlet set ses en praksis, hvor medarbejderne indgar i kontakt og aktiviteter med bgrnene i mange forskellige
sammenhaenge, men hvor samspillet varierer i varighed, dybde og organisering afhangigt af kontekst, aktivitet og
struktur.

| den faglige dialog fremgar det, at 1) Fysiske rammer og organisering

Der tales om betydningen af de fysiske rammer for bgrnenes muligheder for fordybelse og samspil. Det fremhzeves at
pa en af matriklerne har den fysiske ramme en betydning for samspillet, hvilket giver anledning til overvejelser om,
hvordan man bade kan understgtte faellesskaber og samtidig bevare en god stemning. Der drgftes, hvordan rammerne
bedst kan udnyttes i praksis, herunder at vaerkstedsfaciliteter deles med klubben, hvilket pavirker anvendelsen.
Samtidig indgar refleksioner over, hvordan organiseringen af aktiviteter har betydning for bgrnenes
bevaegelsesmgnstre, herunder at bgrnene i hgjere grad vil vaere runderende, hvis der ikke igangsaettes aktiviteter.

2) Samspil, relationer og padagogisk opmaerksomhed

Der er fokus pa modtagelsen af bgrnene, hvor det beskrives, at der er en opmaerksomhed pa at byde bgrnene
velkommen og vise interesse for dem. Samtidig drgftes betydningen af i hgjere grad at have blik for bgrnenes
perspektiver i samspillet. Der tales om medarbejdernes positionering i rummet, herunder at funktioner som
indkrydsning ogsa rummer en relationel og omsorgsmaessig dimension. Derudover indgar overvejelser om arbejdet med
bgrn med seaerlige behov og en feelles opmaerksomhed pa, hvordan medarbejderne agerer i disse situationer.

3) Leg, aktiviteter og bevaegelse

Der tales om betydningen af at igangsaette aktiviteter som en del af den padagogiske praksis og som et middel til at
skabe struktur i bgrnenes deltagelse. Bevaegelsesaktiviteter drgftes i forhold til deres betydning for samspil mellem
bgrnene. Der henvises til konkrete lege, hvor “jeg melder krig” fremhaves som velfungerende, mens stikbold pa nogle
matrikler beskrives som en aktivitet med flere udfordringer. Der indgar ogsa refleksioner om, hvordan forskellige
aktiviteter pavirker bgrnenes deltagelse og dynamikken i faellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det anvises at KKFO Lundehus skal arbejde med:

- Hvordan man som medarbejder agerer i de rum, hvor bgrnene ankommer og krydser sig ind, for at optimere pa
samspillet mellem medarbejdere og bgrn?
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige bgrnefallesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper ofte bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i
samspil med andre bgrn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Nar bgrnene ankommer til KKFO’en ses de fordele sig i mindre grupper omkring forskellige aktiviteter som tegning,
konstruktion med plus-plusser, spil og mad. Feellesskaberne opstar spontant omkring det feelles tredje, hvor bgrnene
taler sammen, udveksler idéer og indgar i legende samspil. | denne fase organiserer bgrnene i hgj grad selv deres
deltagelse, og flere feellesskaber opretholdes over tid uden vasentlig vokseninddragelse. Medarbejderne bevaeger sig
mellem grupperne og deltager i samtaler, men indgar i varierende grad aktivt i selve legen, hvilket betyder, at
bgrnefzellesskaberne i nogle situationer primaert baeres af bgrnene selv.

| feellesrum og mindre aktivitetszoner ses der parallelle faellesskaber, hvor bgrn deltager i forskellige aktiviteter side om
side. Fx opstar der kontinuerlige faellesskaber omkring spil som skak, hvor bgrn overtager deltagelsen fra hinanden,
samt i kreative aktiviteter, hvor bgrn arbejder individuelt, men i et felles rum med mulighed for samtale. |
vaerkstedsaktiviteter er fokus ofte rettet mod det enkelte barns projekt, og faellesskabet udvikler sig i mindre grad som
et felles anliggende mellem bgrnene, selvom der opstar dialoger undervejs.

I vokseninitierede aktiviteter, som spillecafé, bevaegelseslege og kreative forlgb, er rammerne tydeligt strukturerede.
Medarbejderen introducerer regler og organiserer deltagelsen, hvilket skaber et feelles udgangspunkt for bgrnene.
Samtidig ses det, at bgrnenes egne input i varierende grad pavirker aktivitetens form, og deltagelsen er praeget af
Igbende skift, hvor bgrn bevaeger sig ind og ud af aktiviteten. I nogle tilfaelde justeres aktiviteterne undervejs, fx nar
intensiteten stiger, hvilket pavirker dynamikken i faellesskabet.

| lege med hgj intensitet, som plus-plus-legen eller bevaegelseslege i salen, opstar der situationer, hvor legen udvikler
sig til mere fysisk og hgjlydt aktivitet. Her ses det, at medarbejderne forsgger at regulere feellesskabet gennem
gentagne anvisninger om adfeerd og stemmebrug. | enkelte situationer andres dynamikken, nar medarbejderen gar
taettere pa bgrnene og indgar i dialog, hvilket skaber et mere roligt og faelles fokus.

| stgrre faelles aktiviteter som stikbold og hgvdingebold deltager mange bgrn i et organiseret fallesskab med faste
regler og holdinddeling. Bgrnene er engagerede i spillet, men organiseringen medfgrer, at nogle bgrn i perioder er
passive, fx nar de er ude af spillet. Dette skaber variation i deltagelsesmulighederne inden for faellesskabet. Der opstar
Igbende uenigheder om regler og samarbejde, og konflikter handteres gennem fzelles stop og dialog, men gentager sig i
flere tilfeelde undervejs.

| udendgrs aktiviteter ses bade stgrre organiserede feellesskaber og mindre selvorganiserede lege. | lege som “jeg
melder krig” og hockey deltager medarbejderen aktivt og inviterer bgrn ind i faellesskabet. Bgrnene bidrager med egne
idéer, fx i forhold til legens indhold, og der opstar et engageret feellesskab omkring aktiviteten.

Parallelt med de organiserede aktiviteter opstar der mindre faellesskaber, hvor bgrn samarbejder om fx strategisk leg
eller konstruktion. | sandkassen, nar der kgres pa mooncars og i konstruktionsrum ses bgrn fordybe sig i
lengerevarende lege, hvor de selv organiserer roller og indhold. Disse faellesskaber er stabile over tid og praeget af
samarbejde og feelles mal.

Der ses ogsa situationer, hvor bgrn anvender uhensigtsmaessigt sprog over for hinanden, og hvor konflikter enten
handteres af bgrnene selv eller adresseres af medarbejderne i varierende grad. | nogle tilfaelde fortseaetter adfaerden
over tid, hvilket pavirker dynamikken i faellesskabet.
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De fysiske leeringsmiljger er organiseret i forskellige zoner, som understgtter forskellige former for leg og faellesskaber,
herunder stille aktiviteter, kreative processer og fysisk udfoldelse. Samtidig opstar der i perioder udfordringer med
stgjniveau og intensitet, som pavirker mulighederne for fordybelse og stabile fellesskaber. Tilgeengeligheden af rum og
aktiviteter varierer desuden, idet nogle omrader i perioder er lukkede eller afhaenger af medarbejdernes
tilstedeveerelse, hvilket pavirker bgrnenes deltagelsesmuligheder.

Pa tvaers af observationerne ses det, at bgrnene generelt har gode muligheder for at etablere og indga i fellesskaber,
szerligt i de bgrneinitierede lege. Samtidig er der variation i, hvordan fallesskaber understgttes, guides og udvikles af
medarbejderne, samt i balancen mellem bgrnenes egne initiativer og de voksenplanlagte aktiviteter.

| den faglige dialog fremgar det, at 1) Balance mellem vokseninitiering og bgrneinitieret leg

Der tales om en Igbende balance i den padagogiske praksis mellem at igangsaette aktiviteter som medarbejder og at
give plads til, at bgrnene selv finder pa og udvikler lege. Der er dialog om, hvad det betyder for bgrnenes deltagelse, nar
medarbejderne i hgjere grad seetter aktiviteter i gang, og hvordan dette pavirker bgrnenes mulighed for selvinitiering.
Samtidig rettes der opmaerksomhed mod, hvordan medarbejderne kan understgtte, at bgrnene selv tager initiativ, og
hvilke paedagogiske greb der kan fremme dette i praksis.

2) Rum, organisering og medarbejderpositioner

Der beskrives en organisering, hvor nogle rum er voksenstyrede, mens andre er abne for bgrnenes egen leg og
selvstaendige brug. | denne sammenhang indgar ogsa en funktion ved indkrydsning, hvor medarbejderen har en fast
position. Der tales om, hvordan denne placering rummer mere end en praktisk funktion, og hvordan den haenger
sammen med den samlede organisering af dagen. Derudover indgar en opdeling mellem aktiviteter med hgj intensitet
udenfor og roligere aktiviteter indenfor, hvilket danner en struktur for bgrnenes bevaegelse mellem forskellige typer af
deltagelse.

3) Regler, forhandling og konflikter i leg

Der er fokus pa bgrnenes diskussioner om regler i leg og spil, og hvad det betyder for faellesskabet, nar regler ikke er
tydeligt etableret. Der tales om, hvordan manglende fzelles forstaelse kan give anledning til konflikter, og hvordan
regler fungerer som en ramme for legen. Samtidig beskrives det, at forhandling om regler er en del af legen, og at dette
ses som en kompetence, bgrnene udvikler. Der gives ogsa eksempler pa sproglige justeringer i aktiviteter, som nar
begrebet “dgd” erstattes med “ude”, hvilket @&ndrer forstaelsen af deltagelse i spil.

4) Struktur, flles regler og sproglig praksis

Der arbejdes med faste og genkendelige regler i bestemte aktiviteter, fx i forbindelse med PlayStations aktiviteten pa en
af matriklerne. Her er der etableret en ensartet praksis med tydelige konsekvenser, hvor bgrnene far et “gult kort” ved
stgj og et “rgdt kort”, hvis adfaerden fortsaetter, hvilket medfgrer, at aktiviteten afsluttes for barnet. Der beskrives en
feelles tilgang blandt medarbejderne til at anvende disse regler, hvilket skaber ensartethed i praksis. Samtidig indgar
sproget som en del af reguleringen, hvor der arbejdes med tydelige formuleringer og faelles begreber i
kommunikationen med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anvises at KKFO Lundehus skal arbejde med:
- Hvordan bgrnenes perspektiver i hgjere grad kan komme til udtryk i de psedagogisk planlagte aktiviteter?
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

| de observerede aktiviteter indgar medarbejderne i dialoger med bgrnene om bade konkrete aktiviteter og personlige
oplevelser. Ved ankomst og i overgange ses det, at bgrnene mgdes med et imgdekommende sprog, hvor der spgrges
ind til deres dag og interesser. Samtalerne tager ofte udgangspunkt i bgrnenes aktuelle situationer, sasom spil,
tegninger eller oplevelser fra hverdagen. Bgrnene bidrager med egne fortzellinger, og der forekommer turtagning i
dialogerne, hvor bade bgrn og medarbejdere deltager.

Samtalerne bevager sig mellem forskellige emner, herunder kreative aktiviteter, spil og personlige erfaringer. | flere
situationer ses det, at medarbejderne anerkender bgrnenes bidrag og indgar i deres univers, fx ved at tale om digitale
spil eller kommentere pa bgrnenes tegninger. Samtidig ses det, at dialogerne i nogle tilfeelde far en mere voksenstyret
karakter, hvor medarbejderen hurtigt tager ordet videre eller fortolker barnets udsagn frem for at stille undersggende
spgrgsmal. Dette pavirker den tid og plads, bgrnene har til at formulere og uddybe deres egne perspektiver.

| kommunikationen anvendes bade anerkendende udsagn og mere styrende formuleringer. | regulerende situationer
ses det, at medarbejderne benytter korte anvisninger og i nogle tilfaelde negationer, saerligt i forbindelse med adfserd
eller brug af materialer. Dette skaber en kommunikationsform, hvor fokus i hgjere grad er rettet mod at &endre
handlinger end mod at udfolde bgrnenes sproglige udtryk. | situationer, hvor medarbejderen gar i bgrnehgjde og indgar
i leengerevarende dialoger, ses der en stgrre grad af turtagning og fordybelse i samtalen.

Der ses variation i arbejdet med at understgtte bgrnenes sproglige udvikling. | nogle situationer anvendes spgrgsmal og
forklaringer, som inviterer bgrnene til refleksion, fx i samtaler om begreber eller feenomener. Samtidig fremstar
arbejdet med sprog i flere sammenhange som situationsbestemt, hvor dialogerne ofte er korte og ikke systematisk
udbygges over tid. Dette ses saerligt i uformelle kontekster som ved maltider, i feellesrum eller omkring tegne- og
laeseaktiviteter, hvor nogle bgrn deltager aktivt i dialoger, mens andre i mindre grad inddrages.

| aktiviteter som vaerksted, spil og bordtennis indgar medarbejderne i vejledning og forklaringer, der understgtter
bgrnenes forstaelse af aktiviteterne. Her gives instruktioner og beskrivelser af fremgangsmader, og bgrnene guides i
deres deltagelse. | nogle situationer fastholder medarbejderen egne forklaringer, selv nar bgrnene forsgger at bringe
nye perspektiver ind, hvilket pavirker dialogens gensidighed.

I mindre grupper, seerligt i kreative aktiviteter og spil, er der mulighed for leengerevarende samtaler. Her ses det, at
medarbejderen i flere tilfeelde fglger bgrnenes initiativer og indgar i dialoger om deres erfaringer og idéer. | disse
situationer er der en stgrre grad af faelles opmaerksomhed, og bgrnene bidrager aktivt til samtalen.

| bevaegelsesaktiviteter deltager medarbejderne aktivt og organiserer lege som stikbold, hgvdingebold, hockey og
daseskjul. Medarbejderne instruerer i regler og teknik og giver opmuntringer undervejs. Bgrnene deltager engageret i
aktiviteterne, og der skabes rammer for fysisk udfoldelse. Samtidig ses det, at de fysiske lege i flere tilfeelde fastholdes i
en bestemt struktur uden Igbende variation eller differentiering, hvilket medfgrer, at nogle bgrn i perioder er mindre
aktive deltagere.

| aktiviteter med hgj intensitet, szerligt i st@rre grupper, arbejder medarbejderne med at regulere lydniveau og adfeerd
gennem kollektive beskeder. Effekten af disse reguleringer er ofte kortvarig, og aktiviteterne udvikler sig i perioder til et
hgjt intensitet- og lydniveau. | nogle tilfaelde justeres aktiviteten undervejs, fx ved at aendre organiseringen, hvilket
positivt pavirker deltagelsesmulighederne og dynamikken i legen.
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| situationer, hvor der opstar konflikter eller uhensigtsmaessig adfeerd i bevaegelseslege, stoppes aktiviteten, og der
tages dialoger med bgrnene om regler og samspil. Dette bidrager til at tydeligggre rammerne for deltagelse. Samtidig
ses det, at der opstar gentagende konflikter nar der ikke justeres i aktivitetens format.

| bade indendgrs og udendgrs aktiviteter ses det, at medarbejderne fungerer som rollemodeller ved selv at deltage i leg
og bevaegelse. Dette skaber nzerhed til bgrnene og understgtter deres deltagelse. | nogle situationer forlgber lege uden
Iebende justering, selv nar der opstar behov for at tilpasse intensitet eller organisering.

Samlet set ses en praksis, hvor medarbejderne indgar i bade kommunikation og bevaegelse med bgrnene i mange
forskellige sammenhange. Der er variation i dialogernes leengde og dybde samt i udviklingen af de fysiske aktiviteter,
og arbejdet med sprog og bevaegelse fremstar i flere situationer som afhangigt af kontekst og den enkelte
medarbejders tilgang.

| den faglige dialog fremgar det, at 1) Bevidsthed om sprogarbejde i praksis

Der tales om, at arbejdet med sprog ikke altid er en eksplicit og bevidst del af medarbejdernes praksis, men i hgjere
grad foregar situations- og kontekstbestemt. Medarbejderne kan genkende denne beskrivelse og reflekterer over,
hvordan sproget indgar i hverdagen uden ngdvendigvis at vaere systematisk tilrettelagt. Der peges p3, at sprogarbejdet
varierer afhaengigt af aktivitet, kontekst og tilstedevaerelse, og at det ikke fremstar ensartet pa tveers af situationer.

2) Sprogunderstgttende strategier og muligheder i hverdagen

Der tales om anvendelsen af sprogunderstgttende strategier og om, hvordan disse kan bringes i spil i forskellige
situationer. Det fremhaeves, at mulighederne for l&engerevarende dialoger afhanger af konteksten, og at der er szerlige
situationer — “gyldne gjeblikke” — hvor der er bedre mulighed for at skabe fordybelse i samtalerne. Der er
opmaerksomhed pa, hvordan disse gjeblikke kan udnyttes i praksis til at skabe mere sammenhangende dialoger med
bgrnene.

3) Kommunikation og bgrnenes indbyrdes sprogbrug

Der tales om brugen af sproglige tilgange, herunder anvendelsen af negationer i kommunikationen med bgrnene.
Derudover tales der om en udvikling i bgrnegruppen, hvor flere bgrn udfordrer rammerne gennem brug af groft sprog
og uhensigtsmaessig adfaerd. Dette danner grundlag for en laengere dialog om, hvordan medarbejderne mgder og
handterer denne udvikling i deres daglige praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det anvises at KKFO Lundehus skal arbejde med:

- Hvordan der de gyldne gjeblikke bedre kan gribes i den daglige praksis?

- Hvordan der skabes en stgrre ensartethed i beveaegelsesaktiviteterne, sa konflikterne mindskes og at bgrnene undgar
at blive passive deltagere?
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har ofte en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, laering og
udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at 1) Daglig foraeldrekontakt og samarbejdsformer

Der beskrives en praksis, hvor der i det daglige er Ipbende samtaler med foraeldre i forbindelse med aflevering og
afhentning. Disse uformelle dialoger suppleres af mere formelle samtaler, som ivaerksaettes ved behov. Foraldreradet
indgar som samarbejdspartner for ledelsen og er involveret i forskellige arrangementer som fx sommerfest. Derudover
deltager forzeldreradet i drgftelser af paedagogiske temaer, hvilket skaber en kobling mellem foraeldre og det
paedagogiske arbejde.

2) Kommunikation og rammesatning i foreeldresamarbejdet

Der tales om behovet for en tydeligere ramme for kommunikationen med foraeldre. Der gives eksempler pa situationer,
hvor forzeldre henvender sig teet pa lukketid med gnske om laengere samtaler, hvilket handteres forskelligt blandt
medarbejderne. Derudover drgftes handtering af leengere beskeder pa AULA, hvor der peges pa muligheden for i stedet
at henvise til telefonisk kontakt eller mgder frem for skriftlig dialog.

3) Indblik i paedagogisk praksis og feedbackkultur

Der er en dialog om, hvordan foraeldre kan fa stgrre indsigt i den paedagogiske hverdag. Det drgftes, om en
feedbackkultur pa foreeldremgder kan bidrage til dette, fx ved at synligggre processer og tanker bag det daglige
arbejde. Erfaringer fra en anden kontekst fremhaves, hvor dette allerede er integreret, blandt andet pa grund af en
mangfoldig foraeldregruppe. Samtidig understreges det, at en sadan praksis skal tilpasses den konkrete kontekst og ikke
kraeve omfattende forberedelse.

4) Overgange og betydningen af morgenabning

Der tales om morgenabningens funktion som en del af samarbejdet med foraeldre. Det beskrives, hvordan denne
ramme giver bgrnene en rolig start pa dagen og samtidig skaber mulighed for kort dialog mellem foraeldre og
medarbejdere. Morgenabningen fremstar som en situation, hvor bade bgrn og foraeldre mgdes, og hvor der kan
etableres kontakt og udveksles informationer i begyndelsen af dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at 1) Overgange mellem institutioner

Der beskrives gode erfaringer med overgangsarbejdet fra bgrnehave til skole og KKFO, som ogsa er blevet formidlet i et
feelles netvaerk KKFO-netvaerk. Fokus har derfor vaeret rettet imod overgangen fra KKFO til klub. | den forbindelse er der
igangsat initiativer, hvor samarbejde mellem institutioner er i fokus, herunder mgder mellem forskellige KKFO’er med
henblik pa at skabe bedre forstaelse for, hvad klubtilbuddene indebzerer.

2) Samarbejde og forberedelse til klub

Der er konkrete eksempler pa samarbejde mellem KKFO’er, hvor der er blevet talt om procedurer for opskrivning til
klub samt indholdet i klubtilbuddet. Pa Lundehus KKFO er der etableret en miniklub, som afholdes ugentligt pa tvaers af
husene. Denne aktivitet fungerer som en introduktion til en form for klubtilbud og giver bgrnene mulighed for at fa
kendskab til rammer og aktiviteter, inden de starter i klub.

3) Bgrneperspektiv og oplevelse af overgang

Der tales om den sarbarhed, der kan vaere forbundet med at starte et nyt sted som barn, sarligt nar det er et miljg,
barnet ikke kender. | denne sammenhang fremhaeves det, at der opleves en forskel i bevidstheden om overgange, hvor
opfattelsen er at klubtilbuddene i mindre grad har samme fokus som ved overgangen fra bgrnehave til KKFO. Dette har
betydning for, hvordan bgrnene mgder det nye tilbud.

4) Vidensoverlevering og kontinuitet

Der drgftes udfordringer i forbindelse med overlevering af viden fra KKFO til klub. Det beskrives, at overleveringer ikke
altid anvendes konstruktivt i klubberne, hvilket pavirker kontinuiteten i arbejdet omkring det enkelte barn. Samtidig
peges der pa erfaringer fra maj-perioden i KKFO, hvor der arbejdes med at skabe en base for bgrnene med fokus pa
trivsel og udvikling. Denne tilgang naevnes som et element, der potentielt kan overfgres til klubkonteksten. | denne
kontekst italesaettes det at skal rammesaettes i en systematik som minder om overgangen bgrnehave til KKFO og skole.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller nzesten altid udvikler og kvalificerer
det paedagogiske laeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at 1) Samarbejde, TOPI og videndeling pa tvaers

Der beskrives et samarbejde bade internt og eksternt, hvor der sarligt pa én matrikel er et velfungerende samarbejde
med skolen omkring flersprogede bgrn, mens samarbejdet med andre aktgrer som idreetsakademiet er mindre udbredt.
Internt er medarbejderne organiseret i teams opdelt pa argange, hvor der foregar videndeling mellem teams, isaer nar
bgrn deltager i aktiviteter pa tveers. Der afholdes Igbende mgder i form af husmgder pa matriklerne, personalemgder
og LP-mgder, hvor bgrnegennemgange og evaluering af aktiviteter indgar som en del af praksis. To gange arligt er der
bgrnegennemgang af alle bgrn, hvor der anvendes trivselsskemaer inspireret af TOPI.

2) Bgrneinddragelse og felles aktiviteter

Der afholdes bgrnemgder pa matriklerne med forskellig frekvens, hvor bgrnene inddrages i feellesskabet, fx i
forbindelse med manedsfgdselsdage. Derudover er der fokus pa at udvikle aktiviteter pa tvaers af matriklerne, sasom
svgmmehalsture og kreative forlgb. Der arbejdes samtidig med at skabe et ensartet serviceniveau pa tveers, sa bgrnene
mgder genkendelige rammer uanset matrikel.

3) Struktur og kontinuitet i ferieperioder

| ferieperioder samles aktiviteterne pa én matrikel, hvor der er etableret en genkendelig struktur for bade bgrn og
medarbejdere. | denne sammenhang arbejdes der med overlevering af viden om bgrn med sarlige behov, med fokus
pa at reducere personafhangighed i praksis. Det beskrives, at denne organisering bidrager til stgrre tryghed for bade
bgrn og medarbejdere sammenlignet med tidligere praksis, hvor der blev skiftet matrikel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Indledning
Samlet set er vi tilfredse med tilbagemeldingen fra det paedagogiske tilsyn. Der blev peget pa to udviklingsomrader, som
den paedagogiske konsulent anbefalede, at vi arbejdede videre med:

e Visuel understgttelse — szerligt i overgangen fra skole til KKFO

e Digitale aktiviteter i den paedagogiske praksis

1. Arbejdet med visuel understgttelse

Arbejdet blev indledt med en faelles drgftelse af tilsynets anbefalinger pa personalemgdet i august. Efterfglgende blev
drgftelserne viderefgrt i de enkelte afdelinger.

Pa teamkoordinatormgder i august og september blev det besluttet, at skrammellegepladsen skulle fungere som
prgveomrade for afprgvning af forskellige former for visuel stgtte. Erfaringerne herfra skulle efterfglgende deles med
de @vrige afdelinger.

| oktober blev der afholdt et oplaeg med inspiration udefra, hvilket bidrog til en mere fzelles tilgang til det visuelle
udtryk. | forbindelse med opstarten af en NEST-proces deltog TRIO i et besgg i Aarhus, hvor der blev indhentet
erfaringer med arbejdet med visuel guidning i praksis.

Herefter blev der igangsat en proces mod en stgrre grad af standardisering af det visuelle udtryk med afsaet i NEST-
principperne, tilpasset vores lokale kontekst.

Der er opnaet enighed om fglgende:

e  Opseetning af en dagstavle med struktur efter princippet: hvem — hvor — hvad
e Opseetning af en ugetavle (frivillig for afdelingerne)
¢ Indkgb af piktogrammer til alle afdelinger

e  Ensartethed i piktogrammer mellem skole og KKFO for at sikre genkendelighed for bgrnene
Der er desuden udpeget en piktogramansvarlig i hver afdeling, som skal understgtte implementeringen. Malet er, at de
visuelle systemer er fuldt implementeret ved opstarten af maj-bgrnene.
Forzeldreradet blev orienteret i december. Der var delte holdninger til brugen af piktogrammer, men det blev
tydeliggjort, at arbejdet er forankret i NEST-tilgangen og understgtter inkluderende laeringsmiljger.
Alle afdelinger har arbejdet med at styrke den visuelle understgttelse gennem aret. Efter jul ses en gget feelles
forstdelse og begyndende ensretning af praksis.

2. Arbejdet med digitale aktiviteter

Arbejdet med digitale aktiviteter har i hgj grad veeret decentralt organiseret, hvor de enkelte afdelinger selv har haft
ansvar for tilgangen.

Der er igangsat indkgb af iPads, men ressourcen er endnu ikke tilstraekkelig til fuld implementering. Samtidig er der
forskellige paedagogiske tilgange til brugen af digitale aktiviteter.

Der har veeret en generel opmaerksomhed pa omradet, men der er endnu ikke opnaet en fzlles retning eller standard
for, hvordan digitale aktiviteter skal indga i den paedagogiske praksis.

Arbejdet har derfor veeret praeget af lokale initiativer, hvor den enkelte afdeling eller hus har mattet finde sin egen
tilgang.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
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Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Samspil og relationer | Fokus:At styrke kvaliteten i de voksnes samspil med bgrnene — szrligt i overgange og i
feellesrum med mange aktiviteter.

Kommunikation | Fokus:At styrke det sproglige lzeringsmiljg og sikre et tydeligt b@rneperspektiv i dialogen.
Bevaegelse | Fokus:At skabe stgrre ensartethed og kvalitet i bevaegelsesaktiviteter pa tveaers af husene.
Fokus:At understgtte inkluderende og baeredygtige bgrnefallesskaber i alle aktiviteter.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Samspil og relationer Der arbejdes med at styrke den voksnes rolle i mgdet med bgrnene gennem tydelighed, naerveaer
og imgdekommenhed.

Kommunikation Der arbejdes systematisk med at styrke den sproglige praksis gennem brug af “de gyldne gjeblikke” i
hverdagen.

Bevaegelse Organiseringen af bevaegelsesaktiviteter justeres med henblik pa at reducere konflikter og ¢ge deltagelse.
Bgrnefzellesskaber Der arbejdes med at styrke regulering i feellesskabet frem for individfokus.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil pa personalemgder og afdelingsmgder arbejde systematisk med vores handlingsplaner og de anvisninger, vi har
modtaget fra den paedagogiske konsulent.

Gennem feelles refleksion vil vi seette fokus pa vores egen praksis i KKFO’en og Igbende justere den i overensstemmelse
med anvisninger
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 0

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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