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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 28-05-2026
Ved den faglige dialog deltog Skoleleder
Medarbejderrepraesentant

KKFO-leder

Paedagogisk konsulent

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

1. Gennemgang og drgftelse af den gennemfgrte bgrnemiljgvurdering.
De fokuspunkter vi har valgt pa baggrund af empirien.
SMTTE-handleplanerne og vores videre opfglgning.

Hvordan vi sikrer et tydeligt bgrneperspektiv i det videre arbejde.

ok W

Drgftelse af faelles fokuspunkt pa tveers af matriklerne.

Institutionen har i dialogen faet sparring pa fglgende
punkter

| dialogen arbejdes der med en gennemgang og drgftelse af den gennemfgrte bgrnemiljgvurdering, som er udarbejdet
med afsaet i den tilsendte ramme og bearbejdet gennem dataindsamling i excel pa baggrund af bgrnenes besvarelser.
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Der tales ind i et gnske om i hgjere grad at arbejde med interviewformer og artefakter, som kan understgtte samtaler
med bgrnene og bidrage til at nuancere bgrnenes perspektiver og oplevelser i KKFO’en.

Der beskrives et fokus pa bgrnenes selvbestemmelse og medindflydelse, hvor der er afprgvet forskellige metoder,
herunder arbejdet med “bgrnemagt” og bgrneinitierede aktiviteter. Det forteelles, at der er erfaringer med, at
initiativerne i perioder mister momentum, hvorefter de genoptages igen. Der tales derfor om et gnske om at fastholde
arbejdet mere kontinuerligt i hverdagen.

Samtidig beskrives et fokus pa etablering af bgrnerad pa alle matrikler. Nogle matrikler har allerede erfaringer med
dette, mens andre fortsat er i opstartsfasen. Der fortzelles, at bgrnerddene blandt andet anvendes til at inddrage
bgrnene i beslutninger om hverdagsforhold og aktiviteter, eksempelvis valg af frugtordning. Deltagelsen i bgrneradene
beskrives som fleksibel, hvor bgrnene Igbende kan til- og fravaelge deltagelse. Pa flere matrikler afholdes bgrnerad fast
hver anden uge. Derudover er der etableret postkasser, hvor bgrnene kan komme med gnsker og forslag til KKFO’en.
Det beskrives, at medarbejderne pa tvaers af matriklerne har arbejdet med at identificere de temaer fra
bgrnemiljgvurderingen, som saerligt treeder frem lokalt. Der tales ind i, at de enkelte matrikler herefter arbejder videre
med egne fokuspunkter med afszet i de lokale perspektiver og erfaringer.

| dialogen beskrives ogsa et gnske om, at bgrnene i hgjere grad far flles oplevelser pa tveers, eksempelvis gennem
temauger eller felles aktiviteter. Dette kobles samtidig til arbejdet med bgrnenes medbestemmelse og
deltagelsesmuligheder.

Der tales videre om arbejdet med SMTTE-handleplaner, som beskrives som en integreret del af den paedagogiske
praksis og et redskab, der anvendes pa tvaers af sammenhange. Det fortalles, at modellerne anvendes bade i
planlaegningen af det paadagogiske arbejde og i arbejdet omkring bgrnene, ligesom de lpbende evalueres pa mgder.

| forhold til arbejdet med bgrneperspektivet beskrives en tilgang, hvor medarbejderne sgger at mgde bgrnene med
nysgerrighed og muligheder fremfor afvisninger. Der gives eksempel pa, hvordan medarbejdere i dialogen med bgrnene
forspger at undersgge intentionen bag bgrnenes gnsker fremfor blot at give et nej. Dette beskrives som en del af den
paedagogiske tilgang til at tage b@rnenes perspektiver alvorligt.

Der tales samtidig ind i betydningen af at fglge b@rnenes spor i aktiviteterne og vaere opmaerksom p3, at aktiviteter kan
udvikle sig i andre retninger end fgrst planlagt pa baggrund af bgrnenes input og initiativer. Her knyttes der szerligt an
til den legende tilgang som et centralt element i arbejdet med bgrneperspektiver og deltagelse.

Det beskrives ogsa, at nye medarbejdere introduceres til den eksisterende padagogiske tilgang og praksis, herunder
forstaelsen af b@rneperspektivet og gnsket om at mgde bgrnene med abenhed og deltagelsesmuligheder.

Pa tvaers af matriklerne tales der om et faelles fokus pa at skabe stgrre sammenhang i arbejdet med bgrnenes
medbestemmelse og perspektiver. Der naevnes blandt andet overvejelser om udvalg og repraesentation pa tveers af
matriklerne, ligesom der peges pa betydningen af, at bgrn og forzeldre mgder et sammenhangende bgrnesyn og en
feelles tilgang pa tveers af organisationen.

Afslutningsvis bergres rekrutteringsudfordringer som en del af den aktuelle kontekst. Her tales der blandt andet ind i
betydningen af medarbejdernes oplevelse af indflydelse og medbestemmelse i arbejdet.

@nsker til support i det kommende ar

Der blev talt kort om gnsker til support i det kommende ar. Det blev fastholdt at leder tager kontakt til den
paedagogiske konsulent, hvis dette gnskes.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af

fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spgrgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner?

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af
vold, trusler og kraenkende adfzerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
journalisering, arkivering og brug af netveerksdrev?

Lederens svar

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja
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Er der gennemfgrt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?
Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsatninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra

bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej
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