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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Tilsynsobservationerne er gennemfgrt mandag d. 17/11 2025, kl. 13.45-16.00 i
klubbenog onsdag d.19711 2025, kl. 14.00-16.30i Engen1 og Engen2

Faglig dialogblevafholdt d. 08-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog Skoleleder, KKFO-leder, fem paedagogiske medarbejdere, skolebestyrelsesreprasentant
og den paedagogiske konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 19-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Engskolenergenhuset paimidlertidige pavilloner pa Otto Busses vej
Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Deteretlovkrav, at der udarbejdes Bgrnemiljg-vurdering (BMV) hvert andet ar, som er offentligtilgengelig.
Specialfritidsinstitutionen harikke indenfor de seneste to ar udarbejdet en Bgrnemiljg-vurdering og offentliggjort denne
pa hjemmesiden

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Underobservationerne ses, at de padagogiske medarbejdere viserinteresse for bgrnene, spgrger nysgerrigtind til
deres perspektiver og ofte ses bgrnenesintentioner. Fa gange sesog hgres sproglige reguleringer frem for anvisende
sprogbrug. For det meste stgttes bgrnene og de unge pa forskellige maderi, at handle hensigtsmaessigt og
medarbejdere hjalpertil at oversaette bgrnenes indbyrdes samspil. Dette bade i paedagogiske aktiviteter sasom
stikbold ogi de ligeveerdige dialoger, som praeges af de unges synspunkter oplevelser og fglelser f.eks. pa legepladsen
ved gyngerne. Nogle medarbejdere giver bgrnene feedback pa bgrnenes indbyrdes positive udspil overforandre
bdrneneellernaret barn treeder modigt frem overfor en gruppe f.eks. ved introduktion af dagens aktiviteter. Det ses,
atmedarbejdere griber og fastholder bgrnenes og de ungesoptagethed ogengagement. Dette med fa undtagelser.
Undtagelsernevisersig, narde padagogiske medarbejdere indgari gensidige dialogmed hinanden. Laringsmiljgerne
eri begge observationertydelige i bgrnehgjde ogderses en god fordelingafde padagogiske medarbejdere.

| den faglige dialog fremgardet, at seerlig flytningen til Otto Busses vej ogtilpasningen af de paedagogiske
lzeringsmiljger, herunder organisering, struktur og fysiske miljger har vaereti fokus. De paedagogiske medarbejdere
redeggrfor, hvordan seerligt det genkendelige for bgrnene harveereti centrum for drgftelserne og hvordan derbade
tilrettelaegges aktiviteteriegenklasse og pa tveers af klasser. Dette med henblik pa det stgrre feellesskab og
sammenhangforbgrnene og de unge pa Engskolen. F.eks. fortzelles fra Engen 2, hvordan organiseringmed mindre
aktiviteteri et stort feelleslokale, viser sig at skabe deltagelsesmuligheder for de unge pa nye mader. Engen 1forteller,
hvordan derskabesbevaegelser og muligheder mellem b@grnene fra Engen 1 og bgrnehaveklassen, som bidragertil en
faellesskabsfglelse. | dialogen drgftesvidere hvordan der arbejdes med vedholdenhed i samspillet mellem bgrn/de unge
og de padagogiske medarbejdere. Her redeggres der for de paedagogiske tilgange med forberedelse, stgtte og dialog
om deltagelsei aktiviteterog hvordan der sammen med bgrnene gennemfgres en kort evaluering. Det fortzlles videre
hvordan medarbejdere i klubben ogsaarbejder medforeningslivet og evalueringmedbgrnene. | densammenhang
drgftes hvordan der arbejdesmed ydre strukturer ogindre strukturi samarbejde med bgrnene/de unge. Dette blandt
andetmedfokus pa hvordan de paedagogiske medarbejdere med fordel kan give bgrnene ogde unge feedback pa tegn
ellerkompetencer, som barnet eller den unge udviser f.eks. modighed i at afprgve nye aktiviteter eller narbarnet/den
unge handleroverfor hinanden. Saledes at der kontinuerligt arbejdes med et ressourceperspektivi bgrnehgjde.
Skolebestyrelsesrepraesentanten forteeller, at foraldrene oplever at de peedagogiske medarbejdere inddrager bgrnene
ogde ungeitilretteleggelse af de padagogiske aktiviteter ud fra deres interesser, samt at der arbejdes aktivt med
vedholdenhed.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Underobservationerne ses mange stgtte nde initiativer til faelles dialogen og samspil mellem bgrnene ogmellem de
unge.De padagogiske medarbejdere fglger op pa bgrnenes interesser for hinanden sa somved samlingi Engen1og
besgg fra bgrnehaveklassen. Her ses f.eks. ogsdhvordan dersgrges forattonenimellembgrnene errarogbgrnene
anerkendes for deres bidragi og til gruppen sasomved gennemgangafeftermiddagens aktiviteter. | klubbenses
hvordan de unge stgttes og guide til gensidige dialog omkring den kommende s kolefest. Nogle unge traekker sig fra
feellesskabet med egen mobiltelefon og det ses fordet meste, at de hjzelperind i felless kaberne igen. De paedagogiske
medarbejder deltageriaktiviteterne oginddrager bgrnene ogde ungei rutinesituationerne sasom samlingog cafe. Det
ses hvordan derarbejdes med medbestemmelse bade i forhold til egen aktiviteter og faelles aktiviteter. De fysiske

| zeringsmiljger fre mstar klargjorte, rolige og tydelige i bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgardet, at de psedagogiske medarbejdere er opmarksomme pa de unges anvendelse afegen
mobil telefon og balancen mellem muligheden for at treekke sigog mulighed for at veere sammen fallesskabet. | den
forbindelse drgftes vigtighedeniathave enfeaelles mobil politik i klubben, saledes at de unge tilgds med enform for
ensartethed. Videre redeggres der for, hvordan medarbejdere skaber aktiviteter med afsaet i bgrnenes interesserog
b@rn som er pasiden af faellesskaberne. Her fortaellesom et paedagogiske tiltagsom skabte tilknytning til en mindre
gruppe.Dette medafsaeti enfaelles interesse og hvordan feellesskabet har udvidet sig ud over den feelles interesse og
nu kan betegnessom venskab. Med udgangspunkt i fremsendte data drgftes videre anvendelse af”sociale historier”,
som metode til at ®endre adferd. | denforbindelse drgftes videre, hvordan”sodale historier” ogsa kan understgtte
bgrneneogdeungei deresindbyrdesfaellesskaber. Skolelederne fortzlleri den forbindelse om skolens strategiske
program via anvendelse af sociogrammer, somnetop harfokus pa bgrnenesindbyrdesfaellesskaber. Sociogrammet
anvendes pa teamgderne mellem padagoger og lerer, for at skabe faelles perspektiver pa barnet /denungei
faellesskabet. Dette bade med afsaeti klassen faellesskab og/eller pa tvaers afklasserne. Formalet er at skabe flest
mulige deltagelsesmuligheder bgrnene/de unge i mellem f.eks. ud fra feelles interesser og i forhold til ove rgangen til
klubdelen. Skolebestyrelsesre praesentanten erglad forathgre omde gode tiltag, derlavesi forhold til at skabe
faellesskab for bgrnene og de unge, samt eroptaget af, at denne viden ogsa kommunikeres ud til densamlede
foraeldregruppe.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.
e Learingsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Gennem observationerne ses og hgres mange indlevende ognysgerrige samtaler mellem bgrnene/de unge ogde
paedagogiske medarbejdere. Samtaler hvor mange bgrn og unge inddrages. Me darbejdere afstemmer og aflaeser
samspillet og giver plads til bgrnene ogde unge egne perspektiver, samt stgtter de mi, atitalesaette fglelser og
oplevelser. Derses en mindre forskelobservationerne imellem pa, hvordan bgrnenes understgttes og stimuleres i deres
sproglige faerdigheder. De paedagogiske medarbejdere deltageri bevaegelses aktiviteter med bgrnene ogde unge, og
visergennem dette egen fysisk adfeerd og mimik e n bevaegelsesgleede, som ogsa stgtter bgrnene i egen deltagelse. Der
hgres dialoger med bgrnene om, kommende aktiviteter og forlgb med fokus pa friluftslivog ture i byrummet. Dette
serligti klubben.

| den faglige dialog fremgardet, at dersiden sidst tilsyn er arbejdet med natur aktiviteter f.eks. fiskeklub og det
fortelles hvordander, fortsat samarbejdes med skoledelen omkring baere dygtighed, udeskole ogudelivf.eks. med
besggiskolehaverne, samtsarlige aktiviteteri ferierne til f.eks. overnatning i en s pejderhytte. Det fortzelles videre
hvordan derarbejdes med et baeredygtighedstema i julegaveveerkstedeti Engen 2. | dialogen drgftes videre en endnu
stgrre udnyttelse af bgrnenes i forvejen sproglige kompetencer, samt anvendelse af sprogunderstgtte nde strategier. Sa
dialogeriendnuhgjere grad ogsa omfatter begrebsafklaring, fortolkning og udvidelse af sprogetimellem de
paedagogiske medarbejdere og bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovfor et sarligt fokus for at trives, | ere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at skolebestyrelsesrepraes entanten fortzller, at dereren rigtigfin
kommunikation mellem Engskolen og hjemmet. Dette bade i dendaglige ogved seerlige lejligheder. | forbindelse med at
Engskolenf.eks. ringer hjemmed en besked tales der bade medbarnet / den unge ogforaeldrene, saledes at
derhjemme kan tales videre med kendskab til en given situation ogud fra barnets perspektiv. De paedagogiske
medarbejdere fortxller, at samarbejdet med forzldrene indeholder forskellige former for dialoger, idet ikke alle bgrn
og unge afhentesdagligt. Samarbejdet foregar via dagbog, billeder, SMS, AULA beskeder, telefonisk kontakt og fysiske
samtaler. Samtalerne omfatter f.eks. netveerksmade, behovssamtale, ogde to faste arlige foraldresamtaler, som
gennemfgres atteamomkringbarnet. skolebestyrelsesreprasentanten oplever at de paedagogiske medarbejdere
radgiverud fra et professionelt stasted og foraedlerens perspektiverinddrages i kommunikationen mellem hjemog
Engskolen. | dialogen drgftes, hvordan en lgbende forve ntningsafstemning finder sted mellem Engskolen oghjem og
hernaevnesf.eks. atforaeldrene ogsa gerne vil hgre om, hvilke bgrnefaellesskaber barneteren delafog evt. inddrage
foraeldrenes oplevelser hjemme i forhold til tiltag i feellesskabet. Videre fortzllesaf de padagogiske medarbejdere, at
derogsa gennemfgres feelles foraeldremgder med fokus atintroducere foraeldrene til nogle af de aktiviteter, somderes
bgrn eren del afihverdagen. Dette foratskab kendskabtil ogindsigtibgrnenes og de unges fritidsliv. Det forteelles, at
foraeldreradet og skolebestyrelsen er fusioneret. Skolebestyrelsesrepraesentanten oplever, at bestyrelsen har
indflydelse, beslutningskompetence, hgres relevant ogharindflydelse inden forrammerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at de paedagogiske medarbejdere og KKFO-lederne redeggr for, hvordan der
arbejdes med genkendeligvisuel understgttelse. | denforbindelse fortelles, at dererenforskel pa anvendelsenaf
piktogrammerne, idet disse bade tilpassesdet enkelte barn, gruppens udviklingsniveau og forskellige behov for
understgttelse. Nar dagsskemaet laves, sker dette i et samarbejdes saledes at barnet / denunge ogsaoplever
indflydelse og skabelsen afegne genkendelighed. Der redeggres for hvordanindskrivningen og modtagelsen af nye bgm
og forzeldre forlgber. Der atholdes overleveringsmgder med foraeldrene ogafgivende dagtilbud/skole, sa relevant viden
gives til de padagogiske medarbejdere pa Engskolen. | forbindelsen med modtagelse pa Engskolen drgftes, hvordan der
gennemfgres en gensidigforventningsafstemning ogdet fortzlles, at dette primeert foregar pa de | gbende
efterfglgende statusmgder. Modtagelserne for nye bgrn ogforzeldre ertilpasset til det enkeltesbarns behovog
tilpasses Igbendei et samarbejde. | overgang mellemEngen1ogEngen 2 erderbesggi den modtagende afdeling,
dette for bade at praesenteres den fzelles overblikstavle ogskabe kendskab til de paedagogiske medarbejdere. |
overgangtil klubben fglger deraltid kendte paedagogisk medarbejder medien periode for at skabe tryghed og
genkendelighed. Videre redeggres for teamsamarbejdet pa Engskolen. De padagogiske medarbejdere er halvdelen af
arbejdstideni skoledelen, hvilke ogsa medvirker til at skabe genkendelighed for barnet / den unge. Derarbejdes fortsat
taet sammen med kontaktpaedagog/kontaktlaerer, sa bgrnene oplever mere fallestilgang, krav og forve ntninger.
Ligeledes erderfealles forberedelse i team med henblik pa at gennemfgre ogunderstgtte de falles tiltag, samt Igbende
dialogerombarnets | ering og trivsel. Engskolen samarbejder fortsat malrettet med at fremme kendskabet til andre
idraetsforeninger og andre kulturtilbud. Dette bade via aktiviteter de forskellige steder og ved at tilretteleegge det
padagogiske | aeringsmiljg ud fra de rammer og ageren som fritidsaktiviteten indbyder til og skaber et mulighedsrum
for. Skolebestyrelsesrepraesentanten forteeller ominformationerne pa Engskolens hjemmeside / AULA ogsa bidragerat
skabe kendskab til skolen ogbgrnesynet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Engskolen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel ogopfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det psedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at udvalget som starfor udarbejdelse af en Bgrnemiljg-vurderingnasten, er
feerdig. | denforbindelse fortzlles, at alle de paedagogiske medarbejderne er fordeltiforskellige udvalg / paedagogiske
ansvarsomrader, somoverordnet set tilrettelaegger forskellige feellestiltag pa tvaers afEngskolen. Tiltagene delesog
drgftes pa de fzelles personalemgder. Der arbejdesfortsat med udvalgte faelles metoder og SMTTE -modellen anvendes
til planlaegning og malsaetning af nogle af de paedagogiske aktiviteter og traditioner. | dialogen drgftes anvendelsenaf
data / dokumentation (f.eks. observationer, registreringen af gnskede adfeerd mv.) i evaluering af de paedagogiske
aktiviteter. Dette kan med fordel bredesmere udi forhold til, hvordan det ggres. Ligeledes kan | med fordel
vidensdelingom de gode effekter af jeres tiltag i | seringsmiljge rne pa de feelles personalemgder. Der redeggress for
hvordan der arbejdes med falles padagogiske tiltag sasom “handtering af problemskabende adfzerd”. Det fortzelles, at
derarbejdesforskelligt med bgrnenes trivsel. Det faelles, er at der gennemfgres trivselsmalingerne pa Engskolen og der
gennemfgres elevsamtaler. Nogle teams anvender “ballonskemaet”, hvor bgrnene selv farvelaegger deres egen
oplevelse aftrivselirelationtil s pecifikke s pgrgsmal, mens andre afdelinger arbejde med andre skemaer eller anvender
humagr- barometer. Lgbende gennem hele denfaglige dialog, redeggres der for hvordan evalueringer aktiviteter forga
sammenmedbgrnene oghvordan bgrnenesog de unges perspektiverinddragesi evalueringerne.
Skolebestyrelsesrepraesentanten kunne godt taenke sig, at det blevkommunikeret tydeligere ud, hvilke data eranvendt
til atindsamle information udfrai afholdelse af elevsamtaler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Anvisning: Drgft, beslut og malsaet et mere ensartet tiltagtil at arbejde medtrivseli Enge 10g Engen 2

Specialfritidsinstitutionen ved Engskolen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Flere af kommentarerneisidste ars tilsynsrapport handlede om, at deri nogle situationer ses utydelig rammesatning
ogorganisering, hvilket indvirker pa bgrnenesdeltagelsesmuligheder. Implementeringen af SVS har givet os redskaber
og forstaelsetil atarbejde med dette. Erfaringer med naturenernoget, derarbejdes meget med i skoleregi, som
paedagogerne ogsa eren stordel af. Herudover kan naevnesfisketure og koloni. Bgrneperspektiveti.f.m. evalueringer
sgges medtaenkt pa bgrne-og ungemgder.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Vi vil have stgrre fokus pa, hvornar og hvordan vi giver feedback pa bgrnenes kompetencer (positivforstaerkning). Vi vil
vaere nysgerrige pa, hvordandet sakaldte ”Sproghus” kan understgtte dette. Vivil have fokus pa balanceret brugaf
mobiltelefoner, sdledes at bgrnene og de unge stgttes til aktiviteter sammen med andre og primaert bruger deres
telefoner som en pause. Ligeledes vil vi have en generel opmarksomhed pa, at voksen -voksen dialog ikke fylderi
samvaeret med bgrn, badei fritiden ogi skoletiden.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi vil arbejde pad endnumere systematik i evalueringer, hvor bgrnenes / de unges perspektivinddragesog efterfglgende
medtaenkesidenvidere planlaegning. Dette harsom formal, at vi fortsat opleves som et attraktivt og relevant
fritidstiloud —samtidig med atvi arbejder med udviklingsmal for bgrnene / de unge. Dette vil forventeligt give stgrre
bgrneinddragelse ogmedbestemmelse, ligesombgrnene udvikler kompetenceri.f.t. at udtrykke sigog lytte til andres
perspektiver. Evalueringerne vil, athaengigt afbgrnenes alder, ske i umiddelbar forleengelse afen aktivitet eller efteret
aktivitetsforlgb. Medafsaeti sociogramog bgrnemiljgvurdering vil vi have fokus pa bgrnenes trivsel og indgaelse i
stgrre og mindre feellesskaber.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil have fortsat fokus pa aktiviteter pa tvaers af klasser og fritidsafdelinger, derhvordet errelevant som et fzelles
tredje bgrnene imellem. Derved styrker vi relationer pa tvaers afalder, hvor de yngste kanspejle sigi oglareafde
2ldre, og de ®ldre kan lzere attage ansvar for yngre kammerater. Dette vil samtidigstyrke overgangenfra énafdeling
til en andensamt kendskabet til de paedagoger, der gar pa tveers i ferieperioder. Vi vil have fortsat fokus pa at tilbyde
varierede aktiviteteri fritidstilbuddet, hvor bade fysiske aktiviteter og udeliv bliver prioriteret —altidsometafsaet til at
arbejde med den enkeltes forudsatninger foratindga i faellesskaber, og med anvendelse af SVS som entydelig
organisering ogvisuel understgttelse.

Specialfritidsinstitutionen ved Engskolen
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Specialfritidsinstitutionen ved Engskolen



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Nej
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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