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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Onsdag den 5. november 2025 kl.13:45-16:45
Faglig dialogblevafholdtd. 10-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog 1 KKFO-leder, 1 skoleleder, 1 afdelingsleder fra skolen, 3 peedagogiske medarbejdere, 1
foraeldrerepraesentant og1l paedagogiskkonsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 11-12-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Vaernbo

Ingenfra den bydaekkende tilsynsenhed deltogi tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Forzldrerepraesentanten deltog kuni den faglige dialogfremtil kl.11:00. Temaet om "Forael dresamarbejde” blev
prioriteret, oginstitution og foreeldrerad opfordredes til at tilfgje foraeldreperspektiver pa de resterende te matikker
"Sammenhangi overgange” og”Evalueringskultur” i forbindelse med kommentering. Dette erikke efterkommet ved

afslutningafrapporten.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, narbgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere viserinteresse i samvaeret med bgrnene, og spgrger nysgemigt
ind til de enkelte bgrn. De fleste paedagogiske medarbejdere viser med kropssprog og mimik, at bgrnene er velkomne til
atdeltageisamvaeretide forskellige veerksteder. Observationerne viserogsa, atdergenerelterstortfokus pa
kommunikationeni aktiviteterne. De paedagogiske medarbejdere er fordybede i samspillet med bgrnene, og har
primeaert deres opmaerksomhedsfokus rettet mod bgrnene frem for mod praktiske opgaver eller andre voksne.
Observationerne viser, atdertalesmedbgrnene ved konflikter, og at bgrnenesnavne anvendes ofte. Oversigtstavlien
tydeliggori bernehgjde, hvor bgrnene kan lave hvad ogsammen med hvilke paedagogiske medarbejdere.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere genkender observationerne, ogdet fortzlles, at de
paedagogiske medarbejdere fordelersigi de forskellige indtjekningszonerforattageimodbgrnene. Der arbejdes udfra
en feelles forstaelse af lowarousal, somtagerafsaeti personaleweekend fra 2024. Til denfaglige dialog fortallesogsa
om en opmarksomhed pa konfliktlgsning, hvor de paedagogiske medarbejdere ergode til at stgtte op omhinanden.
Bdde narpadagogisk medarbejdere ikke kender barnet sa godt, men ogsa narkollegaerernye ellermere uerfarne. Der
erudarbejdet beskrivelse af alle vaerksteders formal samt regler til alle rum med henblik pa at skabe mere ensartethed
ogforatguidevikarerog nye kollegaertil at praktisere bedst muligt. Det fortzlles, at der maske godt kunne veere
behovforenendnustgrre falles tilgang til konfliktlgsning. Derfortaellesom mange paedagogiske veerdieri
konfliktlgsning, ogat de paedagogiske medarbejdere er dygtige til det. Det naevnes, at de formentlig haret bedre sprog
fordetend leererne, og atder derfor kanveere et gnske om drgftelse af en mere feellestilgang mellem KKFO og skole ift.
maden, der|gseskonflikter pa. Dette vil ogsa kunne skabe endnu stgrre sammenhang forbgrnene. | den faglige dialog
fremgardetogsa, at de paedagogiske medarbejdere harfokus pa atse og hgre bgrnene, ogsa i deres forskellige
udfordringer. Derarbejdesmedbevidsthed om, at de paedagogiske medarbejdere re praesenterer forskellighed, da de er
forskellige mennesker. Det opleves som en positivveerdi, hvorfor bgrn ene ogsa sgger de paedagogiske medarbejder pa
forskelligvis. Foraeldreperspektivet: Forzael drereprasentanten fortzeller om oplevelse af en god kommunikation med
bdrnene samt fa konflikter i fritidsinstitutionen. Det virker somom, at bgrnene kender bade regler og rammer for
vaerkstederne. Den daglige paedagogiske praksisopleves som meget struktureret ogvelfungerende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at paedagogiske medarbejdere er aktivdeltagende sammen medbgrnene i de mange forskellige
vaerksteder, hvor der ogsa tages initiativer til faelles samtaleri bade stgrre og mindre bgrnefellesskaber. Tonen errar
og positivblandt bade bgrn og voksne. Observationerne viser ogsa, at bgrn hjaelpesindi aktiviteteroglege, ogatde
paedagogiske medarbejdere har opmarksomhed pa, hvilke bgrn dererbrug for understgttelse til at vaere en del af
faellesskaberne. Derlyttes meget til bgrnene, og det ses, at bgrnenes inputs harindflydelse pa, hvad bgrnene laver.
Detses,atderbade erorganiseret forskellige vokseninitierede aktiviteter samt plads til bgrnenes egne s pontane idéer.
Detsesi mindregrad, atbgrnene deltager ellerinddragesi rutinerne omkring caféen. Observationerneviser,atde
fysiske laeringsmiljger tilbyder forskellige aktiviteter og muligheder for lege. Dersesflere tematiserede veerksteder og
legezoner, somertilgaengelige i dbningstiden, ogdereromradertil bade hgjt og lavt aktivitetsniveau. Der ses mindre
variationeri, hvorindbydende de fysiske lzeringsmiliger fremstar, fxses der enkelte steder med tomme hylder og
mindreinspirerende ogaes tetiske miljger.

| den faglige dialog fremgardet, at systematikken for planlaegning af psedagogiskindhold i veerkstederne er,at der hver
dagholdes mgde kl.12:30. Detfortelles til den faglige dialog, at der er kravom aktivvoksendeltagelsesammen med
bgrnene, herunderattageinitiativtil aktiviteter. Der arbejdes medfokus pa, at bgrnene selver medtil at skabe indhold
i egenhverdag, ogdetfortalles, at bgrnene kommer med forslag til aktiviteter ud fra egne interesser. Dererfokus pa
inddragelse af bgrnenes interesser, og pa at de ogsa synligggres for bgrnene. Foreaeldreperspektivet:
Foraeldrereprasentanten fortaller, at der opleves aktiviteter foralle bgrn. Der fortzelles om en velfungerende struktur
og masserafinddragelse afbgrnene. Detersjaldent, atderopleves bgrn, derikke erendel affallesskaberne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere prioriterer l&engerevarende samtaler med bgrnene, hvorder
ogsaerfokus pa dialogskabende samtaler. Det ses, at flere af de paedagogiske medarbejdere har opmaerksomhed pa at
skabe kontakt medbgrnene inden der gives beskeder, fxved atga helthentil barnetinden der gives besked. De
paedagogiske medarbejdere er fokuseret til stede i de forskellige veerksteder, hvor derer kortere og leengere samtaler
om stort og smat, herunder ogsa ord og begreber som udvider bgrnenessprog. Observationerne viser ogsa mange
forskellige muligheder for at arbejde med andre udtryksformer end den verbale, fx musik, rollespil, bordtennis, kreative
udtryksformer m.m. Observationerne viser gode muligheder for at friluftslivpa udendgrsarealerne, hvor der blandt
andeter2balpladser, grgnne omrader, boldbaner m.m.

| den faglige dialog fremgardet, at dererfast tematiseret udedag, hvorderblandtandetarbejdesmedbal,
spejdermarker. Dette arbejde planleegges der med at starte opigentil foraret. Desuden arbejdes der med planlagte
udendgrsaktiviteter somfxrollespil, fodboldturneringfor hele bgrnegruppen samt pigefodbold, hvor 8.klasses pigerer
treenere. Detfortzllesligeledes om indendgrs strukturerede bevaegelsesaktiviteter som fxindendgrs fodbold,
redskabsgymnastik, hockey m.m. Det fortalles, at der gennem sommeren er aktiviteter der retter sigmod naturenog
bevaegelse, og det nevnes, atder bade arbejdes med insekth oteller ogmere traditionelle aktiviteter som stylterog
sjippetov. Tilden faglige dialog forteelles det ogsa, at derarbejdes med s progunderstgttende strategier, seerligt under
indkgring afnye bgrn. Her arbejdes der saerligt med temauger og mere specifikt med ”"Gotfreds Dyrehandel” omkring
matematisk opmaerksomhed og”Gyserslotte” omkring bogstavforstielse. Til denfaglige dialog fortallesdet, atderer
etopmarksomhedspunkt pa institutionens flersprogede bgrn,og atdet ertidligere, er besluttet pa
skoleudviklingssamtalen at genindfgre "Gotfreds Dyrehandel” og”Gyserslottet” for at styrke fokusset pa arbejdet med
de flersprogede bgrn. Der fortzelles om, at effekten er enstgrre bogstavsgenkendelse for bgrnene. | forbindelse med
indkgringsperioden afholdesder Bgrne OL, hvordererseerligt fokus pa bevaegelse og leg. Foreeldreperspektivet:
Foraeldrerepraesentanten fortzller, at deri rekrutteringsperspektiverfokus pa at ansaette paeedagogiske medarbejdere
med profiler med saerlige kompetencerindenfor bevaegelsesaktiviteter. Det naevnesogsa, at deri indkgringsperioden
arbejdes fokuseret med sprogstrategier. Der er generelt en god tone i fritidsinstitutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforet szerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foreeldrereprasentanten fortaeller om et nyt foraeldrerad etableret i 2024,
hvorderarbejdesud fra fastlagte mgderietplanlagt arshjul. Derindkaldes i god tid med faste dagsordener.
Foreeldreradet deltageri planlaeggelse afforskellige aktiviteter og arrangementer, fx bedsteforaldredag. Dererogsa en
foraelderrepraesentereti skolebestyrelsen. Foraldrerepraesentanten fortaeller, atforaldrerddets opgaver fremstar
tydelige, og atder opleves imgdekommende oglydhgre paedagogiske medarbejdere, der gerne vil samarbejde. De
paedagogiske medarbejdere opleves som meget tilgeengelige, og det ernemt at henvende sig ogfa svar pa s pgrgsmal.
Foraeldrereprasentanten fortaeller ogsa, at der godt kunne vaere stgrre tydelighed pa, hvemderer
foraeldreradsrepraesentanter, oghvordan de kan kontaktes. Det naevnes ogsa, at foraeldreradet med fordelkan arbejde
med atnudge andre foraeldre indi opgaver, fxi forbindelse med tilbagemelding af ferie. Til denfaglige dialogfortaeller
de paedagogiske medarbejdere om et velfungerende foraeldresamarbejde, hvor det prioriteres at have en positiv
relationi en god stemning samt attale direkte med foraeldrene. Fokusset pa de gode relationer starter allerede ved
indkgringen. Nogle samtaler deltagerledelsen ogsa i, mendet erefterhanden meget fa samtaler. Eremnerne af
svaerere karakterindkaldesdertil foreel dresamtale, hvor der noglegange er deltagelse af bade lzerere og ledelse alt
afhaengigafbehovet. Detfremgarogsa af den faglige dialog, at de paedagogiske medarbejdere deltageri 1 skole-hjem-
samtale omaret, og at deltagelseni Steerkt Samarbejde ogsa styrker foraeldresamarbejdet i KKFO’en. Det fortzlles
ogsa, atde paedagogiske medarbejdere haradgang til bgrnenes kontaktbggeri skoleregi, ogatde pa denne made ogsa
informeres om, hvad derrgrersigi bgrnenes livmedhenblik pa atsta samleti et styrket foraeldresamarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre,atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager ofte sammen meddagtilbud ogfritidscenter i Staerkt Samarbejde ogforholder
sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, atderersidensidste ars tilsyn erskabt et struktureret og velfungerende
samarbejde medskolenforat sikre gode sammenhangende overgange. Det fortzlles, at de paedagogiske
medarbejdere, udover atarbejde i egne klasser, ogsa samarbejder teet med leererne. Der er blandt andet faellesmgde
for KKFO-medarbejdere og leerere 1 gang i kvartalet med tematiske dagsordener, og hveranden uge deltager hele
argangsteamet 1timei argangsmgde sammen med lererne. | udformningen afdet styrkede samarbejde om bgrnenes
overgange erderforventningsafstemti forhold til deltagelse, sa det styrker samarbejdet med skolen bedst muligt. Det
fortzelles ogsa, at Staerkt Samarbejde er optimeret siden sidste tilsyn, ogder er nu beskrevet en planfor Staerkt
Samarbejde i dette skolear. Tilsvarende fortzlles det, at overgangen mellem dagtilbud og KKFO siden sidste tilsyn er
@&ndretogforbedret. De nyansatte overgangspaedagoger er medi KKFO’en sammen med bgrnene, og de bidrager til
storsammenhangskraft mellem KKFO og skole. Overgang fra skole til KKFO fungerer rigtig godt. Leererne bidrager
nogle gange, hvorde fx overleverer problematikker fra dagen med henblik pa at understgtte sammenhangene i
overgangene. Fritidsinstitutionens paedagogiske medarbejdere fungerer som fast tilknyttede voksne i de forskellige
indtjekningszoner, hvordertagesimod bgrnene ved, atderspgrgesindtil demog deres dag. | den faglige dialog
fremgardetdesuden, at overgangen fra 3. klasse til klub har veeret udfordret grundet personaleudskiftning. Derer
jeevnligtdialogmedklubben, og overgangsarbejdetindeholder besgg i klubben samt besgg af klubben i KKFO’en til
afsluttende feellesspisning inden bgrnene starteri klub. Der forteelles omet gnske fra bade foreeldre og skole om, at
klubben kunne spille enstgrre rolle fremover. Dererenoplevelse af, at klubben veelges fra pa baggrund af afstand,
farlig befeerdet vej samt manglende tilbudi klubben. Det fortalles, at fritidsinstitutionen er opmaerksomme pa disse
udfordringer, hvordet overvejes, hvordan KKFO’en kanspille enaktivrolle i fastholdelse af bgrneneiklub. Tilden
faglige dialogfremgardet ogsa, at fritidsinstitutionen arbejder med atfremme bgrneneskendskab til andre
fritidstilbud, og her naevnesblandtandet Musikskolen, HellasBoldklub, idraetsforeninger som basket m.m. Det fortzelles
0gsa, atde padagogiske medarbejdere prioriterer samtaler med bgrnene omderes fritid, oghvad de gartila f
forskellige aktiviteter. Foraldreperspektivet: Foreeldrereprasentanten ndede at fortaelle kort omoplevelsen af gode
naturlige ogflydende overgange mellemskole og KKFO. Der kom ikke yderligere foreeldreperspektiver pa dette temai
forbindelse med kommentering af tilsynsrapporten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.

Fritidsinstitutionen ved Alholm Skole/Akeleje
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentationog
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at der arbejdessystematiskmed bgrnenestrivsel, hvor TOPI anvendes flere
gangeom aret. Derfortellesogsdom, atder handles ud fra en feelles strategi ift., hvordan bgrns trivselser ud. Dette
kommerogsatil udtryk genneminspiration fra Ellebjerg Skoles KKFO ift. et mere konkretiseret materiale. | denfaglige
dialog fremgardet desuden, atalle veerksteder har en beskrivelse som bruges til evaluering. Der er udarbejdet SMTTE
modeller foralle vaerksteder, dog fortzllesder om behovforen fast systematik, bade i forholdtil at evaluereienfast
kadence samt finpudsning af, hvornar hvilke opgaverevalueres. Narderarbejdes tematisk, evalueres der pa
ferstkommende personalemgde udfra fokus pa, hvad der fungerede, og hvad der har behovforjusteringer. Derudover
evalueres derlgbende pa personaledage, samarbejdsmgder med skolen, zonemgderiteams m.m. | den faglige dialog
fremgardetogsa, atderarbejdes meget med bgrnenes perspektiver og medbestemmelse, fxmed jaevnlige
bdrnemgder, hvor bgrnenesforslag kommer til udtryk. Det fortelles om behovforat organisere ogsystematisere
bdrnemgderforalle klasser. ”Vi kunne maske godt veere mere strukturerede medi forhold til inddragelse af bgrnene
med henblik pa medbestemmelse”. Foraeldreperspektiv: Dererikke tilfgjet foraeldreperspektivpa dettetemaii
forbindelse med kommenteringen af tilsynsrapporten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.

Fritidsinstitutionen ved Alholm Skole/Akeleje
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harvaeret optaget af at skabe et godt samarbejde medskolen - Vi harsidste arlagt over dobbelt sa mange timer som
vi skaliskolen, udenat skolen har givet gkonomi til KKFO'en.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil aktivt opsgge Fritidsklubben forat sikre en staerkere overgang mellem KKFO og Klub Vi vil ogsasikre at alle i KKFO

Akeleje ved hvordan vi evaluererog hvornar
Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi vil aktivt opsgge Fritidsklubben foratsikre en staerkere overgangmellem KKFO og Klub Vi vil ogsasikre atalle i KKFO

Akelejevedhvordan vi evaluererog hvornar

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Ud over detovenstdende, vil vi fortsaette det gode arbejde vi altid ggr.

Fritidsinstitutionen ved Alholm Skole/Akeleje
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Alholm Skole/Akeleje



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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