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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tirsdag den 3. marts kl.13:00-16:00 - Toves Lille VerdenOnsdag den 4. marts
kl.14:00-17:00 - Saxos Lille VerdenTorsdag den 5. marts kl.14:00-17:00 - Garvers Lille VerdenFredag den 6. marts
kl.13:00-16:00 - Vestervangs Lille Verden

Faglig dialog blev afholdt d. 23-03-2026

Ved den faglige dialog deltog 1 KKFO-leder, 1 afdelingsleder, 4 teamkoordinatorer, 1 forzldrerepraesentant & 2 PK

Tilsynet er afsluttet d. 28-04-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Vaernbo

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Fritidsinstitutionen ved Tove Ditlevsens Skole er fordelt pa 4 matrikler med forskellige fysiske rammer. Tilsynsrapporten
giver et samlet generelt blik pa fritidsinstitutionen.Observationerne peger umiddelbart pa en hgj kvalitet med behov for
enkelte justeringer. Aktuelt er der fokus pa at optimere laeringsrum pa samtlige matrikler, sa det bliver endnu tydeligere
for bgrnene, hvad rummene kan bruges til. Denne proces er i gang pt.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Ikke relevant.

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e  Det padagogiske personale er af og til tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er
usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de padagogiske medarbejdere viser interesse for bgrnene og spgrger ind til, hvordan de har
det. Bgrnenes navne anvendes af flere paedagogiske medarbejdere som en gennemgaende del af kontakten, og der
hilses pa bgrnene ved ankomst til fritidsinstitutionen. Det ses, at nogle paedagogiske medarbejdere er mere
opmaerksomme pa bgrnenes kropslige og sproglige kommunikation end andre. Observationerne viser nogle variationer
i de paedagogiske medarbejderes kontakt og kommunikation med bgrnene, og hvordan de griber bgrnenes udspil an, fx
om der er gjenkontakt med bgrnene, nar der gives beskeder eller om beskeder gives, mens den paedagogiske
medarbejder star langt fra barnet. Ligesom at der observeres forskelle pa, hvordan og om bgrnene guides med
anerkendende stemmer frem for regulering, nar de paadagogiske medarbejdere gnsker at bgrnene skal noget andet,
end det de ggr.Observationerne viser, at bgrnene er de padagogiske medarbejderes primaere fokus pa alle matrikler,
hvor de voksne er til stede sammen med bgrnene. Der er meget dialog med bgrnene, og der bruges positive narrativer
om bgrnene. Det ses 0gs3, at bgrnene ofte inviteres ind i aktiviteter sammen med de padagogiske medarbejdere med
fx ”skal vi spille et spil” eller ”vil du veere med”.Observationerne viser, at alle matrikler har faste systematikker for den
gode modtagelse. Det ses, at der med fordel kan skabes stgrre tydelighed for, hvad bgrnene kan og hvor de kan det, fx
supplere oversigtstavlerne med piktogrammer for at tydeligggre aktiviteterne for de bgrn der endnu ikke kan lzese.

| den faglige dialog fremgar det, at der aftales en tydelig rolle- og ansvarsfordeling blandt medarbejderne, herunder
hvem der er sammen med bgrnene, og hvem der deltager i aktiviteter med fokus pa dynamikker i bgrnegruppen, samt
hvem der fx varetager kontakten til forzeldrene. Det fortalles, at skolepaedagogerne forbereder bgrnene forud for
overgang fra skole til KKFO, hvor der indgas aftaler om hvem, bgrnene skal lege med, og hvad de skal lave. Pa de
forskellige matrikler er der opmaerksomhed pa at fordele bgrnene, idet matriklernes kvadratmeter er markant
forskellige.l den faglige dialog forteelles det ogsa, at der afholdes bgrnemgder pa alle matrikler hver dag med
undtagelse af Saxos Lille Verden, hvor der er en fast ugentlig struktur for bgrnemgderne. Bgrnene ankommer i
forskelligt tempo, hvorfor der fx pa Vestervang er afsat tid til, at bgrnene kan igangsztte en kortere leg for at kunne
lande pa KKFQ’en. Pa bernemgderne er der fokus pa, hvilke bgrn der er til stede, samt hvilke aktiviteter der foregar.Det
fortaelles, at medarbejderne arbejder med guidning af bgrnene gennem bade naervaerende voksenkontakt og faelles
dialog, fx ved at samle bgrnene til samtaler om gnsket adfaerdsaendring. Pa personalemgder drgftes de forskellige
bgrnegrupper og deres indbyrdes dynamikker. | den forbindelse fordeles ansvaret blandt medarbejderne ift. hvem der
handterer dette med afsat i en positiv og anerkendende tilgang.Til den faglige dialog giver den paedagogiske leder
udtryk for, at observationerne er genkendelige. Pa personalemgder arbejdes der ud fra en fast dagsorden pa tveers af
matriklerne mhp. at bidrage til faelles opmaerksomhed pa samspillet med bgrnene, og pa hvilke bgrn der kraever szerlig
opmarksomhed.Foraldreperspektivet: Foraeldrereprasentanten forteller, at der er positive tilbagemeldinger hele
vejen rundt, og iseer igangsaettelse af veerksteder med afsaet i mindre bgrnegrupper fremhaeves. Det fortlles, at de
padagogiske medarbejdere er engagerede og imgdekommende i relationen til bgrnene, bade i forhold til bgrnenes
individuelle behov og i arbejdet med at styrke fellesskabet. Forzaeldrereprasentanten fortaeller om en opmaerksomhed
pa, hvordan det sikres, at alle bgrn inkluderes i feellesskabet.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anvises, at de paedagogiske medarbejdere arbejder ud fra falles forstaelse af, hvordan der udvises sensitivitet og
opmaerksomhed pa bgrnenes kropslige og sproglige kommunikation.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige bgrnefallesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre bgrn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Det padagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter
og lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Observationerne viser mange velfungerende bgrnefallesskaber, og en positiv tone som bidrager til den positive
stemning, der opleves pa tvaers af alle matrikler. Der tales generelt meget med bgrnene, og der ses mange
vokseninitiativer til mange forskellige samtaler. Det ses ogsa, at bgrnenes ressourcer italesaettes ofte, fx “hvor er |
gode”.Der ses deltagende paedagogiske medarbejdere pa alle matrikler, som bidrager til mange gode
bgrnefaellesskaber, hvor bgrnene leger leenge og godt. De paedagogiske medarbejdere er generelt nysgerrige pa
barnene, og der er et tydeligt fokus pa at hjaelpe bgrnene.Observationerne viser ogsa at der arbejdes med
medinddragelse af bgrnene pa bernemgder, hvor bgrnene selv melder sig pa aktiviteter. Bgrnene inviteres ind i
aktiviteter, som de paedagogiske medarbejdere er en del af, fx stikbold, fodbold, konstruktionslege, fangeleg, basket og
bordtennis m.m.Der ses nogle forskelle pa, om bgrnene inddrages i rutiner som café eller oprydning, fx ses det nogle
steder aktive deltagende bgrn, mens det andre steder ses, at det er de voksne der rydder op, fejer og lukker lokaler ned
uden inddragelse af bgrn.De fysiske leeringsmiljger viser mange gode vaerksteder og rum med mange forskellige tilbud
samt tematiske legezoner med gode betingelser for bade hgjt og lavt aktivitetsniveau pa alle matrikler. Flere steder ses
der tomme hylder, bare vaegge og tomme legezoner, der fremstar mindre indbydende. Der ses behov for astetisk
opdatering mhp. at g@re de fysiske leeringsmiljger endnu mere indbydende og tydelige. Enkelte steder ses det, at der er
klargjort til bgrnene, hvor ting er sat indbydende frem.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes med alternative handlemuligheder med henblik pa at sikre, at bgrnene
far mulighed for deltagelse i forskellige aktiviteter og leeringsrum, herunder muligheden for en "paedagogisk bagdgr" for
at understgtte bgrnenes deltagelse i aktiviteter.Pa nogle bgrnemgder inddrages bgrnene aktivt ved, at de selv
praesenterer aktiviteterne, og det bidrager til, at bgrnene motiveres til at deltage i aktiviteter, som de ikke ngdvendigvis
selv ville vaelge. Der er desuden fokus pa at understgtte deltagelse for bgrn i periferien af faellesskabet med henblik pa
at hjeelpe dem ind i bgrnefaellesskabet.Til den faglige dialog fortaelles det ogsa, at der bade i de store og sma
bgrnefaellesskaber er bgrn med staerke deltagelseskompetencer, mens andre bgrn er mere udfordrede. Der
iveerksaettes derfor mange vokseninitierede aktiviteter med henblik pa at understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder,
og det fortaelles, at de paedagogiske medarbejdere derfor er taet pa bgrnene. Disse paedagogiske overvejelser inddrages
paedagogmedhjalperne ogsa i.Det fortzelles ogsa, at de fysiske rammer i flere tilfeelde kan vaere udfordrende, men at
bgrnenes input inddrages Igbende og omsaettes til konkrete aktiviteter, fx er der opstaet flere aktiviteter som fglge af
dialog med bgrnene. Bgrnene bidrager desuden med forslag til aktiviteter, som danner afszet for manedsplanerne.
Seneste bgrnemiljgvurdering har vist behov for flere rolige omrader, og pa den baggrund er der blandt andet etableret
et bibliotek i Garver, hvor bgger lgbende udskiftes. Der er positive tilbagemeldinger pa bibliotekets nye indretning, og
bgrnene giver udtryk for, at det er rart med mulighed for ro.Det fortaelles desuden, at der arbejdes med klarggring af
aktiviteter gennem inspirationsmateriale og vejledninger, som er tilgaengelige for medarbejderne. Det overvejes, om
disse materialer i hgjere grad ogsa kan inddrages i arbejdet med bgrnene.Ledelsen forteeller, at der siden sidste tilsyn
har vaeret fokus pa at optimere leeringsrummene pa samtlige matrikler. Formalet er, at bgrnene ved, hvad rummene
kan bruges til ud fra visuel orientering, fx via folie pa vaeggene. Det forteelles ogsa, at det er bgrnenes KKFO, og at
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tingene kommer til live gennem bgrnene. Der arbejdes aktuelt med, hvad kan der komme mere i spil, og hvordan det
netop kommer til live i praksis. Bgrnene inddrages i processerne, nar der er truffet beslutning om, hvad der skal
etableres i rummene. Der skal fx etableres et biblioteksrum pa Vestervang.Ledelsen fortzeller ogsa, at den fzelles
mgdedagsorden pa tvaers af matrikler bade giver mulighed for videndeling pa tveers, fx i forhold til hvad bgrnene er
optaget af, men at den ogsa anvendes som afszet for igangsattelse af aktiviteter, hvilket understgtter bgrnenes
deltagelsesmuligheder.Foraeldreperspektivet: Foraeldrereprasentanten fortaeller om oplevelsen af, at de paedagogiske
medarbejdere understgtter bgrnenes deltagelse i leg, og at det bidrager til at hjelpe bgrnene ind i forskellige
bgrnefaellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere har meget dialog med bgrnene, hvor de er indlevende og
nysgerrige. Som naevnt i temaet “"Samspil og relationer mellem bgrn og voksne” ses der enkelte variationer i de
paedagogiske medarbejderes tilgang, herunder i tempo og tone ift. en anerkendende tilgang. Det ses, at der er blik for
bgrn, der ikke af dem selv indgar i samtaler, fx med "vil du vaere med”.Observationerne viser ogsa fokuseret dialog om
ord og begreber mhp. at understgtte bgrnenes refleksion og sprogudvidelse, og der ses mange andre udtryksformer
end de verbale, fx forskellige spil, kreative vaerksteder og forskellige typer af kortspil.Gennem de fire observationsdage
ses mange forskellige bevaegelsesaktiviteter pa tvaers af matriklerne, fx stikbold, basket, Igbehjul, fangeleg, keempe
mikado, forhindringsbane og bordtennis. Nogle bgrnegrupper er pa forskellige ture som fx svsmmehallen i Greve,
padelbaner pa Amager og de lokale boldbaner.

| den faglige dialog fremgar det, at de paadagogiske medarbejdere oplever, at bgrnene i hgj grad melder sig til
aktiviteter, hvor de voksne deltager aktivt, og at den gode stemning som observationerne beskriver ogsa skyldtes
voksendeltagelsen i de forskellige aktiviteter. Det fortzelles, at de paedagogiske medarbejdere positionerer sig sadan, at
de ikke star samlet, men er fysisk tilgeengelige for bgrnene. De paedagogiske medarbejdere er fokuseret pa, hvad
bgrnene giver udtryk for, og hvad de er interesseret i. De paedagogiske medarbejdere er rollemodeller, og dette bliver
ofte italesat, herunder ogsa med fokus pa at nye medarbejdere kan blive en del af den etablerede kultur.Til den faglige
dialog fortzelles det, at bgrnene er ude i al slags vejr, og at de forskellige matrikler ofte har diverse ture i neermiljget, fx
til vandhuller, skov og strand, hvor der arbejdes med at undersgge naturen. Der arbejdes ogsa med naturen ved at veere
optaget af arstidens frugt og grent.Ledelsen fortzeller, at sensitivitet er et tilbagevendende tema pa personalemgder. |
den forbindelse arbejdes der med konkrete handlinger og dialoger om, hvordan paedagogisk praksis kan tilpasses og
varieres. Der fremhaeves opmaerksomhed pa den enkelte padagogiske medarbejders rolle, herunder hvordan der
kommunikeres med bgrnene med afsaet i bgrnenes forskelligheder. Det fortzlles, at ansvaret for samspillet altid er de
voksnes.Slutteligt bemaerkes det, at live rollespil pa tvaers af matriklerne har holdt pause, og skal nu til at fungere igen.
Rollespilsaktiviteterne pa tveers af de fire matrikler understgtter bade sma og store
bgrnefaellesskaber.Foraeldreperspektivet: Foraldrereprasentanten forteeller om en opmaerksomhed pa hvordan
aktiviteter praesenteres for bgrnene pa en made, sa bgrnene far kendskab til indholdet af aktiviteten. Piktogrammer
(naevnt i temaet “Samspil og relationer mellem bgrn og voksne”) giver god mening mhp. at tydeligggre aktiviteterne
endnu mere, da nogle bgrn vil have glaede af denne understgttelse. Foraeldrerepraesentanten fortaeller ogsa, at der kan
vaere opmarksomhed pa low arousal-tilbud, som er tilgaengelige for alle bgrn pa tvaers af kgn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foraeldrerepraesentanten fortzeller, at der generelt opleves et godt
samarbejde mellem foraeldre og padagogiske medarbejdere. Det fremhaeves, at samarbejdet i hgj grad foregari1:1
relationer, mens det i mindre grad opleves i et bredere perspektiv, fx er kommunikationen ofte
argangsspecifik.Samtidig naevnes det, at skole og fritidsinstitution til tider kan opleves som opdelt i kontakten med de
paedagogiske medarbejdere. Det fortzelles, at de padagogiske medarbejdere opleves som opsggende, og at der stilles
nysgerrige spgrgsmal til foraeldrene.Forzeldrerepraesentanten beskriver, at foraeldreradet er bekendt med deres
opgaver, og at der sendes relevante mgdedagsordener i god tid. Afslutningsvist foreslog foreeldrerepraesentanten, at
opslag pa Aula med fordel kan uploades som billedfiler, fx PDF for at gge laesbarheden og dermed sikre at foraeldrene
far laest informationen.Til den faglige dialog fortaller de paedagogiske medarbejdere, at de er opmaerksomme pa
foraeldrene, og at alle forzeldre skal opleve at blive set, nar de kommer eller gar. Der er fokus p3, at det ikke er
paedagogmedhjzaelperne som tager foraeldredialogerne. Der er et stgrre kendskab til nogle foraeldre pa baggrund af
spskendebgrn, og der forteelles ogsa om, at foraeldredeltagelse i sociale arrangementer som fx sommerfest giver et godt
kendskab til foraeldrene.Til den faglige dialog fortzeller de paedagogiske medarbejdere, at skolepaedagogerne deltager i
foraeldresamtaler i skolen som en del af skolens struktur. Det opleves, at KKFO-delen generelt fylder for lidt. Det
naevnes, at der med fordel kan vaere stgrre opmaerksomhed pa, hvordan de paedagogiske medarbejdere forbereder sig
pa foreeldresamtalerne, fx ift. hvad foraeldre godt kunne taenke sig at fa info om.Det fremgar ogsa af den faglige dialog,
at forzeldrene inddrages i arbejdet omkring handleplaner, og at de paedagogiske medarbejdere laver opfglgning, fx ved
at give forzeldrene positive beretninger om bgrnene og deres udvikling. Desuden fortaelles det, at foraeldrene vejledes i
forskellige andre tilbud ved behov, fx sorggrupper m.m.Ledelsen fortzller, at den daglige kommunikation med
foraeldrene primaert er via Aula opslag, nyhedsbreve samt manedsplaner. Foraeldrene kan dog altid henvende sig til de
paedagogiske medarbejdere, koordinatorerne eller den paedagogiske leder. Det fortalles, at der afholdes dialogkaffe
den f@rste fredag i hver maned, hvor KKFO-leder ogsa deltager, og hvor foraeldrene har mulighed for at henvende sig.
Slutteligt forteelles det, at der gennemfgres foraeldretilfredshedsundersggelse hvert andet ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at bgrnene har fri fra skole pa forskellige tidspunkter, og at det udfordrer
organiseringen i KKFO’en. Der er opmarksomhed pa de vilkar, som den politiske dagsorden saetter med Ipbende dialog
om, hvordan skolen kan justere praksis med henblik pa at understgtte fritidsinstitutionens opgavelgsning.
Skolepaedagogerne er den rgde trad mellem skole og KKFO. Alle skolepaedagoger skal vaere gode til at seette KKFO pa
dagsordenen.Overgangspadagogerne indgar ogsa som en vigtig del af overgangsarbejdet, og bidrager i hgj grad til, at
der modtages sa positive tilbagemeldinger i forbindelse med de forskellige overgangsindsatser.| overgangen fra
dagtilbud til skole/KKFO beskrives det, at der afholdes miniskole, hvor skole og KKFO i faellesskab modtager kommende
bgrnehaveklassebgrn. Det blev i den forbindelse fremhaevet, at der er et teet og velfungerende samarbejde mellem
skole og KKFO, og at der deltages i et velfungerende Staerkt Samarbejde. Inden bgrnenes opstart i fritidsinstitutionen
modtages der overleveringer fra bgrnehaver, som de paedagogiske medarbejdere orienterer sig i. Dette er bade
overleveringsskemaer pa individ- og gruppeniveau, fx ved behov for gget opmaerksomhed. Derudover afholdes der
besggsdage, hvor foraeldre og bgrn kommer pa besgg samt leengerevarende introforlgb i opstarten, hvor bgrnene lerer
de paedagogiske medarbejdere at kende. Det fortzlles ogsa, at bgrnehaveklasselederne har en udvidet snitflade ift.
bgrnene, og at de derfor bidrager positivt ind i arbejdet med mangfoldige bgrnefaellesskaber.l forbindelse med
overgangene fra KKFO til klub fortzelles det, at der gennemfgres flere klubbesgg, og at der er mundtlige overleveringer
pa alle bgrn, der skal overga til klub. Det fremhaeves ogs3, at der arbejdes med at inddrage foreningslivet og anvende
forskellige lokale tilbud i understgttelse af sammenhangende overgange til bgrnenes videre
fritidsliv.Foraeldreperspektivet: Foraeldrerepraesentanten fortaeller om en opmaerksomhed pa, at nogle bgrn kan opleve
det som udfordrende at bevaege sig mellem skole og KKFO. Der peges pa, at overgangene fra skole til KKFO i perioder
har vaeret praeget af uro, saerligt i forbindelse med de kortere skoledage. Forzldrene har vaere frustreret og oplevet en
splittelse, og der er blevet brugt meget tid pa at drgfte det. Det virker som om, at der er forsggt at finde nogle gode
Igsninger, fx hvor laererne fglger med bgrnene over pa KKFO’en.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller nzesten altid udvikler og kvalificerer
det paedagogiske laeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes med TOPI to gange arligt. | den forbindelse gennemgar en
skolepadagog og en paedagog materialet, som efterfglgende formidles og dregftes i personalegruppen. Arbejdet med
bgrnenes trivsel tilretteleegges og gennemfgres i en fast kadence ud fra fritidsinstitutionens arshjul. Det fortaelles ogsa,
at der i arbejdet med handleplaner Igbende evalueres og fglges op pa, hvad der har haft en virkning, og hvad der ikke
har. De forskellige indsatser bringes kontinuerligt op pa personalemgder, sa alle paedagogiske medarbejdere har
kendskab til indsatserne.Det fortalles til den faglige dialog, at der generelt arbejdes ud fra en reflekteret og selvkritisk
tilgang ift. justering af fritidsinstitutionens praksis. Som eksempel fremhaves, at nar foraeldre giver udtryk for noget
som opleves udfordrende, fx gaturen fra skole til KKFO, sa tages det til evaluering, og der teenkes ind i relevante
justeringer.Til den faglige dialog fremgar det ogsa, at der anvendes faste dagsordener til alle mgder, og at der pa
koordinatormgderne er fokus pa at igangsaette aktiviteter pa tveers af KKFO’erne mhp. at ensarte kvaliteten pa tveers af
fritidsinstitutionens matrikler. Koordinatormgderne afholdes hver anden uge, og har en evaluerende del pa hvert mgde
i forhold til, hvad der fungerer, og hvad der ikke fungerer.Det fortzlles ogsa, at der anvendes SMTTE-modeller pa
aktiviteter, og at det muligggr at vende tilbage til tidligere evalueringer og bruge dem til yderligere justering af den
paedagogiske praksis.| forbindelse med sikre ensartethed pa tvaers af matriklerne beskrives det ogsa, at der er etableret
en mentorordning for nye padagogiske medarbejdere. Ordningen har fokus pa at guide nye medarbejdere samt
understgtte en feelles retning pa tvaers af matriklerne. Som eksempel pa konkret handling naevnes der fokus pa
vejledning af nye kollegaer i forbindelse med afholdelse af foraeldresamtaler.Det fortzaelles ogsa, at der i forbindelse
med personaleudskiftning har veeret gnske om at fa konkrete redskaber ift. kompetenceudvikling. Derfor har
paedagogiske medarbejdere vaeret pa minikursus i klasserumsledelse, og effekten i praksis har vist, at flere paedagogiske
medarbejdere nu tager bedre styring i veerkstederne.Til den faglige dialog fortzelles der ogsa om arbejdet med udvikling
af legezoner, som foretages med afsaet i bgrnenes perspektiver. Bgrnenes gnsker synligggres blandt andet gennem
"klagekassen”, hvor bgrnene som led i demokratiske processer skriver eller tegner forskellige forhold, som de gnsker
@ndret. Tidligere evalueringer af fysiske leeringsmiljger (fx legekgkken og bibliotek) viser, at de i mindre grad blev
anvendt af bgrnene. Pa baggrund af dette er der foretaget @ndringer i indretningen af de fysiske laeringsmiljger, som
har fort til gget brug af legezonerne. | forbindelse med inddragelse af bgrnenes perspektiver i justering af
leeringsmiljgerne er der brug for fokus pa at balancere mellem bgrnenes input og realistiske og praktiske muligheder.
Ledelsen har indledningsvist i den faglige dialog redegjort for, at arbejdet med de fysiske laeringsmiljger fortsat er i
proces pa alle fire matrikler - blandt andet i samarbejde med Exakt.Afslutningsvis naevnes det, at der opleves mere tid til
videns- og erfaringsdeling samt evaluering i samarbejdet med bgrnehaveklasselzererne.Foraeldreperspektivet:
Forzeldrerepraesentanten fortaeller ganske kort om en opmaerksomhed pa, om der skal igangsaettes en “ris & ros kasse”
til foraeldrene for at mindske, at foraeldrene tager tiden fra de padagogiske medarbejderes naerveer med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Ikke relevant.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Institutionen vil have fokus pa at skabe mere tydelige og inspirerende leringsmiljger, der understgtter
bgrnefaellesskaber og leg. Konkret vil vi arbejde med at tydeligggre rummenes funktion gennem visuelle Igsninger pa
vaeggene, samt dbne rummene op, sa de i hgjere grad inviterer til deltagelse og inspirere til nye lege. Derudover vil vi
igangsaette maling og opfriskning af rummene for at skabe mere indbydende fysiske rammer.| forhold til samspil og
relationer vil vi have fokus pa at styrke de voksnes bevidsthed om egen rolle som rollemodeller. Malet er at sikre mere
ensartet og refleksiv paedagogisk praksis i mgdet med bgrnene.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vivil arbejde konkret med anbefalingerne ved at:Afsaette tid pa personalemgder til faste drgftelser af samspil og
relationer, hvor vi tager udgangspunkt i praksisnare situationer.Vi vil udarbejde og opsaette visuelle guidninger i
rummene, sa det bliver tydeligt for bgrnene, hvad rummene kan bruges til.Vi vil gennemga indretningen af stuerne med
fokus pa at skabe mere dbne og tilgengelige legezoner.Derudover vil vi seette fokus pa at styrke fastholdelsen af
personale pa ledelses- og koordinatormgder gennem konkrete tiltag, der fremmer trivsel og skaber stabilitet i
medarbejdergruppen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil sikre fastholdelse ved at:Fglge op pa aftalte tiltag pa personalemgder og justere Igbende.Vi vil arbejde med faste
refleksionspunkter om samspil og voksenrolle i hverdagen.Vi vil evaluere andringer i de fysiske leringsmiljger sammen
med medarbejderne.Vi vil have Igbende fokus pa trivsel og fastholdelse gennem dialog mellem ledelse og
koordinatorer.Derudover vil vi sikre, at nye tiltag bliver en integreret del af den daglige praksis, sa udviklingen ikke
bliver enkeltstaende indsatser, men en vedvarende forbedring af kvaliteten.
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Institutionens selvregistrering
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Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af

fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spgrgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner?

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar?

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra

bgrnenes start i KKFQ'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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