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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Rubinen d. 20/5 kl. 13-15.30, Frederiksholm d. 29/5 kl. 12.30-15.00
Lupinen: d. 9/6 kl. 13-15

Faglig dialog blev afholdt d. 17-06-2026

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, Indskolingsleder/Souschef, paedagogisk leder, 3 paadagogiske medarbejdere, 1
foreeldreradsrepraesentant, 1 foralder, 2 paedagogiske konsulenter

Tilsynet er afsluttet d. 24-08-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Guro Sofie Sgbstad

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Det fremgar af observationerne, at de paedagogiske medarbejdere generelt mgder bgrnene imgdekommende ved
overgangen fra skole til KKFO. Hverdagen fremstar tydeligt organiseret med klargjorte aktiviteter og veerksteder, og
informationstavler understgtter bgrnenes orientering og valg af aktiviteter. Det observeres, at bgrnene anvender
tavlerne aktivt. Bernene mgdes med smil og imgdekommende mimik, nar de traeder ind i vaerksteder og aktiviteter.
Det observeres, at de paedagogiske medarbejdere er tilgaengelige for bgrnene og tilbyder omsorg og trgst ved behov.
Der observeres dog variationer i, hvordan bgrnene efterfglgende stgttes videre ind i aktiviteter og faellesskaber.

De paedagogiske medarbejdere er ofte nzervaerende og fordybede i samspillet med bgrnene. Der ses mange eksempler
pa ligevaerdige dialoger og brug af positive narrativer om og til bgrnene. Samtidig ses variation i, hvorvidt og i hvilket
omfang de padagogiske medarbejdere fastholder og understgtter bgrnenes interesser i l&engerevarende dialoger og
samspil.

Det ses variationer i, hvordan de paedagogiske medarbejdere anviser og vejleder bgrnene i, hvad de kan og ikke kan.
Flere steder understgttes bgrnene gennem dialog og tydelige handleanvisninger, mens der andre steder i hgjere grad
anvendes regulering og irettesattelser.

| udemiljget ses der variation i, hvordan de paedagogiske medarbejdere indgar i naerveerende samspil med bgrnene.
Leeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, og det ses, at de paedagogiske medarbejdere har en tydelig
rollefordeling. Det ses at de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt i planlagte aktiviteter og veerksteder. | de
kreative vaerksteder anvendes i nogle tilfeelde “Get Ready — Do — Done” som visualisering af arbejdsprocesser.

| den faglige dialog fremgar det, at der er en tydelig systematik i modtagelsen af nye psedagogiske medarbejdere, med
fokus pa at sikre en feelles tilgang til paedagogiske praksis. Introduktionen understgttes gennem personalehandbog og
praksisnaer onboarding.

De padagogiske medarbejdere fortaller, at bgrnenes relationer til de paedagogiske medarbejdere indteenkes i arbejdet
med ift. maegling i konflikter. Der anvendes kollegial sparring bade i det enkelte hus og pa tvaers af matriklerne for at
sikre vidensdeling og inddragelse af bgrneperspektivet.

Der fortaelles desuden, at flyverfunktionen pa legepladsen understgtter bgrnefallesskaberne gennem igangsaettelse af
aktiviteter og observation af bgrnenes deltagelse. Videre drgftes observationerne i forhold til de paedagogiske
medarbejderes deltagelse og samspil med bgrnene i caféen og i udemiljpet. Den paedagogiske leder gnsker
fremadrettet at styrke dialogen og de faglige drgftelser pa tvaers af matriklerne, med henblik pa en mere ensartet
paedagogisk praksis.

Der fortzelles at der er et feelles fokus p3, at alle bgrn har en betydningsfuld voksen, hvilket understgttes gennem f.eks
sociogrammer.

Indskolingslederen oplever, at de paedagogiske medarbejdere er relationsstaerke, og at bgrneperspektivet inddrages
aktivt i samarbejdet med laererne og pa teammgder.

Forzeldreperspektiv: Forzldrene oplever en positiv udvikling siden sidste tilsyn. De fremhaever en tydeligere
organisering, hvor medarbejderne er mere nzervaerende sammen med bgrnene. Informationstavlerne giver et godt
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overblik over dagens aktiviteter og veerksteder. Foraldrene genkender indsatsen omkring caféen og oplever, at
&ndringer i indretning og organisering har skabt mere ro og en god stemning i caféen/RAS. Samtidig peger de p3, at
stgjniveauet enkelte steder i indemiljpet fortsat kan vaere hgjt. Foraeldrene oplever KKFO’en som et trygt tilbud og at de
paedagogiske medarbejder er imgdekommende. Der fortzelle at de paedagogiske medarbejdere er tydelige og saetter
graenser pa en respektfuld made. Der er mange aktiviteter i bgrnehgjde, med stor variation i af vaerksteder og
aktivitetsmuligheder. De paedagogiske medarbejdere opleves som engagerede og dedikerede. Der opleves at de
paedagogiske medarbejder har et godt overblik over bgrnene pa tveers af matriklerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det padagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper ofte bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i
samspil med andre bgrn.

e  Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne peger pa forskelle i, hvordan de paedagogiske medarbejdere understgtter felles samtaler i
bgrnegrupperne. Flere medarbejdere tager aktivt initiativ til dialoger og guider bgrnene i positive samspil i de stgrre
feellesskaber, mens andre primaert retter deres opmarksomhed mod det enkelte barn. Dette kommer saerligt til udtryk
pa én af matriklerne, hvor der observeres faerre vokseninitierede samtaler i de stgrre bgrnefallesskaber.
Observationerne i udemiljget viser variation i de padagogiske medarbejderes naervaer, positionering og
opmaerksomhed pa bgrn i periferien af faellesskaberne.

Flere steder inviteres bgrn aktivt ind i aktiviteter og stgttes i at deltage i faellesskabet. Andre steder ses bgrn bevage sig
mellem lege eller forstyrre andres leg uden i samme grad at blive hjulpet ind i meningsfulde fallesskaber.

Der ses en god balance mellem voksen initierede aktiviteter og veerksteder, og bgrnenes selvorganiserede leg. Det ses
at bgrnene inddrages i praktiske opgaver og rutiner. F.eks. serverer mad i café/RAS, forberedelse af aktiviteter og
oprydning.

Der observeres, at bgrnenes perspektiv og stemme bliver lyttet til i aktiviteter og veerksteder. Fx i spilvaerkstedet, hvor
bgrnene aktivt deltager og selv er med til at vaelge karakterer i et spil. Der ses dog variationer i, hvordan aktiviteter og
veerksteder justeres efter bgrnenes behov og interesser.

De fysiske laeringsmiljger pa de tre matrikler inviterer til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere. Materialer er tilgeengelige i bgrnehgjde, og der er etableret zoner, som tilgodeser
forskellige energiniveauer og behov, hvilket giver bgrnene mulighed for bade fysisk udfoldelse, aktiv leg og fordybelse.

| den faglige dialog fremgar det, at de paadagogiske medarbejdere, fortaller at de lpbende justerer aktiviteter,
organisering og rammer med afszet i bgrnenes behov, interesser og deltagelsesmuligheder. Der arbejdes med at
indtaenke bade hgj- og lav arousal i aktiviteterne, som afstemmes efter bgrnegruppen og med blik for bgrnenes
skoledag.

De padagogiske medarbejdere fortaller at de arbejder malrettet med at understgtte bgrnefaellesskaber pa tveaers af
klasser og matrikler. Det fremgar af den faglige dialog, at bgrnene inddrages aktivt i aktiviteter og veerksteder og far
medansvar gennem opgaver som f.eks. caféhjaelpere. De paedagogiske medarbejdere gar indledningsvis foran og viser
rammerne, hvorefter de traeder mere i baggrunden, sa bgrnene far indflydelse, tager ansvar og stgtter hinanden inden
for de flles regler og rammer.

Det fortzelles, at de paedagogiske medarbejdere understgtter bgrnenes deltagelse i bgrnefaellesskaber gennem aktiv
deltagelse i bgrnenes leg og i paedagogiske aktiviteter. Der anvendes bl.a. materiale fra BOB til at styrke
bgrnefaellesskaberne gennem genkendelige aktiviteter, og med fokus pa forskellige deltagelsesmuligheder.
Foraeldreperspektiv: Forazldrene forteeller, at de oplever at bgrnene har gode muligheder for at indga i bade sma og
store feellesskaber, og at de fysiske rammer understgtter leg og samveer. Foraldrene peger samtidig pa et
udviklingspotentiale i forhold til at skabe flere faellesskaber pa tvaers af matriklerne, f.eks. gennem fzelles aktiviteter og

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole - 2026



besgg. Derudover fremhaever de et gnske om et fortsat fokus pa at understgtte bgrn, som har sveert ved selv at tage
initiativ til leg, sa de i hgjere grad bliver en del af faellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole - 2026



10

Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de verbale.
e  Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Det observeres, at de padagogiske medarbejdere ofte agerer som sproglige rollemodeller. Der ses dog variationer i
prioriteringen af laengerevarende dialoger med bgrn. Der ses ogsa forskelle i opmaerksomheden pa de bgrn, der ikke
selv indgar i samtaler.

Medarbejderne er opmaerksomme pa bgrns uhensigtsmaessige sprogbrug. Der ses dog eksempler pa, at der i nogle
tilfeelde anvendes korrigering og irettesaettelse frem for guidning og anerkendende anvisninger.

Det ses, at det paedagogiske personale understgtter andre udtryksformer end det verbale, fx gennem dans, kreativitet
og rollespil.

Der ses pa alle matrikler muligheder for leg og aktiviteter med bade lav og hgj arousal, hvor bgrnene kan vaelge mellem
fysisk udfoldelse, aktiv leg og fordybelse.

Det observeres, at de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt i planlagte bevaegelsesaktiviteter som fodbold,
stikbold og dans. | det gvrige udemiljg indtager medarbejdere, der ikke er tilknyttet en aktivitet, oftere en mere
observerende og tilbagetrukket position, hvilket begranser den aktive understgttelse af bgrnenes leg og deltagelse.
Det observeres, at leeringsmiljpet pa legepladsen understgtter bgrnenes mulighed for at ggre sig erfaringer med
naturen, fx gennem vanding af kartoffelplanter, insektjagt og leg med vand.

| den faglige dialog fremgar det, at de padagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan der er arbejdet med
anvisningerne fra sidste tilsyn ,med fokus pa at stgtte bgrnenes nonverbale samspil og indbyrdes kommunikation. Der
er gennemfgrt prgvehandlinger med fokus pa samtaler med bgrn. Der fortzelles at praksis justeres og udvikles Igbende
gennem faelles drgftelser i forskellige mgdefora.

Der fortzlles, at der i samarbejde med paedagogisk konsulent og udviklings konsulent, bl.a. er arbejdet med
medarbejdernes afstemthet, arousal og paedagogiske tilgange i praksis. De paedagogiske medarbejdere fortzeller, at den
feelles indsats har haft effekt, da de oplever, at de i hgjere grad mgder bgrnene mere afstemt. De oplever desuden, at
de bedre kan understgtte bgrnene i at anvende mere hensigtsmaessige kommunikationsstrategier i samspillet bade
med andre bgrn og med voksne

De padagogiske medarbejdere fortaeller, at de oplever, at den malrettede sprogindsats har haft en positiv effekt.
Samtidig oplever de, at medarbejderne i hgjere grad deltager aktivt i aktiviteterne sammen med bgrnene.

Det fortzelles, at der arbejdes ud fra en feelles tilgang til konflikthandtering. De padagogiske medarbejdere har fokus pa
at mgde bgrnene afstemt og balancere mellem at understgtte bgrnenes deltagelse i aktiviteter og faellesskaber samt
skabe tid til stgtte og opfalgning efter konflikter. Dette understgttes gennem Igbende justering af organiseringen.
Foraeldreperspektiv: Forzaldrene fortaller, at de oplever, at de paedagogiske medarbejdere taler til bgrnene i en
anerkendende og respektfuld tone. Samtidig peger de p3, at bgrnenes indbyrdes kommunikation er praeget af den
sproglige jargon og omgangstone, som fylder blandt bgrn i dag. De oplever, at de paedagogiske medarbejdere guider
bgrnene til en mere hensigtsmaessig kommunikation. Foraldrene peger samtidig p3, at der indimellem kan mangle
haender, selvom der er fokus pa organiseringen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole - 2026



11

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole - 2026



12

Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der er et velfungerende samarbejde mellem forzldre og KKFO. Foraeldrene
forteeller, at de padagogiske medarbejdere er tilgaengelige, og at de kontakter foraeldrene ved behov for en samtale.
De paedagogiske medarbejdere opleves som imgdekommende og at de er opmarksomme pa forzeldre og bgrn ved
afhentning. Foraeldrene fortzller, at de Igbende bliver informeret om relevante handelser, fx konflikter, enten ved
afhentning eller via Aula. Foraldrene fortzeller samtidig, at den daglige kommunikation til tider kan opleves som
begraenset, da de padagogiske medarbejdere ofte er optaget i bgrnefzellesskaberne. Forzeldrene fortaller, at der er
informationstavler og synlige ugeplaner. Der er forskelle i, om der udarbejdes og udsendes nyhedsbreve. | dialogen
drgftes det, at alle huse med fordel kan udsende nyhedsbreve.

De paedagogiske medarbejdere forteeller, at der deltager en fast paedagogisk medarbejder til skolens netvaerksmgder,
sikre et kontinuerligt fokus pa barnet. Det forteaelles, at alle bgrn har en primaer padagog, som ogsa er tilknyttet som
kontaktperson i barnets klasse. Dette skaber tryghed og genkendelighed for bade bgrn og forzeldre.

Der fortzelles ogsa, at de padagogiske medarbejdere deltager i de faste samtaler i skoledelen ca. fire gange arligt.

De padagogiske medarbejdere fortaller, at foraeldrene inddrages ved udarbejdelse af handleplaner, og at der altid
afholdes et fysisk mgde med forzeldrene, fx i forbindelse med TOPI. Handleplaner udarbejdes ofte i samarbejde med
skoledelen, og foraeldrene inviteres altid til dialog ved bekymringer.

Forzeldreradet forteeller at de kender deres opgave og oplever at veere relevant inddraget. Der er i samarbejde med den
paedagogiske leder udarbejdet et arshjul med temaer til feelles drgftelser. Den paedagogiske leder fortzeller, at der er
ved at blive etableret en fast mgdestruktur, og at foraeldreradet har drgftet gensidige forventninger til samarbejdet.
Forzeldreradsmgderne afholdes forud for skolebestyrelsesmgder for at styrke foraeldrenes deltagelsesmuligheder.
Derudover er der et feelles fokus pa samarbejdet mellem skolebestyrelsen, KKFO'en og foraeldreradet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes systematisk med at skabe trygge og sammenhangende
overgange, gennem et taet samarbejde mellem bgrnehaver, KKFO, skole og fritidscenter. | overgangen fra bgrnehave til
KKFO er der szerligt fokus pa bgrnenes deltagelse i bgrnefaellesskaber.

Den paedagogiske leder fortzller, at KKFO'en deltager i Falles Steerkt Samarbejde. | den forbindelse udarbejdes der et
aftaleark med konkrete aftaler mellem daginstitutionerne og KKFO'en om overgangen. Der afholdes besggsdage bade i
bgrnehaverne og pa KKFO'en. Bgrnene mgder genkendelige aktiviteter, som understgtter en tryg overgang. Der
fortaelles ogsa at foraeldrene inddrages, og inviteres bl.a. til en fzlles besggsdag i skolehaven. KKFO-lederen og
indskolingslederen deltager desuden i foraeldremgder i bgrnehaverne. Der forteelles, at samarbejdet mellem dagtilbud,
skole og KKFO er velfungerende.

Der fortaelles ogsa, at vidensoverdragelser i Hjernen & Hjertet anvendes aktivt. De paedagogiske medarbejdere bruger
oplysningerne til at planleegge modtagelsen og i tilrettelaeggelse af de paedagogiske leeringsmiljger.
Vidensoverdragelserne gennemgas sammen med bgrnehaveklasseleerer, paedagogiske medarbejdere og KKFO-lederen.
De padagogiske medarbejdere fortaeller at de indgar i argangsteam og deltager i teamsamarbejdet pa skolen. Der sker
Igbende videndeling mellem lzerere og paedagogiske medarbejdere, sa relevante oplysninger fglger barnet fra skole til
KKFO. De paedagogiske medarbejdere deltager ogsa i teamtimer og i veerkstedsband. Der afholdes klassekonferencer
med fokus pa konkrete indsatser, bl.a. sproglig udvikling. Samtidig arbejdes der med et feelles blik pa bgrnenes trivsel
gennem TOPI.

Der fortzelles, at overgangen til fritidscenteret fglger en fast og genkendelig systematik. Der afholdes besggsdage og
gennemfg@res overleveringer med fokus pa bgrnenes faellesskaber. Ved behov afholdes individuelle overleveringsmgder.
Der afholdes ogsa forzeldremgder i fritidscenteret, hvor en paedagogisk medarbejder fra KKFO deltager. Det forteelles
ogsa, at der ved overgangen fra Rubinen/Lupinen til Frederiksholm deltager en psedagogisk medarbejder som ekstra
ressource i modtagelsen og opstarten af de nye bgrn.

Der fortzelles desuden, at KKFO'en har et velfungerende samarbejde med lokale fritidstiloud og idraetsforeninger, bl.a.
gennem Fritidsnetvaerket og deltagelse i Foreningsfestivalen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller nzesten altid udvikler og kvalificerer
det paedagogiske laeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der redeggres for, hvordan der er arbejdet med anvisningerne fra sidste
tilsyn. Tematikkerne er drgftet pa faelles personalemgde, og der er nedsat arbejdsgrupper, hvor der arbejdes videre
med tematikkerne. Der fortaelles at der er etableret en falles systematik og metode for evaluering og tilretteleeggelse
af paeedagogiske aktiviteter med seerligt fokus pa inddragelse af bgrneperspektivet, fx gennem bgrnemgder.
Bgrnemgderne afholdes manedlig i skoledelen og varetages af bgrnenes primaere paedagogiske medarbejder.

Den paedagogiske leder fortzeller, at der arbejdes systematisk med evaluering og justering af de fysiske leeringsmiljger,
fx i loungen og krea-rummet i Rubinen. Data fra evalueringerne viser tydeligt , at bgrneperspektivet indgar som en
gennemgaende del af processen. Der fortaelles yderligere, at der er etableret en systematik for videndeling af
evalueringer fra de enkelte huse, som drgftes pa felles personalemgder.

Den padagogiske leder fortzeller derudover, at der er igangsat en proces med justering af bgrnemiljgvurderingen. Der
er planlagt at gennemfgre bgrnemiljgvurderingerne i to etaper, hvor to matrikler afsluttes inden sommerferien, og den
sidste efter sommerferien. Formalet er at sikre at fa alle perspektiver med.

Der fortaelles, at der afholdes falles manedlige personalemgder, samt ugentlige husmgder pa alle tre matrikler. Der er
fast dagsorden til alle mgder for at sikre, at viden og information fra de enkelte matrikler ogsa videreformidler til den
feelles medarbejdere gruppe. De padagogiske medarbejdere oplever, at det er et trygt rum, hvor alle er velkomne til at
bidrage med deres perspektiver.

| den faglige dialog fremgar det, at KKFO’en arbejder systematisk og kontinuerligt med bgrnenes trivsel gennem TOPI.
De padagogiske medarbejdere indgar i den tidlige opsporing pa argangene og deltager i skolens trivselskonference.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har haft et sarligt fokus pa bgrnefallesskaber og bgrnenes indbyrdes kommunikation. Vi har faet bgrnenes
perspektiv i tilrettelaegningen af aktiviteter og fysiske rammer sarligt gennem bgrnemgder.

Vi har i samarbejde med to konsulenter et kompetenceudviklingsforlgb i gang, dette fortsaetter vi med.

Vi har en igangvaerende proces for en justering af vores bgrnemiljg vurdering, denne laves i to dele, to matrikler inden
sommerferien den sidste matrikel efter sommerferien, sa vi far alles perspektiver med.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Baseret pa tilsynets observationer og drgftelser vil vi veere opmarksomme pa at udvide brugen af “Get Ready — Do -
Done”. Sa dette ogsa er til stede i andre aktiviteter som visualisering for bgrnene. Derudover giver det anledning til at
have faglige drgftelser og videreudvikling af vores sprog strategi, her med fokus pa feellesskabende dialoger.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi vil pa feelles personalemgder indfgre faglige refleksions punkter, her for at blive ved med at udvikle pa de gode
forlgb, aktiviteter og samspil vi allerede ser. Ex. Gruppe refleksioner med udgangspunkt i en avisartikel eller en podcast
omhandlende low arousal.

Derudover have fellesdialoger om voksen deltagelse, dialoger og positive samspil for er styrke det feelles paedagogiske
praksis.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil i faellesskab gennemga tilsynsrapporten, med nysgerrighed over vores praksis og med fzlles dialoger lave en plan
for de opmaerksomheder der er opstaet.

Og fortsat have fokus pa det gode forlgb, udviklinger og aktiviteter vi har nu, med en fortsat stor opmaerksomhed pa
bgrneperspektivet.

Vi vil fortsat lave faellesskabende aktiviteter pa tvaers af matriklerne og skabe nye aktivitetsmulighed pa tveers.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 1

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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