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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne blevge nnemfgrt: - Rubinend.20/3kl.13-15-
Frederiksholm d. 24/3 kl. 13.50-15.40 - Lupinen:d.26/3kl. 12.50-15.00

Faglig dialogblevafholdt d. 01-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog | denfaglige dialog deltog KKFO leder skoleleder, indskolingsleder, to
foraeldreraderepraes entanter, tre peedagogiske medarbejdere og den paedagogiske konsulent.

Tilsynet erafsluttet d. 05-05-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere er til stede ved modtagelsen i overgangen fra skole til KKFO.
B@rnene bliver hilst pa, ogderudvises interesse fordem. Dogerder enkelte undtagelser, seerligt forde bgrn, der
ankommer omkringkl. 14:00. | alle veerks teder/aktiviteter bydes bgrnene velkommen med ord, mimik og engagement.
Barnene farintroduktion til aktiviteterne og bliverinddrageti disse, hvilket skaber deltagelsesmuligheder. De fleste
padagogiske medarbejdere anvender en anerkendende tilgangog bade vaerksteder/aktiviteter og caféomrader/RAS. |
vaerkstederne ses, at de paedagogiske medarbejdere fastholder fokus pa aktiviteten og engagererssigi bgrnenesideer
og perspektiver. Detses, atbgrnene trgstesog folges opafde voksne foratsikre, atde erokigen. | konfliktsituationer
hjelper medarbejderne bgrnene med at szette ord pa deres oplevelser og understgtter deres tilbagevenden til
faellesskabet. | aktiviteterne sa som krea, sal, RZES, spil mv. observeres et hgjt naerveer blandt de padagogiske
medarbejdere. | udemiljget pa legepladsen, ses enforskel i, hvordan de voksne fremstar naervaerende, idet nogleafde
paedagogiske medarbejdere er pa siden af bgrnefaellesskabet eller optaget i dialoger hinanden. Samtaler mellembgrn
og de paedagogiske medarbejdere er ofte ligeveerdige, hvor bgrnenes oplevelser, tanker og fglelserinddrages. Her
observeres imidlertid envariationi, hvordan medarbejderne understgtter bgrnenes interne sprogbrug oginteraktion
med hinanden, som nogle gange lyder uhensigtsmaessigt. Laeringsmiljget er overordnet velorganiseret, ogde fleste
steder understgtter organiseringen bgrnenes behov og aktiviteter. Der ses en mindre undtagelse pa en af matriklerne.

I den faglige dialog fremgardet, at modtagelsen af bgrnene efter skole drgftesi forhold til fordelingen af de
paedagogiske medarbejderes organisering, som kan understgtte at bgrnene mgdes imgdekommende og afstemt. Det
fremhaeves somenstyrke, atbgrnene fglgesafb@grnehaveklasselederne, ogat bgrnene hentes i deres respektive
klasser af paedagogiske medarbejdere, hvilket understgtter overgangentil Lupinen og Frederiksholm. Derudover drgftes
de positive effekter det harforbgrnene, at veerkstederne er abne ogtilgengelige ved ankomsten, séd bgrnene hurtigt
kan fordelesigoggai gang meddet, de harlysttil. Organiseringen sikrer ogs3, at der er padagogiske medarbejdere til
stede bade pa legepladsen, samtidigmed at andre medarbejdere gor klar til dagens aktiviteter/vaerksteder. Videre
drgftes observationerne, i forhold til hvordan de padagogiske medarbejdere indgari dialogmedbgrnene, korrigerer
verbale og nonverbale adfaerd, der kan virke uhensigtsmaessige. Der fortzelles, hvordan derarbejdes med
konflikthandteringog hvordan bgrnenes perspektiverinddrages foratstyrke bgrnenesevne til at kommunikere
konstruktivt. Det fortzellesatinitiativer som "Fri for Mobberi", som anve ndes pa en matrikel, haren forebyggende
effekt pa bgrnenesindbyrdesrelationer. Videre drgftes seerligt de forebyggende mulighederiforholdtil at
imgdekommen begyndende verbale ognonverbale uhensigtsmaessige i bgrnenes indbyrdes samspil og dialoger.
Skolelederen ogindskolingslederne fortaeller, at overgangen mellemskole og KKFO er et feelles fokusomrade og at
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skabelsen af engenkendelig struktur skaber tryghed for bgrnene og sikrer, at paadagogiske medarbejdere er
tilgeengelige ved modtagelseni KKFO'en. Forzeldreperspektivet: Foraeldrene oplever, atdergenerelter et godt overblik
overbgrnenei udemiljget, og at de fleste voksne harstyr pa, hvorbgrnene befinder sig. Nogle gange observeres det i
forbindelse med afhentning, at de padagogiske medarbejderes fokus er rettet mod kolleger frem for bgrnene.
Omvendtses ogsa eksempler pa, at de paedagogiske medarbejdere aktivt deltageri ogun derstgtter bgrneneslege og
aktiviteter. Foraeldrene bemaerker ogsa, at tonen mellembgrnene ikke altid bliver adresseret konsekvent afde
padagogiske medarbejdere, nar der forekommer uhensigtsmaessig kommunikation.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper af ogtil bgrn udenfor de sociale feel lesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

observationerne viser forskelle i, hvordan de paedagogiske medarbejdere guider bgrnene positivti deres indbyrdes
samspil. Nogle medarbejdere anvender et ressourceorienteret sprogog guider bgrnene indi samspillet mens andre ikke
i tilstreekkeliggrad korrigerer uhensigtsmaessig sprogbrug blandt bgrnene. De fleste paedagogiske medarbejdere
inviterer bgrnene ind i aktiviteter, samspil ogsamtaleriszeri ind miljget. Der er en balance mellem selvorganiseret leg
og voksenstyrede aktiviteter. De fleste af de paedagogiske medarbejdere deltageri aktiviteterne, ogbgrnene er
involvere bgrnenei tilrettelaeggelse af RES og oprydning. Bgrnenes indflydelse ses, f.eks. i udemiljget, hvor aktiviteter
justeres efter deres forslag, somfxrulleskgjtelgb. Bgrnene har mulighed for medindflydelse via postkasser, hvor de kan
komme med ideertil kommende bgrnemgder, aktiviteter mv. Der observeres en inddragelse afbgrnenes stemmeri
aktiviteter sa som yoga, hvor de selvvalger dagens faellesleg. Leeringsmiljget understgtter forskellige legeformer og
giveradgang til materialeri bgrnehgjde. Der er zoner tilpasset forskellige e nerginiveauer, hvilket skaber varierede
legemuligheder.

| den faglige dialog fremgardet, at der drgftes, hvordan de psedagogiske medarbejdere understgtter
deltagelsesmulighederforalle bgrn. Det fortalles, at der er fokus pa at skabe alderssvarende aktiviteter og en mere
legende tilgang foratlette overgangen fra bgrnehave til KKFO. Der arbejdesaktivt med at tilpasse de paedagogiske
aktiviteter/veaerksteder og de fysiske omgivelser, sa de understgtter bgrnenes behov pa de enkelte matrikler. Dette ses
blandtandet pa Frederiksholm, hvor rammerne justeres foratforberede bgrnene pa overgangentil klub. Videre drgftes
tilretteleeggelse og indholdet i bgrnemgder. Det forteelles, hvordan bgrnenes perspektiverinddrages, sa aktiviteter kan
planlaegges udfra deres gnsker og de spiselige indholdi RESjusteres. Der erforskelle i afholdelsen af bgrnemgder pa
tveers af de forskellige matrikler, og det drgftes, at der medfordel kan arbejde mere systematisk foratsikre en ensartet
inddragelse af alle bgrn. Afslutningsvis drgftes de paedagogiske indhold den sidste time mellem kl. 16 og 17. Her
fortzelles, at derszerligt er fokus pa og mulighed for fordybede samtaler mellembgrn og voksne. Medarbejderne
oplever, atbgrneneidenne periode sggervoksenrelationeni hgjere grad end tidligere pa dagenforat have
naerverende dialoger. Foraeldreperspektivet: Foraeldrerepraesentanterne giver eksempler pd, at bgrn kan opleves
aleneiforbindelse med afhentning, ogatnaren foraelder henvender sig, opleves det, at de paedagogiske medarbejdere
haropmarksomhed pa dette, kanbegrunde hvorfor barnets har brugfor kortvarigt at traekke sig fra feel lesskabet.
Foraeldrereprasentanterne bemaerker ogsa, at der nogle gange ved afhentningkan vaere travihed blandt de
paedagogiske medarbejdere, menatde altid ertilgeengelige ved behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale harafog til fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e  Leeringsmiljgetinvitereraf ogtil til at fremme bgrns kendskab til naturen.

de paedagogiske medarbejdere agerer som sproglige rollemodeller ved at vaere nysgerrige oglyttende til bgrnenes
fortzellinger og oplevelser. De paedagogiske medarbejdereindgari dialoger medbgrnene og det ses, at de verbale og
nonverbale signaler fra bgrnene afstemmes. Nogle de paedagogiske medarbejdere regulerer bgrns indbyrdes sprogbrug
oginteraktioner aktivt, mens andre i hgjere gradlader uhensigtsmaessig kommunikation passere. Der arbejdes
periodevis med sprogligt understgttende strategier, hvilket sesved, at der gives plads til naturlig turtagningog
leengerevarende samtaler, seerligti caféerne ogde fleste vaerks teder/aktiviteter. Der arbejdes medforskellige
udtryksformer som kunst, hakling, yoga og bgrnemassage. | forhold til bevaegelsesaktiviteter observeres forskelle i
medarbejdernesdeltagelse. Nogle er aktivt deltagende i f.eks. stikbold og yoga, mens andre forholder sig mere
observerende. Det ses pa dagene for observation ikke aktiviteterne eller visuelle informationer, der viser, at KKFO“en
understgtter bgrns kendskab til naturen.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere fortzller, at der siden sidste tilsyn ersket en
orienteringmodatskabe lzeringsmiljger med natur- og udeliv. Der arbejdes aktivt med skolehaver, balaktiviteter og fast
ude-tid, hvilket styrker bgrnenesforhold til ude aktiviteter og natur aktiviteter. | dialogen drgftes, at naeste skridt kan
veere atvisualisere f.eks. via billede og opslag af de paedagogiske aktiviteteri skolehaven og evt. udarbejde et arshjul,
hvordetfremgar, hvordan derarbejdesmedelementerafnatur (baeredygtighed, affaldssortering, genbrug mv,). Ude-
dag/ude-tid er evalueret med bgrnene og de paedagogiske medarbejdere. Pa baggrund af evalueringen og
tilbagemeldingen fra foraeldreradet, vil de paedagogiske medarbejderne vil fremadrettet drgfte, hvordan derogsa kan
skabes mulighed forroligere zoner for bgrn, der kanfinde det overveeldende at veere udei lengere tid. Det fortzelles,
hvordan derogsa erarbejdes med at styrke og understgtte bgrns sproglige udvikling gennem paedagogiske aktiviteteri
mindre grupper. Peedagogiske medarbejdere d eltageri s progkonferencer medskolen, for at skabe en fzlles forstaelse
af, hvordan manbedst muligt understgtter bgrns sproglige udvikling i et feellesskab. Forzeldresperspektivet:
Evalueringerne ude-dag/ude-tid er blevet behandletiforzaeldreradet ogforaeldreradet har drgftet ude-dag/ude-tid og
ture ud af huset, f.eks. til Valbyparken. De fleste bgrn er glade for ude aktiviteterne, og nogle bgrn giver udtryk for, at
derkan vaere behovforogsaattilrettelaegge rolige aktiviteter eller “rolige zoner” pa ude dagene ogtur-ud af huset.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Anvisning: | skaldrgfte, beslutte, malsatte og evaluere pa, hvordan | stgtter bgrnene i deres indbyrdeskommunikation
og nonverbale samspil.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforet szerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, dererimgdekommende, og somsamarbejder medforaeldrene
i forholdtil at understgtte barnets trivseli familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at samarbejdet mellem KKFO og foraeldre ne ofte fungerer tilfredsstillende og
detbeskrives som godt. Foreeldrerepraesentanten oplever, at medarbejderne erimgdekommende og oplever, atde
paedagogiske medarbejdere haroverblikover, hvor bgrnene erellerlige har veeret, hvilke skaber tryghed hos
foreeldrene. De padagogiske medarbejdere opleves som veere tilgaengeligskulle der vaere behovfor en kortdialog eller
hvis dererbesked til foreldrene ved afhentning f.eks., hvis der har vaeret en konflikt. Samarbejdet mellem
medarbejderne ogforaeldrene pa Frederiksholm kanvzere lidt udfordrende, narbgrnene selvgarhjem. Det fortalles, af
de paedagogiske medarbejdere, at de gnsker atinvitere til samarbejde pa andre mader. For nuvaerende forgar
samarbejdet mest via AULA eller telefonopkald. Der er forael dremgder i forbindelse med modtagelsen i nye KKFO-bgrn
og foraeldre, i forbindelse med overgangen til Fritidscenteret, samt feellesforaeldremgde med skolen. Der
kommunikeres ogsende relevantinformationvia AULA f.eks. billeder, nyhedsbreve eller aktivitetsoversigter. Ved
"skole mgde hjem” foreeldresamtaler, deltager KKFO-medarbejderne ca. en gang arligt. Dette skaberet
helhedsperspektivpa barnets dagligdagog trivsel. Der afholdesogsa samtaler ved behovog samtalerne kan béade vaere
inviterettil af de paedagogiske medarbejdere eller foraeldrene. Der atholdes netvaerksmgder, hvor bade skole og KKFO
kan veere reprasenteret. En gang arligt er der trivs elskonferencer foralle bgrn i samarbejde med skolen. KKFO
medbringer TOPI somopleves som et brugbart redskab til at skabe indbliki b@rnenes trivsel. Informationerne fra TOPI
indtaenkes sammen med s kolens paedagogiske notati en endeligvurdering og tilretteleeggelsen afeventuelle tiltag.
Foreeldreradet kender deres opgave ogopleveratvaere relevantinddraget. En afforeeldreradsrepraesentanterne indgar
ogsai skolebestyrelsens og fortzeller, atder bade er et teet samarbejde mellemskole og KKFO og at KKFO enindgar som
en fastdel af skolebestyrelsesarbejdet. Afslutningsvis fortzeller skole leder og KKFO leder om det feel les Ressource
centersamarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, atderi overgangene til- og fra KKFO er et tydeligt og formaliseret samarbejde.
Overgangene omfatter overgangen fra bgrnehave til KKFO, fra skole til KKFO, fra Lupinen og Rubinen til Frederiksholm
og fra KKFO til Fritidscenteret. Dette med blandt andet besgg pa matriklerne ogvidens-overdragelser. Dereri
overgangene opmarksomhed pa at skabe trygge relationer og kendskab til hinanden mellem bgrn og vo ksne, samt
genkendeligi aktiviteter ogi de paedagogiske tilgange for bgrnene. | KKFO fortzlles, hvordanderarbejdesmedde
obligatoriske temaer og aktiviteteri”fallesstaerkt samarbejde” i overgange fra bgrnehaverne til KKFO’en. Ved
overgangfra de to matriklersomharbgrnehaveklasse til 2. klasser til Frederiksholm (matriklenfor 3. argang), afholdes
etfaelles foreldremgde, der arrangeres besggsdage, hvor bgrnene fra 3. klasser erinddraget til at praesentere
aktiviteter mv. Derudover gennemgas alle TOPler og vides-overdragelse. Udvalgte timeri skoleni 2. klasse brugesogsa
etbes@g pa Frederiksholm. Det fortzelles, at det feelles overgangsarbejdet mellem Lupinen og Rubinen til Frederiksholm
bade skaber genkendelighed forbgrnene, der skabes nye fallesskaber og bgrnene blomstrer pa nye mader. |
forbindelse med overgang til fritidscenteret gennemfgres besggsdage og der atholdes et feelles foraeldre mgde for
kommende klubbgrn. Bgrnene fra KKFOen kommer primeert til Klubben Rubinen. Den paedagogiske medarbejderfra
Frederiksholm fortzeller, hvordan samarbejdet med Rubinen (klubben) gennem det sidste arer blevet rammesat
yderligere og forteeller, hvordan klubben tilpasser det paedagogiske laeringsmiljg i forhold til modtagelse ag de
kommende klubbgrn. Samarbejdet mellem skole og KKFO beskrives som meget velfungerende og der arbejdes
kontinuerligt pa at udvide og styrke samarbejdet. F.eks. deltager KKFO ens to teamkoordinator, sammen med KKFO -
lederen, pa alleindskolingsmgde for at understgtter de fzelles praksis og perspektiver. Skolelederne fortzeller, hvordan
de samarbejdede leererroser samarbejdet og de paedagogiske medarbejdesindsats. Skole og KKFO samarbejder forsat
om bgrnenes trivsel pa teammgderne pa argangen, feellesmgder og KKFO-medarbejderne deltageri planlagte “skole
megderhjem” samtaler og i samtaler ved behov. KKFOen deltager forsat ogsa i temaugerne. Forzeldreperspektivet:
Foraeldrereprasentanterne fortaller, at overgangen fra bgrnehave til kan virke overvaeldende for foraeldrene. Samtidig
opleves det ogsa, at de paedagogiske medarbejdere erimgdekommende og lydhgre overfor forael drenes bekymringer.
Langtde fleste bgrnerefterkort tid trygge i KKFO en og efter overgangen oplever bade bgrn og foraeldre, atdeer
blevettagetgodtimod. Foraldrereprasentanterne fortzller, atderbade ertrygt forbgrn og foreeldreatde
paedagogiske medarbejder er med i skolen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder afog til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis
pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som afog til udvikler og kvalificerer det psedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at KKFO’en har et kontinuerligt og systematisksyn pa bgrnenestrivsel bade i
forholdtil gennemfgrslen af TOPIto gange omaret og med deltagelse pa trivselskonferenceni skolen. KKFO-lederen
deltagelse i Ressource Centeret understgtter ogsa et feelles perspektivpa bgrnenes trivsel og udvikling. KKFO-lederne
indhenterinformation fra de paedagogiske medarbejdere i forbindelsen med deltager pa Ressource Centermgderne.
Derarbejdesbade medhandleplani KKFO“en og fzelles med skole omkring det paedagogiske notat. De padagogiske
medarbejdere tilknyttet bgrnehaveklassen deltager ogsai sprogkonferencen forat sikre feelles s progunderstgttende
tilgange til bgrnene. Der afholdes fzlles personalemgderi KKFO en og husmgder pa de e nkelte matrikleren gangom
ugen.Dette medfastdagsordenforatsikre, atviden oginformation fra de enkelte matrikler ogsa videreformidler til
den feellesmedarbejdere gruppe. Der udarbejdes teamkontrakter for at sikre ensartethedi de enkelte huse og pa tveers
af matriklerne. Derarbejdes for nuvaerende ikke med fzelles redskaber eller metoder til tilretteleeggelse eller evaluering
af de padagogiske aktiviteter. Alle faellestraditioner e r planlagt ogevaluering via SMTTE modellen, dette forat sikre
ensartethed pa tveeraf husene. Dererudarbejdet tre bgrnemiljgvurderingog naeste skidt eratinddrage bgrnenei
udarbejdelse af fokusomrade til justering af det paedagogiske laeringsmiljg. Yderligere drgftes af kan KKFO'ne med
fordel udarbejde en faelles bgrnemiljgvurdering. Bgrnene inddrages ved b@grnemgder og postkasse til pnsker. Dette
tilretteleegges forskelligt pa de enkle matrikler. KKFOen har et arshjul, som anve ndes til planlaegning af aktiviteter mv.
ogteamet pa fellesmgderne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Anvisning: Drgft og beslut hvor de enkelte matrikler kan veere forskellige og hvor alle matrikler skal veere ens. F.eks.
bgrnemiljgvurderinger, afholdesafbgrnemgder mv. Anvisning: Drgft og beslut, hvordan| tilrettelzegger og evaluerer
de padagogiske aktiviteter og justeringeri de paedagogiske leeringsmiljger. | kan med stor fordel beslutte, hvordan | vil
inddrage bgrnene og hvordan| kanvidens-dele pa jeresfalles personalemgder.

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harhaftsarligt fokus pa inddragelsen af naturi vores hverdage og hvordanvi arbejder med naturen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Vi vil veere s zerligt optaget af bgrnefaellesskaberne og bgrnenes indbyrdes kommunikation gennem bgrnemegder.
Hvordan vi farenfzlles systematik for evaluering med fokus pa bgrneperspektivet og fortsat have fokus pa
inddragelsen af natur og baeredygtighed.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi vil arbejde med periodebestemte te maer gennem aret, medfokus pa ex. Sprog, natur ogbaeredygtighed. Vivil
udarbejde ennystrukturfor bgrnemiljg vurderingen og justere vores struktur for bgrnemegder til pa alle tre matrikler.
Bgrneperspektivet erenvigtigdel afvores evalueringer, sa denne struktur skaljusteres til.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil gennemga tilsynet ved et personalemgde hvorvi sammen er nysgerrige pa vores praksis oglaver enfalles plan for
de nye opmaerksomhedspunker vi har faet for gje.

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

16

Fritidsinstitutionen ved Ellebjerg Skole



17

Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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