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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til atskulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med padagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blevafholdtd. 16-12-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Pkt. 1: Sammenhaengiovergange Videreudvikling pa BgrnenesPause Baggrund: | forleengelse af sidste ars arbejde med
Paedagogisk Pause harvi i arvidereudviklet tiltaget, som nu betegnes Bgrnenes Pa use. Personalet har gennem enfalles
proces udarbejdet et paedagogisk grundlag, der skal sikre den paedagogiske kvaliteti pauserne ogdanne grundlagfor
evaluering pa bade bgrne-og voksenniveau.larhardervaeret etseerligt fokus pa variationi aktivitetsudbuddet, sa
bgrnenes behovforengodpause imgdekommes. Personalet arbejderi planleegningsperioder afseks uger og anvender
en planlaegningsstruktur, derikke kun om-handler hvem dererhvor, men ogsa hvilke aktiviteter der udbydes. Dette
understgtter refleksion over paedagogiske valg og giver mulighed for systematisk opfglgning pa praksis. Der er desuden
etableretenfast Aula-trad, hvor Paedagog Med ledelsesfunktion dagligt informerer om bemanding og aktiviteter. Dette
giverlaererne mulighed forat kleede bgrnene pa til dagens valgmuligheder og bidrager til entydelig ogforudsigelig
overgangfra undervisningtil pause. Formal: At give etindblik i, hvordan organiseringen af Bgrnenes Pause er blevet
styrket, herunder hvordan det paedagogiske indholdi pauserne tydeligggres og variereres, sa alle bgrn praesenteres for
meningsfulde deltagelsesmulighederi overgangen mellemundervisningog pause. Pkt.2: Mangfoldige
bgrnefzellesskaber Deltagelses-mulighederi KKFO’en. Baggrund: | arbejdet med mangfoldige bgrnefzelles-skaber har vi
haftfokus pa at styrke deltagelsesmulighederne gennem en tydeligere organisering af aktiviteterne i KKFO’en.
Erfaringerfra planlaegningen af pauserne bruges somafsaet forennystruktur, derfrajanuar 2025 ogsa skalunderstgtte
planlaegning af eftermiddagsaktiviteter. Personalet planlegger fremoverikke kunhvemdererhvor, men ogsa hvilke
aktiviteter derudbydes, ogdrgfter de fritidspaedagogiske intentioner pa de ugentlige personalemgder. Forat give
bdrnene et bedre overblikarbejdesder med visuelle oversigteri KKFO’en oginformationi klasserne, sa bgrnene ved,
hvilke aktivitetsmulighederde har. KKFO’ens nyhedsbrev bruges allerede nutil atinformere om bade tilbageblik og
kommende aktiviteter, og fra januar 2025 indgar et nyt element —Bgrnehjgrnet. Pa sigt gnskervi desudenatkunne
dele ugeplaner med foraldrene forat styrke indblik og dialog om barnets fritidsliv. 3/3 Formal: At give etindblik i,
hvordan en tydeligere organisering ogsynligggrelse afaktiviteter skal styrke bgrnenes deltagelsesmulighederi KKFO’en,
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og hvordanden nye plan-lagningsstruktur fra januar 2025 understgtter bade det paedagogiske arbejde ogsamarbejdet
med foraeldre. Pkt.3:Bgrnefaellesskaberogleg Projekter pa tvaers af matrikler Baggrund: | arbejdet med at styrke
barnefaellesskaberne pa tveers af KKFO’ens matrikler harvi haft fokus pa projekter, der understgtter relationer mellem
bdrnene pa bade UNO og Bryggergarden. lindevaerende ar harvi blandtandet arbejdet med et forlgb for 3. argang,
hvoreleverne gennem fzelles aktiviteter har faet mulighed forat udvid e deresrelationer pa tvaers. Derudover har bgrn
fra UNO deltagetiet musikprojekt pa Bryggergarden, sombade harstyrket deres sociale feellesskaber og skabt nye
forbindelser mellem matriklerne. | decemberigangsatte vi forberedelserne til arets store KKFO-projekt, der
gennemfgresiuge 4-6.| dette projekt erder, ud over samarbejdet pa tvaers, et seerligt fokus pa at etablere et
samarbejde medenautentiskbrugerellermodtagerafbgrnenes arbejde. Somendel afprocessen har medarbejderne
pitchet projektidéer for hinanden for at kvalificere indholdet ogskabe tydelige padagogiske retninger. Formal: At give
etindbliki, hvordanvi gennem fzlles projekter og entydelig planlaegningsproces arbejder med at udvide bgrns
relationer pa tveers afmatriklerne og skab e aktiviteter med et klart paedagogisk mal ogen autentisk modtager

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

1. Bgrnenes pause —formal, organisering og bgrne-perspektiv Der er siden sidste vedligeholdelsesdialog arbejdet
systematiskmed at tydeligggre det peedagogiske grundlagfor bgrnenes pause. Tidligere benaevnt “paedagogisk pause”
erbegrebet ®ndret til bgrnenes pause med afszti et tydeligt bgrneperspektiv. | septemberblevder gennemfgrten
faelles procespa tveers af matriklerne, hvor medarbejdere har arbejdet med formal, intention ogpadagogisk s tasted for
pausen. Resultatet er et falles grundlag, som danner a fsaet for evaluering og videre udvikling. De deltagende Bgrn
beskriver, at pausen fgr eendringerne var praeget af fa aktiviteter, manglende plads, hgj stgj og begraenset adgang til
voksne, hvilket gjorde det vanskeligt atfa hjaelp ved konflikter. |1 dagop-lever bgrnene, at pausensamlet seterblevet
bedre. Dererfortsat perioder, hvordet kan opleves traengt —saerligt indendgrs —men bgrnene fremhaver, atdernu er
flere aktiviteter, bedre adgangtil voksne og stgrre mulighed for at fa konflikter handteret. Isaer det ggede voksenantal —
op til ca. 20 voksne mod tidligere ca.3—-4 —opleves som afggrende for tryghed og stgtte. Bgrnene benytter bade ude-
oginderumog navner blandt andet rundbold, brzetspil, kreative aktiviteter og halaktiviteter. De oplever, at kon flikteri
hgjere gradbliver setoghandteretafvoksne. Samtidigbidrager bgrnene aktivt medforslag til videre udvikling, fx
differentieringi, hvem dererinde og ude pa bestemte dage for at mindske treengsel. Bgrnene fortzeller, at de kan
orientere sig omdagens aktiviteter via de visuelle tavler, hvor noget er gen-kendeligt fra dag til dag, mens andet
varierer. Over-blikket deles ogsa via Aula til lzererne, og seerligt i bgrnehaveklasserne arbejdes der systematisk med at
forberede bgrnene pa pausen, sa de ved, hvad de kanveelge, nar pausen begynder. Dererenfalles opmaerksomhed pa
atvidereudvikle samarbejdet med laererne, sarligti overgangen fra undervisning til pause, sa bgrnene i hgjere grad er
klaedt pa ogundgaratbruge pausen pa atlede efter hinanden. Dette ses som et vigtigt greb for at forebygge ensomhed
og understgtte deltagelse i faellesskaber. Endeliger deri planlagningen af bgrnenes pause fokus pa, at det ikke alene
handlerom bemanding, menom atder pa forhand erteenkt paedagogisk over, hvad der skalske i rummet, og hvilke
deltagelsesmuligheder der gnskes skabt. 2. Deltagelsesmuligheder, planlaegning og samarbejde med hjemmet Pa
dialogenblevforstielsenafbgrnenes frie tid somet grundlaeggende paedagogisk princip drgftet. Samtidigerderen
faelles erkendelse af, at frihed forudsaetter overblik. Bernene skalderfor hjzl pes til at treeffe valg pa et oplyst grundlag.
Derarbejdesmed flere formerforformidling af aktiviteter: visuelletavler, mundtlig formidling fra voksne og
forberedelsei klasserne. Szerligt de yngste bgrn har gavn af gentagelser og tydelig voksenstgtte, mens de zldre bgrn i
hgjere gradselvnavigerer mellemtilbuddene. Som led i at styrke sammenhangen mellem hjemog fritid erder
udarbejdet et nyhedsbrev, som giver forzaeldre indbliki aktiviteter, projekter og hverdagsliv. Formalet er at skabe en rgd
trdd, sa foraeldre far mulighed foratspgrge ind og understgtte gode samtaler med deres bgrn. Der arbejdesvidere med
formatet, herunderudviklingafet “bgrnehjgrne”, hvorindholdet i hgjere grad skal veere bgrnestyret —fx gennem
citater, billeder eller sma forteellinger. Der er desuden et gnske om pa sigt at kunne dele ugeplaner for aktiviteter med
foraeldre, seerligt med henblik pa bgrn, der harbehovforforudsigelighed og stgtte til deltagelse. Dette sessom et
redskab, der kan styrke samarbejdet mellem hjem oginstitution, samtidigmedatder er opmaerksomhed pa fleksibilitet
og &ndringeri hverdagen. | KKFO-tiden arbejdes der med samme planlaegningsprincipper som i bgrnenes pause.
Aktiviteter planlaeggesi 6-ugers perioder, hvor medarbejderne tydeligggr formal, indhold og paedagogiskintention.
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Dennesstruktur giver medarbejderne bedre mulighed forat planlaegge forud, skabe laengere forlgb og samarbejde pa
tveers. Derersamtidig fokus pa at styrke enkultur, hvordeterlegitimt at vaere nysgerrig, stille spgrgsmal ogundre sig
sammen. Dette ses somen forudsaetning for faglig udvikling og psykologisk tryghed i medarbejdergruppen. 3.Den
rgde trad mellem matriklerne og feellesskaber pa tveers Der arbejdes malrettet med at skabe sammenhang mellem
matriklerne og understgtte bgrnenesover-gange —searligt frem mod klub. Mange bgrn begynderi den samme klub, og
dererdbnetfor,atbgrn pa 3.argangengangom ugenkandeltagei aktiviteter pa den modsatte matrikel. Dette giver
bgrnene mulighed foratdanne nye relationer og opleve flere feel lesskaber. Matriklerne tilbyder forskellige a ktiviteter,
som malrettetintroducerestil 3. argang. Eksempler herpa erfzlles ture, herunder Vilde Vulkaner, som u nderstgtter
relationsdannelse pa tveaers. Derudover arbejdes der med projekter som “bag forensag”, hvorder opstar refleksioner
omdetgodebgrneliv. Dereret gnske om at udbrede disse erfaringer, sa alle bgrn far mulighed foratindga i
faellesskaber pa tveers af klasser og matrikler. Det vurderes, at dette skaber nye deltagelsesmuligheder forbgrn, som
ikke ngdvendigvis finder deresplads i de vante fallesskaber. Et kommende faelles projekt, “Vi elsker vores by”, erunder
udvikling. Projektet er endnuikke endeligt fastlagt, men der harvaereten proces, hvor medarbejdere har pitchetidéer.
Arbejdetopleves allerede somidentitetsskabende og styrkende for samarbejdet pa tvaers. Projektet er endnuikke
endeligt fastlagt, mender harvzereten proces, hvor medarbejdere har pitchetidéer. Arbejdet opleves allerede som
identitetsskabende ogstyrkende for samarbejdet pa tvaers. Projektet kobles til lokalmiljget og indebaerer bl.a. besgg pa
etplejehjem, hvorbgrnene taler med beboerne om deres livserfaringer, herunder om de tidligere har haft haver, og
hvilke blomster de holderseerligt af. Med udgangspunkti samtalerne laver bgrnene efterfgl gende personlige
perleblomstertil de 2ldre. Formaleter, at bgrnene oplever vaerdien af at bidrage til andre og veere endel afnoget
stgrre, samtidig med at de skaber noget, der far livuden for KKFO’en. Derarbejdesbevidst med at bringe personalets
kompetenceri spil pa tveers af matrikler, sa alle bgrnfarglaede af dem. Samtidiger der et vedvarende fokus pa
psykologisk tryghed blandt medarbejderne, sa alle oplever det somlegitimt og trygtat byde ind fagligt. Skoleledelsen
fremhaever, atfeellesskabernei fritids-delen har stor betydning for bgrnenes trivsel og relationeri skoletiden.

@nsker til support i det
kommende ar

Derpeges pa et gnske omsupport det kommende ari relation til indretning og videreudvikling af de paedagogiske
leeringsmiljger pa Uno, da flere rum aktuelt har samme funktion, og der derfor er et potentiale for en tydeligere
differentieringog styrkelse afrummenes paedagogiske formal. Samtidig fremhaeves det, at der efter mange forsgg nuer
fundeten velfungerende paedagogisk og fysiskindretningslgsning pa Bryggergarden, som evt. kanfungere som
inspiration og afseet for det videre udviklingsarbejde pa Uno.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske leeringsmiljg og bgrns | zering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde
sidstetre ar?

Ja

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering?

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet
udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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