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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Dererobserveret tirsdag d.23. september og onsdag d.24. septemberi
tidsrummet 13.00-15.50. Dererobserveret pa hele matriklen begge dage.

Faglig dialogblevafholdt d. 30-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Ved denfaglige dialog deltog: KKFO-leder Peedagog Peedagogisk konsulent Skoleleder
deltogi det sidste tema evalueringskultur

Tilsyneterafsluttetd. 10-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dervariingen foreldrereprasentant deltagende ved den faglige dialog. Derfor er tema 4 beskrevet udfra dialogen
med KKFO lederen ogpaedagogen i KKFO’en.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltideller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

| observationerne fremstar det tydeligt, at deri hverdagspraksis arbejdesmed en bred variation af samspilssituationer
ogetableringaf relationer mellem bgrn ogmedarbejdere. Gennemgaende ses det, at medarbejderne indgari kontakten
med bgrnene pa forskellig vis —nogle steder ved aktivdeltagelse i legog aktivitet, andre steder gennemguidning,
understgttelse ogtydelig struktur. Et gennemgaende traek er medarbejderens tilstedevaerelse i
overgangssituationerne, hvor derermange bgrn samlet pa legepladsen. Et eksempel er medarbejderen, som fgl ges
med etenkelt barn, hvilket skaber en tryg ramme for barnets overgangfra skole til fritid. Dersesdogogsa bgrn, serligt
pa dagen hvor3argang ogsa er deltagende i overgangen, somstarogventer pa athulebyg gari gang, ogsesvaere
passive oglarmendeideres ageren, hvilket er med til at gge lydniveauetiden lille skolegard. | de strukturerede
aktiviteter, indgar medarbejderne bade som vejledere og facilitatorer. De forklarer materialer og regler, giver b grnene
instruktioner og viser nysgerrighed pa bgrnenesideer og udtryk. | Warhammer-aktivitetensesentydelig anerkendende
respons, hvor medarbejderen aktivt lytter og svarer positivt pa bgrnenesudsagn om figurerne. | merelegende
sammenhange, ses det at medarbejderne understgtter bgrnenesegne regelsaet og indgari dialogom, hvordanlegens
rammer kan forstds. Medarbejderen spgrgerindtil bgrnenes perspektiver og giver mulighed for, atde selvkan
begrunde deres handlingerilegen. Det skaberetrum, hvorbgrns stemme far plads i relationen. | spil-og

braets pilsmiljger, indgar medarbejderne som deltagere pa lige fod med bgrnene. Her ses et samspil, hvor bgrnene bade
farguidance og mulighed for at udfolde deres fantasi. | bordrollespil forhandles roller oghandlinger med stgtte fra
medarbejderen, der kobler bgrnenesideer medspillets rammer. Pa legepladsen ogiveerkstedsaktiviteterses ogsa
relationer, hvor medarbejderne er observerende og runderende. | krea-aktiviteterne bevaeger medarbejderne sig rundt
mellem bgrnene, hjelper praktisk ogskaber kontakt gennem sma samtalerom det bgrnene arbejder med. Det ses dog
atmedarbejdereni krea harsa travit, at selve det leengerevarende samspil er meget udfordret, ogat medarbejderen
kuni30sekundersessidde kontinuerligt pa sinstol, og have ensamtale medetbarni de 15 minutterjegeri rummet. |
konfliktsituationer samtaler medarbejderne med b@rnene og giver plads til, at de kan fortzelle med deresegne ord,
hvad derersket. Gennemdialogen bliver der skabt rum for, at bgrnenes forskellige perspektiver kan komme til udtryk,
samtidig medat medarbejderne tagerafsati denrelation, de allerede har opbygget til bgrnene. Medarbejdernesesat
have fokus pa anerkendelse af bgrnenes perspektiv, respekt forderes fglelser og en orientering mod at skabe fzelles
Igsninger gennem dialog.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Relationer til bgrn i udfordringer:
Et centralttema varbetydningen af at skabe relationertil bgrn, der hardet sveerti hverdagen. Det blevunderstreget, at
detkraeveren vedholdende voksen, somviser naervaer og kontinuerligt signalerer sin tilstedevarelse. Selvom det kan
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vaere tidskreevende giverdetisidste ende barnet tryghed til at dbne sig. Den lydhgre voksne, der lytter til barnets
behovogsignaler, bliver pa den made enafggrende nggle til at opbygge en baeredygtigrelation. 2) Pedagogisk tilgang
oglow arousal: Dervarogsa fokus pa den paedagogiske tilgang, iseer gennemlow arousal. Personalet skal mgde barnet
roligt ogmed stabilitet, ogsa narbarnet traekker sigfra faellesskabet. | sddanne situationer blevdet fre mhaevet som
vigtigt at opsgge barnetigen og forsgge at forsta, hvad derer pa spil. Samtidigblevarbejdet med overgange fre mhaevet
som etomrade, hvor bgrn ofte har brug for stgtte, oghvorder skal vaere plads bade til faellesskabets rammer og det
enkelte barns behov. 3) Fokus pa faglighed og udviklingi praksis: Et tredje tema handlede om ngdvendighedenafat
fastholde fokus pa den padagogiske praksis, sa arbejdet ikke bliver rutinepraeget. Det kraever | gbende refleksion og
bevidsthedforatsikre kvaliteten. Der blevdesuden peget pa behovetforen faglig vejleder, inspireret af “faglige
fyrtarne” fra 0-6 ars omradet. Denne funktion kan styrke det faglige niveau, fungere somrollemodel og sikre, at
personalet fortsat udvikler deres praksis i feellesretning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viserat bgrn indgd i bade spontane ogorganiserede aktiviteter, hvor medarbejderne aktivt
understgtter, guider og skaber rammer for deltagelse. Medarbejderne ertilstedevaerende ogaktivei bgrnenes lege. Pa
legepladsenses medarbejdere, derinviterer bgrn indi igangvaerende aktiviteter, eksempelvis boldspil og fangelege. De
italesaetter bgrnenesressourcer ved at fremhaeve samarbejde oghjaelpsomhed, og de understgtter bgrnenesrelationer
ved atskabe sma feellessamtaler om det, bgrnene er optaget af. Derobserveressituationer, hvorenkelte bgrn star
udenforde stgrre grupper. Her treeder medarbejderne ind og skaber deltagelsesmuligheder ved at foresla aktiviteter,
dermatcherbarnets interesser. Medarbejderne er nysgerrige pa bgrnenes intentioner og fortolker dereshandlinger, sa
de kan understgtte en meningsfuld indgang til faellesskabet. | konfliktsituationer hjeelper medarbejderne bgrnene med
atfinde lgsninger, derggr det muligt foralle at fortsaette legen. Der skabes dermed en inkluderende praksis, hvor bgrn
pa tveers af alder, kgn og kultur faradgang til feellesskaberne. Observationerne viser entydelig balance mellem
bgrnenes egne lege ogde vokseninitierede aktiviteter. Pa legepladsen far bgrnene mulighed forat udvikle spontane
lege, som kanfortszette overleengere tid, eksempelvisopbygningaffantasiverdener eller |l&engerevarende boldspil.
Samtidigorganiserer medarbejderne planlagte aktiviteter, sasomstikbold eller flles danselege, hvor de selvdeltager
aktivt. | aktiviteterne inddrages bgrnene i rutiner som oprydning og forberedelse. | flere situationer ses medarbejdeme
justere aktiviteter undervejs pa baggrund af bgrnenes input. Eksempelvisendres reglerne i en aktivitet, da bgrnene
foreslarnye maderatspille pa. | kreative veerksteder planlaegges aktiviteterne ofte i dialog med bgrnene. Naretbarn
gnskeratlave ensarlig genstand, understgtter medarbejderne dette og tilpasser materialerne, sa barnets ide kan
realiseres.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Fleksibilitet i aktiviteter og
rammer: Etcentralttemaidialogener, hvordan enkelte bgrn kanfa lovtil at deltage i aktiviteter, selvom disse normalt
ertilteenkt enandenargang. Denne fleksibilitet giver mulighed for atimgdekomme bgrns individuelle behovog
interesser. Samtidig blevdet fremhaevet, at nogle bgrn harsveert ved attrives i frie rammer og derfor profitererafmere
faste strukturer. Det blev beskrevet, hvordan medarbejderne nogle gange vaelger atinkludere bgrn i aktiviteter, selvom
de ikke ertilmeldt, fordi det kan veere det mest meningsfulde for barneti situationen. 2) Saerlige hensyn til bgrn i
udfordringer: Etandet tema omhandler, hvordan personalet tilpasser valgmulighederne for de b@rn, der kanhave det
sveert. Foratundga overbelastning far disse bgrn faerre valgmuligheder — fx to aktiviteteristedet formange—sade
bedre kan overskue deres muligheder. Der blevdesuden fremhavet, hvordan medarbejderen guider bgrn, nar de star
overforvalg, dertidligere hargivet nederlag. | disse situationer hjeelper medarbejderen barnet til at reflektere over,
hvad dergik galt sidst, ogom det maske giver meninga t vaelge enanden aktivitet. Pa den made farbarnet stadig en
oplevelse afhandlefrihed, men med en beskyttende ramme, der forebygger nye nederlag. 3) Rollefordeling blandt
medarbejderneiaktiviteter: Der blevogsa lagt veegt pa betydningen af at veere to me darbejdere i en nogle srlige
aktiviteter. Denne organiseringgiver mulighed for, at den ene kan have fokus pa atinstruere og drive aktiviteten, mens
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den andenkanindtage en mere omsorgsfuld og stgttende rolle. Det skaber bedre forudsaetninger forat tilgodese de
bgrn,derharbrugforekstra opmaerksomhed, uden at aktiviteten som helhed mister retning. Det blevunderstreget, at
dennerollefordeling styrker kvaliteteni aktiviteterne og giver plads til at bade fzellesskab og individuelle behovkan
rummes. 4) At veere aktivitetsmodigog udfordre vaner: Et sidste tema drejer sigom at stgtte bgrnenei at prgve nye
ting. Medarbejderne arbejder bevidst med at udfordre bgrn, der ofte vael ger de samme aktiviteter som fodbold eller
perleplader, til at veere mere “aktivitetsmodige”. Malet er at give bgrnene erfaringer med at bevaege sig ud af deres
vante mgnstre, sa de opdager nye sider af sig selvog farstyrket deres mod til at deltage i forskellige feellesskaber, og fa
skabt nye feerdigheder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraltid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Kommunikation ogbevaegelse fremstariobservationerne som centrale elementeri bgrnenes hverdagi KKFO en.
Bg#rnene kommunikerer pa mange forskellige mader —verbalt, kropsligt og gennem legens symboler —og bevagelse
indgarbadeifrielege ogiplanlagte aktiviteter. | de kreative aktiviteter, ses det at bgrnene talersammen om deres
produktioner, giver hinandenidéer og udveksler fortzellinger om det de laver. Kommunikationener her praeget af
dialog, udveksling af erfaringer og sma narrativer, sombygger pa relationer mellembgrnene ogmellem bgrnene ogden
enkelte medarbejder. Observationerne viser,at medarbejderne erindlevende og nysgerrige i deres kommunikation
med bgrnene. De hilser bgrnene velkommen med navn og engagerer sig i |a&engerevarende samtalerom bgrnenes
oplevelser, fxom skole, fritidsinteresser eller familie. | flere situationer ses medarbejderne anvende
sprogunderstgttende strategier. Nar bgrnene mgder nye ord eller begreber, forklarer medarbejderne betydningen og
saetterdetindi en relevant sammenhang. Medarbejderne motiverer bgrnene til at deltage, ogsa nar det ligger uden
forderes komfortzone. Fxsesen medarbejder, derstgtteretbarn iatdeltageiendanselegved selvatga foran ogvise
glaede ved bevaegelsen. Medarbejderne deltageraktivti bevaegelseslege ogfungerer som rollemodeller ved atvise
bevaegelsesglade. Pa legepladsen ses medarbejdere, derigangszetter en fodboldkamp, et s pil ost og fangelege, hvorde
selvdeltager med energi og engagement. | spillecaféen og bordrollespil sesdetatbgrnene forhandlerreglerog bygger
fortzellinger. Der bruges bade fantasifulde beskrivelser og konkrete anvisninger. | bordrollespillet far bgrnene mulighed
forateksperimentere med forskellige udtryk, fxved at charme et genfaerd eller opbygge en karakter med s erlige traek.
| Skak og logik og i andre digitale aktiviteter kommunikerer bgrnene gennem teknologi og gennemderes indbyrdes
udvekslinger omspillene. | Just Dance aktiviteten erder mange bgrn, derventerpatur, og somses at blive passive
tilskuere, da de ikke selvskal s pille.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Ventetid og digitale aktiviteter:
Et tema idialogen handlede om ventetiden i forbindelse med aktiviteten Just Dance. Her oplevede man, at nogle bgrn
mestafaltsidder og venter pa atspille, mens de blot kigger pa en skaerm. | modsaetninghertil blevdet fremhaevet, at
andre gaming-aktiviteteri hgjere grad giver mulighed for dialog ogfaellesskab omkrings pillet. Dette forte til en
drgftelse af, hvilke andre digitale aktiviteter der kan bruges til at skabe mere interaktion og feelles e ngagement, fremfor
blot passivventetid. 2) Sprogog understgttelse af bgrnefaellesskaber: Et andet centralt temavardet
sprogunderstgttende arbejde i aktiviteterne. Det blevfremhaevet, at bgrnene skal lzere at bruge sproget aktivt,
eksempelvis gennem kreative digitale aktiviteter somstop-motion. Medarbejderne arbejder her bevidst med at s kabe
situationer, hvor bgrnene kan udtrykke sig og satte ord pa deres processer. Samtidig understgtterde, atbgrn, der
mgderop alene, bliverinkludereti grupper. Denne paedagogiske indsats ggr, atbgrnene falder mere til ro og faren
oplevelse afatvaere endel affallesskabet, hvilket styrker bade trivsel og lzering. 3) Procesfokus og strukturi
hverdagen: Derblevogsa lagt vaegt pa, at processeni de kreative aktiviteter ervigtigere end selve resultatet. Ved at
have fokus pa processen skabesderrum forleaering, kreativitet og deltagelse uden praestationspres. Samtidig blevdet
understreget, aten fast strukturerafggrende for bgrnenestryghed og deltagelse. Strukturen skaberro og
forudsigelighed, hvilket ggr det lettere for bgrnene at navigere i aktiviteterne.

Fritidsinstitutionen ved Ngrrebro Park Skole
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lzengere perioder har behovforetsaerligt fokus for at trives, |ere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages ofteideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Samarbejde med
foraeldre ognye formerforskole/hjem-samtaler: Et centralt tema er aendringen af skole/hjem-samtalerne, som nu
omtales som“sammenom barnet”. Denne a@ndring hartil formalat skabe et helhedsorienteret blik pa barnet, hvor
bddeskole, fritidsdelog foraeldre arbejderi samme retning. Feedbacken fra foraeldrene er generelt meget positiv. De
oplever, at KKFO’en arbejder professionelt, og de seetterisaer pris pa den made, bgrnene modtages, nar de starteri
maj-perioden. 2) Konflikthandtering og foraeldresamarbejde i hverdagen: Et andet tema omhandler konflikthandtering.
HererKKFO’en aktivi at hjelpe bgrnene med at Igse konflikter, sa de selvfar medbestemmelse i processen. Nar
foraeldrene henter deres bgrn, informeres de om, at konflikterne er blevet Igsti institutionen, og at det derfor ikke er
ngdvendigt attage dem opigenderhjemme. Denne tilgang aflaster forael drene og giver samtidig bgrnene oplewelsen af,
atde kantageansvarforegne handlinger. Hvis foraeldre udtrykker bekymring—fxnarde serderes barnsidde alene —er
medarbejderne opmarksomme pa at forklare konteksten. Det kan vaere, at barnet tidligere har deltageti mange
aktiviteter,mennuharbehovforro.Pa denmade farforaeldrene en mere nuanceret forstaelse af barnets adfaerd. 3)
Tidligere og nuvaerende kulturi foraeldresamarbejdet: Tidligere var der enkultur, hvor det kunne vaere vanskeligt for
medarbejderne attale dbent medforzeldrene. Dette er dog &endret, ognu opleves et langt mere konstruktivt
samarbejde. Konkret udarbejder medarbejderne og forzeldrene planer sammen, isaeri maj-perioden, hvor overgangen
kan veere sveerforbgrnene. Det kan eksempelvis handle om faste rutineri forbindelse med aflevering, sa barnet
oplevertryghed oggenkendelighed. Foraldrene er generelt abne for at tage fritidspsedagogiske grebindi hjemmet, fx
bruge piktogrammer eller ugeplaner, hvilket skaber en staerkere sammenhaengmellem institution oghjem. 4)
Samarbejde med skole ogressourcecenter: Et fierde tema drejer sig omsamarbejdet mellem KKFO’en ogskolens
leerere. Derudarbejdes padagogiske notateri feellesskab, mendet naevnes, at det nogle gange kan vaere en udfordring
atfa detfritidspaedagogiske perspektivtydeligt indskrevet. Samtidig fremhaeves der gode erfaringer, hvor tiltagfra
fritidsdelen erblevet overfgrt til skoledelen med positiveffekt for bgrnene. Derudover er KKFO’en repraesenteret i
Ressourcecentret, narbgrn fra KKFO’en er pa dagsordenen, hvilket styrker kontinuiteten omkring barnets trivselog
udvikling. 5) Kollegial sparringog professionalisering: Endeligblevdet fremhaevet, at nye medarbejdere, som fx
studerende eller medhjzelpere, sgger hjelp og sparring hos de mere erfarne kollegaeri forhold til foreeldresamarbejdet.
Dennetilgang understgtter en professionel praksis, hvor foraeldresamarbejdet ses som enfzlles opgave, og hvor
medarbejderne Igfter hinanden gennem dialog og vejledning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk ogsammen med skolen medatsikre, at bgrn fargode og
sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ s kole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1)
Overgangspadagogernes rolle ogsamarbejde: En centraldel afdialogen handlede om overgangspadagogernes opgave
i relation til det fritidspaedagogiske arbejde. Der erindgdet konkrete aftaler med skolelederen om, hvordan
overgangspadagogerne i fremtiden kanvaere med til at styrke samarbejdet mellem skole og KKFO. Fokus er her p3a,
hvordan de kan understgtte bgrnene i de forskellige overgange, sa bgrnene oplever kontinuiteti dereshverdag.
Overgangspaedagogerne sessom en vigtig ressource i forhold til at skabe sammenhang ogunderstgtte trivsel, iseer nar
bgrn bevaegersigmellem forskellige paedagogiske arenaer. 2) Overgangen fra bgrnehave til KKFO: Det blev fre mhaevet,
atdergennemdesidsteto arerudarbejdet et grundigt ogvelstruktureret koncept for overgangenfra bgrnehave til
KKFO. Dette koncept har styrket samarbejdet og skabt en mere trygramme forbade bgrn ogforaeldreidenfgrste tid.
Arbejdet medatetablere entydelig struktur og faste rutiner er blevet envaesentligdel afforberedelsen, hvilket
bidragertil, atbgrnene hurtigere finder sig til rette i den nye hverdag. 3) Overgangen fra KKFO til klub: Et tredje tema
handlede omovergangen fra KKFO til klub. Her blevdet naevnt, at det for KKFO’en kunne give mening at udforme en
lokale samarbejdsaftale mellem KKFO’en og de klubber, de samarbejder med. Malet er at skabe bedre sammenhaeng i
b@rnenes fritidsliv, sa de ikke oplever et brud, mensnarere englidende overgang. En staerk samarbejdsaftale kan
samtidig sikre, at bgrn med szerlige behoveller udfordringer bliver mgdt medforstaelse og stgtte,ogsa narde treeder
indietnytfeellesskab. 4) Overgangen fra skole til KKFO: Et vigtigt punkt i dialogen var overgangen fra skole til KKFO. Der
erlaveten forbedret aftale med leererne, sombetyder, at det peedagogiske personale kan deltage i udestarten. Det
giverbedre forudsaetningerforat mgde bgrnene, mendet blevogsa pointeret, atdentid, derersat af, stadig er meget
begraenset. Medarbejderne har kun omkringfemminutter til at gennemga dagens aktiviteter og til at fa videnom bgrn,
dermaske har haftensvaerskoledag. Der blevudtrykt et gnske om at fa mere tid til overgangen og en mere direkte
overlevering fra lzereren pa bgrn der kan have haft det sveert, sa paedagogerne bedre kan stgtte disse bgrn. | de
tilfeelde, hvor medarbejderne pa forhand kendertil bgrnenesbehov, forsgger de allerede at skabe alternativerved at
invitere bgrnene medi vaerksteder fremfor udestart. Dette hjzelper bgrnene til at finde ro og giverdemenbedre
overgangindi KKFO’ens rammer. 5) Brug afnaermiljget og andre interessenter: Afslutningsvis blevder talt om brugen af
naermiljget og andre interessenter. Her blevdet naevnt, atdet primaert eri ferierne, at bgrnene kommer ud og deltager
i aktiviteterudenforKKFO’ens egne rammer. Det blevogsa fremhaevet, at bgrnene deltageri en falles
fodboldturnering i det gamle omrade Ngrrebro Bispebjergmed de andre KKFO’er.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Systematik omkring
trivselsskemaer: Et centralt tema i dialogen handlede om arbejdet med trivselsskemaer, hvor personalet | gbende
registrerer bgrnenes trivsel og angiver supplerende kommentarer. Skemaerne drgftes fgrsti teamsmgder (TIK), hvor
kollegaerne kvalificerer observationerne, og derefter praesenteres de pa feelles personalemgder. Der blevsamtidig talt
om, hvordanformen pa praesentationerne kanjusteres, sa de ikke bliver for tunge og tidskreevende i mgdefora. En
vigtig pointe var, at trivselsskemaerne giver mulighed for at fa et mere nuanceret billede afbgrnene, iszer hvis de
opholdersigmegeti et veerksted, hvor deres klassepaedagog ikke er til stede. Nar bgrn vurderes til at veere i
risikozonen, bliverinklusionspadagogen inddraget, hvilket styrkerindsatsen over for de mest udsatte bgrn . 2)
Mgdestruktur og faglige drgftelser: Et andet tema omhandler organiseringen afmgder og deres faglige indhold. Pa TIK-
mgderne erfokus pa bgrnene —badei forhold til bgrnefaellesskaberne og hvordan personalet kan understgtte det
enkelte barns udvikling. Disse mgder fungerer som et rum til at kvalificere praksis og dele perspektiver. Pa
personalemgderne er derdelstidtil generel information, delsplads til mere paedagogfaglige emnersom udvikling af
vaerksteder. 3) Veerksteder og aktiviteter: Det tredje tema i dialogen handler om udviklingen af vaerksteder og
aktiviteter. Personalet har begyndt en proces, hvor de drgfter forskellen mellem mindre veerksteder med fa bgrn og
stgrre aktiviteter med mange deltagere. Her blevdet fremhavet, at dererbehovforat kvalificere forstaelsen af,
hvordan de forskellige former kantilgodese bgrns forskellige behov —seaerligt de mere sarbare bgrn, der kan profitere af
ro og overskuelighedimindre grupper. Detblevogsanavnt, atderi gjeblikket er flere aktivitetstilbud m alrettet de
2ldre bgrn, mens de yngre bgrn oplever feerre muligheder. Denne ubalance blevtaget op pa personalemgdet som et
vigtigt punkt for fre mtidig udvikling, sa der sikres en bedre fordelingafaktiviteter pa tveers af aldersgrupper. 4)
Paedagogiske redskaber og modeller: KKFO’en arbejder med den didaktiske relationsmodel somramme forden
paedagogiske praksis, mendererogsa mulighedforatinddrage SMTTE-modellen. Disse redskaber giver personalet
faelles begreber og systematikker til at planleegge, reflektere over og evaluere deres praksis. De fungerer som metoder
til atsikre, at paedagogikken hele tiden bliver forankret i faglige refleksioner og justeretiforhold til bgrnenes behov. Der
blevtaltind iatderkunne optimeres pa den efterfglgende evaluering, hvis en medarbejder stopper og enanden
medarbejder skal overtage dennes aktivitet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harsidensidste tilsyn blandt andet arbejdet med den voksnes positionering i veerkstederne. Derudover harvi haftet
pgetfokus pa hvornardetvar meningsfuldtatvaere 2 voksne pa et vaerksted F.eks. salene. Vi er fortsat optaget af
paedagogiske veertskab og vil i Igbet af efteraret 2025 afholde personaleweekend med det som omdrejningspunkt

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
At vedligeholde den aktuelle kvalitet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi vil veere opmaerksomme pa overgange i forbindelse med a&ndringen af udemiljget (Park renovering)

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vivil i denkommende arhave seerligt fokus pa paedagogiske vaerts kab samt hvilke aktiviteter vi udbyder

Fritidsinstitutionen ved Ngrrebro Park Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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