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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 19-08-2026
Ved den faglige dialog deltog Ved dialogen deltog fglgende:

KKFO-leder
Skoleleder
Medarbejderrepraesentant og AMR

Pzedagogisk konsulent
Forzeldrereprasentanten var forhindret i deltagelse

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

1. Mangfoldige bgrnefaellesskaber

2. Overgange og leerer/psedagogsamarbejdet

Institutionen har i dialogen faet sparring pa fglgende
punkter
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1) Mangfoldige bgrnefzellesskaber

Inkluderende deltagelsesmuligheder

Der er fokus pa at styrke mulighederne for, at flere bgrn kan deltage i de mangfoldige bgrnefaellesskaber. En paedagog
er konverteret til inklusionspaedagog, og der er samtidig ansat en ekstra padagog. Inklusionspadagogen varetager
konkrete indsatser omkring bgrn, som har behov for en saerlig opmaerksomhed, og indsatserne tilrettelaegges med
afseet i det enkelte barns styrker og ressourcer. Det kan fx vaere mindre gruppeforlgb med 7-8 bgrn eller feerre bgrn i en
legekontekst, hvor medarbejderen har en tydelig rammesaettende funktion.

Rammer for bgrn i udsatte positioner

Der er etableret et pusterum, hvor bgrn, som har behov for ro, kan traekke sig fra faellesskabet i en periode. Det kan fx
vaere bgrn, der er sensitive eller har brug for hjaelp til at regulere sig, nar de er kede af det, vrede eller pa anden made
har behov for en pause. Pusterummet anvendes efter aftale med inklusionspaedagogen.

Der arbejdes samtidig med at skabe mere systematik omkring de paedagogiske indsatser. Der er gnske om en falles
inspirationsmappe med forskellige typer af indsatser, ligesom der arbejdes med at anvende KK-filer til beskrivelser af
bgrn og til at identificere menstre i, hvornar og hvordan konflikter opstar.

Padagogisk organisering og faelles praksis

Den faelles forberedelse fredag formiddag giver mulighed for at koordinere og kvalificere den paedagogiske praksis. Der
er et gnske om flere tematiserede dage, hvor forskellige aktiviteter kobles sammen omkring et feelles tema. Derudover
er der etableret en funktion som padagogisk vejleder, der blandt andet understgtter og fastholder igangsatte processer
fx omkring paedagogisk veertskab.

2) Overgange og leerer/paedagogsamarbejdet

Sammenhang mellem skole og fritidsinstitution

Paedagogerne indgar fast i skolen mandag, tirsdag og torsdag og har her en padagogisk funktion bade i undervisningen,
i det store frikvarter og efterfglgende i klassen.

Der reflekteres desuden over om de padagogiske frikvarterer kan udvikles med aktiviteter med henblik pa at yderligere
understgtte bgrnene og minimere konflikter.

Det understreges at det har haft stor betydning for bgrnenes overgang fra bgrnehave til KKFO at overgangspadagogen
har besggt alle bgrn forud for skolestart, saerligt med tanke pa at KKFO’en i ar har haft KKFO-opstart i august.

Overgangen fra bgrnehave til skole og fritidsinstitution

| forbindelse med den senere KKFO-opstart i august var der planlagt en saerlig organisering for de nye bgrn. Bgrnene
spgte dog hurtigt ud i de gvrige aktiviteter, og kun en mindre gruppe blev tilbage i den planlagte ramme. Der beskrives
generelt glade bgrn, som er faldet godt til. Der er samtidig et gnske om fremadrettet at @&ndre organiseringen, sa
bgrnene afslutter bgrnehaven fredag og starter i skole og KKFO den efterfglgende mandag.

Samlet er der i dialogen fokus pa at skabe sammenhangende paedagogiske rammer, hvor bgrnene understgttes i deres
deltagelse i feellesskaber, samtidig med at samarbejdet mellem skole og KKFO styrkes gennem tydeligere organisering,
feelles forberedelse og kontinuitet i overgange.

@nsker til support i det kommende ar

Det aftales at den paedagogiske konsulent kontaktes efter behov. Der er fokus pa at fa viden om retningslinjer for brug
af magtanvendelse i personalegruppen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Sporgsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kraenkende adfzerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 2

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netveerksdrev?
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Er der gennemfgrt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?
Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsatninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra

bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja
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