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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene og de
unge.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene og de unge udfra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialogmedledelse og repraesentanter for medarbejdere ogforaeldre.

En tilsynsrapport, dersamler op pa observationer og fagligdialog, og hvorder pa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | fritidscentre derer
organiseretiklynger orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra forvaltningen, der
gennemfgrerdet arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende bliki vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen ompaedagogisk kvalitet pa 0-18
ars omradet ervaesentlige for at skabe rammerforbgrn og ungestrivsel, lzering, udvikling og dannelse. Tilsynets
kriterier knytter sigdesuden til kommunens faglige mal for fritidscentre oger kategoriseret under seks temaer:

1. Samspilogrelationer mellembgrn, unge og voksne
2. Bgrne-ogungefellesskaber og aktiviteter

3. Kommunikation ogdemokratisk dannelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhangi bgrn ogunges liv

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrn og unges trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebzerer, at
institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op indenfor 14
dage. Strakspabud kan ogsaudstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende | ovkrav,
retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn ogunge. I nogle institutioner kan
deri perioderveere behovforatforvaltningentreeder teet sammenom ogmedinstitutionenforat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

En sarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne forbgrnenes og de ungestrivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtteri
periodeninstitutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificeringog hjeelptil at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn, unge og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der hargivetanledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det s keerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationer er gennemfgrti perioden fra den 27. oktobertil den 13. november
pa samtlige 8 afdelingeriden fulde a bningstid

Faglig dialogblevafholdtd. 27-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, 3 paedagogiske ledere, 7 peedagoger med ledelsesfunktion, 2
teamkoordinatorer, den padagogiske konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 12-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Buss

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Tilsynet ergennemfgrt som et tilsyn +. Den paedagogiske konsulent har foretaget observationer pa samtlige afdelingeri
den fulde abningstid, og forud for den faglige dialoger der gennemfgrt sammenligninsmgder for hver afdeling. Den

paedagogiske konsulent har givet et kort oplaeg til det samlede fritidscenters personale, som opsamling pa overordnede
tendenser ogopmaerksomhedspunkter fra observationerne.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Fritidscenter Indre Valbytages af Sarlig indsats til udvikling af kvalitet, da det er vurderet at fritidscenteret har skabt
tilstraekkelig positivudvikling, og har de ressourcer derskal til for at fastholde den positive udvikling.
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Samspil og relationer mellem bgrn,
unge og voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme, tilgeengelige ogtilbyder sig, narbgrn og
unge harbrugfordet.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybeti samspillet medbgrn ogunge.

e Detpaedagogiske personaleindgar ofteidialoger medbgrn og unge, der fremmer personlig, social og faglig
dannelse.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn, unge ogvoksne

Observationenviser, atdererarbejdet medtemaetialle afdelinger. Personalet modtager bgrn ogunge medinteresse
og mimik derviseratde ervelkomne. Dererde fleste steder systematisk fokus pa overgange indi huset, ogenkelte
stedersomikkeisamme gradfarhjulpet alle videre, og bgrn derikke faren hilsentil afsked. Nogle steder ses at dagens
planfarskabt gode rammerfor samspil mellem bgrne ogunge, og mellembgrn, unge og voksne. De voksne deltager
ofte i leg ogaktivitet, og der ses mulighed for fordybelse, hvor de voksne af ogtil ses naervaerende i lzengerevarende
dialoger. Enkelte steder understgtter dagsplaneni mindre grad mulighed for samspil, ogofte erderfart pa og mange
b@rn og unge omkring de enkelte voksne, sa de ikke i tilstraekkeliggrad farafstemt med bgrnene, om de harbrugfor
hjalp, ellerundersggt om barnets perspektiverforstaet. | Undervaerk og UnderVeerk skal der bruges meget energi pa
atmotivererde ungetil deltagelseilegog aktiviteter de ikke kendertil pa forhand. Der hvor de voksne har steerke
relationelle band erde unge mere tilbgjelige til at ville gd medienaktivitetmedenvoksen. |alleafdelingererder
arbejdet medindretningogtoning afrum, sa detertydeligt hvad man kan irummet, ogder er de fleste steder klargjort
med s pil og materialer, som er lagt frem nar bgrnene/de unge kommer.

| den faglige dialog fremgardet, at der harvaeret fokus pad den gode modtagelse og afsked i hele fritidscentret, ogder
nu eren rammebeskrivelsefor funktionen, som ertilpasset de enkelte steder, bade ud fra malgruppen, mangdenaf
b@rn oglokalernes muligheder. Det er nu tydeligt for bgrn og unge, hvad der kan laves hvor, hvornarog med hvem,
gennem synlige aktivitetsplaneriindgangsomradet. Der er arbejdet med at skabe gode overgange i hverdagen, med
fokus pdinddragelse af bgrn ogungei rutinerne, sa det bliver mulig oftere at fastholde bgrn og unge i leengerevarende
samspil, bade med hinanden og sammen med de voksne. Personalet genkender atderer dage hvordetikke lykkesmed
atskarme de planlagte aktiviteter, oghvor justeringer af dagen skaber for meget uro blandt personalet, der forplanter
sigtil bgrnene. Opsummeret vurderes det at fritidscentret skal fortsaette fokus pa og justere deres indsats i forhold til
temaet samspil ogrelationer mellem bgrn, unge og voksne. Derseset potentiale i den fortsatte brugafKIDS il
udvikling af praksis, hvor observationerne visertegn pa udviklingafpraksis i positivretning, i alle afdelinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fritidscentret skal styrke en feelles bevidsthed om det professionelle vaertskab, sa personaleti endnu hgjere grad indgar
i neervaerende ogfordybet samspil med bgrn og unge i hele dbningstiden.
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Borne- og ungefaellesskaber og
aktiviteter

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelperog guider ofte alle bgrn ogunge til at deltage i positive samspil med hinanden
i forskellige bgrne-og ungefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale understgtter ofte, at bgrn og unge deltageri faellesskaber bade pa tveers afkgn,
sociale og kulturelle baggrunde.

e Dererofte mulighedforaktiviteter, dererinitierede afbgrn/unge og voksne.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer ofte til forskellige former for aktiviteter og understgtter bgrn ogunges
personlige, sociale og faglige dannelse.

Observationenviser at fritidscentret har fokus pa, at de planlagte aktiviteter skaber mulighed for samvaer med andre, sa
b@rn og unge kanindgaisociale feellesskaber pa tveers afalder, kgn og kulturel baggrund. Der ses oftestengod
rollefordeling pa dagen, og personaletinviterer og motiverertil deltagelse i bade planlagte ogspontane aktiviteter,
primaert braetspilog sports lege. Der er flere steder for fa aldersrelevante materialer tilgaengelige, og szerligt til de
®ldstei JK, UngeVeerk og Undervaerker, erderimindre grad klargjorte oginviterende lzeringsmiliger med
aldersrelevante materialer, sd de selvkan gaigangog finde pa aktiviteter.

| den faglige dialog fremgardet, at deralle steder er teenkti at skabe fysiske rammer, hvor bgrn og unge pa eget initiativ
kan veere sammen. Dererrum hvordersaettes kasser med Lego frem, sa bgrn bare kanga i gang. Dererlase hjgrner,
og rum med braets pilog kleede ud tgj. Dererfa steder hvor de ldre kanvaere alene sammeni mindre grupper. Vitaler
om hvordanbgrn selvfinder pd, og hvad der skal til, foratstyrke evnentil atlege, ogfinde pa af sig selv. Lederne
bekrzaefteratdet oftesterhvordevoksne er,atbgrnene sgger hen. Flere genkender at der kan veere for fa materialer,
ogatdetkan beropdenforventningomatdetbliversplittet ad. Opsummeret vurderes detat personalet oftere
deltageri de planlagte lege og aktivitet, ogi mindre gradi de lege og aktiviteter derigangsattes afbgrn og unge selv.
Derergenereltforfa materialertil bdde bgrn og unge, som de selvkan gaigangmed, bortset fra braets pil.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidscentret skal justere sa personaleti hgjere grad inddrage bgrn og unge, hvor de kan opleve at kunne og turde
kaste sigudi noget nyt, og skaerpe opmarksomheden pa de bgrn derikke af sig selvfinderindi positive feelle sskaber.
Derkan medfordelskruesop for, at de voksne garforan og inviterer til deltagelse seerligt spontant ogi samspil med
bgrn og unge, ogderved bevidst skaber alternative deltagelsesmuligheder for flere bgrn og unge.

Fritidscenter Indre Valby



Kommunikation og demokratisk
dannelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrn ogunge.

e Detpaedagogiske personale harfokus pd og anerkender ofte andre udtryksformerend de verbale.

e Detpaedagogiske personale understgtter ofte muligheden for, at bgrn og unge kan udtrykke synspunkter, tanker,
fglelser og beslutninger.

e  Leeringsmiljget giver af og tilbgrn og unge mulighed forat fa indflydelse pa de forhold, der har betydning fordemi
dagligdagen.

Observationenviser fritidscentrets afdelinger arbejder med temaet, og personalet generelt er gode rolle modeller, der
medvirkertil at dialogenerligevaerdigog praeget afet respektfuldt sprogbrug. Der opleves jeevnligt nysgerrige og
indlevende samtaler, hvor den voksne saetter samtaleri gang omde unges tanker, og om aktuelle temaer. |
fritidsklubberne er der veletablerede kreative veerksteder, og flere af afdelingerne har mindre sportssale eller adgangtil
skolerneshaller. Flere steder ses kgkkenerne, hvor derdeltagerbdde bgrn og unge i forberedelserne af
eftermiddagsmaltider og ved serveringfor de andre. Der ervariationi adgang til de kreative udtryksformeri UngeVaerk
ogundervaerk, hvorde unge primaert har mulighed forat spille enten braetspil eller computere. Dererforskelide
enkelte enheder pa den systematiske inddragelse af bgrnene i beslutninger, hvordertsted ses opslag med hvem der
siddermedibgrnerad, med plakateraf og medde bgrn derervalgtafde gvrige bgrn. Andre steder afvikles der
bgrnemegder, hvordertales omforslag fra bgrnene.

| den faglige dialog fremgardet, at dererforskellige erfaringer for hvordan bgrn og unge deltager, nardeinviteres indi
dialoger omudvikling af stedet. Flere steder deltager bgrnenei aktiviteter, hvordereretformal, f.eks. "Bag forensag”’,
mens detandre steder erfa erfaringer for planlagte inddragelsesaktiviteter endnu. | UngeVaerket og underveerket
arbejdes dermedatinddrage de ungei modtagelse af nye unge pdintroaftenerforde lokale skolers 8. klasser. Her kan
de faste brugere mgde andre unge, ogmedvirke til at praesenterer stedet og inviterer til aktiviteter pa dagen.
Opsummeretvurderesdetatdererivaerksatfleretiltagi flere af afdelingerne, der viserinddragelse gennem planlagte
aktivitetermedbgrnene, og atdererflere gode eksempler pa hvad bgrnene gerne vil bidrage med tanker og ideer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidscentret skal justere deres praksis, sa personalet systematiski hverdagen understgtter mulighedenforatalle bgrn
og unge kan udtrykke tanker pd andre mader end gennem det verbale. Fritidscentret skal styrke | zeringsmiljget sa det
giverflere bgrn og unge mulighed for at fa indflydelse pa forhold der har betydning for dem i hverdagen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen s kal ve dligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidscentretogforaldre haraltideller naesten altid enligeveaerdig og konstruktivdialogom bgrn/ungestrivsel,
dannelse og udvikling.

e  Fritidscentretinvitereraltid eller naesten altid foraeldrene samt barnet/denungeindi et mere intensivt og
systematisk samarbejde om barnet/denunge, deri kortere eller |engere perioder, har behovforen sarlig indsats
forattrives og udvikle sig.

e Forzldrerad og-bestyrelse kender oginddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Fritidscentretinddrager altid eller naesten altid foraeldre nes ressourcer.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at dereretableret foraeldrerad i alle afdelinger, dog med varierende
tilslutning, og at det generelt er sveerere at fa foraeldre til fritidscentrets samlede forzel drebestyrelse. Der afvikles flere
arrangementeroverareti de enkelte afdelinger, generelt med stor foraeldretilslutning. Alle afdelinger i fritidscentret
arbejder ud fra samme systematik, medinddragelse af forael dre hvis der er bekymringforetbarnelleren ung. Den
enkelte afdelingudarbejder handleplaner, der korresponderer med skolens systemer, sa foraeldre oplever at
personalerne badeiskolen ogi fritidstilbuddet bruger samme sprog i dialogen. Foraeldreradene og densamlede
bestyrelse erorienteret om, og kender til deres opgave, og hari perioden for den sarlige indsats, | gbende veeret
inddrageti dialoger om den progression der harvaeret forudviklingafet faelles grundlag for den padagogiske praksis.
Fritidscentretinddrager gerne forzel drenes ressourcer, s &rligt omkringde planlagte arrangementer, og ved aret stgrre
traditioner, sasomjul og sommerfest.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i born og unges liv

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentret arbejder ofte systematisk med atsikre, atb@rn ogunge fargode ogsammenhangende overgange
fra fritidsinstitution og skole til fritidscenter, internt i fritidscentret samt udi voksenlivet.

e  Fritidscentret samarbejder ofte med relevante tvaerprofessionelle samarbejdspartnere om bgrn og unge i udsatte
positioner.

e  Fritidscentret giveraltid eller naesten altid bgrn ogunge kendskab til gvrige aktivitets-, kultur- og fritidstilbud,sa
b#rnene ogde unge bliveri standtil selvat tilrettelaegge deres fritidsliv, narde ikke eri fritidscentret.

e  Fritidscentret stgtter altid eller naesten altid bgrn og unge i deres fremtidige muligheder pa uddannelsesomradet
og pa arbejdsmarkedet.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidscentret har en fast procedure for samarbejdet med de lokale
Skoler/KKFO’er om overgangen til fritidsklubberne. Der er etableret overgangsforlgb fra juniorklubtilouddene til
UngeVaerk og Underveerk, somidetsidste ar, har givet lidt flere unge brugere begge steder. Her understgtter
samarbejdet med Ungdomsskolen, at flere unge finder vejtil de to afdelinger, ogatflere faradgang til andre aktiviteter,
som de ikke ville opleve, gennem ungdomsskolens hold pa matriklerne. Afdelingerne har flere gange arligt ture ud af
husettil byens gvrige kultur-og aktivitetstilbud, blandt andet teater og musik, som inspirerer de unge til atbruge det
selvstendigt senere. Flere samarbejder med lokaleforeninger og faciliteter, sdésom Valby hallen mm. Og senest deltog
de fleste fritidsklubberi Fyens Cup, hvoralle hold fra fritidscentre t kgrte sammenibus til ogfra steevnet. Seerligt i
Ungevark og Undervaerker der systematisk fokus pa overgangen til ungdomsuddannelse, blandtandet gennem
lektiehjeelp, og samtaler om uddannelsesmuligheder og fritidsjob. Fritidscentret arbejder systematiskm ed andre
tveerprofessionelle pa unge omradet, herunder SSP-samarbejdet, omkring bgrn og unge i udsatte positioner, og
arbejdersystematisk pa at styrke det steerke samarbejde mellem de enkelte fritidsafdelinger og de lokale skoler. Derer
fortsat potentiale forat styrke samarbejdet med skolerne omkring bgrn og unge i sarbare og udsatte positioner, vel
vidende at det forudsaetter staerkt ledelsesfokus fra bade skoler og fritidscenter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidscentret har etableret et staerkt samarbejde omkring overgangen fra s kole/KKFO til fritidsklubberne, ogskal
justere og sgge at styrke samarbejdet yderligere, sammen medskolerne, omde seerligt sarbare og udsatte bgrn og
unge, i overgangen mellemskole og fritid.

Fritidscenter Indre Valby
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentretarbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidscentret, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificerer det
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidscentretarbejderafogtil med atinddrage bgrn og ungesperspektiveri denlgbende dokumentationog
evaluering.

e  Fritidscentret har altid eller naesten altid en konkret strategi forat opspore oginkludere bgrn ogunge medingen
eller marginal tilknytning til fritidscentret.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at| denfaglige dialog fremgardet at fritidscenter Indre Valby gennem
systematiskbrugafKIDSanalyse veerktgj, og Peedagogisk analysemetoden, har udviklet og styrket det paedagogiske
grundlag for den paedagogiske praksis, hvilket ses under samtlige observationer. Fritidscentret arbejder med
trivselssamtaler med alle nye indmeldte, og foreel drene inddrages i dialogen om udviklingenforeget barn. Alle
afdelinger benytter trivselsskemaer og systematisk opfglgningved bekymringforetbarnellerenung. Dereretableret
en evalueringskultur, bade i de enkelte afdelinger, og pa tveers afdet samlede fritidscenter der styrker ogkvalificerer
detfeelles paedagogiske grundlag. Afdelingerne har ugentlige personalemgder, med forskelligt fokus, og alle
aktivitetsplaner tager udgangspunkti kendskabet til den aktuelle bgrnegruppe. Fritidsce ntret beskriver at de arbejder
pa udviklingaf en mere systematisk inddragelse afbgrn og unges perspektiver i dokumentation og evaluering, med
fokus pa de eksempler hvor de allerede | ykkes som udgangspunkt for den videre udvikling. Fritidscentret er en del af det
opsggende teamiValby, og harsammenenstrategi forbade at opspore oginddrage bgrn og unge fralokalomradeti
aktiviteter og fritidstilbud i de | okale afdelinger, seerligt de bgrn ogunge der har e n marginal tilknytningtil et positivt
fritidslivi bydelen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fritidscentret skal justerindsatsensa deiendnuhgjere grad systematisk inddrager bgrn og unges perspektiveri den
lgbende evaluering

Fritidscenter Indre Valby
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet meget systematisk og fokuseret med indfgrelse af KIDS-konceptet pa alle vore matrikler.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seaerligt optaget af at eendre?

Fritidscenter Indre Valbyvil veere optage afatarbejde videre med KIDS ogmed et szerligt fokus pa
deltagelsesmuligheder foralle bgrn i voksenstyre aktiviteter samt fokus pa at understgtte bgrn og ungesegne
faellesskaber, lege ogaktiviteter.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfglgende tiltag?

Fritidscenter Indre Valbyvil via KIDS vaere nysgerrige pa, hvorvi kan understgtte bgrn og ungesegne lege og aktiviteter
og skabe rammer forudfoldelse af disse. Vivil ogsa igangsaette processer ude pa matriklerne, som sikrer flere
aktiviteterderharfokus pa de inkluderende faellesskaber, hvor det er processen og ikke produktet der er fokus pa.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Vi fastholder KIDSarbejdsgrupper pa tveers af afdelingernei Fritidscenter Indre Valby, hvorder vil veere fokus pa
implementering, vidensdeling og udvikling.

Fritidscenter Indre Valby
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidscenter Indre Valby



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ja
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse lkke besvaret
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Fritidscenter Indre Valby



