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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Mandag d.27. oktober fra 13-15.45 pa Kosmonauten Tirsdag d.28. oktober fra 13-
15.45 pa Mars/Malkevejen. Onsdag d.29. oktober fra 13.30 - 15.50 pa Stjerneskuddet.

Faglig dialogblevafholdtd.07-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Skoleleder KKFO-leder Teamkoordinator Kos monauten Teamkoordinator Mzl kevejen
Teamkoordinator Mars og Stjerneskuddet Medarbejderreprasentant Stjerneskuddet Forzelder re praesentant fra
foraeldreradet Paedagogiske konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 24-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Sidensidste tilsyn har dervaeret enstgrre @&ndring med hensyntil organiseringenafKKFO en. To af de tidligere
matrikler Stjerneskuddet og Mgllegade har fa et nye funktioner, mens den tredje matrikel er blevet nedlagt. Bernene er
i flyttettilbage pa skolen, efter endt renovering, i den nye Mars/Mzlkevejen. Stjerneskuddet og Mgllegade er bevaret
som argangshuse - 1-3 pa Stjerneskuddet og 0 argang pa Mgl legade. Denne nye organisering tradte i kraft efter
sommerferien, og dererderfor stadigveek processeri gang pa seerligt Mars/Mzlkevejen bade i forhold til indretning og
det paedagogiske arbejde.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Pa tveers af de tre matrikler mgdes bgrnene som hovedregelaf medarbejdere, der hilser og anvender bgrnenes navne.
Deropstarofte korte dialoger om bgrnenes oplevelser fra skoledagenellerdet, de eroptaget af, og disse samtaler
etablererrelationer mellembgrn og medarbejdere. | de aktiviteter, hvor bgrn og medarbejdere ersammen omkring en
feelles proces, eksempelvis i krea eller ved konstruktionsaktiviteter, ses |aengere og mere undersggende udvekslinger,
hvormedarbejderne stiller spgrgsmal, der fglger barnets forteelling elleride. | disse situationer fremstar samspillet
fordybetog rettet mod barnets fokus. Narder er mange bgrn samlet, eksempelvis i salen, sker der et skiftei
opmarksomhed, hvor medarbejderne i hgjere grad orienterer sig mod at skabe overblik, struktur ogrytme i aktiviteten.
Hersessamtaler, bliver mindre fordybet jo flere bgrn der kommeri salen, oghvordetisaererinstruktioner og guidende
kommentarerog dertraaderfrem. Dette er ngdvendigt pa baggrundafde 35-40 bgrn derisalen. Det ses dog ogsa, at
detsamme sker,narderertidog rum til fordybelse i caféen, hvor samtalen afbrydes foratspgrgeindtilometbarnder
garforbi gnskeratfa café. Dersesforskelle i organiseringens tydelighed mellem matriklerne. | Kosmonauten bidrager
tavler, markeringer og tydelig zonering til, at bgrnene harlettere ved at orientere sig mod bade aktivitet og
medarbejdere. Organiseringen pa Malkevejen/Mars fremstar ujaevn og mangler generel sammenhangiforholdtil at
udnytte kvadratmeterne optimalt samt at understgtte alle bgrns behov for aktiviteter og udfoldelse. Pa Stjerneskuddet
sesdetatderfxpalegepladsen er udelukkende fri leg, hvor medarbejderen er understgttende. Dererikke planlagten
aktivitet, men star”komud ogleg”. Det starikontrast til aktiviteterne i krea, hvorder er flere mindre inkluderende
aktivitetersom ertydelige i deresstationer samtidigmedatdererlagtop tilatbgrnene selvkanvzere kreativei
omradet med restmaterialer. Flere situationerviserbgrn, derselvinviterertil samtale eller s gger relationel
bekraeftelse. Nogleaf disse inviteres ind, mens andre afbrydes pga. skift mellemopgaver eller af hensyn til flowi
aktiviteten. Samspillet fre mstar derfor s kiftende mellem nysgerrige, lyttende dialoger og kortere udvekslinger med
fokus pa koordination ogorganisering.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Indretning og leeringsmiljger:
Medarbejderne beskriver, hvordan de | gbende tilpasser indretningen forat skabe bedre muligheder forleg ogro. Derer
arbejdet med caféomradet, flyttet rundt pa materialer og forsggt at skabe stillerum til mere koncentrerede lege. Pa en
matrikelerderfortsaten proces omkringbedre rumlig opdeling, eksempelvis ved at skabe mindre zoneristore rum
ellerflytte kreative a ktiviteter til mere velegnede | okaler. Flere me darbejdere oplever, at rummenes oprindelige
indretning udfordrer mulighederne for tydelig struktur, men at @ndringerne allerede har givet nye h andlemulighederi
hverdagen. 2) Organiseringog samarbejde mellem medarbejdere: Der tales om, hvordan medarbejderne fordeler sigi
rummene og stgtter hinandeni perioder med mange bgrn. Walkie-talkiesfylderi teamets koordinering ogkraever
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fortsatfaelles afstemning om brug ogtone, men opleves ogsa som tryghedsskabende, fordi deternemmere at holde
overblikoverbgrn ogbehov. Dereropmaerksomhed pa atindgad i samspil med bgrnene i caféen ogsamtidig arbejde
med, atbgrnenei hgjere gradkaninddrages i praktiske opgaver, sa ressourcerne udnyttes bedst muligt. Ledelsen
fremhaver, at medarbejdergruppen arbejder stabilt oghar tydelig fremdrift i udviklingen afhverdagspraksis. 3)
Barnefzellesskaber og aktiviteter: Pa Stjerneskuddet er der fokus pa legefzellesskaber pa legepladsen, bl.a. ved at
overveje enekstra medarbejder, sa en aktivitet kan faciliteres Igbende. Der bliver arbejdet systematisk med at skabe
faellesskaber pa tvaers af bgrn, fx gennem faste | egegrupper med kreative aktiviteter, bevaegelse, teatersport og frifor
mobber. Denne strukturerteenkt som en made at styrke relationer og give flere bgrn adgang til deltagelse. Samtidig
fremhaeves, at kreative aktiviteter generelt er et staerkt feel lesskabsomrade i KKFO’en, hvor mange forskellige bgrn kan
indga ogfinde plads.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO Guldberg skal arbejde med: - At fa skabt et fordybet oggroundet samspil pa alle matrikler og hos
alle medarbejdere. Seerligt skal der vaere fokus pa den visuelle und erstgttelse i organiseringensom fordrer bgrnenes
behovforrelationel bekraeftelse.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personalelytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteterog
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Pa tveers af matriklerne ses bgrn indga i feellesskaber omkringlege, der opstar bade spontant og i rammesatte
aktiviteter. P& Kosmonauten udvikler bgrnene eksempelvis | engerevare nde konstruktionslege og tematiske
fortzellinger omkring byggeprojekter og figurer. Her har materialernes tilgaengelighed og den rumlige organisering
betydning for, at bgrn kan vende tilbage til deres legover flere dage. I salen, som organiseres i et samarbejde mellem
Kosmonauten og Mars/Malkevejen, er legen voksenrammesat med opstillede baner, hvor bgrnene deltageri skiftende
intensitet, og hvor flere bgrn samles omsamme aktivitet. P& Mars/Malkevejen fre mstar fx rollespilsaktiviteten som et
centralt fallesskabsskabende miljg, hvor bgrnene forhandler hvor de skal henog hvad de kanggre. Her ses en tydelig
struktur, hvor medarbejderen anvender fagter, fortzlling eller feelles sprog for at etablere rammerne. Det samme ses i
storkrea, hvorbgrnene tydeligt kan afkode hvad de kani rummet, og derfor hurtigt kommerigangmednogetatlave
samtinteragere med medarbejderne ogde andre bgrn i rummet. | andre rum, szerligt de store abne arealer, foregar
lege, derermere spontane og mindre forankreti feelles forteelling. Her bevaeger bgrnene sig mellem aktiviteterne, men
uden ataktiviteten ertydeliggjort eller rammesat. Der ses samtidigt bgrn dersidder pa gange eller udenfor
klasselokaler, hvorderikke erentydelig medarbejderopmarksomhed om disse bgrn. Pa Stjerneskuddetses
b@rneinitieretlegibade de kreative rum ogpa legepladsen. | krea kombinerer bgrn kombinerer materialer, laver
konstruktioner og indgarifeelles samtaler med medarbejderne. Legepladsen fungerersom et dbent faellesskabsrum,
hvor flere parallelle aktiviteter finder sted samtidig. Her er medarbejderen i perioder opsggende ogtilbyder hjzelp til
bgrn, dergnsker at videreudvikle deres leg, mens deri andre situationer observeres, at enkelte bgrn forbliver uden for
gruppedannelseilaengere tid uden tydelig voksenmediering. Balancen mellem bgrneinitierede og
medarbejderplanlagte aktiviteter varierer mellem matriklerne. Kosmonauten har flere synlige voksenfaciliteterede
aktiviteter ved siden af frie legezoner. Mars/Melkevejen fre mstar mere athaengigaf enkelte staerke aktiviteter, mens
andre rumvirker mindre inviterende til leg. | Stjerneskuddet fremstar krea og multirummet som tydeligt
understgttende for feel lesskaber, mens legepladsens fellesskaberi hgj grad organiseres af bgrnene selv.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Regler, caféomradet og
spilfellesskaber: Deranvendes et farvekodesystem til spillene, hvor grgnne spil erdbne foralle, bla kraever kendskab til
regler, ogrgde kun spillesmed en medarbejder. Dette system opleves som brugbart, fordi bgrnene selvkan orientere
sig ogjustere efter deres egne forudsaetninger. Der bliver fremhaevet, at nar medarbejderen sidderi caféomradet frem
foratopholdesigikgkkenet, understgtter det feellesskaber og fore bygger konflikter, idet relationerne bliver mere
tilgaengelige i gjeblikket. 2) Rumindretning og deltagelsesmuligheder: | Mars/Malkevejen er der enigangveerende
proces, hvor medarbejderne undersgger, hvordan rummene kan understgtte leg ogbevaegelse bedre. Derarbejdes
med idéerfra fritradet ogmedat afprgve forskellige indretningslgs ninger. Nogle bgrn, szerligt de yngste, orienterer sig
primaert mod deres egen etage, hvorfor der overvejes initiativer, der kan skabe nysgerrighed mod andre omrader af
huset, eksempelvis en nissedgr eller sma aktiviteter, der kan opdages og fglges. Der erindrettet flere lignende rum
malrettet forskellige argange, sa barn kan bevaege sig i miljger, der er afstemt efter deres alder og legetilbgjeligheder.
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3) Voksenstyrede aktiviteter, omsorg og adgang til feellesskaber: Der drgftes behov for flere voksenfaciliterede
aktiviteterforatsikre,atalle bgrn haradgang til deltagelse ogopleveratvaere endel af et faellesskab. @nsket om to
omsorgsmedarbejdere naevnes som en made at skabe tydeligere kontaktpunkterihverdagen. Ledelsentalerom
balancen mellem bgrneinitierede lege ogvoksenstyrede aktiviteter ogom, hvordan det fysiske laeringsmiljg —herunder
sofaer, rum-i-rum-lgsninger og mindre kreative rum —kan udvide bgrns muligheder foratindga i legefeellesskaber. |
Stjerneskuddet fremhaeves omsorgsmedarbejderen som en central funktion, d er kan veere opsggende og arbejde
relationelt med bgrn, derstari periferien affaellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO Guldberg skal arbejde med: - At have flere tydeligt rammesattende voksen faciliterede aktiviteter
som samtidigt skaber reelle deltagelsesmuligheder foralle bgrn.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkenderandre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Samtalerne mellembgrn og medarbejdere fremstar pa tveers af matriklerne som anerkendende og s pgrgende i mange
situationer, serligt hvor der arbejdes med materialer, projekter eller fortellinger. Medarbejderne anvender heret
undersggende og deltagende sprog, hvor bgrnene inviteres til at uddybe, forklare eller vise derestanker. | disse
situationerses ogsaturtagning og opmaerksomhed pa, at bgrnene farplads i dialogen. | situationer med mange
samtidige aktiviteter eller skift, eksempelvis i caféen fre mstar kommunikationen mere kortfattet og fokuseret pa
instruktion. Her ses faerre leengerevarende dialoger, ogs proget orienterer sig mod struktur og overblik. Det betyder, at
gradenafsprogligfordybelse variererilgbet af dagen og mellemrum. Sprogunderstgttende strategier anvendes i
forskelligintensitet. | rollespillet ses medarbejdere anve nde fortaelling og modellering somaktivt redskab. | caféen ses
medarbejderneiforskellig grad veere deltagende i dialoger, men generelt pa tveers af matriklerne udnyttes caféenikke
til dybere samtaler med bgrn og medarbejdere. Bevaegelsesaktiviteter harforskellig veegt pa matriklerne. Kosmonauten
harsammen med Mars/malkevejen etablerede motorikforlgb med tydelige strukturer. Pa Stjerneskuddet er bevaegelse
i hgjere grad knyttet til udendgrs legog frirum, hvor me darbejderdeltagelse varierer afhangigt af organisering og antal
medarbejdere til stede. Pa observationsdagen pa Mzlkevejen er deren organiseret bevaegelsesaktivitet, men udover
denneerderpalegepladsen mere fri leg, dog med en medarbejder som engagerer sigi et mooncarrace, som opstarpa
initiativfra b@rnene. Salenerlukket denne dag. | bgrnenes frie leg, pa tveers af matriklerne, foregar bevaegelse ofte i
b@rneinitierede former, hvor medarbejderen fglger eller observerer fremfor at vaere aktivt deltagende, dog med
enkelte undtagelser. Kommunikation og bevaegelse fremstar saledes somomrader, hvor praksis varierer mellem
rammesatte aktiviteter og abne legeflader, og hvor medarbejdernes deltagelsesgrad @&ndrer karakter afhaengigt af
kontekst, tid og organisering.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte:1) Samspil og naerveeri dialoger: Det
fremhaeves,atderersketentydelig udviklingi den made, medarbejderne indgaridialoger medbgrnene pa. Der
beskrives narveer, imgdekommenhed og enroligtilgang, hvor bgrnene mgdes anerkendende. 2) Sprogunderstgttelse
og medarbejdernes opsggende rolle: P4 Mars/Maelkeve jen drgftes et gnske om, at medarbejdernei hgjere gradkan
vaere opsggendei forhold til bgrnene og skabe situationer, hvor s proget kan udfoldes mere aktivt. Medarbejderne
undersgger, hvordan aktiviteter kan planlaeggeseller tilpasses, sa de fremmer | aengerevarende sproglige udvekslinger,
eksempelvis ved at strukturere samtaler ved flyverbordet ellerinddrage bgrn mere i caféforberedelsen. Det navnes, at
nogle af udsatte bgrn kunne have gavn af atindga i feelles praktiske aktiviteter, sa de far mulighed for s proglig
deltagelse gennemhandlingog naerhed. Ledelsen understreger veerdien afmedarbejdere, der fremstarrolige og
tilgengelige, ogpeger pa, at fritradet ogsa bidrager til sproglig udvikling gennem dialoger om initiativer og ideer. 3)
Bevaegelse, understgttelse og deltagelsesmuligheder: | Stjerneskuddet drgftes ensituation med etbarn, somhar haft
behovforekstrastgtte. Dererfokus pa at kunne stgtte | ege og bevaegelse mere aktivt pa legepladsen, blandt andet ved
attilfgje enmedarbejder, der kan have ansvar for bevaegelsesaktiviteter. Tegneskolen navnes somet sted, hvor
b@rnene ofte talersammen om mange forskellige ting samtidigmed aktiviteten, og hvor det fzlles fokus skaber bade
lethed og mulighed for at knytte relationer gennem humor og feelles opmarksomhed.

Fritidsinstitutionen ved Guldberg Skole
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO Guldberg skal arbejde med: - At arbejde med hvordan café aktiviteten kan veere endnu mere
bidragendetil de sproglige interaktioner mellem bgrn ogvoksne, herunder hvordan aktiviteten kan faciliteres med en
stgrre inddragelse af bgrnene, bade inden, under og efter aktiviteten.

Fritidsinstitutionen ved Guldberg Skole
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller laengere perioder har behovforet saerligt fokus for at trives, |ere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1)
Forzeldrekommunikation i primetime: Medarbejdergruppen har haft dialog om, hvordan foraeldrekontakten bedst
hdndteresidetravle perioderved aflevering og afhentning. Dereren falles forstaelse af, at korte beskederog sma
afklarende spgrgsmal kantages i bgrnetid, mens laengere samtaler bgr placeres pa et andet tidspunkt. Dette er bade for
atsikre naerveeri relationenmedbgrnene og forat skabe klarhed for foraeldrene om, hvornar der kan veere tid til
fordybelse. Dertales ogsa om funktionen som flyver, hvor medarbejderen ofte mgder mange foraeldre. Da nogle
medarbejdereikke trivesidennerolle, harderveeretfokus pa atafstemme, hvemdervaretager opgaven. 2) Overgange
og kendskabienstgrre matrikel: | Mars/Malkevejen har dervaeret opmaerksomhed p3a, at foraeldre kan opleve det som
sveerere atorientere sig, nar matriklen er stgrre endtidligere. Foreeldremgde og efterfglgende dialoger har bidraget til
attydeligggre strukturer, roller og kontaktpunkter. Der ertalt om at synligggre nye medarbejdere, eksempelvis ved at
praesentere dempaentavle eller kort skriftligt opslag, sé bade bgrn og foreeldre kan aflaese, hvemde mgderi
hverdagen. Medarbejdergruppen arbejder Igbende med at skabe tilgaeengelighed uden at kompromittere bgrnetidens
fokus. 3) Feelles signalvaerdi og inddragelse afforaeldre: Det fre mhaeves sombetydningsfuldt, nar medarbejdere, ledelse
og forzeldre star sammen om det, der kommunikeres. Atinddrage foreeldre aktivt pa foreeldremgder og i forskellige
hverdagskontekster beskrives somnoget, der skaber | egitimitet og oplevelsen af et feelles projekt omkring bgrnene. At
foreldreradet harhaftenreel rolleiudviklingen af strukturen—blandt andeti beslutningen omargangshusene —
opleves som givende, fordi processen blevgrundigere, og perspektiver blevdelt, fgr retningen blevlagt. 4) Samarbejde
om bgrnene patveers afskole og KKFO: Derarbejdes aktivt med at opbygge samarbejde mellem medarbejdere i KKFO,
|eerere og foraeldre. Dereroprettetentradi Aula og faste mgder pa tvaers. Primarpaedagogen deltageri denfgrste
skole/hjem-samtale og i behovssamtaler, nar det errelevant. Derafholdes | gbende mgder internt, hvor medarbejderne
gennemgarbgrn, der harbrug for ekstra omsorg eller guidning, og der er etableret en fokusliste for at sikre
opmaerksomhed og kontinuiteti tilgangen. Oplevelseni personalegruppen er, at denne struktur understgtter en fzlles
forstdelse afbgrnenes trivsel ogleaering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Guldberg Skole
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fgl gende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Overgang fra
barnehave til KKFO: Dererettydeligt fokus pa at styrke overgangene mellem bgrnehave, skole og KKFO. En
medarbejder fra KKFO og enindskolingspadagog deler ansvaret for besggsforlgbeti bgrnehaverne og deltageride
centrale overgangsprocesser. Overgangspaedagogerne og samarbejdet med klubbens leder giver en ekstra
ressourceramme, hvor en padagogfglger bgrnenes overgang fra efterarsferien og frem til klubstart. Det s kaber
kontinuitet og ggrdet muligt at arbejde relationelt over tid. Dette opleves som betydningsfuldt for kommunikationen
mellem bgrnehave og skole, da de samme personer understgtter bade relationen til barnet og brobygningen til det
kommende fzellesskab. 2) Besgg, introduktion ogbalance i aktiviteter: Bgrnehavebesggene er blevet kortere end
tidligere foratsikre, atbgrnene farenoplevelse afKKFO’en, uden at besgget bliver for omfattende. Der arbejdes med
atfinde enpassende balance mellemintroducerende aktiviteter og tid til frileg, da bgrnene har brugforat afprgve
rummeti deres eget tempo. Der drgftes samtidig, omalle matrikler skal vaere abne under disse besgg, ellerom det kan
vaere mere overskueligt forbgrnene at mgde huseti mindre skala. Foraeldrefolderen bruges som
introduktionsmateriale ogerkendtibgrnehaverne, men derer gnske om at ggre den tydeligere, sa den bedre viser,
hvad bgrn og forzeldre kanforvente. 3) Sammenhaeng og falles rytmeri hverdagen: Derarbejdes pa at ggre
overgangen fra skoletid til KKFOtid mere ensartet, bl.a. gennem faste krydsrutiner og introduktionstavl er. Samtidig
drgftes det, at nogle foraeldre oplever Mars/Malkevejen somet stort miljg, hvor det kan vaere vanskeligt forbgrn at
fastholde sma trygge grupper. Der harveeret tanker om at afprgve kortere tidsrammer, hvor bgrn opholdersigi mindre
enheder, men det udfordres afforskelligathentningstid. Personalet har talt om at ggre dette i flexuger, hvor tidsplanen
ermere fleksibel. Dererplanlagt et mgde medfokus pa naerveeri detstore feellesskab, somdel af denvidere udvikling.
4) Samarbejde med foraeldre ogeksterne aktgrer: Foraeldrene har mulighed forat komme medfeedbackIgbende, og
deropleves et dbent samarbejde mellem medarbejdere, foreeldrerad ogledelse. Foraeldreradet har haften central rolle
i udviklingen af strukturerne omkring matriklerne, herunder beslutningen om argangshusene. Processen beskrives som
givende og felles, hvor flere perspektiver blevhgrt, indenretningen blev besluttet. Der er desuden e tableret et
tveergaende samarbejde med musikskole og spirekor, hvilket fungerer godt, da bgrnene allerede befinder sigpa skolen
inden aktiviteterne. Samarbejdet med ByOasen naevnes som enressource, og der opfordres til, at foreeldrene bruger
haverne. Fodboldturneringer pa tveers af KKFO’er brugessom et feellesskabsstyrkende tiltag, hvor fokus ligger pa
sammenhold frem for resultat.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Guldberg Skole
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificerer det
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fgl gende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Argangsmader og falles
blikpad bgrn:Pa argangsmgderne gennemgar medarbejderne systematisk bgrnene i klasserne med fokus pa relationer,
venskaberog trivsel. Derarbejdesmedenfokusliste over bgrn, der har behovforsaerlig omsorgeller guidning, og
denneliste tages Igbende op pa teammgder. Medarbejderne deltager desudeniskolens argangsgennemgange engang
om maneden, hvilket understgtter et feelles sprog oget koordineret blik mellem skole og KKFO om bgrns trivsel. 2) Co -
teaching og leeringsfeellesskaber: Derarbejdes med co-teaching i forskelligt omfangpa drgangene, hvor medarbejdere i
KKFO indgdri undervisnings- og trivselsopgaver. | bgrnehaveklasserne anvendes veaerkstedsformer, som giver bgrnene
mulighed forat deltagei flere aktiviteteri mindre grupper. Pa 3. arganganvendes holdopdeling i forbindelse med
laesning ogtekstforstaelse, hvor medarbejderne understgtter bgrn med behovfor mere guidning. Skolen i skoven og
kreative forlgb naevnes som eksempler pa strukturer, hvor trivsel, deltagelse o g | sering haenger taet sammen. 3)
Kompetencegrupperogfaellesudviklingsarbejde: Der sidder en medarbejder fra hver matrikeli de forskellige
kompetencegrupper. De fire kompetencegrupper er udeaktiviteter og bevaegelsesaktiviteter, mad/café og naerveer,
musik og teater, krea-aktiviteter. Samlingen af kompetencegrupperne, sa der nuer feerre, opleves som en fordel, fordi
derbliver mere tidtil felles refleksion omsamme praksistema. Atdererblevet sat feelles ord og begreber pa funktioner
ogroller—fxikke at bruge forskellige betegnelser om samme funktion —beskrives som noget, der skaber tydelighed og
faelles retning. 4) Feelles mgdestruktur og dokumentation: Der er etableret en fast mgderaekke, som tydeligggr hvornar
derarbejdesmedhvilke opgaver. Dette harskabt bedre overblik og kontinuitet i samarbejdet. Mgderaekken er: P-
megder, teammgder, argangsmgder og kompetencegruppemgder. Dokumentationen samles nui feelles KKFO-filer, som
alle haradgangtil. Det paedagogiske notat skrives direkte her og er udformet kon kret, sa det kan bruges aktivti den
videre praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Guldberg Skole
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Dererarbejdet malrettet med voksenstyrede bevaegelsesaktiviteter. Der er udarbejdet styringsdokumenter og SMTTE -
modeller. Derernedsat en kompetence -gruppe med saerligt fokus pa bevaegelsesaktiviteter, samt med fokus pa leg og
udeliv. Dererdesudenarbejdet malrettet med nysgerrighedeni samspillet mellem bgrn og voksne, samt med den
enkelte medarbejdernes positionering i forhold til at understgtte samspillet optimalt. Der er desuden stort fokus pa
bgrn i periferien. | sommeren 2025 flyttede KKFO'enind i nybygning. Ved samme lejlighed blevder dannet nye teams
ogtil dels nye bgrnegrupper. Det harvaeret en stor omveel tning for flere bgrn, personale ogforzeldre. Personalet og
ledelse hari samarbejde ydet deres bedste forat skabe sa rolig, tryg og stabil overgang somoverhovedet muligt. Dog
skaldethernoteres,at KKFO'enendnuikke eri mal medtiltag og nystruktur, menderimod i proces. Derertaet
samarbejde medforaeldreradet, som erengodsparringspartneriprocessen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

KKFQO’en vil bl.a. have fokus pa visuel struktur, da det giver tryghed ift. venner, personale og aktiviteter. Der benyttes
overbliks-tavler narbgrnene hentes i klasserne. Disse tavler matcher de store tavlersomskal opat hange pa KKFO’en.
Omsorgsvoksne skal have gget fokus pa bgrn i periferien af fellesskabet, bade indenfor og pa legepladsen/skolegarden.
Bérnene skal inddrages mere i kgkkenet ogicafe-tjansen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Fortsatfokus via kompetence-grupper, SMTTE-modeller og styringsdokumenter.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil afseette tid til drgftelser mv. pa savel teammagder, feel lesP-mgder, samt paedagogisk dag. Frejaskolens
Kompetencecenter erinddragetift. visuel og tydeligguidning pa savel tavler, samti div. lokaler.

Fritidsinstitutionen ved Guldberg Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Guldberg Skole



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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